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1650

Sechste Ordnung zur Anderung der
Verfassung der Universitdt Miinster
vom 24, August 2015
vom 08.08.2024

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023 (GV. NRW.
S. 1278), hat der Senat der Universitat Miinster die folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Verfassung der Universitat Mlnster vom 24. August 2015 (AB Uni 22/2015 vom 27.08.2015),
zuletzt gedndert durch die Fiinfte Anderungsordnung vom 03.05.2023 (AB Uni 19/2023 vom
03.05.2023), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 6 Absatz 3 werden die Satze 2 ff. gestrichen.

2. Artikel 16 Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

(4) Abweichend von Absatz 1 gehéren dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Musikhochschule
an:

1. die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender mit beratender Stimme,

2. die Prodekanin/der Prodekan bzw. die Prodekaninnen/Prodekane mit beratender
Stimme,

3. sechs Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer,

4. zwei  Vertreterinfein  Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,

5. zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

6. eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.

3. Artikel 19 erhilt folgende Fassung:

Artikel 19
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verfassung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Universitatsverfassung vom 21. Dezember 2007 aul3er Kraft. Die Amtszeit
der nach bisherigem Recht bestellten Organe, Gremien und
Funktionstragerinnen/Funktionstrager der Universitat bleibt unberihrt.

(2) Die Anderung durch die 6. Anderungsordnung der Verfassung in Art. 16 Absatz 4 gilt erstmalig
flr die Amtszeit des Fachbereichsrates ab dem 01.10.2026. Sie findet erstmalig fir die Wahlen
2026 zur Amtszeit ab dem 01.10.2026 Anwendung.
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Artikel 1l

Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Universitat Minster in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdt Minster vom 05.06.2024. Die
vorstehende Ordnung wird hiermit verkindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaR § 12 Abs. 5 des Gesetzes lUber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Hochschulgesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemals bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher
beanstandet

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rlgeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Minster, den 08.08.2024 Der Rektor

aProf. Dr. JohannesWessels
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Siebente Ordnung zur Anderung der
Rahmenordnung fiir die Priifung im Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs mit dem
Abschluss ,,Master of Education* an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat und an der FH
Miinster vom 7. September 2011
vom 31. Juli 2024

Aufgrund der §§ 64 Abs. 1 und 2, 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom
16.09.2014 (GV. NRW 2014, S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2023 (GV. NRW.
S. 1278), haben der Senat der Universitat Miinster und der Senat der FH Miinster die folgende Ordnung
erlassen:

Artikel |

Die Rahmenordnung fiir die Priifung im Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss
»Master of Education“ an der Westfalischen Wilhelms-Universitdt und an der FH Miinster vom 07.
September 2011 (AB Uni 2011/28; AB FH 85/2011), zuletzt gedndert durch die VI. Ordnung zur
Anderung der Rahmenordnung vom 28. Februar 2020 (AB Uni 2020/5, S. 313 ff., AB FH 2020/30, S.
204 ff.), wird wie folgt gedndert:

1. An allen Stellen der Ordnung wird ,Westfédlische Wilhelms-Universitdt” bzw. ,Westfdlische

Wilhelms-Universitat Miinster” durch ,,Universitdat Miinster“ ersetzt.

2. Im Inhaltsverzeichnis wird § 2 in ,,Ziele des Studiums und Zweck der Priifung® umbenannt, in §
8 ,,Studieninhalte, Studienfacher” durch ,,Bestandteile des Studiums* ersetzt und in § 16 ,fiir
Behinderte und chronisch Kranke“ gestrichen.

3. Der §1 erhilt folgende Fassung:

,’§ 1

Geltungsbereich der Rahmenpriifungsordnung

(1) Diese Rahmenordnung gilt fiir die Masterpriifungen an der Universitat Miinster und der FH
Minster im Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs. 2Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Masterstudiums. 3Aufihrer Grundlage und innerhalb des durch sie gesetzten
Rahmens erlassen die Fachbereiche Priifungsordnungen fiir die Facher, in denen sie die
Inhalte und Anforderungen der Facher regeln.
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(2) Fur die Durchfiihrung der Priifungen im Fach Biologie gelten nach Mafgabe der

Priifungsordnung fiir dieses Fach von dieser Rahmenpriifungsordnung abweichende
Bestimmungen insbesondere hinsichtlich der Anmeldemodalitdten, Notengebung, Bildung
von Modulnoten sowie der Wiederholbarkeit von Priifungsleistungen.”

Der § 2 erhilt die Uberschrift: ,,Ziele des Studiums und Zweck der Priifung®.

Der § 5 erhdlt folgende Fassung:

(1)

(2)

IFir die Organisation der Prifungen in den Unterrichtsfichern sind die
Studiendekaninnen/Studiendekane der Fachbereiche der Universitat Miinster, an denen
diese Facher studiert werden kdnnen, im Falle ihrer Verhinderung die/der vom Dekanat
bestimmte Vertreterin/Vertreter zustandig. 2Fiir die Organisation der Priifungen innerhalb
des bildungswissenschaftlichen Studiums ist die Studiendekanin/der Studiendekan des
Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften der Universitdat Miinster,
im Falle ihrer/seiner Verhinderung die/der vom Dekanat dieses Fachbereichs bestimmte
Vertreterin/Vertreter zustandig.

tFir die Organisation der Priifungen in den  beruflichen
Fachrichtungen sind die Prifungsausschiisse der Fachbereiche und zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen der FH Miinster, die fiir die jeweiligen Studieninhalte
verantwortlich sind, zustdandig. 2Der Priiffungsausschuss am Institut fiir Berufliche
Lehrerbildung (IBL) verantwortet zusdtzlich (bergreifende Aufgaben dieses
Studienangebotes innerhalb der FH Miinster.

tFir jedes Priifungsverfahren hat eine/einer der beteiligten
Studiendekaninnen/Studiendekane die Federfiihrung fiir die Gesamtorganisation.
2Federfiihrend ist im Falle des § 8 Abs. 1 Satz 2a) die Studiendekanin/der Studiendekan
desjenigen Fachbereichs, dem dasvon der/dem Studierenden bei der Immatrikulation oder
Umschreibung im Rahmen eines Fachwechsels als erstes Fach angegebene Fach angehért.
3Die mit der Einschreibung getroffene Bestimmung der Federfiihrung ist unwiderruflich. 4Im
Falle des § 8 Abs. 1 Satz 2 b) hat die Studiendekanin/der Studiendekan des fiir das
Unterrichtsfach zustandigen Fachbereichs der Universitat Miinster die Federfiihrung fiir die
Gesamtorganisation.

Widerspriiche gegen die Bewertung von Priifungsleistungen sind an die
Studiendekanin/den Studiendekan oder den Priifungsausschuss derjenigen Einrichtung zu
richten, in der die Priifungsleistung erbracht wurde. 2Sie/Er erldsst den
Widerspruchsbescheid.

Der § 7 Abs. 2 erhilt folgende S. 5-7:

»>Fur den Erwerb eines Leistungspunkts wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden
zugrunde gelegt. ¢Der Arbeitsaufwand fiir ein Studienjahr betrdgt 1800 Stunden. 7Das
Gesamtvolumen des Studiums entspricht einem Arbeitsaufwand von 3600 Stunden.*
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9.

Der § 8 erhilt folgende neue Uberschrift: ,,Bestandteile des Studiums*.
Im § 8 erhalten die Absédtze 2 und 3 folgende Fassung:

,(2) tUnterrichtsfacher im Sinne von Absatz 1 sind:
1. Biologie

Chemie

Deutsch

Englisch

Franzésisch

Mathematik

Musik

Niederlandisch

Padagogik

Physik

Spanisch

Evangelische Religionslehre

0 0N oA WD

[N
N P O

12a. Islamische Religionslehre
13. Katholische Religionslehre
14. Sport

15. Wirtschaftslehre/Politik.

2Die Fdacher Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre und Islamische
Religionslehre konnen nicht untereinander kombiniert werden. 3Im Fall eines Studiums von zwei
Unterrichtsfdachern ist als eines der beiden Facher Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch,
Evangelische Religionslehre, Franzosisch, Informatik, Islamische Religionslehre, Katholische
Religionslehre, = Mathematik,  Physik,  Praktische  Philosophie,  Spanisch  oder
Wirtschaftslehre/Politik zu wahlen.“

(3) Berufliche Fachrichtungen im Sinne von Absatz 1 sind:
1.  Bautechnik
Elektrotechnik
Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
Mediendesign und Designtechnik

Maschinenbautechnik

2

3

4

5.  Gesundheitswissenschaft / Pflege
6

7 Informatik/Informationstechnik

8

Fahrzeugtechnik.

In § 9 Abs. 1 wird der Satz 7 gestrichen.
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10. § 9 Abs. 8 erhdlt folgende Fassung:

»Nach Mafigabe der Modulbeschreibungen bzw. an der FH Miinster nach Mafigabe der
Priifungsordnungen fiir die Fdcher kann der Nachweis der Erbringung von Studien- und
Priifungsleistungen gefordert werden. 2Studien- und Priifungsleistungen kénnen insbesondere
sein: Klausuren, Referate, Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen, miindliche
Leistungsiiberpriifungen, Vortrage oder Protokolle. 3Soweit die Art einer Studien- oder
Priifungsleistung nicht in der Modulbeschreibung bzw. in den Priifungsordnungen fiir die Facher
definiert ist, wird sie von der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt
gemacht. 4Studien- und Priifungsleistungen sollen in der durch die fachlichen Anforderungen
gebotenen Sprache erbracht werden. sDiese wird von der Veranstalterin/dem Veranstalter zu
Beginn der Veranstaltung, innerhalb derer die Studien- oder Priifungsleistung zu erbringen ist,
bekannt gemacht. ¢Ist die Studien- oder Priifungsleistung einem Modul, nicht aber einer
bestimmten Veranstaltung zugeordnet, erfolgt die Bekanntmachung der Sprache mit der
Bekanntmachung des Priifungstermins.

11. An allen Stellen in den Paragraphen 11-23a wird ,,die Dekanin/der Dekan/das Dekanat* bzw.
»die Dekanin/der Dekan“ bzw. die jeweilige deklinierte Form dieser Artikel und Nomen ersetzt
durch ,,die Studiendekanin/der Studiendekan“ in der jeweils passenden grammatikalischen
Form. Davon ausgenommen sind § 17 Abs. 6 S. 2, § 19 Abs. 4, diese bleiben unverédndert.
Ebenso ausgenommen ist § 24a Abs. 7 S. 2, dort wird nach ,,der Dekanin/dem Dekan* ,,/dem

Dekanat“ ergédnzt.

12.Der § 11 Abs. 2a erhdlt folgende Fassung:

»:Die Priifungsleistungen konnen auch softwaregestiitzt in elektronischer Form oder in Form von
elektronischer Kommunikation durchgefiihrt und ausgewertet werden; die Festlegung wird von
der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise
bekannt gegeben. 2Sofern eine solche Priifung den Charakter eines Priifungsgesprachs aufweist,
finden die Regelungen zu miindlichen Priifungsleistungen mit der MaBgabe entsprechende
Anwendung, dass die Festlegung nach Satz 1 nur mit schriftlichem Einverstandnis der/des
betroffenen  Studierenden sowie der beteiligten Priferin/Priifer/Priiferinnen bzw.
Beisitzerin/Beisitzer erfolgen darf; in den tibrigen Féllen finden die Regelungen zu schriftlichen
Priifungsleistungen entsprechende Anwendung.*

13.Der § 11 Abs. 3 S. 2 erhélt folgende Fassung:
,Die Fristen fiir die Anmeldung sowie das Verfahren werden zentral bekannt gemacht.*

14. Der § 11 Abs. 3 erhdlt einen neuen Satz7:



1656

i its N\, FH MUNSTER
:\Jﬂr;jI:E{Z:tat '%/ Univers'ty of Applied Sciences

15.

16.

17.

18.

»’Die Fachpriifungsordnungen der beruflichen Fachrichtungen an der FH Miinster kdnnen
abweichende Regelungen zum Riicktritt vorsehen.“

Der § 11 erhélt den folgenden, neuen Absatz 6:

»:Soweit innerhalb eines Moduls Wahlméglichkeiten bestehen und die jeweilige
Modulbeschreibung nichts Abweichendes regelt, ist mit der ersten Anmeldung zu einer Studien-
oder Priifungsleistung die Wahl verbindlich erfolgt. 2Dies gilt insbesondere fiir die
Inanspruchnahme von Wiederholungsversuchen.”

Der § 11 erhdlt den folgenden, neuen Abs. 7:

»Eine Priifungs- oder Studienleistung kann nach Mafigabe der Modulbeschreibungen bzw. an
der FH Miinster nach Mafigabe der Priifungsordnungen fiir die Facher, auch durch eine
Gruppenarbeit erbracht werden, wenn der als Priifungs- bzw. Studienleistung zu bewertende
Beitrag der/des einzelnen Kandidatin/Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermoglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbarist.“

Der § 11 erhdlt den folgenden, neuen Abs. 8:

»n schriftlichen Arbeiten, die als Studien- oder Priifungsleistung erbracht werden, miissen die
Stellen der Arbeiten, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind,
in jedem Fall unter Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich gemacht werden. 2Die
Kandidatin/Der Kandidat fligt der Arbeit eine schriftliche Versicherung hinzu, dass sie/er die
schriftliche Arbeit selbstdndig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die Versicherung ist auch fiir Tabellen,
Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. abzugeben. 3Nach Vorgabe der Priiferin/
des Priifers sind schriftliche Arbeiten zum Zwecke der optionalen Plagiatskontrolle zusatzlich
auch in geeigneter digitaler Form einzureichen. “Die Kandidatin/Der Kandidat fligt der Arbeit
eine schriftliche Erklarung tiber ihre/seine Kenntnis von einer zum Zweck der Plagiatskontrolle
vorzunehmenden Speicherung der Arbeit in einer Datenbank sowie ihrem Abgleich mit anderen
Texten zwecks Auffindung von Ubereinstimmungen hinzu.“

Der § 12 Abs. 2 erhdlt die folgende Fassung:

»,Die Masterarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist sein/ihr Wissen und seine/ihre Fahigkeiten zur Losung einer Frage- oder
Problemstellung selbststdndig und mit begriindet ausgewdhlten wissenschaftlichen
Forschungsmethoden auch in einem breiteren oder multidisziplindren Zusammenhang
anzuwenden und die Ergebnisse kritisch zu erldutern und zu interpretieren.*
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19.

20.

21.

22.

Der § 12 Abs. 4a erhélt die folgende Fassung:

»Sofern innerhalb des Masterstudiums und des ihm vorausgehenden Bachelorstudiums in der
Summe die durch § 5 Abs. 1 LZV geforderten Leistungspunkte in einem der Facher oder in den
Bildungswissenschaften nicht erreicht werden kénnen, setzt die Ausgabe eines Themas fiir die
Masterarbeit den Nachweis zusatzlicher Leistungen im Umfang der fehlenden Anzahl von
Leistungspunkten voraus.“

Der § 13 Abs. 1 erhélt die folgende Fassung:

»:Die Masterarbeit ist fristgemafs beim Priifungsamt sowohl in zweifacher Ausfertigung
(maschinenschriftlich, gebunden und paginiert) als auch zusatzlich zum Zwecke der optionalen
Plagiatskontrolle in geeigneter digitaler Form zweifach einzureichen, sofern nicht durch den
zustandigen Priifungsausschuss abweichende Regelungen beschlossen und bekanntgegeben
sind. Eine fristgemaBe und ordnungsgemafe Einreichung liegt nur dann vor, wenn sowohl die
schriftlichen Ausfertigungen als auch die digitale Form vor Ablauf der Bearbeitungsfrist beim
Priifungsamt eingereicht werden. 2Die Arbeit muss ein Titelblatt, eine Inhaltsiibersicht und ein
Quellen- und Literaturverzeichnis enthalten. 3Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem
Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, miissen in jedem Fall unter Angabe der Quellen
der Entlehnung kenntlich gemacht werden. “Die Kandidatin/Der Kandidat fligt der Arbeit eine
schriftliche Versicherung hinzu, dass sie/er die Arbeit selbstdndig verfasst und keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die
Versicherung ist auch fiir Tabellen, Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
abzugeben. >Die Arbeit kann zu Zwecken der Plagiatskontrolle in einer Datenbank gespeichert
werden und dort mit anderen Texten zwecks Auffindens von Ubereinstimmungen abgeglichen
werden. ¢Die/Der Kandidat/in fligt ihrer/seiner Arbeit eine schriftliche Erklarung hinzu, dass
ihr/ihm dies bekannt ist. 7’Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der
Arbeit durch ein Postbefdorderungsunternehmen ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei diesem
mafdgeblich. Wird die Masterarbeit nicht fristgemaf vorgelegt, gilt sie gemaf3 § 22 Abs. 1 als mit
,hicht ausreichend* (5,0) bewertet.“

Der § 13 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

»,Das Bewertungsverfahren fiir die Masterarbeit soll acht Wochen, im Fall eines dritten
Gutachtens 12 Wochen nicht tiberschreiten.

Anstelle des § 14 Abs. 1 S. 2 werden folgende Satze eingefiigt:

,»2Die Studiendekanin/der Studiendekan/der Priifungsausschuss kann die Bestellung auf das
zustdndige Priiffungsamt oder auf eine/einen Fachvertreterin/Fachvertreter delegieren. 3Die
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23.

24.

25.

26.

27.

Bestellung der Beisitzerinnen/Beisitzer kann zudem auf die jeweils zustdndigen
Priiferinnen/Priifer delegiert bzw. subdelegiert werden.“

Der § 14 Abs. 1 S. 3 wird zu S. 4.

Der § 14 Abs. 8 S. 3 lautet:

»>8§ 18 Abs. 6 Satze 3 und 4 finden entsprechende Anwendung.“

Der § 15 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»:Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es
sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede
festgestellt werden; eine Priifung der Gleichwertigkeit findet nicht statt. 2Dasselbe gilt fiir
Studien- und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen der Universitdat Miinster oder
anderer Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.*

Der § 15 Abs. 6 erhdlt folgende Fassung:

»Auf Antrag konnen auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kenntnisse und
Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen zu einem Umfang von bis zu der Halfte
der zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt werden, sofern diese den
Studien- bzw. Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig
sind.“

Der § 16 erhalt folgende Fassung:

,’§ 1 6
Nachteilsausgleich

(1) *Macht ein Studierender/eine Studierende glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer
chronischen Erkrankung oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, Studien- oder
Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Weise abzulegen, muss die
Studiendekanin/der  Studiendekan auf Antrag der/des Studierenden unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes der Chancengleichheit bedarfsgerechte Abweichungen
hinsichtlich deren Form und Dauer sowie der Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen
gestatten. 2Dasselbe gilt fiir den Fall, dass diese Priiffungsordnung bestimmte
Teilnahmevoraussetzungen fiir Module oder darin zu erbringende Studien-
/Priifungsleistungen vorsieht.
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28.

29.

(2) Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der/des Studierenden die/der
Behindertenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. 2Sollte in einem Fachbereich keine
Konsultierung der/des Behindertenbeauftragten maoglich sein, so ist die/der
Behindertenbeauftragte der Universitat bzw. der Fachhochschule anzusprechen.

(3) Der Nachteilsausgleich gemdR Absatz 1 wird einzelfallbezogen gewahrt; zur
Glaubhaftmachung einer chronischen Erkrankung oder Behinderung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise verlangt werden. 2Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder,
falls vorhanden, Behindertenausweise.

(4) Der Nachteilsausgleich gemiB Absatz 1 soll sich, soweit nicht mit einer Anderung des
Krankheits- oder Behinderungsbildes zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des Studiums
abzuleistenden Studien- und Priifungsleistungen erstrecken.

(5) Soweit eine Studentin auf Grund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen nicht in der

Lage ist, Studien- oder Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Weise
abzulegen, gelten die Absadtze 1 bis 3 entsprechend.”

Der § 19 erhdlt folgenden Abs. 1:

»(1) Hat die/der Studierende das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhalt sie/er iber
die Ergebnisse ein Zeugnis. 2In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) die Note der Masterarbeit,

b) das Thema der Masterarbeit,

) die Noten der beiden Ficher,

d) die Note des Studiums der Bildungswissenschaften,

e) die Note des Studiums ,Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Zuwanderungsgeschichte®,

f) die Note der das Praxissemester abschlief}enden Priifung,

g) die Gesamtnote der Masterpriifung geméaf § 18 Abs. 6 und 7,

h) ggf. die Note fachpraktischer Priifungen gemdaf § 11 Abs. 10 des
Lehrerausbildungsgesetzes,

i) die bis zum erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums benétigte Fachstudiendauer.

Der § 21 erhdlt folgende Fassung:

”§ 21
Einsicht in die Studienakten

1Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsicht in
ihre/seine Arbeiten, die Gutachten der Priiferinnen/Priifer und in die entsprechenden
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30.

31.

32.

33.

Protokolle gewdhrt. 2Das Anfertigen einer Kopie oder einer sonstigen originalgetreuen
Reproduktion im Rahmen der Akteneinsicht ist grundsatzlich zuldssig. 3Der Antrag ist
spdtestens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Priifungsleistung bei der Studiendekanin/dem Studiendekan/dem Prifungsausschuss zu
stellen. 4Die Studiendekanin/Der Studiendekan/Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. 5§ 29 VwVfG NRW bleibt unberiihrt.

Der § 22 Abs. 2 S. 3 wird gestrichen, die bisherigen Sdtze 4 und 5 werden zu Satzen 3 und 4.

Der § 22 erhélt folgenden Absatz 2a:

»'Die Studiendekanin/Der Studiendekan/Der Priifungsausschuss kann fiir den Fall, dass eine
krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch zureichende
tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich oder einen
anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den Voraussetzungen des § 63
Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensarztin/einem Vertrauensarzt verlangen.
2Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabeiinsbesondere vor,
wenn der/die Studierende mehr als vier Versaumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemaB
Absatz 1 zu derselben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit
begriindet hat. 3Die Entscheidung ist der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der
Griinde sowie von mindestens drei Vertrauensarztinnen/Vertrauensadrzten der Universitat
Minster oder der FH Miinster, unter denen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.“

Der § 22 erhdlt folgenden Absatz 3:

»1Versuchen Studierende, das Ergebnis einer Studien- oder Priifungsleistung durch Tduschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die betreffende
Leistung als nicht erbracht und im Falle einer benoteten Leistung als mit ,,nicht ausreichend“
(5,0) bzw. im Fall einer nicht benoteten Leistung als mit ,nicht bestanden“ bewertet. 2Wer die
Abnahme einer Studien- oder Priifungsleistung stort, kann von den jeweiligen Lehrenden oder
Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Erbringung der
Einzelleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Studien- oder
Priifungsleistung als nicht erbracht und im Fall einer benoteten Leistung mit ,nicht
ausreichend* (5,0) bzw. im Fall einer nicht benoteten Leistung mit ,,nicht bestanden* bewertet.
3In schwerwiegenden  Fdllen kann die Studiendekanin/der  Studiendekan/der
Priifungsausschuss die/den Studierenden von der Masterpriifung insgesamt ausschliefien.
“Die Masterpriifung ist in diesem Fall endgiiltig nicht bestanden. 5Die Griinde fiir den
Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§ 23 Abs. 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
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34.

»(1)  Hat die/der Studierende bei einer Studien- oder Priifungsleistung getdauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann die
Studiendekanin/ der Studiendekan/der Priifungsausschuss nachtraglich das Ergebnis und ggf.
die Noten fiir diejenigen Studien- oder Priifungsleistungen, bei deren Erbringen die/der
Studierende getduscht hat, entsprechend berichtigen und diese Leistungen ganz oder teilweise
fur nicht bestanden erkldren.

2 1Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Studien- oder Priifungsleistung
nicht erfiillt, ohne dass die/ der Studierende hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache
erst nach Bestehen der Studien- oder Priifungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das
Bestehen geheilt. 2Hat die/der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet die Studiendekanin/der Studiendekan/der Priifungsausschuss unter Beachtung
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen tiber die Rechtsfolgen.“

Der § 24a Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

»'Die Einschreibung in das Studium mit dem Ziel der Erweiterungspriifung zur Masterpriifung

setzt voraus, dass die/der Studierende die Erweiterungspriifung zur Bachelorpriifung in dem

betreffenden Fach bestanden hat und

a) in ein Masterstudium an der Universitdt Miinster und der FH Miinster gemaf} dieser
Rahmenordnung eingeschrieben ist,

b) ein Masterstudium gemaf dieser Rahmenordnung erfolgreich abgeschlossen hat oder

c) eine Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Berufskollegs nach einem lehramtsrelevanten
Studium an der Universitdt Miinster und der FH Minster gemdB § 17 des
Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325) in der zuletzt geltenden
Fassung erfolgreich abgelegt hat.

2§ 4 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.*

35.

36.

Der § 24a Abs. 4 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:
,»!Die Zulassung zur Erweiterungspriifung zur Masterpriifung erfolgt mit der Einschreibung.“

Der § 24a erhélt folgenden Abs. 9:

»1lm Fach Islamische Religionslehre und mit Zustimmung des Rektorats in weiteren gemaf

Absatz 1 zugelassenen Fachern bzw. des Prdsidiums in gemdfl Absatz 1 zugelassenen

beruflichen Fachrichtungen setzt die Einschreibung in das Studium mit dem Ziel der

Erweiterungspriifung zur Masterpriifung abweichend von Absatz 3 Satz 1 voraus, dass die/der

Studierende

a) in ein zum Masterstudium fiir das Lehramt an Berufskollegs gemaf dem
Lehreraushildungsgesetz vom 12. Mai 2009 an einer Nordrhein-Westfalischen Hochschule
eingeschrieben ist,



1662

niversita N\, FH MUNSTER
:\Jnijngt(grtat '%/ Univers'ty of Applied Sciences
b) ein  Masterstudium  fiir das Lehramt an Berufskollegs gemafs dem

Lehreraushildungsgesetz vom 12. Mai 2009 an einer Nordrhein-Westfdlischen Hochschule
erfolgreich abgeschlossen hat oder

) auf der Grundlage des § 17 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 (GV. NRW.
S.325) in der zuletzt geltenden Fassung in Nordrhein-Westfalen eine Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an Berufskollegs erfolgreich abgelegt hat.

2Absatz 8 gilt mit der Mafgabe, dass an die Stelle des darin genannten Zeugnisses ein Zeugnis
Uber eine an einer nordrhein-westfdlischen Hochschule bestandene Masterpriifung in einem
Studiengang gemafl dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 bzw. vom 2. Juli 2002 tritt.

Artikel Il
Diese Ordnung tritt an der Universitdat Miinster am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Universitdt Minster (AB Uni), an der FH Minster am Tage nach der
Bekanntmachung in deren Amtlichen Bekanntmachungen (AB FH) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdt Miinster vom 17.07.2024 und des
Beschlusses des Senats der FH Miinster vom 17.06.2024. Die vorstehende Ordnung wird hiermit
verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf} § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn
1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf3 bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher
beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. bei der Ooffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.
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Ordnung des EUREGIO Start-up Centers (REACH) der Universitadt Miinster
vom 08.08.2024

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 5. Dezember 2023 (GV. NRW. S. 1278), hat die Universitdt Miinster die folgende Ordnung
erlassen:

Praambel

Die Universitat Miinster und die FH Miinster kooperieren im Bereich der Innovation und Griindungen.
Nach auf3en treten die beiden Hochschulen dabei gemeinsam als ,,REACH — EUREGIO Start-up Center*
(kurz: ,REACH®) auf. Fiir die hochschulinterne Organisation des REACH sind die Universitdt Miinster
und die FH Miinster jeweils selbst verantwortlich. Mit der vorliegenden Ordnung werden
Rechtsstellung, Aufgaben und Organe des REACH an der Universitat Miinster geregelt.

An der Universitdat Miinster gliedert sich das REACH in die zentrale wissenschaftliche Einrichtung
»Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship® und die zentrale Betriebseinheit ,,Zentrum fiir
Griindungsservices® auf. Beide Einrichtungen sind iiber ein Executive Board miteinander verkniipft,
das beratend und koordinierend tatig wird und sich eine eigene Geschaftsordnung gibt.

I. Zentrale wissenschaftliche Einrichtung ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship*

§1
Rechtsstellung

Das ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung
der Universitdat Miinster gemaf § 29 Abs. 1 S. 2 HG NRW.

§2
Aufgaben und Ziele

Das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship® fordert die Wissenschaft in den drei
Themenbereichen Entrepreneurship, Griindungen und Innovationen und hat inshesondere folgende
Aufgaben und Ziele:

(1) Das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship® férdert die Forschung in den
Themenbereichen Entrepreneurship, Griindungen und Innovation insbesondere unter
Beriicksichtigung rechtlicher, wirtschaftlicher, psychologischer und sozialwissenschaftlicher
Aspekte.

(2) Das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ wirbt Drittmittel zur Forderung der
Forschung in den genannten Themenbereichen ein und unterstiitzt bei der Einwerbung von
Drittmitteln in den genannten Themenbereichen.

(3) Das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ fordert die interdisziplindre Vernetzung
und das Zusammenwirken der in den genannten Themenbereichen tatigen
Wissenschaftler*innen an der Universitdt Miinster, das Zusammenwirken mit anderen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie mit der Wirtschaft und Politik.
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Das ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ fordert den Wissenstransfer.

Das ,Zentrum filir Innovation und Entrepreneurship®“ fordert den wissenschaftlichen
Nachwuchs in den genannten Themenbereichen.

Das,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ fordert die wissenschaftliche Ausbildung
und Fortbildung in den genannten Themenbereichen.

Das ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ kooperiert mit in- und auslandischen
Organisationen in den genannten Themenbereichen.

Das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ berdt Gesetzgebungs- und
Verwaltungsorgane sowie andere offentliche bzw. dem Gemeinwohl verpflichtete
Institutionen in den genannten Themenbereichen.

§3

Mitglieder, assoziierte Mitglieder

Mitglieder und Angehorige der Universitat Miinster kénnen Mitglieder des ,,Zentrums fiir
Innovation und Entrepreneurship“ werden. Die bisherigen Mitglieder des ,,Exzellenz Start-up
Center NRW@WWU Forschung und Lehre der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
WWU*“ werden als Mitglieder in das ,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“
tberfiihrt. Neue Mitglieder konnen durch Beschluss des Vorstands aufgenommen werden.
Die Mitgliedschaft in dem ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ endet

a. durch Mitteilung in Textform an den Vorstand oder an die Koordination,

b. bei einem Ausscheiden aus der Universitat Miinster.
Assoziierte Mitglieder konnen national und international ansdssige Wissenschaftler*innen
und andere Akteur*innen werden, die auf den Gebieten Entrepreneurship, Griindungen und
Innovation herausragende Leistungen erbracht haben und erbringen. Die Aufnahme und der
Ausschluss assoziierter Mitglieder erfolgen ebenfalls durch Beschluss des Vorstands.
Assoziierte Mitglieder haben kein Stimmrecht.
Beeintrachtigt ein Mitglied oder ein assoziiertes Mitglied in schwerwiegender Weise die
Arbeit oder das Ansehen des ,,Zentrums fiir Innovation und Entrepreneurship®, so kann es
durch Beschluss des Vorstands ausgeschlossen werden. Vor der Entscheidung ist dem
betroffenen Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§4
Organe
des »Zentrums fur Innovation und Entrepreneurship* sind:

die Mitgliederversammlung,
der Vorstand,
der*die Sprecher*in des Vorstands,
der*die Koordinator*in.

§5

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal im Kalenderjahrvon dem*der Sprecher*in
des Vorstands oder seiner*ihrer Stellvertretung bei Einhaltung einer zweiwdchigen
Einladungsfrist unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Der*die Sprecher*in des
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Vorstands leitet die Mitgliederversammlung. Er*sie kann die Leitung seiner*ihrer
Stellvertretung oder der Koordination iibertragen.
Mitglieder und assoziierte Mitglieder haben in allen Angelegenheiten Antrags- und
Rederecht. Mitglieder haben in allen Angelegenheiten Stimmrecht.
Die Mitgliederversammlung entscheidet iiber grundlegende Fragen, welche das ,,Zentrum fiir
Innovation und Entrepreneurship“ betreffen. Sie ist insbesondere fiir die folgenden
Angelegenheiten zustadndig:

a. Wahl des Vorstands,

b. Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Aktivitdten des ,,Zentrums fiir Innovation und

Entrepreneurship®,

c. Beschlussfassung iiber den Ausschluss eines Mitglieds.
Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie physisch oder digital einberufen
wurde. Beschliisse bediirfen der Mehrheit der Stimmen ihrer anwesenden Mitglieder. Die
Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der abgegebenen Stimmen fiir einen Antrag die Zahl der
abgegebenen Gegenstimmen lberwiegt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten
als nicht abgegebene Stimmen.
Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll festgehalten. Das
Protokoll wird den Mitgliedern sowie den assoziierten Mitgliedern in Textform zugesandt.
Soweit nicht binnen 14 Tagen nach derVersendung Einspruch erhoben wird, gilt das Protokoll
als angenommen.

§6

Vorstand

Die Leitung des ,,Zentrums fiir Innovation und Entrepreneurship“ obliegt dem Vorstand.

Dem Vorstand gehdren an: Vier Hochschullehrer*innen aus dem Kreis der Mitglieder und die
wissenschaftliche Leitung der zentralen Betriebseinheit ,,Zentrum fiir Griindungsservices*
sowie je ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen, der
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung und der Studierenden. Die Vertreter*innen der
einzelnen Gruppen des ,,Zentrums fiir Innovation und Entrepreneurship“ werden jeweils aus
ihrer Mitte nach Gruppen getrennt gewahlt.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der Hochschullehrer*innen, der
akademischen Mitarbeiter*innen und der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
betragt zwei Jahre. Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studierenden
betrdagt ein Jahr. Nach Ablauf einer Amtsperiode bleiben Vorstande bis zur Neuwahl auf der
ndchsten Mitgliederversammlung im Amt. Die Wiederwahl ist zuldssig. Beim Ausscheiden
eines Vorstandsmitglieds aus dem ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ endet
dessen Vorstandsamt mit Beginn der auf den Zeitpunkt des Ausscheidens folgenden
Mitgliederversammlung.

Der Vorstand berdt und entscheidet iiber Angelegenheiten von allgemeiner oder
grundsatzlicher Bedeutung im Rahmen der Aufgaben des ,Zentrums fiir Innovation und
Entrepreneurship®. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Leitung der Aktivitdten des ,,Zentrums fiir Innovation und Entrepreneurship®,

2. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des*der Koordinator*in,

3. Wahl des*der Sprecher*in des Vorstands und seines*ihrer Vertreter*in,

4 Entscheidung liber die Aufnahme von Mitgliedern in das ,,Zentrum fiir Innovation

und Entrepreneurship®.
Entscheidungen werden mit der Mehrheit der physisch oder digital anwesenden
Vorstandsmitglieder getroffen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der
Sprecher*in des Vorstands. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht
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abgegebene Stimmen. Die Beschliisse, Entscheidungen und Mafinahmen des Vorstands sind
in einem Protokoll festzuhalten.

(6) DerVorstand soll mindestens einmal im Semester zusammentreten.

(7) DerVorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine Beschlussunfdhigkeit nicht auf Antrag
eines Mitglieds festgestellt ist.

§7

Sprecher*in des Vorstands

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen eine*n
Sprecher*in und eine*n Stellvertreter*in jeweils fiir eine Amtszeit von zwei Jahren. Eine
Wiederwahl ist moglich.

(2) Der*die Sprecher*in des Vorstands hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Vertretung des ,Zentrums fiir Innovation und Entrepreneurship® innerhalb der
Universitat Miinster und nach aufden,

b. Einberufung und Leitung der Sitzungen des ,Zentrums fiir Innovation und
Entrepreneurship®,

c. Ausfiihrung der Beschliisse,

d. Vorbereitung und Koordinierung des Forschungsprogramms.

(3) Der*die Sprecher*in des Vorstands vertritt das ,Zentrum flir Innovation und
Entrepreneurship“im Executive Board des REACH — EUREGIO Start-up Centers der Universitdt
Miinster.

(4) Der*die Sprecher*in des Vorstands ist dem Vorstand und den Mitgliedern gegeniiber
auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§8

Koordinator*in

Ein*e hauptamtliche*r Mitarbeiter*in der Universitat Miinster fungiert als Koordinator*in. Die*der
Koordinator*in fiihrt die operativen Geschafte im Auftrag des*der Sprecher*in des Vorstands. Die*der
Koordinator*in darf das ,,Zentrum fiir Innovation und Entrepreneurship“ vertreten und nimmt an den
Sitzungen des Vorstands mit beratender Stimme teil. Die*der Koordinator*in ist dem Vorstand und
den Mitgliedern gegeniiber auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§9
Selbstauskunft, Struktur- und Entwicklungsplan

(1) GemafB § 16 Abs. 5 Satz 1 HG NRW haben Organe, Gremien und Funktionstrager*innen dem
Rektorat Auskunft zu erteilen. Der Vorstand des ,Zentrums fiir Innovation und
Entrepreneurship” erstellt dazu einmal jahrlich eine Selbstauskunft. Die Selbstauskunft
besteht aus einem auf die Ziele des Zentrums bezogenen Bericht {iber das zuriickliegende
Jahr.

(2) Auf Aufforderung des Rektorats erstellt der Vorstand des ,Zentrums fiir Innovation und
Entrepreneurship“ zudem einen Struktur- und Entwicklungsplan.

(3) Die Selbstauskunft und der Struktur- und Entwicklungsplan werden dem Executive Board
vorgelegt und von dort aus an das Rektorat weitergegeben.

(4) Abweichungen von den Absdtzen 1 bis 3 sind im Einzelfall méglich; diese bestimmt das
Rektorat.
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Il. Zentrale Betriebseinheit ,,Zentrum fiir Griindungsservices*

§10
Status

Das ,Zentrum fiir Griindungsservices® ist eine zentrale Betriebseinheit der Universitdt Miinster
gemaf § 29 Abs. 2 HG NRW.

§11
Aufgaben

Das ,Zentrum fiir Griindungsservices” ist das Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum der
Universitdt Miinster fiir Entrepreneurship und wissenschaftliche Ausgriindungen. Es umfasst die
jeweils in eine Abteilung gefassten Bereiche Scouting und Coaching. Das ,Zentrum fir
Griindungsservices“ erbringt insbesondere folgende Serviceleistungen fiir die Universitat Miinsterim
Transferbereich Griindungen:

ey
@)

®)
(4)

(5)

(6)

Das ,,Zentrum fiir Griindungsservices* bietet eine strukturierte, zielgerichtete Beratung und
Unterstiitzung wahrend des gesamten Griindungsprozesses an.

Das ,,Zentrum fiir Griindungsservices“ fiihrt Sensibilisierungsmafinahmen durch, identifiziert
Griindungsideen und unterstiitzt bei der Umsetzung von Forschungsideen in
Geschaftsmodellen.

Das ,Zentrum fiir Griindungsservices* bietet eine strukturierte Hilfestellung bei der Erstellung
von Forderantragen im Bereich Griindungen und Innovationen an.

Das ,,Zentrum fiir Griindungsservices® fiihrt in Zusammenarbeit mit den an der Universitat
Miinster zustdndigen Einrichtungen das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit in den
Bereichen Entrepreneurship, Griindungen und Innovation durch.

Das ,Zentrum fiir Griindungsservices“ geht Unternehmenskooperationen im Bereich
Entrepreneurship, Griindungen und Innovationen fiir die Universitdat Miinster ein, entwickelt
eine Markteintrittsstrategie sowie die Umsetzung und Weiterentwicklung des
konzeptionierten Portfolios in den genannten Bereichen.

Das ,Zentrum fiir Griindungsservices* vertritt die Universitdt Miinster im Start-up-Okosystem
der deutsch-niederlandischen EUREGIO und dariiber hinaus, pflegt die Griindungsnetzwerke
und ermoglicht den Mitgliedern der Universitidt Miinster den Zugang zu dem Okosystem sowie
zu diesen Netzwerken.

§12
Organe

Organe des ,,Zentrums fiir Griindungsservices“ sind:

1.
2.

die wissenschaftliche Leitung,
die Geschiftsfiihrung.

Gemeinsam bilden diese beiden Organe die Leitung des ,,Zentrums fiir Grlindungsservices®.
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§13
Wissenschaftliche Leitung

Die wissenschaftliche Leitung tibernimmt ein*e Hochschullehrer*in der Universitdat Miinster. Er*sie
wird vom Rektorat bestellt. Die erste Amtszeit betrédgt vier Jahre. Das Rektorat kann die Amtszeit um
jeweils zwei Jahre verldngern. Die wissenschaftliche Leitung vertritt das ,Zentrum fir
Griindungsservices“ nach auBen und innen und verantwortet die stetige Weiterentwicklung des
Transferbereichs Griindungen an der Universitat Miinster sowie der Organisation durch die Reflektion
interdisziplindrer wissenschaftlicher Erkenntnisse aus den Bereichen Entrepreneurship, Griindungen
und Innovation.

§14
Geschiftsfiihrung

Die operative Leitung des ,,Zentrums fiir Griindungsservices® ibernimmt der*die Geschaftsfiihrer*in.
Er*sie verantwortet zusammen mit der wissenschaftlichen Leitung die strategische
Weiterentwicklung des ,,Zentrums fiir Griindungsservices“ und die Umsetzung der in § 2 genannten
Aufgaben und Dienstleistungen.

§15
Selbstauskunft, Struktur- und Entwicklungsplan

(1) GemafR § 16 Abs. 5 Satz 1 HG NRW haben Organe, Gremien und Funktionstrager*innen dem
Rektorat Auskunft zu erteilen. Die wissenschaftliche Leitung des ,Zentrums fiir
Griindungsservices® erstellt dazu einmal jahrlich eine Selbstauskunft. Die Selbstauskunft
besteht aus einem auf die Ziele des ,,Zentrums fiir Griindungsservices“ bezogenen Bericht
tiber das zuriickliegende Jahr.

(2) Auf Aufforderung des Rektorats erstellt das ,,Zentrum fiir Griindungsservices® zudem einen
Struktur- und Entwicklungsplan.

(3) Die Selbstauskunft und der Struktur- und Entwicklungsplan werden dem Executive Board
vorgelegt und von dort aus an das Rektorat weitergegeben.

(4) Abweichungen von den Absédtzen 1 bis 3 sind im Einzelfall moglich; diese bestimmt das
Rektorat.

l1l. Schlussbestimmungen

§16
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitdt Miinster in Kraft. Das Statut der Betriebseinheit ESC@WWU Business vom 13.12.2019 (AB
Uni 38/2019) und die Verwaltungs- und Benutzungsordnung fiir das Exzellenz Start-up
Center NRW@WWU Forschung und Lehre der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der WWU
(ESC@WWU FulL-Satzung) vom 13.12.2019 (AB Uni 38/2019) treten zugleich auBer Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 17.07.2024. Die vorstehende Ordnung wird
hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf; § 12 Abs. 5 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf} bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschliefenden Gremiums vorher beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. beider offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses

nicht hingewiesen worden.
Miinster, den 08.08.2024 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Sechste Ordnung zur Anderung der
Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifung an der Westfalischen Wilhelms-Universitdt und an
der FH Miinster innerhalb des Studiums fiir das Lehramt an Berufskollegs mit einem
Unterrichtsfach und einer Beruflichen Fachrichtung vom 7. September 2011
vom 31. Juli 2024

Aufgrund der §§ 64 Abs. 1 und 2, 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom
16.09.2014 (GV. NRW 2014, S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2023 (GV. NRW.
S.1278), haben der Senat der Universitat Miinster und der Senat der FH Miinster die folgende Ordnung
erlassen:

Artikel |

Die Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifung an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat und an der FH
Minsterinnerhalb des Studiums fiir das Lehramt an Berufskollegs mit einem Unterrichtsfach und einer
Beruflichen Fachrichtung vom 07. September 2011 (AB Uni 2011/28; AB FH 85/2011), zuletzt gedndert
durch die V. Ordnung zur Anderung vom 17. Februar 2020 (AB Uni 2020/5, S. 309 ff; AB FH 2020/8, S.
56 ff.), wird wie folgt gedndert:

1. An allen Stellen der Ordnung wird ,Westfdlische Wilhelms-Universitdt” bzw. ,Westfdlische

Wilhelms-Universitat Miinster” durch ,,Universitat Miinster“ ersetzt.

2. Im Inhaltsverzeichnis wird § 2 in ,,Ziele des Studiums* umbenannt und in § 15 ,,fiir Behinderte
und chronisch Kranke“ gestrichen.

3. Der§ 2 erhilt die Uberschrift ,,Ziele des Studiums*.

4. Der § 4 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
»(1)  'Fir die Organisation der Priifungen in den Unterrichtsfachern sind die
Studiendekaninnen/Studiendekane der Fachbereiche der Universitat Minster, an denen diese
Facher studiert werden konnen, und im Falle ihrer Verhinderung die/der vom Dekanat
bestimmte Vertreterin/Vertreter zustandig. 2Fiir die Organisation der Priifungen innerhalb des
bildungswissenschaftlichen Studiums ist die Studiendekanin/der Studiendekan des
Fachbereichs Erziehungswissenschaften und Sozialwissenschaften und im Falle ihrer/seiner
Verhinderung die/der vom Dekanat dieses Fachbereichs bestimmte Vertreterin/Vertreter

zustandig.“
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Der § 4 Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:
»(4) Widerspriiche gegen die Bewertung von Priifungsleistungen sind an die
Studiendekanin/den Studiendekan/den Priifungsausschuss derjenigen Einrichtung zu richten,

in der die Priifungsleistung erbracht wurde. 2Sie/Er erldasst den Widerspruchsbescheid.“

Der § 4 Abs. 5 wird gestrichen.

Der § 6 Absatz 2 erhdlt folgende Séatze 5-7:

»>Fur den Erwerb eines Leistungspunkts wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden
zugrunde gelegt. ¢Der Arbeitsaufwand fiir ein Studienjahr betrdgt 1800 Stunden. 7Das
Gesamtvolumen des Studiums entspricht einem Arbeitsaufwand von 5400 Stunden.*

Der § 7 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

»tUnterrichtsfacher im Sinne von Absatz 1 sind:
Biologie

Chemie

Deutsch

Englisch

Franzésisch

Mathematik

Musik

Niederlandisch

Padagogik

10. Physik

11. Spanisch

12. Evangelische Religionslehre

00N E W=

12a Islamische Religionslehre
13. Katholische Religionslehre
14, Sport

15. Wirtschaftslehre/Politik.

2Die Fdacher Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre und Islamische
Religionslehre konnen nicht untereinander kombiniert werden. 3Im Fall eines Studiums von zwei
allgemeinbildenden Fachern muss eines der Facher Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch,
Evangelische Religionslehre, Franzosisch, Informatik, Islamische Religionslehre, Katholische
Religionslehre, = Mathematik, = Physik,  Praktische  Philosophie,  Spanisch  oder
Wirtschaftslehre/Politik sein.“
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9.

10.

11.

12.

Der § 7 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

»Berufliche Fachrichtungen im Sinne des Absatz 1 sind:
Bautechnik

Elektrotechnik

Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
Mediendesign und Designtechnik
Gesundheitswissenschaft / Pflege
Maschinenbautechnik

Informatik / Informationstechnik
Fahrzeugtechnik.“

O N O L1 &~ W NP

In § 8 Abs. 1 wird der Satz 6 gestrichen.

§ 8 Abs. 7 erhdlt folgende Fassung:

»Nach Mafgabe der Modulbeschreibungen bzw., an der FH Miinster, nach MaBgabe der
Priifungsordnungen fiir die Facher, kann der Nachweis der Erbringung von Studien- und
Priifungsleistungen gefordert werden. 2Studien- und Priifungsleistungen kénnen insbesondere
sein: Klausuren, Referate, Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen, miindliche
Leistungsiiberpriifungen, Vortrdge oder Protokolle. 3Soweit die Art einer Studien- oder
Priifungsleistung nichtin der Modulbeschreibung bzw. in den Priifungsordnungen fiir die Facher
definiert ist, wird sie von der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt
gemacht. 4Studien- und Priifungsleistungen sollen in der durch die fachlichen Anforderungen
gebotenen Sprache erbracht werden. 5Diese wird von der Veranstalterin/dem Veranstalter zu
Beginn der Veranstaltung, innerhalb derer die Studien- oder Priifungsleistung zu erbringen ist,
bekannt gemacht. ¢Ist die Studien- oder Priifungsleistung einem Modul, nicht aber einer
bestimmten Veranstaltung zugeordnet, erfolgt die Bekanntmachung der Sprache mit der
Bekanntmachung des Priifungstermins.*

Der § 10 Abs. 2a erhdlt folgende Fassung:

»'Die Priifungsleistungen kdnnen auch softwaregestiitzt in elektronischer Form oder in Form von
elektronischer Kommunikation durchgefiihrt und ausgewertet werden; die Festlegung wird von
der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise
bekannt gegeben. 2Sofern eine solche Priifung den Charakter eines Priifungsgesprachs aufweist,
finden die Regelungen zu miindlichen Priifungsleistungen mit der MaBgabe entsprechende
Anwendung, dass die Festlegung nach Satz 1 nur mit schriftlichem Einverstandnis der/des
betroffenen  Studierenden sowie der Dbeteiligten Priiferin/Priifer/Priiferinnen  bzw.
3Beisitzerin/Beisitzer erfolgen darf; in den tbrigen Fédllen finden die Regelungen zu schriftlichen
Priifungsleistungen entsprechende Anwendung.“
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13.

14.

15.

16.

17.

Der § 10 Abs. 3 S. 2 erhdlt folgende Fassung:
,»2Die Fristen fiir die Anmeldung sowie das Verfahren werden zentral bekannt gemacht.”
Der § 10 Abs. 3 erhdlt einen neuen Satz 5:

»°Die Fachpriifungsordnungen der beruflichen Fachrichtungen an der FH Minster kdnnen
abweichende Regelungen zum Riicktritt vorsehen.”

Der § 10 erhdlt den folgenden, neuen Absatz 6:

»1Soweit innerhalb eines Moduls Wahlmoglichkeiten bestehen und die jeweilige
Modulbeschreibung bzw., an der FH Miinster, die jeweilige Priifungsordnung fiir das Fach nichts
Abweichendes regelt, ist mit der ersten Anmeldung zu einer Studien- oder Priifungsleistung die
Wahl verbindlich erfolgt. 2Dies gilt insbesondere fiir die Inanspruchnahme von
Wiederholungsversuchen.”

Der § 10 erhélt folgenden, neuen Abs. 7:

»,Eine Priifungs- oder Studienleistung kann nach Maf3gabe der Modulbeschreibungen auch
durch eine Gruppenarbeit erbracht werden, wenn der als Priifungs- bzw. Studienleistung zu
bewertende Beitrag der/des einzelnen Kandidatin/Kandidaten aufgrund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung
ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist.

Der § 10 erhdlt folgenden, neuen Absatz 8:

»iIn schriftlichen Arbeiten, die als Studien- oder Priifungsleistung erbracht werden, miissen die
Stellen der Arbeiten, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind,
in jedem Fall unter Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich gemacht werden. 2Die
Kandidatin/Der Kandidat fligt der Arbeit eine schriftliche Versicherung hinzu, dass sie/er die
schriftliche Arbeit selbstdandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die Versicherung ist auch fiir Tabellen,
Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. abzugeben. 3Nach Vorgabe der Priiferin/
des Priifers sind schriftliche Arbeiten zum Zwecke der optionalen Plagiatskontrolle zusdtzlich
auch in geeigneter digitaler Form einzureichen. “Die Kandidatin/Der Kandidat fligt der Arbeit
eine schriftliche Erkldarung tiber ihre/seine Kenntnis von einer zum Zweck der Plagiatskontrolle
vorzunehmenden Speicherung der Arbeit in einer Datenbank sowie ihrem Abgleich mit anderen
Texten zwecks Auffindung von Ubereinstimmungen hinzu.“
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18. An allen Stellen in den Paragraphen 11-23a wird ,,die Dekanin/der Dekan/das Dekanat* bzw.

19.

20.

21.

»die Dekanin/der Dekan“ bzw. die jeweilige deklinierte Form dieser Artikel und Nomen ersetzt
durch ,die Studiendekanin/der Studiendekan® in der jeweils passenden grammatikalischen
Form. Davon ausgenommen sind § 16 Abs. 7 S. 2, § 18 Abs. 4, diese bleiben unverdndert.
Ebenso ausgenommen ist § 23a Abs. 8 S. 2, dort wird nach ,,der Dekanin/dem Dekan“ ,,/dem
Dekanat” erganzt.

Der § 11 Abs. 1 Satz 4 erhdlt die folgende Fassung:

»*Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine Frage- oder Problemstellung mit wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen.

Der § 12 Abs. 1 erhédlt die folgende Fassung:

»'Die Bachelorarbeit ist fristgemafl beim Priifungsamt sowohl in zweifacher Ausfertigung
(maschinenschriftlich, gebunden und paginiert) als auch zusétzlich zum Zwecke der optionalen
Plagiatskontrolle in geeigneter digitaler Form zweifach einzureichen, sofern nicht durch den
zustdndigen Prifungsausschuss abweichende Regelungen beschlossen und bekanntgegeben
sind. Eine fristgemaBe und ordnungsgemafe Einreichung liegt nur dann vor, wenn sowohl die
schriftlichen Ausfertigungen als auch die digitale Form vor Ablauf der Bearbeitungsfrist beim
Priifungsamt eingereicht werden. 2Die Arbeit muss ein Titelblatt, eine Inhaltsiibersicht und ein
Quellen- und Literaturverzeichnis enthalten. 3Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem
Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, miissen in jedem Fall unter Angabe der Quellen
der Entlehnung kenntlich gemacht werden. “Die Kandidatin/Der Kandidat fiigt der Arbeit eine
schriftliche Versicherung hinzu, dass sie/er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die
Versicherung ist auch fiir Tabellen, Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
abzugeben. 5Die Arbeit kann zu Zwecken der Plagiatskontrolle in einer Datenbank gespeichert
werden und dort mit anderen Texten zwecks Auffindens von Ubereinstimmungen abgeglichen
werden. ¢Die/Der Kandidatin/Kandidat fligt ihrer/seiner Arbeit eine schriftliche Erkldrung hinzu,
dass ihr/ihm dies bekannt ist. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. 7Bei Zustellung
derArbeitdurch ein Postbeforderungsunternehmen ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei diesem
mafRgeblich. Wird die Bachelorarbeit nicht fristgemaf vorgelegt, gilt sie gemaf § 21 Abs. 1 als
mit ,,nicht ausreichend® (5,0) bewertet.“

Der § 12 Abs. 3 erhdlt folgende neue Fassung:

»,Das Bewertungsverfahren fiir die Bachelorarbeit soll acht Wochen, im Fall eines dritten
Gutachtens 12 Wochen nicht tiberschreiten.”
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22.

23.

24.

25.

26.

Anstelle des § 13 Abs. 1 S. 2 werden folgende Satze eingefiigt:

,»2Die Studiendekanin/der Studiendekan/der Priifungsausschuss kann die Bestellung auf das
zustdndige Prufungsamt oder auf eine/einen Fachvertreterin/Fachvertreter delegieren. 3Die
Bestellung der Beisitzerinnen/Beisitzer kann zudem auf die jeweils zustdndigen
Priiferinnen/Priifer delegiert bzw. subdelegiert werden.*

Der § 13 Abs. 1 S. 3 wird zu S. 4.

Der § 14 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»:Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es
sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede
festgestellt werden; eine Priifung der Gleichwertigkeit findet nicht statt. 2Dasselbe gilt fiir
Studien- und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen der Universitdat Miinster oder
anderer Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.*

Der § 14 Abs. 6 erhdlt folgende Fassung:

»Auf Antrag konnen auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kenntnisse und
Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen zu einem Umfang von bis zu der Halfte
der zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt werden, sofern diese den
Studien- bzw. Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig
sind.“

Der § 15 erhalt folgende Fassung:

»§ 15
Nachteilsausgleich

(1) *Macht eine Studierende/ein Studierender glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer
chronischen Erkrankung oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, Studien- oder
Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Weise abzulegen, muss die
Studiendekanin/der Studiendekan/der Priifungsausschuss auf Antrag der/des
Studierenden unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Chancengleichheit
bedarfsgerechte Abweichungen hinsichtlich deren Form und Dauer sowie der Benutzung von
Hilfsmitteln oder Hilfspersonen gestatten. 2Dasselbe gilt fiir den Fall, dass diese
Priifungsordnung bestimmte Teilnahmevoraussetzungen fiir Module oder darin zu
erbringende Studien-/Priifungsleistungen vorsieht.
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27.

28.

29.

(2) Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der/des Studierenden die/der
Behindertenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. 2Sollte in einem Fachbereich keine
Konsultierung der/des Behindertenbeauftragten maoglich sein, so ist die/der
Behindertenbeauftragte der Universitat bzw. der Fachhochschule anzusprechen.

(3) Der Nachteilsausgleich gemdR Absatz 1 wird einzelfallbezogen gewahrt; zur
Glaubhaftmachung einer chronischen Erkrankung oder Behinderung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise verlangt werden. 2Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder,
falls vorhanden, Behindertenausweise.

(4) Der Nachteilsausgleich gemiB Absatz 1 soll sich, soweit nicht mit einer Anderung des
Krankheits- oder Behinderungsbildes zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des Studiums
abzuleistenden Studien- und Priifungsleistungen erstrecken.

(5) Soweit eine Studentin auf Grund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen nicht in der
Lage ist, Studien- oder Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Weise
abzulegen, gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.”

Der § 20 erhdlt folgende Fassung:

»8§ 20
Einsicht in die Studienakten

Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsicht in
ihre/seine Arbeiten, die Gutachten der Priferinnen/Priifer und in die entsprechenden
Protokolle gewdhrt. 2Das Anfertigen einer Kopie oder einer sonstigen originalgetreuen
Reproduktion im Rahmen der Akteneinsicht ist grundsatzlich zuldssig. 3Der Antrag ist
spdtestens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Prifungsleistung bei der Studiendekanin/dem Studiendekan/dem Prifungsausschuss zu
stellen. “Die Studiendekanin/Der Studiendekan/Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. 5§ 29 VwVfG NRW bleibt unberiihrt.

Der § 21 Abs. 2 S. 3 wird gestrichen. Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu Sdtzen 3 und 4.
Der § 21 Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

».Die Studiendekanin/Der Studiendekan/Der Priifungsausschuss kann fiir den Fall, dass eine
krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch zureichende
tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich oder einen
anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den Voraussetzungen des § 63
Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensarztin/einem Vertrauensarzt verlangen.
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30.

31.

32.

2Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabeiinsbesondere vor,
wenn der/die Studierende mehr als vier Versaumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemaf3
Absatz 1 zu derselben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit
begriindet hat. 3Die Entscheidung ist der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der
Griinde sowie von mindestens drei Vertrauensarztinnen/Vertrauensdrzten der Universitét
Miinster oder der FH Miinster, unter denen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.

Der § 21 Abs. 4 erhdlt folgende neue Fassung:

»(4)  Wersuchen Studierende, das Ergebnis einer Studien- oder Priifungsleistung durch Tau-
schung, zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Leistung als nicht erbracht und im Falle einer benoteten Leistung als mit ,nicht
ausreichend® (5,0) bzw. im Fall einer nicht benoteten Leistung als mit ,,nicht bestanden*
bewertet. 2Wer die Abnahme einer Studien- oder Priifungsleistung stort, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung
der Erbringung der Einzelleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Studien- oder Priifungsleistung als nicht erbracht und im Fall einer benoteten Leistung mit
»nicht ausreichend“ (5,0) bzw. im Fall einer nicht benoteten Leistung mit ,nicht bestanden*
bewertet. 3In schwerwiegenden Fidllen kann die Studiendekanin/der Studiendekan/der
Prifungsausschuss die Studierende/den Studierenden von der Bachelorpriifung insgesamt
ausschlieBen. “Die Bachelorpriifung ist in diesem Fall endgiiltig nicht bestanden. 5Die Griinde
fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.*

§ 22 Abs. 1 und 2 erhalten folgende neue Fassung:

»(1)  Hat die/der Studierende bei einer Studien- oder Priifungsleistung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann die Studiendeka-
nin/der Studiendekan nachtraglich das Ergebnis und ggfs. die Noten fiir diejenigen Studien-
oder Priifungsleistungen, bei deren Erbringen die/der Studierende getduscht hat, entsprechend
berichtigen und diese Leistungen ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

)] 1Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Studien- oder Priifungsleistung
nicht erfiillt, ohne dass die/der Studierende hiertiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache
erst nach Bestehen der Studien- oder Priifungsleistung oder der Bachelorarbeit bekannt, wird
dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. 2Hat die/der Studierende die Zulassung vorsatzlich
zu Unrecht erwirkt, entscheidet die Studiendekanin/der Studiendekan/der Priifungsausschuss
unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen iiber
die Rechtsfolgen.*

Der § 23a Abs. 3 erhilt folgende neue Fassung:
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»Die Einschreibung in das Studium mit dem Ziel der Erweiterungspriifung zur Bachelorpriifung

setzt voraus, dass die/der Studierende

a) ineinBachelorstudium gemaf dieser Rahmenordnung mindestens im dritten Fachsemester
eingeschrieben ist und nach Maf3gabe der zu dieser Ordnung erlassenen Ordnung fiir die
Priifungen des bildungswissenschaftlichen Studiums das Modul ,Einfiihrung in die
Grundfragen Beruflicher Bildung (EBB)“ erfolgreich abgeschlossen hat,

b) in ein Masterstudium an der Universitdt Miinster und der FH Minster gemdR der
Rahmenordnung fiir die Priifung im Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs mit dem
Abschluss ,,Master of Education® an der Universitat Miinster und an der FH Miinster vom 7.
September 2011 eingeschrieben ist,

¢) ein Masterstudium an der Universitdit Minster und der FH Mdinster gemaf der
Rahmenordnung fiir die Priifung im Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs mit dem
Abschluss ,,Master of Education® an der Universitdt Miinster und an der FH Miinster vom 7.
September 2011 erfolgreich abgeschlossen hat oder

d) eine Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Berufskollegs in einem lehramtsrelevanten
Studium an der Universitdt Miinster und der FH Minster gemaf’ § 17 des
Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325) in der zuletzt geltenden
Fassung erfolgreich abgelegt hat.“

33. Der § 23a Abs. 4 Satz 1 erhdlt folgende neue Fassung:
,»!Die Zulassung zur Erweiterungspriifung zur Bachelorpriifung erfolgt mit der Einschreibung.“
34. Der § 23a erhilt folgenden Absatz 10:

»Im Fach Islamische Religionslehre und mit Zustimmung des Rektorats in weiteren gemaf
Absatz 1 zugelassenen Fachern bzw. des Prasidiums in gemaf3 Absatz 1 zugelassenen
beruflichen Fachrichtungen setzt die Einschreibung in das Studium mit dem Ziel der
Erweiterungspriifung zur Bachelorpriifung abweichend von Absatz 3 Satz 1 voraus, dass die/der
Studierende

a) inein zum Lehramt an Berufskollegs fithrendes Bachelorstudium gemaf dem
Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 an einer Nordrhein-Westfdlischen Hochschule
mindestens im dritten Fachsemester eingeschrieben ist und nach Mafigabe der zu dieser
Ordnung erlassenen Ordnung fiir die Priifungen des bildungswissenschaftlichen Studiums
das Modul ,Einfiihrung in die Grundfragen Beruflicher Bildung (EBB)“ oder ein
gleichwertiges Modul an einer anderen Hochschule erfolgreich abgeschlossen hat,

b) in ein Masterstudium fiir das Lehramt an Berufskollegs gemaR dem
Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 an einer Nordrhein-Westfalischen Hochschule
mit dem Abschluss ,,Master of Education® eingeschrieben ist,

c) ein Masterstudium gemdR dem Lehreraushildungsgesetz vom 12. Mai 2009 an einer
Nordrhein-Westfalischen Hochschule mit dem Abschluss ,,Master of Education fiir das
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Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss ,,Master of Education® erfolgreich
abgeschlossen hat oder
d) aufderGrundlage des § 17 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S.
325) in der zuletzt geltenden Fassung in Nordrhein-Westfalen eine Erste Staatspriifung fiir
das Lehramt an Berufskollegs erfolgreich abgelegt hat.
2Absatz 9 gilt mit der MaBRgabe, dass an die Stelle des darin genannten Zeugnisses ein Zeugnis
tiber eine an einer nordrhein-westfdlischen Hochschule bestandene Bachelorpriifung in einem
Studiengang gemaf} dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 bzw. 2. Juli 2002 tritt.
3Sind die Voraussetzungen von Absatz 3 Satz 1 lit. a) nicht erfiillt, ist ein Wechsel mit dem Fach
Islamische Religionslehre in ein Bachelorstudium geméaf dieser Rahmenordnung nicht moglich.

Artikel Il

Diese Ordnung tritt an der Universitdat Miinster am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Universitdt Minster (AB Uni), an der FH Minster am Tage nach der
Bekanntmachung in deren Amtlichen Bekanntmachungen (AB FH) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdt Miinster vom 17.06.2024 und des
Beschlusses des Senats der FH Miinster vom 17.07.2024. Die vorstehende Ordnung wird hiermit

verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf} § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn
1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf3 bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher
beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.
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Ordnung zur Aufhebung der Wahlordnung fiir die Wahlen zu den Vorstdnden der Zentralen
Wissenschaftlichen Einrichtungen gemaf3 Art. 71 Abs. 4 UV vom 25. Mdrz 2002 vom
08.08.2024

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S.547), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023 (GV. NRW. S. 1278), hat der Senat der
Universitat Miinster die folgende Ordnung beschlossen:

§ 1 Aufhebung der Wahlordnung fiir die Wahlen zu den Vorstdnden der Zentralen
Wissenschaftlichen Einrichtungen gema# Art. 71 Abs. 4 UV vom 25. Mdrz 2002

Die Wahlordnung fiir die Wahlen zu den Vorstdanden der Zentralen Wissenschaftlichen
Einrichtungen gemaf Art. 71 Abs. 4 UV vom 25. Mdrz 2002 (AB Uni 9/2004) wird aufgehoben.

§ 2 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitat Miinster in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir die Wahlen zu den
Vorstdanden der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen gemafs Art. 71 Abs. 4 UV vom 25.
Mé&rz 2002 (AB Uni 9/2004) auBer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdat Miinster vom 17.07.2024.
Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule
nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt,
oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Miinster, den 08.08.2024 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Neufassung der Promotionsordnung
des Fachbereichs fiir Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften
der Universitat Miinster vom 30. Juli 2024

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 67 Abs. 3 S. 2 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung zur Anderung des Hochschulgesetzes vom 12. Juli
2019 (GV. NRW. S. 377), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023 (GV.
NRW. S. 1278), hat die Universitdt Miinster die folgende Ordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Promotionsziel

§ 2 Promotionsformen und Promotionsrahmen

§ 3 Promotionsausschuss

§ 4 Zulassung zum Promotionsstudium

§ 5 Einschreibung und Promotionsstudien

§ 5a Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen
§ 6 Betreuung der Promotion

§ 7 Zulassung zur Promotionspriifung

§ 8 Dissertation

§ 9 Begutachtung der Dissertation

§ 10 Disputation

§ 11 Bewertung der Disputation

§ 12 Bildung des Gesamtpradikats

§ 13 Vollziehung der Promotion

§ 14 Veroffentlichung der Dissertation

§ 15 Promotionsurkunde

§ 16 Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

§ 17 Ehrenpromotion

§ 18 Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit Fachern auBerhalb des Fachbereichs fiir Erzie-
hungswissenschaft und Sozialwissenschaften

§ 19 Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit einer anderen Hochschule im In- oder Ausland mit
Promotionsrecht

§ 20 Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

Anhang A
Anhang B
Anhang C

§1 Promotionsziel
(1) Mit der Promotion bietet der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften
besonders qualifizierten Nachwuchswissenschaftler:innen im Rahmen eines in der Regel drei-
jahrigen, strukturierten und intensiv betreuten Studienprogramms die Moéglichkeit zur selbst-
standigen wissenschaftlichen Arbeit in einem Spezialgebiet ihres Faches. Durch die Promotion
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sollen die Bewerber:innen ihre iber das allgemeine Studienziel hinausgehende Befahigung zur
selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit nachweisen.

Diese Befdahigung wird durch das erfolgreiche Absolvieren der Promotionspriifung gezeigt. Die
Promotionspriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen: einer schriftlichen Arbeit (Disserta-
tion) und ihrer miindlichen Verteidigung (Disputation). Durch die Promotionspriifung sollen die
Bewerber:innen nachweisen, dass sie

1. ein systematisches Verstandnis des Fachgebiets und der fiir dieses relevanten Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben haben;

2. durchihre Forschung den internationalen Standards entsprechen, die Grenzen des Wissens
erweitert haben;

3. einen umfangreichen, i. d. R. mehrjdahrigen Forschungsprozess mit wissenschaftlicher In-
tegritdt konzipieren und verwirklichen kdnnen;

4. befdhigt sind zu kritischer Analyse wissenschaftlicher Probleme sowie zu innovativer Prob-
lemlésung;

5. in der Lage sind, mit der wissenschaftlichen Gemeinschaft und der Gesellschaft im Allge-
meinen Uber das eigene Spezialfeld zu kommunizieren.

In Wiirdigung dieser Leistung wird vom Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissen-
schaften auf der Grundlage eines Promotionsverfahrens der Grad eines Doctor philosophiae
(Dr. phil.) verliehen.

Als Anerkennung hervorragender wissenschaftlicher Leistungen oder auRergewdhnlicher Ver-
dienste kann der Fachbereich den akademischen Grad ,,Doktor der Philosophie ehrenhalber”
(Dr. phil. h.c.) verleihen.

Promotionsformen und Promotionsrahmen
Die Promotion kann in folgenden Formen erfolgen
1. als Individualpromotion

2. im Rahmen einer im Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften ange-
siedelten Graduate School bzw. eines Graduiertenkollegs oder

3. im Rahmen von Vereinbarungen des Promotionsausschusses mit Institutionen (Fachberei-
chen, Fakultdaten, Graduate Schools, Forschungseinrichtungen u. &.), die auflerhalb des
Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften oder der Universitat
Munster angesiedelt sind (s. § 18 und § 19). Sofern die Promotion in einer Graduate School
oder einem Graduiertenkolleg erfolgt, kann eine fiir diese Graduate School/dieses Gradu-
iertenkolleg erlassene Ordnung erganzende Regelungen zur Promotionsordnung des Fach-
bereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften treffen.

Die Promotion erfolgt in einem Fach und besteht aus einem Promotionsstudium. Dieses um-
fasst die Anfertigung einer schriftlichen Abhandlung gemafs § 8 (Dissertation) sowie struktu-
rierte und individuell betreute begleitende Promotionsstudien (s. Anhang A) und eine Promoti-
onspriifung gemaR § 10 (Disputation).

Die Promotionszeit betrdgt in der Regel drei Jahre. Einzelheiten werden in der Betreuungszu-
sage geregelt (s. § 6 Abs. 4, Anhang ().

Promotionsfacher sind die im Fachbereich vertretenen Facher: Erziehungswissenschaft, Kom-
munikationswissenschaft, Politikwissenschaft und Soziologie. In begriindeten Fallen kann die
Zulassung zu einer interdisziplindren Promotion mit anderen an der Universitat Miinster vertre-
tenen Fachern beim Promotionsausschuss (s. § 3) beantragt werden.
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(5) Die Promotionsstudien erfolgen in dem Fach, in dem auch die Promotionspriifung abgelegt

M

@)
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(4)

(5)

wird. Einzelheiten werden in der Betreuungsvereinbarung geregelt (s. § 6 Abs. 4).

Promotionsausschuss

Fiir die Organisation der Promotion und die durch diese Promotionsordnung zugewiesenen Auf-
gaben bildet der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften einen Promo-
tionsausschuss. Dieser setzt sich zusammen aus Mitgliedern der Gruppen im Sinne von § 11
Abs. 1 HG NRW des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften. Er be-
steht aus der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und sieben weiteren
Mitgliedern. Die/der Vorsitzende, die/der stellvertretende Vorsitzende und drei weitere Mitglie-
derwerden aus der Gruppe der Hochschullehrer:innen gewahlt, wobei jedes Fach vertreten sein
sollte, die Erziehungswissenschaft nach Moglichkeit mit zwei Mitgliedern. Aus den beiden
Wahlkreisen (Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften) im Sinne von § 6 b) und ¢)
derWahlordnung fiir die Fachbereichsrdte der Universitat Miinstervom 22.02.2022 wird jeweils
ein Mitglied aus der Gruppe der promovierten akademischen Mitarbeiter:innen und der Promo-
tionsstudierenden gewahlt. Fiir jedes Mitglied soll ein:e Vertreter:in gewahlt werden. Die Amts-
zeit der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrer:innen und aus der Gruppe der akade-
mischen Mitarbeiter:innen betragt drei Jahre, die Amtszeit der studentischen Mitglieder ein
Jahr.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften
wahlt auf Vorschlag seiner Mitgliedergruppen die Mitglieder des Promotionsausschusses und
deren Stellvertreter:innen fiir den Verhinderungsfall fiir die Amtszeit gemaf3 Absatz 1. Die Wie-
derwahl ist zuldssig. Ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied ist durch Nachbestellung fiir den
noch nichtabgelaufenen Teil der Amtszeit zu ersetzen. Der Fachbereichsrat wahlt aus dem Kreis
der dem Promotionsausschuss angehdrenden Hochschullehrer:innen die/den Vorsitzende:n
und die/den stellvertretende:n Vorsitzende:n.

Der Promotionsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Promotionsordnung
eingehalten werden. Er beauftragt die jeweiligen Betreuer:innen (gem. § 5) mit der ordnungs-
gemafRen Durchfiihrung der Promotion. Er gibt Anregungen zur Reform der Promotionsordnung.
Dem Ausschuss obliegt die Bearbeitung von Widerspriichen.

Bei Entscheidungen beziiglich der Bewertung von Promotionsleistungen haben nur die Mitglie-
der der Gruppe der Hochschullehrer:innen und habilitierte Mitglieder der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiter:innen Stimmrecht. Die tibrigen Mitglieder wirken in diesen Angelegenheiten
nur beratend mit.

Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der/dem Vorsitzenden oder
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden mindestens zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe
der Hochschullehrer:innen und/oder der Gruppe der promovierten akademischen Mitarbei-
ter:innen sowie mindestens ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden anwesend sind. Der
Promotionsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der stimmberechtigten anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden, bei de-
ren/dessen Abwesenheit die Stimme der/des stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag.
Im Falle des Absatzes 4 ist der Promotionsausschuss schon beschlussfahig, wenn neben
der/dem Vorsitzenden oder der/dem stellvertretenden Vorsitzenden zwei der nichtstudenti-
schen Mitglieder anwesend sind.
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Die Sitzungen des Promotionsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Promoti-
onsausschusses und deren Stellvertreter:innen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern
sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die/den Vorsitzende:n zur Verschwie-
genheit zu verpflichten. An den Sitzungen des Promotionsausschusses konnen auf Einladung
der/des Vorsitzenden Géste teilnehmen, die gleichermafien zur Verschwiegenheit verpflichtet
sind. Gdste sind redeberechtigt, sie sind nicht antrags- oder stimmberechtigt.

Der Promotionsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfdlle der/dem Vor-
sitzenden bzw. deren/dessen Vertreter:in ibertragen. Dies gilt nicht fur die Entscheidung tiber
Widerspriiche.

Geschéftsstelle des Promotionsausschusses ist das Priiffungsamt .

Zulassung zum Promotionsstudium

Die Zulassung zum Promotionsstudium erfolgt durch Einschreibung in das Promotionsstudium.
Das Promotionsfach entspricht in der Regel dem bzw. einem Fach des der Promotion vorausge-
henden Abschlusses, doch kann in begriindeten Fédllen auch ein anderes benachbartes Fach
gewdhlt werden (s. § 4 Abs. 4).

Die Einschreibung setzt den Nachweis eines der folgenden Abschliisse voraus:

1. Abschluss nach einem einschldgigen Universitdatsstudium mit einer Regelstudienzeit von
wenigstens acht Semestern, fiir das ein anderer Grad als ,Bachelor’ verliehen wird (s. § 67
Abs. 4 Nr. 1 HG);

2. Abschluss nach einem einschldgigen, in der Regel mit mindestens 1,50 abgeschlossenen
Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern und daran
anschlieBende angemessene, auf die Promotion vorbereitende Studien im Promotionsfach
(s. § 67 Abs. 4 Nr. 2 HG) (im Folgenden: Angleichungsstudien). Diese kdnnen vor Aufnahme
des Promotionsstudiums oder studienbegleitend durchgefiihrt werden. Im Einzelnen wird
dies von der/dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses auf Vorschlag der/dem Erst-
betreuenden oder der Gruppe der Betreuenden im Rahmen der Betreuungsvereinbarung (s.
§ 6 Abs. 4) geregelt;

3. Abschluss in einem einschldgigen Masterstudiengang nach einer Studiendauer von min-
destens zwei und hdchstens vier Semestern, dem ein mit einem Bachelorgrad abgeschlos-
sener Studiengang vorausgeht (s. § 61 Abs. 2 Satz 2 HG).

Die Abschliisse gemaf Nr. 1 und Nr. 3 miissen mit mindestens 2,50 bewertet sein. Uber begriin-
dete Ausnahmen entscheidet die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses im Benehmen
mit der/dem vorgeschlagenen Erstbetreuenden.

Einschldgige Abschliisse an wissenschaftlichen Hochschulen auf3erhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes werden auf Antrag anerkannt, wenn sie den Abschliissen nach Absatz 2
gleichwertig sind.

Einschldgig ist ein Abschluss, der fachlich dem gewdhlten Promotionsfach entspricht. In Aus-
nahmeféllen kann die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses auch einen Abschluss in
einem anderen Fach als einschldgig anerkennen, wenn die Betreuenden die fachliche und per-
sonliche Eignung der/des Promovierenden fiir das Promotionsfach bestéatigt. Die/der Vorsit-
zende kann im Benehmen mit dem/der Erstbetreuer:in die Anerkennung mit der Auflage verbin-
den, wahrend des Promotionsstudiums angemessene zusatzliche Angleichungsstudien im Pro-
motionsfach zum Ausgleich fachlicher Defizite zu erbringen.
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(5) Der/die Bewerber:in muss die im Anhang A im Einzelnen geregelten Fremdsprachenkenntnisse

nachweisen. In Ausnahmefallen kann der/die Erstbetreuer:in oder die Gruppe der Betreuenden
gestatten, dass

1. fehlende Sprachkenntnisse wahrend des Studienprogramms nachgeholt werden kénnen,

2. die Kenntnis einerin Anhang A geforderten Fremdsprache durch die Kenntnis einer anderen
Fremdsprache ersetzt wird oder

3. aufden Nachweis der Kenntnis einer der geforderten Fremdsprachen verzichtet wird.

(6) Weitere Voraussetzung fiir die Zulassung zum Promotionsstudium ist der Abschluss einer Be-

treuungsvereinbarung, in der durch den/die Erstbetreuer:in oder die Gruppe der Betreuenden
oder durch die ausbildende Institution (Graduate School, Graduiertenkolleg u. 4.)

1. der/die Erstbetreuer:in und ggf. bereits die anderen Mitglieder der Gruppe der Betreuenden
benannt werden,

2. die Eignung der/des Promovierenden bestatigt wird.

(7) Uberdas Vorliegen der Voraussetzungen stellt der/die zustindige Erstbetreuer:in dem/der Be-

werber:in eine Bescheinigung zur Vorlage beim Studierendensekretariat aus.

(8) Eine Ablehnung der Bewerbung ist schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbeleh-

rung zu versehen.

§ 5 Einschreibung und Promotionsstudien

(1)

@)

Alle Promovierenden sind nach § 67 Abs. 5 HG verpflichtet, sich fiir die Dauer der Promotion an
der Universitdt einzuschreiben. Die Promotion beginnt mit Abschluss der Betreuungsvereinba-
rung und endet mit Ende des Semesters, in dem die letzte Priifungsleistung erbracht wird.

Das in der Regel sechssemestrige Promotionsstudium (s. § 2 Abs. 3) umfasst:
1. eine Dissertation (s. § 8),

2. begleitende, fachspezifische Promotionsstudien gemadf Anhang A oder im Rahmen einer
Graduate School,

3. eine Disputation (s. § 10).

§ 5a Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1)

@)

Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es
sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede fest-
gestellt werden; eine Priifung der Gleichwertigkeit findet nicht statt. Dasselbe gilt fiir Studien-
und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen der Universitat Miinster oder anderer
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.

Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der/des Promovieren-
den muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch
die Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhdltnis zu dem Gesamtumfang der im je-
weiligen Studiengang insgesamt erwerbbaren Leistungspunkte ergibt. Ist die Nachkommastelle
kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.
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Fur die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich anerkannten Fern-
studien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Landern oder dem Bund entwickel-
ten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, in Stu-
diengdngen an ausldandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen oder in ei-
nem weiterbildenden Studium gemaf} § 62 HG erbracht worden sind, gelten die Absatze 1 und
2 entsprechend.

Mafstab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht bestehen, ist
ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte Leistung voraus-
gesetzt worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die anerkannt werden soll. Dabei
ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vor-
zunehmen. Fiir Studien- und Priifungsleistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht
worden sind, sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen maBgebend. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Ver-
gleichbarkeit die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen gehort werden.

Promovierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in einem
hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nachgewiesenen
Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen anerkannt. Die Feststel-
lungen im Zeugnis liber die Einstufungspriifung sind fiir den Promotionsausschuss bindend.

Auf Antrag konnen auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kenntnisse und Qualifi-
kationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen zu einem Umfang von bis zu der Halfte der
zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt werden, sofern diese den Studien-
bzw. Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, sind ggfs. die Noten — soweit die Noten-
systeme vergleichbar sind — zu {ibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden®“ aufgenommen.
Die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet. Fiihrt die Anerkennung von Leistungen, die
unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, dazu, dass eine Modulnote nicht
gebildet werden kann, so wird dieses Modul nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit ein-
bezogen.

Die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Promovierenden einzureichen.
Die Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen enthalten, die je-
weils anerkannt werden sollen. Bei einer Anerkennung von Leistungen aus Studiengdngen sind
in der Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modulbeschreibungen sowie das indivi-
duelle Transcript of Records oder ein vergleichbares Dokument vorzulegen.

Zustdndig fiir Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist der Promotionsausschuss.
Vor Feststellungen {iber die Vergleichbarkeit bzw. das Vorliegen wesentlicher Unterschiede
sind die zustandigen Fachvertreter:innen zu hdéren; insbesondere ist die Stellungnahme
der/des Erstbetreuenden zu beriicksichtigen.

(10) Die Entscheidung liber Anerkennungen ist den Promovierenden spatestens vier Wochen nach

Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mitzuteilen. Im Falle einer
Ablehnung erhdlt die/der Promovierende einen begriindeten Bescheid.

Betreuung der Promotion
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Die Promovierenden werden durch eine jeweils individuelle Gruppe von Betreuer:innen beglei-
tet, die mindestens aus zwei, hochstens aber drei Mitgliedern besteht. Die Betreuer:innen miis-
sen zur Gruppe der Hochschullehrer:innen gehoren, habilitiert sein oder iiber eine gleichwer-
tige, in einem darauf gerichteten Verfahren festgestellte Qualifikation verfiigen. Auch entpflich-
tete oderin den Ruhestand versetzte Hochschullehrer:innen sowie auf gesonderten Antrag Ho-
norarprofessor:innen kdnnen Betreuer:innen sein. Die Betreuung wird grundsatzlich durch eine
Gruppe von Betreuer:innen geleistet. Die Gruppe der Betreuenden besteht im Einzelnen min-
destens

= auseinem/einerErstbetreuer:in, die/derin der Regel hauptamtlich an der Universitat Miins-
ter das jeweilige Promotionsfach vertritt; im Falle einer Wegberufung nach Beginn des Be-
treuungsverhdltnisses kann sie/er die Promotion im Rahmen dieser Promotionsordnung zu
Ende fiihren. Dasselbe gilt im Falle der Versetzung in den Ruhestand.

= aus einem/einer Zweitbetreuer:in, die/der auch ein anderes der in § 2 Absatz 4 aufgefiihr-
ten Facher vertreten sowie einer anderen Fakultdt/einem anderen Fachbereich oder einer
anderen in- oder ausldndischen Hochschule angehé6ren kann. Der/die Zweitbetreuer:in
kann nachtrdglich, sollte jedoch nicht spdter als im zweiten Studienjahr benannt werden.

Die Promovierenden kdnnen Vorschldge fiir die Zusammensetzung der Gruppe von Betreuen-
den unterbreiten. Eine Pflicht zur Betreuungsiibernahme besteht jedoch nicht.

Aufgabe der Gruppe von Betreuer:innen ist eine an den individuellen Starken und Entwicklungs-
bediirfnissen der Promovierenden orientierte Erstellung eines strukturierten Studienplanes so-
wie Beratung und wissenschaftliche Betreuung auf der Grundlage einer kontinuierlichen Uber-
priifung und Bewertung des Studien- und Promotionsfortschritts.

Zwischen den Promovierenden und ihren Erstbetreuer:innen oder der Gruppe der Betreuenden
wird eine schriftliche Betreuungsvereinbarung (s. Anhang C) abgeschlossen. In dieser Betreu-
ungsvereinbarung werden

1. die Pldne und Ziele der/des Promovierenden,

2. die aus der Sicht des/der Erstbetreuenden oder der Gruppe der Betreuenden zu erwerben-
den weiteren Qualifizierungen der/des Promovierenden (s. Anhang A),

3. das individuelle Studienprogramm (s. Anhang A),
4. der Arbeits- und Zeitplan,

5. die Aufgaben und Verpflichtungen der Betreuer:innen festgehalten. Sollte der Ablauf der
Arbeiten eine Anderung der urspriinglichen Planung erforderlich machen, muss die Betreu-
ungsvereinbarung angepasst werden. Die Vereinbarung kann einseitig gekiindigt werden,
wenn eine sinnvolle Weiterfiihrung nicht mehr moglich erscheint. Beide Parteien kdnnen
sich zum Zweck der Vermittlung an die/den Vorsitzende:n des Promotionsausschusses
oder den Vorstand einer Graduiertenschule wenden.

Der Promotionsausschuss kann, falls beide Seiten iibereinstimmend und schwerwiegend ge-
gen die Betreuungsvereinbarung verstoen, diese auflésen und das Verfahren beenden.

Weitergehendes zu Struktur und Inhalt des Promotionsstudiums wird bei der Individualpromo-
tion jeweils im Einzelfall, bei Graduate Schools oder Graduiertenkollegien durch eigene Ord-
nungen geregelt.
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Die/Der Doktorand:in und die Betreuer:innen verpflichten sich mit dem Abschluss der Verein-
barung, im Konfliktfall umgehend nach Losungen zu suchen. Dabei soll die Ombudsperson des
Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften einbezogen werden. Sind sol-
che Konfliktlosungen in angemessener Frist nicht zu erreichen, ist der Promotionsausschuss
anzurufen. Dieser berdt und entscheidet nach Anhdrung beider Seiten liber Fortsetzung oder
Beendigung des Betreuungsverhdltnisses und die Bestellung einer/eines neuen Betreuer:in
oder einer neuen Gruppe von Betreuer:innen.

Zulassung zur Promotionspriifung

Die Promovierenden reichen beim zustdandigen Priifungsamt | einen in deutscher oder engli-
scher Sprache abgefassten Antrag auf Zulassung zur Promotionspriifung ein. Der Antrag muss
das Thema der Dissertation, die Betreuer:innen sowie das Priifungsfach benennen.

Dem Antrag sind beizufiigen:
1. ein studien- bzw. berufsbezogener Lebenslauf
2. dievollstandige Betreuungsvereinbarung gemaf § 6 Abs. 4

3. ein Nachweis iiber die im Rahmen des Promotionsstudiums ordnungsgemadf erbrachten
Studienleistungen (s. § 5 und Anhang A) oder die vollstdndige Anrechnung gemaf § 5a

4. ein Nachweis tber die ggf. nachzuholenden Sprachkenntnisse (s. § 4 Abs. 5 und Anhang A)

5. die Dissertation in drei gedruckten Exemplaren, im Falle einer publikationsbhasierten Disser-
tation

a. alleTeile der Dissertation in drei gedruckten Exemplaren

b. eine Bestdtigung der Gruppe der Betreuenden, dass alle Teile der Dissertation im Sinne
der Betreuungsvereinbarung in publizierter oder publizierbarer Form vorliegen (fachspe-
zifische Regelungen s. Anhang B)

c. beiKo-Autor:innenschaft eine Abgrenzung des Eigenanteils

ein gangiger Datentrdger mit dem in einem gangigen Datenformat gespeicherten Text der Dis-
sertation. Die Promovierenden fligen der Arbeit eine schriftliche Erklarung tiber die Kenntnis von
einer zum Zweck der Plagiatskontrolle vorzunehmenden Speicherung der Arbeit in einer Daten-
bank sowie ihrem Abgleich mit anderen Texten zwecks Auffindung von Ubereinstimmungen
hinzu.

1. ggf. ein Verzeichnis der sonstigen wissenschaftlichen Publikationen

2. eine schriftliche Erkldarung, dass die/der Promovierende die Dissertation selbststandig ver-
fasst, alle verwendeten Quellen und Hilfsmittel angegeben und die Dissertation nicht be-
reits anderweitig als Priifungsarbeit vorgelegt hat.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn eine der in Absatz 1 und 2 genannten Voraussetzungen
nicht erfiillt ist.

Vor einer ablehnenden Entscheidung hort der Promotionsausschuss den/die Antragsteller:in
an. Die Griinde fiir die beabsichtigte Ablehnung sind ihr/ihm mitzuteilen. Nach Beseitigung der
Mangel kann die/der Promovierende den Antrag auf Zulassung zur Promotionspriifung inner-
halb einer vom Promotionsausschuss gesetzten Frist erneut stellen. Sofern die Zulassung ab-
gelehnt wird, erfolgt dies durch einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsmittelbeleh-
rung zu versehen und zuzustellen ist.

Der Antrag auf Zulassung zur Promotionspriifung kann zuriickgezogen werden, solange noch
kein Gutachten vorliegt. In diesem Fall gilt der Antrag als nicht gestellt.
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Dissertation

(1) Kern der Promotion ist die eigene, selbststandige und origindre Forschungsleistung, die zum
Erkenntnisfortschritt im jeweiligen Fach beitragt.

(2) Das Thema der Dissertation muss aus einem Gebiet des Promotionsfachs stammen. Es soll von
den Promovierenden im Einvernehmen mit den Betreuer:innen gewahlt werden.

(3) Die Dissertation besteht in der Regel aus einer schriftlichen wissenschaftlichen Abhandlung. In
den in Anhang B genannten Fdllen und unter den dort aufgefiihrten Voraussetzungen ist mit
Zustimmung der Betreuer:innen auch eine publikationsbasierte Dissertationsleistung zuldssig,
bei der die Fachartikel bereits wahrend der Promotionsphase verdffentlicht werden kénnen. Fiir
die abschlieRende Veroffentlichung einer publikationsbasierten Dissertationsleistung gilt § 14
Absatz 6.

(4) Die Dissertation darf noch nicht Gegenstand einer staatlichen oder akademischen Priifung ge-
wesen sein. Im Falle einer publikationsbasierten Dissertation gemdf} Absatz 3 kénnen Abhand-
lungen mit mehreren Autor:innen Teil der Dissertation mehrerer Promovierenden sein.

(5) Die Dissertation muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein.

Begutachtung der Dissertation

(1) Fur die eingereichte Dissertation bestimmt die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses
zwei bis drei Gutachter:innen, deren Qualifikation den Anforderungen an Betreuer:innen gemaf
§ 6 Absatz 1 entsprechen muss. Wenigstens eine:rvon ihnen soll hauptamtlicher Vertreter des
Promotionsfaches an der Universitdat Miinster sein. Das Erstgutachten erstellt in der Regel
die/der Erstbetreuer:in. Das Zweitgutachten wird in der Regel von dem/der Zweitbetreuer:in er-
stellt. Ist bis zum zweiten Studienjahr kein:e Zweitbetreuer:in benannt worden, bestimmt
die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses eine:n Zweitgutachter:in. Gutachter:innen
konnen auch Hochschullehrer:innen von anderen Hochschulen sein. Bei interdisziplindr ange-
legten Arbeiten (gem. § 2 Abs. 4) kann das Zweitgutachten bei gesonderter Begriindung auch
von einem/einer Vertreter:in eines nicht in § 2 Absatz 4 genannten Faches angefertigt werden.
Fur den Fall, dass geméaB Satz 1 einem/einer dritten Gutachter:in bestimmt wurde, wird von
ihr/ihm ein drittes Gutachten erstellt. Das dritte Gutachten wird gemafl dem arithmetischen Mit-
tel in die Bewertung einbezogen.

(2) Die Gutachter:innen berichten dem Priifungsamt | innerhalb von drei Monaten nach Einreichung
der Dissertation in schriftlichen Gutachten {iber die Dissertation. Sie beantragen unter Angabe
von Griinden ihre Annahme oder Ablehnung. Zugleich schlagen sie ein Pradikat vor. Dabei gilt
folgende Bewertung:

summa cum laude = mit Auszeichnung (0,0)
magna cum laude = sehr gut (0,1-1,5)

cum laude = gut (1,6-2,5)

rite = bestanden (2,6-3,0)

insufficienter = ungentigend (ab 3,1)

(3) Das Prifungsamt | stellt auf der Grundlage der Gutachten die Bewertung der Dissertation mit
einer der Noten gemdf} § 9 Abs. 2 fest. Dabei wird das arithmetische Mittel aus den Pradikaten
der Gutachten gebildet. Bei Nachkommawerten bis ,,5“ wird das Gesamtprddikat abgerundet,
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bei Nachkommawerten ab ,,6* aufgerundet. Das Praddikat ,,summa cum laude* kann nur verge-
ben werden, wenn alle Gutachtenprddikate ,summa cum laude“ lauten. Bewertet eines der Gut-
achten nicht mit ,,summa cum laude“, kann das Gesamtpradikat nicht besser als 1,0 (magna
cum laude) betragen. Wurden bisher gemaf Absatz 1 nur zwei Gutachter:innen bestellt und un-
terscheiden sich die Pradikate um mehr als eine Note, kann der Promotionsausschuss noch
eine:n dritte:n Gutachter:in hinzuziehen (s. Abs. 2). Das dritte Gutachten wird gemaf dem arith-
metischen Mittel in die Bewertung einbezogen.

(4) Die Gutachter:innen konnen der/dem Promovierenden die Auflage machen, die Dissertation vor
der Verdffentlichung in bestimmter Weise zu {iberarbeiten.

(5) Die Promovierenden erhalten vor der Disputation Einsicht in die Gutachten.

(6) Die Dissertation wird mit den Gutachten fiir eine Frist von drei Wochen zur Einsichtnahme fiir
alle Mitglieder des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften sowie
eventuell kooptierter Facher ausgelegt. Alle Priifungsberechtigten sind innerhalb der Auslage-
frist zur Abgabe einer Stellungnahme befugt. Stellungnahmen sind innerhalb der Auslagefrist
anzumelden. Sie missen bis spadtestens zwei Wochen nach Ende der Auslagefrist eingereicht
werden.

(7) Die Dissertation ist abgelehnt, wenn alle Gutachter:innen die Ablehnung vorschlagen. Sie ist
angenommen, wenn alle Gutachter:innen ihre Annahme vorschlagen und keine anderen Prii-
fungsberechtigten die Ablehnung empfohlen haben.

(8) Wurden bisher gemaf Absatz 1 nur zwei Gutachter:innen bestellt und wird in einem der Gutach-
ten oderin derbegriindeten Stellungnahme von einer/einem weiteren Priifungsberechtigten die
Ablehnung der Dissertation vorgeschlagen, kann die/der Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses noch ein drittes Gutachten (s. Abs. 2) einholen. Empfiehlt die Mehrheit der eingehol-
ten Gutachten die Ablehnung, ist die Dissertation abgelehnt. In Zweifelsfadllen entscheidet der
Promotionsausschuss im Benehmen mit der Gruppe der Betreuenden bzw. dem Vorstand der
ausbildenden Institutionen (Graduate School, Graduiertenkolleg).

(9) Wird die Dissertation abgelehnt, so ist dies der/dem Promovierenden unter Angabe der Griinde
durch einen mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen, schriftlichen Bescheid mitzuteilen. § 7
Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. Mit der Ablehnung der Dissertation ist die Promotionsprii-
fung nicht bestanden. Sie ist damit beendet.

(10) Die/der Promovierende hat einmal die Moglichkeit, innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Zugang des Bescheids iiber die Ablehnung der Dissertation, die liberarbeitete Dissertation er-
neut einzureichen. Die Frist kann auf Antrag mit triftigen Griinden vom Promotionsausschuss
verldngert werden. Als triftiger Grund kommen insbesondere krankheitsbedingte Priiffungsunfa-
higkeit und die Inanspruchnahme von Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
oder die Pflege oder Versorgung von dem/der Ehegatten/Ehegattin, dem/der eingetragenen Le-
benspartner:in oder einer/eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwager-
ten, wenn diese:r pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht. Versaumt die/der Promo-
vierende die Frist oder wird im Rahmen des Wiederholungsversuchs die Dissertation erneut ab-
gelehnt, ist die Promotionspriifung endgiiltig nicht bestanden. Eine weitere Wiederholung, auch
mit einer zu einem anderen Thema verfassten Dissertation, ist nicht moglich.

(11) Die Originalexemplare der Dissertation werden den Absolvent:innen nach bestandener miind-
licher Priifung vom Priifungsamt ausgehandigt.

§ 10 Disputation
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(1) Die Zulassung zur Disputation setzt voraus, dass die Dissertation der/des Bewerberin/des Be-
werbers angenommen ist.

(2) Die Prufung erfolgt im Fach der Promotion in Form eines wissenschaftlichen Fachgesprédches
(Disputation) von 90 Minuten Dauer. Sie findet in der Regel friihestens sieben Tage und spates-
tens sechs Monate nach der Beendigung der Auslagefrist statt. Der Termin der Disputation muss
mindestens 14 Tage vorher dem Priifungsamt mitgeteilt werden. Auf Antrag der/des Promovie-
renden kann die Dissertation in einer anderen Sprache als Deutsch abgehalten werden.

(3) Der/die Bewerber:in vereinbart mit den Priifer:innen Ort und Termin fiir die Disputation und
meldet dies mindestens 14 Tage vor der Disputation dem Priifungsamt. Dieses ladt Priifer:innen
und Bewerber:in zur Disputation ein. Der Disputationstermin wird hochschuléffentlich mindes-
tens sieben Tage vor der Disputation bekannt gegeben. Die Disputation ist fachbereichsoffent-
lich. Nach Absprache zwischen den Priifer:innen und der:m Bewerber:in kbnnen weitere Perso-
nen als Zuhorer:innen zugelassen werden.

(4) Die Disputation kann als Video-Konferenz durchgefiihrt werden, sofern alle von der Promotions-
ordnung fiir eine ordnungsgemafie Durchfiihrung festgelegten Anforderungen erfiillt werden
und die/den Promovierende:n sowie die beteiligten Priifer:innen schriftlich ihr Einverstandnis
erkldaren. Die Durchfiihrung der Disputation als Video-Konferenz ist im Rahmen der Festlegung
des Termins fiir die Disputation zur Kenntnis zu geben und muss im Protokoll eigens vermerkt
werden.

(5) Als Prufer:innen bzw. Priifungskommission fungieren die Betreuer:innen und alle Gutachter:in-
nen. Der/die Erstbetreuer:in ist in der Regel Vorsitzende:r der Kommission. Es wird ein Protokoll
angefertigt.

(6) Es miissen mindestens zwei Priifer:innen an der Priifung teilnehmen. Auf Antrag der Betreuer:in-
nen und mit Zustimmung der/des Promovierenden kann der Promotionsausschuss weitere Prii-
fer:innen bestellen.

(7) Die/der Promovierende stellt in der Disputation zunédchst in einem Vortrag die Thesen der Dis-
sertation vor. In der anschlielenden Diskussion soll die Befahigung nachgewiesen werden, die
in der Dissertation bearbeitete Fragestellung im Rahmen umfassender Perspektiven des ent-
sprechenden Faches zu diskutieren sowie die eigenen Forschungskontexte auch im tibergrei-
fenden interdisziplindren Zusammenhang zu reflektieren. Wissenschaftliche Anschlusspro-
jekte und Berufsperspektiven kénnen ebenfalls Gegenstand der Disputation sein.

(8) Die Fragen der Priifer:innen sind bevorzugt zu beriicksichtigen. Grundsatzlich haben jedoch alle
Anwesenden das Recht, Fragen zu stellen, sofern diese mit dem von der/dem Promovierenden
vertretenen Fach in Verbindung stehen.

§ 11 Bewertung der Disputation

(1) Nach der Priifung legt die Kommission die Note fiir die Disputation fest. Jedes Mitglied der Prii-
fungskommission gibt hierzu eine Bewertung mit einer der Noten gemaf} § 9 Abs. 2 ab. Die Note
der Disputation errechnet sich als arithmetisches Mittel der Bewertungen gemaf Satz 2. Dabei
giltdiein § 9 Abs. 2 aufgefiihrte Bewertungsskala. Dezimalstellen au3er der ersten werden ohne
Rundung gestrichen. Bei Nachkommawerten bis ,5° wird das Gesamtprddikat abgerundet, bei
Nachkommawerten ab ,6‘ aufgerundet. Das Pradikat ,summa cum laude’ darf bei zwei Priifern
nur im Falle ibereinstimmender Voten, bei drei oder mehr Priifern nur dann vergeben werden,
wenn es nicht mehr als ein abweichendes Votum gibt, das dann jedoch nicht schlechter als
,magna cum laude’ lauten darf.
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(2) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn die Note schlechter als rite (mindestens 3,0 ohne Run-
dung) lautet. Die Priifung ist ebenfalls nicht bestanden, wenn die/der Promovierende schuld-
haft den Termin der miindlichen Priifung versaumt oder nach Beginn der miindlichen Priifung
ohne triftige Griinde zuriicktritt. Die Griinde fiir das Versdumnis oder den Riicktritt sind von
der/dem Promovierenden unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung iiber das
Nichtbestehen trifft die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses. § 7 Abs. 4 und 5 gelten
entsprechend.

(3) Das Ergebnis wird der/dem Promovierenden unmittelbar im Anschluss an die Disputation mit-
geteilt.

(4) Der/die Erstbetreuer:in hdandigt dem Priifungsamt das Protokoll der Priifung aus.

(5) Hat die/der Promovierende die miindliche Priifung bestanden, so wird ihr/ihm vom Priifungs-
amt ein Zeugnis ausgestellt, dass die Dissertation angenommen und die miindliche Priifung
erfolgreich abgeschlossen ist.

(6) Eine nicht bestandene mindliche Priifung kann nur ein Mal binnen achtzehn Monaten wieder-
holt werden, friihestens vierzehn Tage nach dem Nichtbestehen des ersten Versuchs. Die Frist
kann aus denin § 9 Abs. 10 benannten, triftigen Griinden verlangert werden.

(7) Hat die/der Promovierende die miindliche Priifung nicht bestanden, so ist die Promotionsprii-
fung nicht bestanden. Hieriiber erteilt das Priifungsamt ihr/ihm einen schriftlichen Bescheid,
derauch Auskunft iber die Wiederholbarkeit der miindlichen Priifung und die hierfiir einzuhal-
tende Frist gibt. Der Bescheid liber die nicht bestandene Priifung ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen. Gegen die ablehnende Entscheidung kann Widerspruch eingelegt werden.
Uberden Widerspruch entscheidet der Promotionsausschuss. Der Widerspruchsbescheid ist zu
begriinden, mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und zuzustellen. Versaumt die/der
Promovierende die Frist, verzichtet sie/er auf die Wiederholung oder besteht sie/er wiederum
nicht, so ist die Promotion gescheitert.

(8) Der:m Promovierenden wird auf Antrag nach Abschluss der Disputation Einsichtin das Protokoll
der Disputation gewdhrt. Der Antrag auf Einsichtnahme ist beim Priifungsamt zu stellen. Das
Priifungsamt bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 12 Bildung des Gesamtpradikates

(1) Aus den Préddikaten fiir die Dissertation und die miindliche Priifung bildet das Priifungsamt das
Gesamtprddikat nach derin § 9 Abs. 2 aufgefiihrten Bewertungsskala.

(2) Das Pradikat der Dissertation wird doppelt gewichtet, das Pradikat der miindlichen Priifung ein-
fach. Bei der Ermittlung des arithmetischen Mittels werden Dezimalstellen auBer der ersten ab-
geschnitten. Die Gesamtnote wird bei Nachkommawerten bis ,5¢ abgerundet, bei Nachkomma-
werten ab ,6‘ aufgerundet.

(3) Das Pradikat ,summa cum laude‘ kann nur vergeben werden, wenn beide Teilleistungen mit
,summa cum laude‘ bewertet wurden.

§ 13 Vollziehung der Promotion

(1) Mit dem Bestehen der Promotionspriifung ist die Promotion abgeschlossen. Das Priifungsamt
stellt dem/der Bewerber:in ein Zeugnis tiber die erfolgreich erbrachten Promotionsleistungen
aus. Dieses enthdlt den Titel der Dissertation, die Note der Dissertation gemaf} § 9, die gerundet
ohne Nachkommastellen ausgewiesen wird, die Note der Disputation gemadf} § 11 und die Ge-
samtnote gemaf § 12. Mit Erhalt verpflichtet sich der/die Bewerber:in, dass sie/er jederzeit
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bestrebt sein will, den ihr/ihm verliehenen Doktorgrad vor jedem Makel zu bewahren, sich in
ihrer/seiner wissenschaftlichen Arbeit dieses Titels wiirdig zu erweisen und jederzeit nach bes-
tem Wissen und Gewissen die wissenschaftliche Wahrheit zu suchen und zu bekennen.

(2) Ist die Dissertation noch nicht veroffentlicht, dann berechtigt das Zeugnis noch nicht zur Fiih-

rung des Doktortitels.

(3) Ist die Dissertation bereits gemaf § 14 veroffentlicht, wird auch die Promotionsurkunde gemaf3

§ 15 ausgestellt; damit ist der/die Bewerber:in berechtigt, den Doktortitel zu fiihren.

§ 14 Veroffentlichung der Dissertation

(1)

@)

3)

(4)

(5)

(6)

§15
(1)

2

Eine monographische Dissertation darf erst veroffentlicht werden, wenn der/die Erstgutach-
ter:in sie fiir druckreif erklart hat und etwaige Auflagen gemaf} § 9 Abs. 4 erfiillt sind.

Auf Antrag der/des Promovierenden kann die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses ge-
statten, die Dissertation in einer anderen als den in § 8 Absatz 5 genannten Sprachen zu veréf-
fentlichen.

Die Publikation der Dissertation soll in der Regel innerhalb von zwei Jahren nach Bestehen der
Priifung in gedruckter, vervielfdltigter oder elektronischer Form abgeschlossen sein.

Wird eine monographische Dissertation gedruckt, so muss sie eine Mindestauflage von 100
Exemplaren haben und liber den Buchhandel erhdltlich sein. Sie muss auf der Riickseite des
Titelblattes als Dissertation unter Angabe des Dissertationsortes ausgewiesen sein. Von ge-
druckten Dissertationen muss die/der Promovierende fiinf Pflichtexemplare einreichen. Wird
die Dissertation in sonstiger Weise vervielfaltigt, sind 55 Pflichtexemplare einzureichen.

Erfolgt die Publikation in elektronischer Form iiber die ULB, als ,,Book on Demand*“ (BOD) oder
als Microfiche, muss die Dissertation mit der von der Erstbetreuerin/vom Erstbetreuer zur Ver-
offentlichung freigegebenen Fassung {ibereinstimmen. Datenformat, Datentrdger und Nut-
zungsrechte sind mit der Universitdt- und Landesbibliothek abzustimmen. Es ist eine schriftli-
che Bestdtigung der Universitats- und Landesbibliothek tiber die Ablieferung der Arbeit in einer
der genannten Publikationsformen beizufiigen. Bei Publikationen in elektronischer Form sind
neben den digitalen Dateien drei gebundene Computerausdrucke einzureichen. Bei Publikation
als Mikrofiche sind neben den 50 Mikrofiche-Exemplaren fiinf gebundene Computerausdrucke
einzureichen. Bei Publikation als ,,Book on Demand“ sind fiinf Buchexemplare einzureichen.

Im Fall einer publikationsbasierten Dissertation (s. § 8 Abs. 3 und Anhang B) erfolgt die Publi-
kation der Dissertation in elektronischer Form oder als Mikrofiche iiber die ULB. Bei Publikatio-
nen in elektronischer Form sind neben den digitalen Dateien drei gebundene Computerausdru-
cke der Dissertation einzureichen. Bei Publikation als Mikrofiche sind neben den 50 Mikrofiche-
Exemplaren fiinf gebundene Computerausdrucke der Dissertation einzureichen.

Promotionsurkunde

Ist § 14 Genlige getan, so hat die/der Promovierende die Promotionsleistungen erfiillt. Es wird
eine Promotionsurkunde in deutscher Sprache ausgestellt. Dieser Urkunde wird eine englische
Ubersetzung beigefiigt. Die Urkunde enthélt das Thema und das Pradikat der Dissertation sowie
die Gesamtnote der Promotion. Sie wird auf den Tag der letzten miindlichen Priifung datiert und
von der/vom Vorsitzenden des Promotionsausschusses sowie von der Dekanin/vom Dekan des
Fachbereichs fiir Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften unterzeichnet.

Mit der Aushdndigung der Promotionsurkunde ist das Promotionsverfahren beendet und
die/der Promovierende erhélt das Recht, den Doktorgrad zu fiihren.



1696

§ 16 Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

(1) Alle MaBnahmen im Zusammenhang mit der Aberkennung von Promotionsleistungen erfordern
einen gesonderten Beschluss des Promotionsausschusses.

(2) Ergibt sich vor der Aushdndigung der Promotionsurkunde, dass die/der Promovierende beim
Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen oder bei der Durchfiihrung des Promotionsverfah-
rens vorsatzlich eine Tauschung versucht oder begangen hat, kann der Promotionsausschuss
die Promotionsleistungen fiir ungiiltig erkldaren und das Verfahren einstellen.

(3) Wird erst nach der Aushdndigung der Urkunde bekannt, dass die/der Promovierende im Promo-
tionsverfahren eine vorsatzliche Tauschung versucht oder begangen hat, kann der Promotions-
ausschuss die Doktorpriifung nachtraglich fiir nicht bestanden erklaren. Die Urkunde wird ein-
gezogen.

(4) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Promotionspriifung nicht erfiillt, ohne dass
die/der Promovierende hieriiber tauschen wollte, wird dieser Mangel durch das Bestehen der
Doktorpriifung geheilt. Dies muss durch den Promotionsausschuss ausdriicklich bestatigt wer-
den.

(5) Der Promotionsausschuss kann den Doktorgrad entziehen, wenn die/der Promovierte wegen
einer vorsadtzlichen Straftat verurteilt worden ist, bei deren Vorbereitung oder Ausfiihrung die
wissenschaftliche Qualifikation oder der Doktorgrad missbraucht worden sind.

(6) Vorder Beschlussfassung ist der/dem Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(7) Dasselbe gilt fiir die Ehrenpromotion gemaR § 17.

§ 17 Ehrenpromotion

(1) In Anerkennung hervorragender wissenschaftlicher Leistungen oder auBergewdhnlicher Ver-
dienste um die Wissenschaft kann der Doktorgrad honoris causa (Dr. phil. h. c.) verliehen wer-
den.

(2) Das Verfahren zur Ehrenpromotion wird durch schriftlichen Antrag eingeleitet. Der Antrag muss
von mindestens zwei Priifungsberechtigten gestellt werden und eine eingehende Wiirdigung
der Person im Sinne von Absatz 1 enthalten.

(3) Die Ehrenpromotion setzt einen einstimmigen Beschluss der Hochschullehrer:innen des Pro-
motionsausschusses voraus.

(4) Der Beschluss des Promotionsausschusses iiber die Verleihung der Ehrendoktorwiirde bedarf
der Zustimmung der Hochschullehrer:innen des Fachbereichs fiir Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften. Fiir den Beschluss ist eine Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der
Hochschullehrer:innen des Fachbereichs erforderlich. Das Dekanat kann bestimmen, dass die
Abstimmung schriftlich durchgefiihrt wird.

(5) Die Ehrenpromotion wird von dem/der Dekan:in des Fachbereichs fiir Erziehungswissenschaft
und Sozialwissenschaften durch Uberreichung einer Urkunde vollzogen, wobei die Leistungen
und Verdienste der/des Promovierten gewiirdigt werden.

§ 18 Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit Fichern auBerhalb des Fachbereichs fiir Erzie-
hungswissenschaft und Sozialwissenschaften

(1) Der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften kann den Grad eines Dok-
tors der Philosophie (Dr. phil) auch im Zusammenwirken mit anderen Fachbereichen der Uni-
versitdt Miinster verleihen.
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1)

)

3)
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Die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens nach Abs. 1 setzt eine schriftliche Vereinbarung
mit dem betreffenden anderen Fachbereich der Universitat Miinster voraus. In der Vereinbarung
verpflichten sich beide Fachbereiche, eine entsprechende Promotion zu ermdglichen, und re-
geln Einzelheiten des Zusammenwirkens.

Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit einer anderen Hochschule im In- oder Ausland
mit Promotionsrecht

Der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften kann den Grad eines ,,Dok-
tors der Philosophie“ (Dr. phil.) auch gemeinsam mit einer anderen Hochschule mit Promoti-
onsrecht verleihen.

Zu diesem Zweck ist zwischen der Universitdt Miinster und der anderen Hochschule eine Ver-
einbarung zu schliefien, in der die Einzelheiten des Verfahrens und des Zusammenwirkens ge-
regelt sind. In der Vereinbarung muss geregelt werden, dass die Universitdat Miinster mindes-
tens paritatisch an dem Verfahren (z.B. bei der Besetzung der Priifungskommission) beteiligt
wird und dass alle geltenden formalen Regularien der Universitat Miinster und der anderen
Hochschule hierbei Beriicksichtigung finden. Es konnen bzgl. der praktischen Durchfiihrung
(z.B. Anzahl von Betreuenden oder Anzahl der Mitglieder der Priifungskommission) gegeniiber
der Promotionsordnung — unter Beachtung des Absatzes 3 — verdnderte Vereinbarungen getrof-
fen werden, ohne dabei den Wesensgehalt der Promotionsordnung zu verdndern.

Wahrend der Dauer der Promotion muss der/die Bewerber:in an der Universitat Miinster einge-
schrieben sein. Der Aufenthalt an der Universitdt Miinster und der anderen Hochschule sollte in
einem ausgewogenen Verhdltnis stehen und mindestens ein Jahr pro Hochschule betragen.

§20 Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

1)

@)

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitdt Miinster in Kraft. Sie gilt fur alle Bewerber:innen, die nach Inkrafttreten dieser
Promotionsordnung einen Antrag auf Zulassung zur Promotionspriifung stellen.

Auf schriftlichen Antrag kann ein:e Bewerber:in, die/der den Antrag auf Zulassung zur Promoti-
onspriifungvor Inkrafttreten dieser Promotionsordnung gestellt hat, nach den Bedingungen die-
ser Promotionsordnung promoviert werden. Der Antrag ist unwiderruflich. Bereits erbrachte Stu-
dien- und Priifungsleistungen einschliefilich erzielter Fehlversuche werden bei einem Wechsel
in diese Promotionsordnung mitgenommen, wenn und soweit die Leistungen einander entspre-
chen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs fiir Erziehungswissen-
schaft und Sozialwissenschaften der Universitdt Miinster (FB 06) vom 24. April 2024. Die vorstehende
Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf} § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit
dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1.
2.

die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher bean-
standet,
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3. derForm- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlus-
ses nicht hingewiesen worden.

Miinster, den 30.07.2024 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Anhang A

Fachspezifische Sprachkenntnisse fiir die Zulassung zum Promotionsstudium, fachspezifische Leis-
tungen im Rahmen des Promotionsstudiums fiir die Zulassung zur Promotionspriifung, Studienver-
laufsplane

Fiir die einzelnen Facher sind die nachfolgend aufgefiihrten Studienvoraussetzungen (v. a. die gemaf
§ 7 Abs. 2 nachzuweisenden Sprachkenntnisse) sowie die begleitenden wissenschaftlichen Promoti-
onsstudien fachspezifisch aufgefiihrt. Die Angaben gelten prinzipiell fiir alle Promotionen, sofern nicht
Graduate Schools, Graduiertenkollegien oder entsprechende Einrichtungen in ergdanzenden Ordnun-
gen abweichende Regelungen treffen. Fehlende Sprachkenntnisse kénnen wahrend des Promotions-
studiums nachgeholt werden. Soweit funktionale Sprachkenntnisse gefordert sind, werden diese durch
den Nachweis von drei Jahren Schulunterricht in der betreffenden Sprache oder dazu dquivalenten
Kenntnissen nachgewiesen.

I. Graduate Schools, Graduiertenkollegien und entsprechende Organisationen

In folgenden Graduate Schools werden die Sprachvoraussetzungen und/oder die Leistungen des wis-
senschaftlichen Begleitprogramms in ergdanzenden Ordnungen geregelt:

1. Graduate School of Politics (GraSP)
2. Graduate School of Communication Science (GSCS)
3. Graduate School of Sociology (GRASS)

Il. Facherspezifische Sprachvoraussetzungen fiir die Zulassung zum Promotionsstudium sowie fach-
spezifische Leistungen der begleitenden Promotionsstudien:

1. Erziehungswissenschaft

1. Sprachvoraussetzungen
Funktionale Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

2. Begleitende Promotionsstudien
a. Pflichtleistungen:
- Teilnahme an einem Forschungskolloquium und dort regelméfiige Prasentation der erreich-
ten Arbeitsfortschritte

b. Wahlpflichtleistungen:

- Teilnahme an einer einschlédgigen Lehrveranstaltung

- Teilnahme an einer einschldgigen Lehrveranstaltung mit Anfertigung einer schriftlichen Ar-
beit

- Besuch einer nationalen Fachtagung

- Besuch einerinternationalen Fachtagung

- Erwerb extrafunktionaler Kompetenzen (z. B. Sprachkurse, ,,academic writing“, Didaktik-
oder Rhetorikkurse etc.)

- aktive Teilnahme an einer Fachtagung (Verfassen eines Papiers, Veroffentlichung eines
,grey papers’, Halten eines Referats oder Vortrags)

- Organisation von Graduate-School-Tagungen
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- Assistenz bei einer Lehrveranstaltung

- selbststandiges Abhalten einer Lehrveranstaltung

- Drittmittelantrdge (Zuarbeit)

- Drittmittelantrage (Mitarbeit)

- Forschungsaufenthalte oder berufsvorbereitende Praktika im Ausland

- eigenstandige Publikation in einer erziehungswissenschaftlichen Fachzeitschrift

- Publikation in Ko-Autorenschaftin einer erziehungswissenschaftlichen Fachzeitschrift oder
Herausgeberschrift.

In welchem Umfang Wahlpflichtleistungen erbracht werden miissen, wird individuell in der Be-
treuungsvereinbarung geregelt.

2. Kommunikationswissenschaft

1. Sprachvoraussetzungen
- Funktionale Sprachkenntnisse in Englisch und — bei fremdsprachiger Dissertation — in Deutsch

2. Begleitende Promotionsstudien
a. Pflichtleistungen:

- RegelmaRige, wenigstens einmal im Semester stattfindende, vorbereitete Einzelbetreuung
durch die Gruppe der Betreuer:innen mit Vorstellung der erreichten Arbeitsfortschritte durch
die/den Promovierende:n, gemeinsame Diskussion sowie Projektierung der weiteren Arbei-
ten mit von allen Anwesenden unterzeichnetem Kurzprotokoll

b. Wahlpflichtleistungen:

- Besuch einer wissenschaftlichen Tagung mit eigenem Vortrag

- Organisation einer wissenschaftlichen Tagung

- Besuch eines von den Promovierenden selbst organisierten Kolloquiums mit eigenem Vor-
trag

- Organisation eines Kolloquiums der Promovierenden

- Organisation und Durchfiihrung einer Exkursion

- Aktivitdten, die sich aus Einbindung in eine Forschergruppe ergeben

- Auslandsstudium von 3-6 Monaten

- Publikation eines Artikels oder Aufsatzes

- Abhalten einer eigenen Lehrveranstaltung

- einmaliger Auftritt im Rahmen einer Vorlesung

- Teilnahme an einer mindestens einjahrigen, von Promovierenden selbst organisierten Lek-
tiregruppe

- Besuch von Lehrveranstaltungen (Vorlesung, Seminar, Ubung) ohne Leistungsnachweis

- Besuch von Lehrveranstaltungen (Hauptseminar) mit Leistungsnachweis

- Teilnahme an einer Aushildung zur Verbesserung der Rhetorik und/oder zur Verbesserung
der englischsprachigen Vortrags- und Publikationskompetenz

- Besuch einer (auch aufleruniversitar moglichen) Methoden- oder Statistikveranstaltung

In welchem Umfang Wahlpflichtleistungen erbracht werden miissen, wird individuell in der Be-
treuungsvereinbarung geregelt.
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3. Politikwissenschaft

1. Sprachkenntnisse
- Die Zulassung zum Promotionsstudium im Fach Politikwissenschaft setzt funktionale deut-
sche und englische Sprachkenntnisse voraus.

2. Begleitende Promotionsstudien

Die/der Promovierende schlief3t bei Aufnahme in den Promotionsstudiengang eine verbindliche schrift-
liche Betreuungsvereinbarung mit den Betreuenden des Dissertationsvorhabens. Darin werden Pflicht-
leistungen und angemessene optionale, begleitende Promotionsstudien fixiert.

a. Pflichtleistungen:

- Pflichtleistungen sind die regelméafige, mindestens einmal im Semester stattfindende, vor-
bereitete Einzelbetreuung durch die Gruppe der Betreuenden mit Vorstellung der erreichten
Arbeitsfortschritte durch die/den Promovierende:n, gemeinsame Diskussion sowie Projek-
tierung der weiteren Arbeiten mit von allen Anwesenden unterzeichnetem Kurzprotokoll.

b. Wahlpflichtleistungen:
- Besuch von Fachtagungen mit eigenem Vortrag oder eigener Posterprasentation
- Organisation wissenschaftlicher Tagungen
- Organisation und/oder Teilnahme an Kolloquien
- Aktivitaten, die sich aus Einbindung in eine Forscher:innengruppe ergeben — Auslandsstu-
dien und Feldforschung
- Publikation von Aufsdtzen in Fachzeitschriften und an anderer Stelle
- Abhalten eigener Lehrveranstaltungen
- Besuch von Lehrveranstaltungen (z. B. Vorlesung, Seminar, Ubung)
- Teilnahme an Summer Schools, z. B. ECPR Methodenausbildung
- Teilnahme an Veranstaltungen des Promovierendenprogramms der Universitat
- Teilnahme an berufsvorbereitenden Qualifizierungsmafinahmen

In welchem Umfang Wahlpflichtleistungen erbracht werden miissen, wird individuell in der Be-
treuungsvereinbarung geregelt.

4, Soziologie

1. Sprachvoraussetzungen:
- funktionale Sprachkenntnisse in Englisch
- funktionale Sprachkenntnisse in einer weiteren Fremdsprache

2. Begleitende Promotionsstudien:
a. Pflichtleistungen:

- RegelmaBige vorbereitete Einzelbetreuung durch die Gruppe der Betreuenden mit Vorstel-
lung der erreichten Arbeitsfortschritte durch die/den Promovierende:n, gemeinsame Dis-
kussion sowie Projektierung der weiteren Arbeiten

- Regelméafige Teilnahme an einem zweimal jahrlich von den Promovierenden selbst organi-
sierten Kolloquium, in dem die Promovierenden ihre Ergebnisse in Form von Vortrdgen mit
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Diskussion vorstellen. Jede:r Promovierende sollte wenigstens zweimal einen Vortrag hal-
ten.

b. Wahlpflichtleistungen:

Besuch einer Fachtagung mit eigenem Vortrag

Organisation einer wissenschaftlichen Tagung

Organisation eines Kolloquiums

Auslandsstudium von 3-6 Monaten

Publikation eines Artikels oder Aufsatzes

Abhalten einer eigenen Lehrveranstaltung

Teilnahme an einer von Promovierenden selbst organisierten Lektiiregruppe

Besuch von thematisch einschldgigen Lehrveranstaltungen

Teilnahme an einer Ausbildung zur Verbesserung der Rhetorik und/oder zur Verbesserung
der englischsprachigen Vortrags- und Publikationskompetenz

In welchem Umfang Wahlpflichtleistungen erbracht werden miissen, wird individuell in der Be-
treuungsvereinbarung geregelt.
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Anhang B:

Facher oder Einrichtungen, in denen die Anfertigung publikationsbasierter Dissertationen gestattet ist

I. Politikwissenschaft

An die Stelle der Dissertationsschrift kann eine publikationsbasierte Dissertation treten, die folgende
Anforderungen erfiillen muss:

1.

Die publikationsbasierte Dissertation muss aus mehreren veroffentlichten oder nachweisbar zur
Verdffentlichung angenommenen oder veréffentlichungsfahigen, wissenschaftlichen Fachartikeln
und einem eigenstdandigen Rahmentext bestehen, die zusammen einer Dissertationsschrift im Sinne
von § 8 Abs. 1 gleichwertig sind.

Der eigenstandige Rahmentext im Umfang von mindestens 9.000 Wortern besteht aus einer theore-
tischen Rahmung, einer methodischen Reflexion und einer Diskussion, in der die wesentlichen In-
novationen und Schlussfolgerungen und ihre Bedeutung fiir die Disziplin/ Teildisziplin dargestellt
werden. Er muss in Alleinautor:innenschaft verfasst.

Fur eine publikationsbhasierte Dissertation sind mindestens drei separate, doch inhaltlich zusam-
menhdngende wissenschaftliche Publikationen in Erstautor:innenschaft erforderlich. Fiir diese Pub-
likationen gelten folgende Regeln:

3.1. Mindestens zwei Publikationen miissen in anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften mit
Begutachtungsverfahren (double blind Peer Review) publiziert werden. Maximal eine Publika-
tion kann eine andere Publikationsart (z.B. Buchbeitrag) sein. Mindestens eine der Publikatio-
nen in anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften mit Begutachtungsverfahren (double blind
Peer Review) muss in Alleinautor:innenschaft erstellt werden.

3.2. Zu jeder Publikation muss der substanzielle Eigenanteil der/des Promovierenden in einer Erkla-
rung erldutert werden. Die Erklarung nach Satz 1 muss neben der Bestatigung des Arbeitsanteils
durch die Mitautor:innen zusatzlich Namen, Adresse, E-Mail-Adresse und Unterschrift der Mit-
autor:innen enthalten.

3.3. Mindestens eine Publikation muss in einer Fremdsprache erbracht werden. Wird die Publikation
in einer anderen Sprache als Englisch verfasst, so muss sie vor der Einreichung als Teil der ge-
bundenen kumulativen Dissertation in Deutsch oder Englisch iibersetzt werden.

3.4. Mindestens zwei Abhandlungen miissen zum Zeitpunkt der Einreichung als Publikation ange-
nommen sein. Maximal eine Abhandlung darf in den Kumulus einbezogen werden, die in ein
Begutachtungsverfahren (Peer-Review-Verfahren) aufgenommen worden ist oder von der
Gruppe der Begutachter:innen als einreichungsfahig bewertet wird.
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In der Betreuungsvereinbarung (s. § 6, Abs. 4 der Promotionsordnung) werden die geplanten Publi-
kationen, die die Grundlage der publikationsbasierten Dissertation bilden sollen, mit Themen-
schwerpunkten und geplantem Publikationsort fortlaufend festgehalten.

Bei der Begutachtung einer publikationsbasierten Dissertation wird die Gruppe der Betreuer:innen
auf der Dissertation genannt. Die Begutachtung darf nicht durch Mitautor:innen vorgenommen wer-
den. Ist eine:r der Betreuer:innen der Dissertation gleichzeitig Mitautor:in einer oder mehrerer be-
riicksichtigter Publikationen, so kann sie/er die Dissertation nicht begutachten. In diesem Fall be-
nennt der zustandige Promotionsausschuss auf Vorschlag der/des Promovierenden weitere Perso-

nen als Gutachtende.
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Il. Soziologie

An die Stelle der Dissertationsschrift kann eine publikationsbasierte Dissertation treten; diese muss
die im weiteren ausgefiihrten Anforderungen erfiillen:

1. Sie muss aus mehreren veréffentlichten oder nachweisbarzur Versffentlichung angenommenen,
wissenschaftlichenFachartikelnbestehen,diezusammeneinerDissertationsschriftimSinne von
§ 8 Abs. 1 gleichwertig sind, bspw. im Rahmen eines laufenden Forschungsprojektes.

2. Verdffentlichungen, die zu einer publikationsbasierten Promotion eingereichtwerden, miissenin
einemthematischenZusammenhangstehenund zusammen miteinerZusammenfassungimUm-
fangvon mindestens 9.000 Wértern, inwelcher die theoretischen und methodischen Grundlagen
sowiedie wesentlichenInnovationen und Schlussfolgerungen und ihre Bedeutung fiirdie Diszip-
lin/Teildisziplin dargestellt werden, gebunden eingereicht werden.

3. Fiireine publikationsbasierte Dissertation sind mindestens vier Publikationspunkte erforderlich.
Furden Erwerb dieser Punkte gelten folgende Regeln.

3.1 Mindestens drei Punkte miissen durch Publikationen in anerkannten wissenschaftlichen Zeit-
schriften mitBegutachtungsverfahren (double blind peerreview) erbrachtwerden. Maximal ein
Punkt kann durch andere anerkannte Publikationen (nicht begutachtete Zeitschriftenaufsatze
oder Buchbeitridge) erbracht werden. Uber die Einschlédgigkeit der Publikationsorte aller Bei-
trage,dieim Rahmenderpublikationsbasierten Promotion eingereichtwerden, entscheidet die
Gruppe der Betreuer:innen. Die Entscheidung iiber die Einschldagigkeit einesPublikationsorts
erfolgt vor der Einreichung der Publikation und wird auf einer Liste im Anhang der Betreuungs-
vereinbarung schriftlich festgehalten.

3.2 DerUmfangjederPublikation soll sich anderiiblichen Lange von Zeitschriftenartikeln orientie-
ren (ca. 20Normseiten).

3.3 Eine Publikation in Alleinautor:innenschaft ergibt einen Punkt.

3.4 Mindestens zwei Punkte miissen durch eine Publikation in Alleinautor:innenschaft erbracht
werden. Beide Publikationen in Alleinautor:innenschaft miissen in einer anerkannten wissen-
schaftlichenZeitschriftmitBegutachtungsverfahren (doubleblind peerreview) erfolgen.

3.5 Publikationen, die zusammen mit Mitautor:innen verfasst werden, kdnnen nur anteilig ange-
rechnetwerden. Fiir die Bestimmung der Anteile und damit der Teilpunkte ist eine Erkldarung je-
der Mitautor:innen notwendig, welche die durch die/den Promovierende:nerbrachte Arbeits-
leistungan derPublikationin Anteilen wiedergibt. Diese werden dannin Teilpunkte umge-
rechnet(Bsp.:1/2=0,5Punkte, 3/4=0,75Punkte). EskdnnennurVerodffentlichungen in die
publikationsbasierte Dissertation aufgenommen werden, an denen die/der Promovierende
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mindestenseinen Anteilvon 50 Prozent erbracht hat. Die Erklarung nach Satz 2 muss neben der
Bestdtigung des Arbeitsanteils zusatzlich Namen, Adresse, E-Mail-Adresse und Unterschrift
der Mitautor:innen enthalten.

3.6 Mindestens ein Publikationspunkt muss durch eine oder mehrere Publikationen in einer
Fremdsprache erbracht werden. Wird die Publikation in einer anderen Fremdsprache als Eng-
lisch veroffentlicht, bedarf dies einer Absprache mit den Betreuenden und muss vorder Einrei-
chungalsTeildergebundenen kumulativen Dissertationin Deutsch oderEnglisch iibersetzt
werden.

3.7 Maximal ein Publikationspunkt kann durch Publikationen erbracht werden, in denen der/die
Erstbetreuer:in und/oder der/die Zweitbetreuer:in als Mitautor:in fungieren. In diesem Fall
kann die Dissertation nicht mehr durch diese:n Mitautor:in begutachtet werden (vgl. 5.).

3.8 Mindestens drei Publikationspunkte miissen zum Zeitpunkt der Einreichung als Publikationen
angenommen sein. Maximal ein Publikationspunkt darf bei der Einreichung im Status ,Revise
and Resubmit‘ vorliegen.

4. DiePromotionszeitbeginnt mitdemAbschluss derBetreuungsvereinbarung. Die Dauerwirdin§ 2
(3) der Promotionsordnung geregelt. Der/die Erstbetreuer:in kann maximal einen Fachartikel ak-
zeptieren,derbiszueinemJahrvorAbschluss derBetreuungsvereinbarungveréffentlicht worden
ist.

5. Die Begutachtung einer publikationsbasierten Dissertation darf nicht durch Mitautor:innen vor-
genommen werden. Ist der/die Mitautor:in einer beriicksichtigten Publikation Erst- oder Zweit-
betreuer:inderArbeit, so kann sie/erdie Dissertation nicht begutachten. In diesem Falle benennt
der zustandige Promotionsausschuss auf Vorschlag der/des Promovierenden eine:n weiteren
Gutachter:in.
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lll. Erziehungswissenschaft

An die Stelle der Dissertationsschrift kann eine publikationsbasierte Dissertation treten; diese muss
die im weiteren ausgefiihrten Anforderungen erfiillen:

1. Die publikationsbasierte Dissertation muss aus mehreren verdffentlichten oder nachweisbar zur
Veroffentlichung angenommenen oder verdffentlichungsfahigen, wissenschaftlichen Fachartikeln und
einem eigenstandigen Rahmentext bestehen, die zusammen einer Dissertationsschrift im Sinne von §
8 Abs. 1 gleichwertig sind, bspw. im Rahmen eines laufenden Forschungsprojektes.

2. Der eigenstdandige Rahmentext im Umfang von mindestens 10.000 Wértern (Zahlung ohne Beriick-
sichtigung der Literaturangaben) besteht aus einer theoretischen Rahmung, einer methodischen Re-
flexion und einer Diskussion, in der die wesentlichen Innovationen und Schlussfolgerungen und ihre
Bedeutung fiir die Disziplin/Teildisziplin dargestellt werden. Er muss in Alleinautor:innenschaft ver-
fasst werden.

3. Fiir eine publikationsbasierte Dissertation sind mindestens drei separate, doch inhaltlich zusam-
menhdngende wissenschaftliche Abhandlungen in Erstautor:innenschaft erforderlich. Fiir die publika-
tionshasierte Dissertation gelten folgende Regelungen:

3.1 Mindestens zwei Abhandlungen miissen in anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften
mit Begutachtungsverfahren (double blind Peer Review) publiziert werden. Maximal eine Ab-
handlung kann eine andere fachlich anerkannte Publikationsart (z.B. Buchbeitrag mit Peer-Re-
view-Verfahren) sein. Uber die Einschligigkeit der Publikationsorte aller Beitrdge, die im Rah-
men der publikationsbasierten Promotion eingereicht werden, entscheidet die Gruppe der Be-
treuer:innen.

3.2 Zu jeder Abhandlung muss der substanzielle Eigenanteil der/des Promovierenden in einer
Erklarung erldutert werden. Die Erklarung nach Satz 1 muss neben der Bestatigung des Arbeits-
anteils zusadtzlich Namen, Adresse, E-Mail-Adresse und Unterschrift der Mitautor:innen enthal-
ten. Der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der/des Promovierenden muss aufgrund
der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien, die eine eindeu-
tige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

3.3 Mindestens zwei Abhandlungen miissen zum Zeitpunkt der Einreichung als Publikation an-
genommen sein. Maximal eine Abhandlung darf sich im Status ,eingereicht” befinden und
muss in ein Begutachtungsverfahren (Peer-Review-Verfahren) aufgenommen worden sein.

3.4 Der Umfang jeder beriicksichtigten Abhandlung soll sich an der iiblichen Lange von Zeit-
schriftenartikeln orientieren (ca. 20 Normseiten).

4. In der Betreuungsvereinbarung (s. § 6, Abs. 4 der Promotionsordnung) werden die vereinbarten
schriftlichen Abhandlungen, die die Grundlage der publikationsbasierten Dissertation bilden sollen,
mit Themenschwerpunkt und geplantem Publikationsort fortlaufend festgehalten.
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5. Der Zeitraum zwischen a) dem Datum der Veréffentlichung der dltesten und b) dem Datum der Ver-
offentlichung ODER dem Datum der Bestdtigung des Begutachtungs-Status der jiingsten der einge-
reichten Publikationen darf sechs Jahre nicht tiberschreiten. Der/die Erstbetreuer:in kann den Promo-
tionszeitraum in besonderen Fallen um zweimal ein Jahr begrenzt verlangern. Unabhdngig von den
gewdhrten Verldngerungen verlangert sich die maximale Promotionsdauer in Anlehnung an die Rege-
lungen nach WissZeitVG §2(5).

6. Bei der Begutachtung einer publikationsbasierten Dissertation wird die Gruppe der Betreuer:innen
aufderDissertation genannt. Die Begutachtung darf nicht durch Mitautor:innen vorgenommen werden.
Ist der/die Mitautor:in einer beriicksichtigen Publikation Erst- oder Zweitbetreuer:in der Arbeit, so kann
sie/er die Dissertation nicht begutachten. In diesem Falle benennt der zustandige Promotionsaus-
schuss auf Vorschlag der/des Promovierenden weitere Personen als Gutachtende.
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IV. Kommunikationswissenschaft

An die Stelle der Dissertationsschrift kann eine publikationsbhasierte Dissertation treten, die folgende
Anforderungen erfiillen muss:

1. Sie muss aus mehreren verdffentlichten oder nachweisbar zur Verdffentlichung angenommenen, wis-
senschaftlichen Arbeiten und einem eigenstdndigen Rahmentext bestehen, die zusammen einer Disser-
tationsschrift im Sinne von § 8 Abs. 1 gleichwertig sind.

2. Die einzelnen Verdffentlichungen einer publikationsbasierten Promotion miissen in einem themati-
schen Zusammenhang stehen. Hinzu kommt ein zusammenfassender Rahmentext im Umfang von min-
destens 9.000 Wortern (,Dachschrift®). In dieser Zusammenfassung werden die theoretischen und me-
thodischen Grundlagen sowie die wesentlichen Innovationen und Schlussfolgerungen und ihre Bedeu-
tung fiir die Disziplin/Teildisziplin dargestellt. Alle Teile zusammen miissen gebunden eingereicht wer-
den.

3. Fiir die eingereichten Publikationen gelten folgende Regeln:

3.1. Mindestens zwei Publikationen miissen in Alleinautor:innenschaft erbracht werden, davon
mindestens eine in einer fachlich einschldgigen Zeitschrift mit Begutachtungsverfahren.

3.2. Zudem muss mindestens eine weitere Publikation erbracht werden. Aquivalent zu einer wei-
teren Publikation in Alleinautor:innenschaft sind Anteile an Publikationen mit Mitautor:innen
moglich. Die Anteile miissen insgesamt mindestens die Summe 1,0 bzw. 100 Prozent ergeben.
Die Anteile errechnen sich aus der Anzahl der Mitautor:innen (die Halfte bei einem/einer Mitau-
tor:in, ein Drittel bei zwei Mitautor:innen usw.). Zu jeder Publikation muss der substanzielle Ei-
genanteil der/des Promovierenden in einer Erkldarung erlautert werden. Die Erklarung nach Satz
1 muss neben der Bestadtigung des Arbeitsanteils durch die Mitautor/innen zusatzlich Namen,
Adresse, E-Mail-Adresse und Unterschrift der Mitautor/innen enthalten.

3.3. Die Begutachtung darf nicht durch Mitautor:innen vorgenommen werden. Ist eine:r der Be-
treuer:innen der Dissertation gleichzeitig Mitautor:in einer oder mehrerer beriicksichtigter Pub-
likationen, so kann sie/er die Dissertation nicht begutachten. In diesem Fall benennt der zustan-
dige Promotionsausschuss auf Vorschlag der/des Promovierenden weitere Personen als Gutach-
tende.

3.4. Alle Publikationsorgane miissen fachlich einschlégig sein. Uber die fachliche Einschlagig-
keit der Publikationsorgane aller Beitrdge, die im Rahmen der publikationsbasierten Promotion
eingereicht werden, entscheidet die Gruppe der Betreuer:innen.

3.5. Mindestens zwei Publikationen (bei Publikationen mit Mitautor:innen dquivalente Anteile)
missen zum Zeitpunkt der Einreichung als Publikation angenommen sein. Weitere Publikatio-
nen diirfen im Status 'Revise and Resubmit' vorliegen.

4. Der Zeitraum zwischen a) dem Datum der Veroffentlichung der dltesten und b) dem Datum der Verof-
fentlichung oder dem Datum der Bestdtigung des ,Revise & Resubmit‘-Status der jiingsten der einge-
reichten Publikationen sollte sechs Jahre nicht tiberschreiten. Der/die Erstbetreuer:in kann den Promo-
tionszeitraum in besonderen Fallen um zweimal ein Jahr begrenzt verlangern. Unabhangig von den ge-
wdhrten Verldangerungen verldngert sich die maximale Promotionsdauer in Anlehnung an die Regelun-
gen nach WissZeitVG §2(5).



1710

Anhang C: Vorschlag fiir die Erstellung einer Betreuungsvereinbarung sowie einer Studienver-
einbarung bei Individualpromotionen im Sinne von § 6 Absatz 4

Betreuungsvereinbarung

zwischen
Promovierende:r
und
Erstbetreuung
und

Zweitbetreuung

Die/der Promovierende erstellt im Fach
des Fachbereichs 06 der Universitdat Miinster eine Dissertation mit dem Arbeitstitel:

Die Dissertation wird als
O monographische
O publikationsbasierte

Arbeit erstellt und in Sprache eingereicht.

[ Das Promotionsvorhaben wurde zwischen der/dem Promovierenden und der Gruppe der Be-
treuenden intensiv diskutiert und im Konsens ausgearbeitet. Die geplanten Hauptabschnitte der
Arbeit an der Dissertation sowie das begleitende Studienprogramm (s. Anhang A der Promotions-
ordnung) werden in der Studienvereinbarung aufgefiihrt, regelmafig tiberpriift und bei Bedarf an-
gepasst.

[ Die Regularien der geltenden Promotionsordnung sind allen Beteiligten bekannt.

O Angleichungsstudien gemaf § 4 Abs. 2 Zif. 2 miissen wahrend des Promotionsstudiums absol-
viert werden und sind unterA.1 definiert und mit der/dem Vorsitzenden des Promotionsausschus-
ses abgestimmt.

[0 Es miissen keine Angleichungsstudien gemaf § 4 Abs. 2 Zif. 2 erbracht werden.

Die/der Promovierende und die Gruppe der Betreuenden verpflichten sich zu einer offenen und
kooperativen Zusammenarbeit sowie zur Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis.
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Zu diesem Zweck werden regelmafiige Gesprache tiber den Fortgang der Arbeit im Abstand von
vereinbart.

Die/der Promovierende verpflichtet sich, konzentriert und zielorientiert an der Durchfiihrung des
Promotionsvorhabens zu arbeiten sowie liber Fortschritte und Schwierigkeiten regelméafig und
offen zu berichten.

Die Betreuer:innen verpflichten sich, sich Zeit fiir Diskussion und Beratung zu nehmen. Alle Be-
standteile der Dissertation werden vor der offiziellen Abgabe von der Gruppe der Betreuenden
inhaltlich und stilistisch kommentiert.

In Konfliktfallen — etwa bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen — werden zwischen
den Parteien Gesprdche gefiihrt. Beide Parteien kdnnen sich zum Zweck der Vermittlung an
die/den Vorsitzende:n des Promotionsausschusses wenden. Ist keine Einigung moglich bzw. wer-
den Verpflichtungen dauerhaft verletzt, kann die vorliegende Betreuungsvereinbarung nach Riick-
sprache mit der/dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses einseitig schriftlich gekiindigt
werden.

(Datum, Promovierende:r)

(Datum, Erstbetreuer:in)

(Datum, Zweitbetreuer:in)

Anhang zur Betreuungsvereinbarung:
A.1 Angleichungsstudien

A.2 Promotionsstudien
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A.1 Angleichungsstudien

O Fiirdie Zulassung zum Promotionsstudium sind keine Angleichungsstudien erforderlich, da das
Studienfach dem gewdhlten Promotionsfach entspricht oder die Einschlagigkeit des Studienfachs
auf Antrag durch den Vorsitzenden des Promotionsausschusses anerkannt wurde (die untenste-
hende Tabelle muss nicht ausgefiillt werden).

O Fir die Zulassung zum Promotionsstudium sind die folgenden Angleichungsstudien bis zum
Einreichen der Dissertation zu erbringen (bitte definieren Sie die Leistungen in den grau hinter-
legten Feldern (a) und lassen Sie sie nach Erbringung in den weif3en Feldern (b) durch den/die
jeweilige/n Priifer/in per Unterschrift bestatigen:

Die hier vorgeschlagenen Angleichungsstudien kénnen gemaf} § 4 PPO studienbegleitend
durchgefiihrt werden (Unterschrift, Datum Vorsitz Promotionsausschuss)

1a. Abstrakte Bezeichnung Veranstaltung, SWS, Art der zu erbringenden Leistung:

1b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

1b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:

2a. Abstrakte Bezeichnung Veranstaltung, SWS, Art der zu erbringenden Leistung:

2b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

2b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:

3a Abstrakte Bezeichnung Veranstaltung, SWS, Art der zu erbringenden Leistung:

3b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

3b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:
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4b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

4b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:
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A.2 Promotionsstudien

Der Zeit- und Arbeitsplan der/des Promovierenden gestaltet sich folgendermafien:

a. Dissertation

Arbeitsschritt Termin | Paraphe
Betreuer:in

b. Promotionsstudien

1a. Abstrakte Bezeichnung (Pflicht- und Wahlpflichtleistungen; Beispiele siehe Anhang A)

1b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

1b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:
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2a. Abstrakte Bezeichnung (Pflicht- und Wahlpflichtleistungen; Beispiele siehe Anhang A)

2b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

2b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:

3a Abstrakte Bezeichnung (Pflicht- und Wahlpflichtleistungen; Beispiele siehe Anhang A)

3b. Konkret absolvierte Lehrveranstaltung und Leistung; Semester

3b. Name und Unterschrift Priifer:in; Note:

Datum, Promovierende:r

Datum, Erstbetreuung

Datum, Zweitbetreuung

Bestadtigung fiir Anmeldung zur Promotionspriifung

Es wurden von der/dem Promovierenden alle bis zur Meldung zur Promotionspriifung vereinbar-
ten Leistungen erbracht. Fiir die Gruppe der Betreuenden:

(Datum, Unterschrift)
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Richtlinie fiir die Vergabe von Studienstipendien gemafl dem Gesetz zur Schaffung
eines nationalen Stipendienprogramms (Stipendienprogramm-Gesetz - StipG)
[Beschlossen vom Rektorat am
18.08.2011/11.07.2013/17.09.2015/30.06.2016/06.06.2019/18.07.2024]

§ 1 Rechtliche Grundlagen

Diese Richtlinie regelt die Vergabe von Stipendien (ProTalent) aufgrund der
Bestimmungen des Gesetzes zur Schaffung eines nationalen Stipendienprogramms
(Stipendienprogramm-Gesetz - StipG) und der Verordnung zur Durchfiihrung des
Stipendienprogramm-Gesetzes an der Universitdat Miinster.

§ 2 Stipendienkategorien
(1) Die Vergabe der Stipendien erfolgt jeweils zum Wintersemester.

(2) Stipendien, deren Vergabe gemaf der Vereinbarung mit dem/der Stipendiengeber*in
an Studierende einer bestimmten Fachrichtung, einer Fachergruppe oder eines
bestimmten Studiengangs oder einer Gruppe von Studiengdngen erfolgen muss, sind
gebundene Stipendien. Die gebundenen Stipendien werden im Rahmen ihrer Bindung
vergeben.

(3) Stipendien, die keiner Bindung durch Vereinbarung mit dem/der Stipendiengeber*in
unterliegen (ungebundene Stipendien), sollen sowohl an Studienanfdngerinnen und
Studienanfanger als auch an Studierende héherer Fachsemester vergeben werden. Als
Studienanfangerinnen und Studienanfanger gelten auch diejenigen Studierenden, die ihr
Studium im jeweils vorangegangenen Sommersemester aufgenommen haben.
Studierende von Masterstudiengdangen zdhlen zu den Studierenden hdoherer
Fachsemester.

(4) Die Verteilung der ungebundenen Stipendien erfolgt auf Grundlage der Anzahl der
Studierenden je Fachbereich der Universitdt Miinster. Dabei werden vorrangig die
Fachbereiche beriicksichtigt, auf die eine im Verhdltnis zur Zahl ihrer Studierenden
unterproportionale Zahl von Stipendien entfallen ist. Die Zahl der ungebundenen
Stipendien wird nach Entscheidung durch den/die Prorektor*in fiir Studium und Lehre
vergeben.



1717

§ 3 Ausschreibung

(1) Die Ausschreibung der Stipendien erfolgt in der Regel jahrlich im Sommersemester
durch die Stabsstelle Universitatsforderung.

(2) Die Ausschreibungen werden auf der ProTalent-Website innerhalb des Webangebotes
der Universitat Miinster (http://www.uni-muenster.de/protalent) verdffentlicht.

(3) Die Universitdat Miinster gibt in den Ausschreibungen und auf ihren Internetseiten
gemaf Abs. 2 die Bewerbungsfrist bekannt.

(4) Die Universitdt Miinster benennt auf ihren Internetseiten gemas Abs. 2 die Unterlagen,
die der Bewerbung beizufiigen sind.

§ 4 Bewerbung

(1) Die Bewerbung erfolgt schriftlich in einem Onlineverfahren wéahrend der
Bewerbungsfrist gemaf} § 3 Abs. 3.

(2) Die Studierenden haben die Moglichkeit sich fur maximal zwei Stipendien gemaR §2 zu
bewerben.

§ 5 Auswahlkriterien

Die Auswahlkriterien bestimmen sich nach § 3 des Stipendienprogrammgesetzes und § 2
Stipendienprogramm-Verordnung.

§ 6 Auswahlverfahren

(1) Die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens fiir gebundene und ungebunden Stipendien
erfolgt nach Entscheidung des Rektorats und bei Zustimmung der Dekanin/des Dekans
selbstdandig in Kommissionen der jeweiligen Fachbereiche bzw. zustdndigen
Einrichtungen. Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen erfolgt in Verantwortung
der Dekanin/des Dekans. Uber die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen informiert die
Stabsstelle Universitatsforderung.

(2) Die Kommission des jeweiligen Fachbereichs beschlieBen einvernehmlich.

(3) Die Auswahlkommissionen der jeweiligen Fachbereiche treffen ihre Entscheidung
aufgrund der eingereichten Unterlagen. Zur Verfiigung gestellt werden diese von der
Stabsstelle Universitdtsforderung. Fiir die Beurteilung der Begabung und der Leistung der
Bewerber*innen konnen die jeweiligen Fachbereiche in ihre Auswahlkommission
einen/eine Fachvertreter*in sowie einen/eine Studierendenvertreter*in mit beratender
Stimme hinzuziehen.
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(4) Soweit Stipendien an Studienanfangerinnen und Studienanfanger vergeben werden,
nimmt die Stabstelle Universitdtsférderung vorab eine Reihung anhand des als
Durchschnittsnote angewiesenen Punktewerts der Hochschulzugangsberechtigung vor.
AnschlieBend wird die Reihung und alle anderen einzureichenden Unterlagen in die 15
Fachbereiche gegeben. Aufgrund der zur Verfligung gestellten Daten wahlen die
Fachbereiche die Stipendiatinnen und Stipendiaten aus. Soweit Bewerber*innen
sonstige Kriterien im Sinne von § 2 Stipendienprogramm-Verordnung erfiillen, kénnen
die jeweiligen Fachbereiche hierzu zusatzliche Punktewerte festsetzen. Aufgrund der
erreichten Gesamtpunktzahl der Bewerberinnen und Bewerber ermitteln die jeweiligen
Fachbereiche die Rangliste fiir die Vergabe der Stipendien.

(5) Soweit Stipendien fiir Studierende ab dem 3. Fachsemester vergeben werden, nimmt
die Stabsstelle Universitatsforderung vorab eine Reihung anhand der vom zustandigen
Priifungsamt oder Fachbereich ausgestellten Bescheinigung der Durchschnittsnote der
bereits erzielten Studienleistungen vor. AnschlieBend wird die Reihung und alle anderen
einzureichenden Unterlagen in die 15 Fachbereiche gegeben. Aufgrund der zur
Verfligung gestellten Daten wahlen die Fachbereiche die Stipendiatinnen und
Stipendiaten aus. Soweit Bewerber*innen sonstige Kriterien im Sinne von § 2
Stipendienprogramm-Verordnung erfiillen, kénnen die jeweiligen Fachbereiche hierzu
zusdtzliche Punktewerte festsetzen. Aufgrund der erreichten Gesamtpunktzahl der
Bewerberinnen und Bewerber ermitteln die jeweiligen Fachbereiche die Rangliste fiir die
Vergabe der Stipendien.

(6) Sofern Vereinbarungen mit Stipendiengebern und Stipendiengeberinnen dies
vorsehen oder in besonderen Féllen, in denen das Rektorat es bestimmt, findet ein
gestuftes Auswahlverfahren statt. In diesen Faillen wird eine angemessene Anzahl von
Bewerber*innen nach Magabe ihrer Platzierung auf den Ranglisten gemafl Absatzen 2
oder 3 zu einem Auswahlgesprach mit der Kommission eingeladen. Die Kommission trifft
ihre Auswahl in einer Gesamtschau der mit den Bewerbungsunterlagen nachgewiesenen
Qualifikationen und des innerhalb des Auswahlgesprdchs festgestellten Potentials der
Bewerber*innen.

§ 7 Bewilligung

(1) Das Rektorat beauftragt die Auswahlkommissionen mit der Fachbereichsauswahl und
tibernimmt diese Entscheidungen ohne Sichtung wund uneingeschrankt. Die
Auswahlkommissionen der Fachbereiche entscheiden iiber die Vergabe der Stipendien
auf Grundlage der durchgefiihrten Bewertung und melden die Auswahl der Stabsstelle
Universitdtsférderung. Die Stabsstelle Universitatsforderung informiert das Rektorat im
Anschluss Uber die final erfolgte Auswabhl.
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(2) Stipendien werden zunédchst fiir ein Jahr bewilligt, jedoch héchstens bis zum Ende der
Regelstudienzeit. Eine davon abweichende Férderung iiber die Regelstudienzeit hinaus ist
nur in schwerwiegenden Ausnahmefallen méglich.

§ 8 Fortsetzung der Férderung

(1) Die Fortsetzung der Férderung setzt die Verfligbarkeit von Stipendienmitteln voraus.
Sie erfolgt auf der Grundlage einer erneuten Bewerbung und erneuten Uberpriifung der
Leistungen und persdnlichen Bedingungen der Stipendiatin oder des Stipendiaten. In der
Regel wird {iber die Fortsetzung der Forderung vor Ablauf des Bewilligungszeitraums
entschieden.

(2) Die Fortsetzung der Forderung erfolgt fiir jeweils ein Jahr, jedoch hdchstens bis zum
Ende der Regelstudienzeit. Eine davon abweichende Forderung iiber die Regelstudienzeit
hinaus ist in begriindeten Ausnahmefallen moglich.

§ 9 Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinie tritt ab dem Vergabeverfahren des Férderjahres 2024/25 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
vom 18.07.2024. Die vorstehende Richtlinie wird hiermit verkiindet.

Miinster, den 18.07.2024
Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Statut

flirdas Centrum fir
religionsbezogene Studien vom
08.08.2024

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 S. 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 05.12.2023 (GV. NRW. S. 1278), hat der Senat der Universitdt Minster die
folgende Ordnung erlassen:

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Rechtsstellung

§ 2 Ziele und Aufgaben

§ 3 Mitglieder

§ 4 Mitgliederversammlung

§ 5 Vorstand

§ 6 Geschéftsfiihrende*r Direktor*in
§ 7 Beirat

§ 8 Nutzung

§ 9 Inkrafttreten

§1
Rechtsstellung

Das Centrum fiir religionsbezogene Studien — CRS - ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung gemaf § 29 Abs. 1 S. 2 HG NRW.

(1)

(2)

§2
Ziele und Aufgaben

Das CRS entwickelt, betreibt und koordiniert religionswissenschaftliche und weitere
religionsbezogene Forschung und Lehre an der Universitdt Miinster, insbesondere durch
Vertiefung und Ausarbeitung von interreligiosen sowie interkulturellen Fragestellungen und
Forschungsperspektiven. Es bietet den Rahmen fiir religionswissenschaftliche und vornehmlich
interdisziplindre religionsbezogene Studien sowie Studien des orthodoxen Christentums. Es
koordiniert die Durchfiihrung des Zweifach-Bachelor-Studiengangs Religionswissenschaft und
beteiligt sich an der Entwicklung und Koordination kiinftiger religionsbezogener Studiengange.

Die Arbeit des CRS soll in enger Kooperation mit den Fachbereichen Geschichte und Philosophie
(Fachbereich 8), Philologie (Fachbereich 9) und den Theologischen Fakultdten und Zentren
(Fachbereiche 1 und 2 sowie Zentrum fiir Islamische Theologie), dem Exzellenzcluster ,Religion
und Politik* sowie anderen Einrichtungen der Religionsforschung an der Universitdat Miinster
erfolgen. Es bezieht von den fachlich zustdandigen Instituten und Seminaren der genannten
Fachbereiche und anderen Einrichtungen einschldgige Lehr- und Forschungsleistungen in seine
Arbeit ein.



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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Das CRS entscheidet liber den Einsatz seiner Mitarbeiter*innen, soweit sie nicht einem*einer
Hochschullehrer*in zugeordnet sind, und liber die Verwendung der ihm zugewiesenen Mittel.

Die dem CRS zugeordneten Professor*innen sind in Abstimmung mit dem Vorstand des CRS
verantwortlich fiir die Forschung und Lehre auf den in Abs. 1 und 2 definierten Gebieten. Die Lehr-
und Forschungsfreiheit der Hochschullehrer*innen sind dabei zu beachten. Zur Erfiillung ihrer
Aufgaben sind ihnen vom CRS Personal- und Sachmittel sowie Raume im Rahmen der
zugewiesenen Haushaltsmittel zur Verfligung zu stellen. Vorschldge fiir die Einstellung von
Mitarbeiter*innen und die Entscheidung iiber deren Tatigkeit sowie Entscheidungen iiber die
Verwendung von Sachmitteln obliegen innerhalb ihrer Aufgabenbereiche den einzelnen
Professor*innen. § 37 Abs. 3 HG NRW bleibt unberiihrt.

§3
Mitglieder

Mitglieder sind die Hochschullehrer*innen, die akademischen Mitarbeiter*innen und die
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung, die Stellen einnehmen, die dem CRS zugewiesen
wurden, sowie die Hochschullehrer*innen des Instituts fiir Religionswissenschaft und des
Seminars fiir Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologie. Dariiber hinaus sind auch die
studentischen Hilfskrafte, die aus Mitteln des CRS bezahlt werden, Mitglieder. Des Weiteren kann
die Mitgliedschaft durch Zuordnung gemaf Abs. 2 bis 5 begriindet werden.

Mitglieder sind jeweils ein vom Institut fiir Islamwissenschaft und Arabistik und vom Institut fiir
Judische Studien entsandtes Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen.

Weitere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer*innen, die im CRS mitarbeiten mdchten,
konnen auf ihren Antrag durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgenommen werden.
Dem Antrag muss eine Erklarung der*des Antragstellerin*Antragstellers beigefiigt sein, dass
diese*r bereit ist, einen Teil ihrer*seiner Forschungsarbeit im Rahmen der Aufgaben des CRS zu
leisten und mit den tibrigen Mitgliedern des CRS zusammenzuarbeiten.

Weitere Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen kénnen solche Angehdorige
dieser Gruppe in den beteiligten Fachbereichen sein, die an einem thematisch einschlédgigen
Forschungsprojekt arbeiten. Die Aufnahme dieser Mitglieder erfolgt durch Beschluss der
Mitgliederversammlung. Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Mitglieder der Gruppe der Studierenden, die im CRS tdtig werden mdchten, kdnnen dem CRS
zugeordnet werden, wenn sie an einem einschlagigen Forschungsprojekt eines Mitglieds des CRS
sachbezogen mitarbeiten. Gleiches gilt fiir wissenschaftliche Hilfskrafte, soweit sie
eingeschriebene Studierende der Universitdat Miinster sind. Die Aufnahme dieser Mitglieder
erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung.

Die Mitgliedschaft im CRS wird fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren begriindet und ist an die
Mitgliedschaft in der Universitdt Miinster gebunden. Abs. 1 Satz 1 bleibt unberiihrt. Sie endet
auch bei Wegfall derin den Absadtzen 1 bis 5 genannten Voraussetzungen. Die Feststellung trifft
das Rektorat.

Fachbereiche, die nicht durch ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen im CRS
vertreten sind, kdnnen ein Mitglied dieser Gruppe oder der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter*innen benennen, die als Ansprechpartner*in fiir eine Zusammenarbeit zur Verfligung
steht.

§4
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Mitgliederversammlung

Der*die geschaftsfiihrende Direktor*in des CRS beruft mindestens einmal im Jahr die Mitglieder
zu einer Mitgliederversammlung ein.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
1. Wahl des Vorstands,

2. Beschlussfassung {iber die Aufnahme weiterer Mitglieder aus den Gruppen der
Hochschullehrer*innen und der akademischen Mitarbeiter*innen sowie der Studierenden,

. Beschlussfassung iiber den Ausschluss eines Mitglieds,

3

4. Entgegennahme des Berichts des Vorstands,

5. Beratung des Vorstands bei der Leitung des CRS auf dessen Wunsch,
6

. Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Tatigkeit des CRS.

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Jahr von dem*der geschéftsfiihrenden
Direktor*in unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich einberufen. Auf Antrag eines
Viertels ihrer Mitglieder muss die Mitgliederversammlung auBerplanmafig einberufen werden.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit wird zu Beginn der Versammlung von dem*der
geschdaftsfiihrenden Direktor*in festgestellt; sie gilt solange als gegeben, bis auf Antrag eines
Mitglieds die Beschlussunfahigkeit festgestellt wird. Ist die Mitgliederversammlung nicht
beschlussfahig, kann sie innerhalb von zwei Wochen mit einer Frist von einer Woche mit
derselben Tagesordnung neu einberufen werden. In diesem Fall ist sie unabhdngig von der Zahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Auf Antrag wird geheim abgestimmt; in Personalangelegenheiten
muss geheim abgestimmt werden. Fiir die Feststellung der Mehrheit werden — ausgenommen
Wahlen — Enthaltungen nicht mitgezahilt.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden in einer Niederschrift festgehalten, die
der*die geschaftsfiihrende Direktor*in und der*die Protokollfiihrer*in unterzeichnen. Sie wird
den Mitgliedern zugesandt. Soweit nicht binnen 14 Tagen nach Versendung Einspruch erhoben
wird, gilt die Niederschrift als genehmigt.

Mitglieder, die nicht am CRS beschéftigt sind, konnen von der Mitgliederversammlung mit 2/3
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder ausgeschlossen werden.

§5

Vorstand

Die Leitung des CRS obliegt einem Vorstand.
Dem Vorstand gehoren an

1. Ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen, das eine Stelle einnimmt, die dem CRS
zugewiesen wurde (gem. § 3 Abs. 1) und das Fach Orthodoxe Theologie vertritt,

2. das vom Institut flr Jidische Studien entsandte Mitglied der Gruppe der
Hochschullehrer*innen (gem. § 3 Abs. 2),

3. ein  Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen, das dem Institut fir
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Religionswissenschaft zugeordnet ist (gem. § 3 Abs. 1),

4. ein  Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen, das dem Seminar fiir
Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologiezugeordnet ist (gem. § 3 Abs. 1),

5. das vom Institut fiir Islamwissenschaft und Arabistik entsandte Mitglied der Gruppe
der Hochschullehrer*innen (gem. § 3 Abs. 2),

6. sofern vorhanden, ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen, das in das CRS
aufgenommen wurde (gem. § 3 Abs. 3),

7. zwei Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen,

8. jeweils ein Mitglied der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung und der
Gruppe der Studierenden.

Die Mitglieder des Vorstands gem. Nr. 1, 3, 4, 6, 7 und 8 werden, sofern mehr als ein*e Kandidat*in
aus derjeweiligen Gruppe zur Verfiigung steht, von den Mitgliedern des CRS aus der jeweiligen Gruppe
(Gruppe der Hochschullehrer*innen, Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen, Gruppe der
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung und Gruppe der Studierenden) gewahlt.

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(1)

(2)

(3)

Die Amtszeit der gewdhlten Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der Hochschullehrer*innen
sowie der akademischen und der weiteren Mitarbeiter*innen betrdgt zwei Jahre. Die Amtszeit der
Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studierenden betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand berdt und entscheidet iiber Angelegenheiten von allgemeiner und grundsatzlicher
Bedeutung, inshesondere iiber die Verteilung der Finanzmittel, Personalangelegenheiten sowie
Veranstaltungen, Forschungsprojekte und Publikationen des CRS.

Der Vorstand soll mindestens einmal im Semester zusammentreten.
§ 4 Abs. 4 gilt entsprechend.

Der Vorstand kann Professor*innen der Universitdt Miinster nach ihrer Entpflichtung oder nach
ihrem Eintritt in den Ruhestand innerhalb des CRS Arbeitsmdéglichkeiten zur Verfligung stellen.

§6

Geschiftsfiihrende*r Direktor*in

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen fiir
eine Amtszeit von drei Jahren zum*zur geschéaftsfiihrenden Direktor*in und ein Mitglied aus der
Gruppe der Hochschullehrer*innen zu deren*dessen Stellvertreter*in fiir dieselbe Amtszeit. Eine
Wiederwahl der*des geschaftsfiihrenden Direktorin*Direktors und der*des
Stellvertreterin*Stellvertreters ist zuldssig. Eine Abwahlist moglich. Gehért dem Vorstand nur ein
Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen an, so ist dieses geschaftsfiihrende*r
Direktor*in.

Der*die geschéftsfiihrende Direktor*in hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. sie*erfiihrt die Geschédfte des CRS in eigener Zustandigkeit in Abstimmung mit dem Vorstand,

2. sie*er vertritt das CRS gegeniiber den Organen, Gremien und Einrichtungen der Universitat
Miinster,

3. sie*er leitet die Sitzungen des Vorstands und der Mitgliederversammlung,
4. sie*erfiihrt die Beschliisse des Vorstands aus.

Der*die geschéftsfiihrende Direktor*in ist den Mitgliedern des Vorstands auskunfts- und
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rechenschaftspflichtig.

§7
Beirat

Das Rektorat kann einen wissenschaftlichen Beirat einsetzen. Zusammensetzung und Dauer der
Amtszeit werden vom Rektorat bestimmt.

§8
Nutzung

Die Einrichtungen des CRS stehen den Mitgliedern des CRS gemafl §§ 3 und 4 im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben zur Verfligung. Dariliber hinaus kann der*die geschaftsfiihrende Direktor*in im
Einvernehmen mit den betroffenen Mitgliedern des CRS die Benutzung durch andere Mitglieder und
Angehdorige der Universitdat Miinster und durch sonstige Personen zulassen.

§9

Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am Tag nach seiner Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitdt Miinster in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdat Miinstervom 17.07.2024.

Das vorstehende Statut wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemdf § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. dieses Statut ist nicht ordnungsgemaf} bekannt gemacht worden,

2. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

3. bei der offentlichen Bekanntmachung dieses Statuts ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Miinster, den 08.08.2024 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Studierendenwerk Miinster

SR GBI =

10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Studierendenwerk Miinster Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Miinster

Gewinn- und Verlustrechnung 2023

2023 2022
€ €

Umsatzerlose 29.896.904,95 27.454.159,09
Ertrage aus Sozialbeitragen 11.844.941,36 11.395.329,33
Ertrage aus Zuschissen 8.964.952,12 8.256.602,15
Sonstige betriebliche Ertrage 1.023.586,45 862.403,21
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene

Waren -4.390.615,17 -3.448.844 45
b) Aufwendungen fiir bezogene

Leistungen ‘ -9.199.725.11 -8.449.424 72

Personalaufwand

-13.590.340,28

-11.898.269,17

a) Loéhne und Gehalter -18.713.095,63 -17.785.307,22
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir
Unterstutzung -4.735.793,73 -4,945.455 32
- Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung:
€1.027.544,28 (i.V]. € 1.245.327,29)
-23.448.889,36 -22.730.762,54
Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermégens und Sachanlagen -7.643.956,71 -11.622.660,72
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.392.814,24 -4.667.543,39
Ertrage aus der Auflésung des
Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse
zum Anlagevermégen 2.714.272,07 5.282.601,30
Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens 122.979,95 21.928,82
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 340.656,30 941771
Abschreibungen auf Finanzanlagen -6.074,70 -9.576,65
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.399.990,02 -1.587.766,64
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -34.631,90 1.194.79
Ergebnis nach Steuern 4.391.595,99 766.757,29
Sonstige Steuern -306.470.71 -307.063,31
Jahrestberschuss’ 4.085.125,28 459.693,98
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -5.463.353,32 -4.579.929,16
Entnahmen aus dem Anlagekapital 806.066,69 1.736.304,57
Entnahmen aus den Riicklagen 1.073.809,73 0,00
Einstellung in die Riicklagen -558.928,63 -20.963,68
Einstellung in das Anlagenkapital 0.00 -3.058.459.03
Bilanzverlust -57.280,25 -5.463.353 32

| /L Q

Dr. Christoph Holtwisch
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