
Stellenanzeige der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg  
Arbeiten an der Universität Freiburg 
 
Die Universität Freiburg ist einen Wechsel wert: Mit ihrer über 500-jährigen Geschichte ist sie 
eine der renommiertesten und forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Hier arbeiten 
Sie in einer einzigartigen Vielfalt von Fächern, Perspektiven und Menschen für Forschung und 
Lehre auf höchstem Niveau - mitten in einer der beliebtesten Städte Deutschlands. 
 
Die Personalpolitik der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg orientiert sich an den Prinzipien der 
Gleichstellung und Vielfalt. Die Universität bekennt sich nachdrücklich zu dem Ziel einer 
familiengerechten Hochschule. 
 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 
Das Institut für Empirische Kulturwissenschaft der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
sucht  
 
eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 

• Bewerbungsfrist: 12.01.2025 
• Veröffentlicht: 16.12.2024 
• Eintrittstermin: 01.04.2025 
• Teilzeitstelle: 50 % 
• Kennziffer: 00004073 

 
Beschreibung 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre mit einem 
Lehrdeputat von zwei Semesterwochenstunden im Bachelorstudiengang 
"Empirische Kulturwissenschaft". 
  
Daneben arbeiten sie bei der Selbstverwaltung des Instituts mit. 
  
Im Rahmen der Stelle wird die Möglichkeit der wissenschaftlichen Qualifikation 
(Promotion) gegeben. 
  
Wir suchen eine*n  Wissenschaftler*in, der/die die Forschungen im Bereich der 
Empirischen Kulturwissenschaft weiter profiliert. 
 
Ihr Profil: 

• sehr guter Masterabschluss in Empirischer Kulturwissenschaft/Kulturanthropologie oder 
einem verwandtem Fach 

• Erfahrungen und Methodenkenntnisse der ethnografischen und/oder historischen 
Kulturanalyse 

• Befähigung zum strukturierten eigenveranwortlichen und teamorientierten Arbeiten 
 
Wir bieten: 

• einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich mit viel 
Gestaltungsspielraum 

• die Möglichkeit, Lehraktivitäten in zukunftsweisenden Themenbereichen zu konzipieren, 
durchzuführen und innovativ weiterzuentwickeln 

• den Kontakt mit engagierten Studierenden und die Zusammenarbeit mit 
Wissenschaftler_innen im Umfeld eines lebendigen, neugierigen und sich stets 
weiterentwickelnden Instituts 

• einen Arbeitsplatz im Institut in Freiburg 



• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• ein kollegiales Betriebsklima und ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsgebiet 
• Sozialleistungen, wie Job-Ticket, Familienservice, Hansefit-Mitgliedschaft 

 
Bewerber*innen senden bitte die üblichen Bewerbungsunterlagen inkl. einer Skizze 
für ein Promotionsprojekt im Umfang von max. fünf Seiten.  
Die Stelle ist befristet bis 31.03.2028. Die Vergütung erfolgt nach E13. 
 
Bewerbung 
 
Bitte bewerben Sie sich mit o. g. Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 00004073 bis spätestens 
12.01.2025. Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher, bevorzugt elektronischer Form an: 

 

 

 
Institut für Empirische Kulturwissenschaft 
Maximilianstraße 15 
79100 Freiburg 
sekretariat@ekw.uni-freiburg.de 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Timo Heimerdinger unter 
timo.heimerdinger@ekw.uni-freiburg.de zur Verfügung. 
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