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VORWORT VON PROI- DR, THORSTEN WIESEL

Start-ups bilden fir eine erfolgreiche Wirtschaft einen immer wichtigeren Bestandteil und sind essenziell fir
eine zukunftsfahige Gesellschaft. Dabei sind insbesondere wissens- und technologiebasierte Griindungen
zentrale Motoren fir die Innovationskraft Deutschlands. Den Hochschulen obliegt die besondere Aufgabe,
Forschung und Praxis zu verbinden und Grindungsteams aus verschiedenen Fachbereichen
zusammenzufiuhren. Inkubatoren und Start-up Zentren, wie sie an immer mehr Hochschulstandorten
entstehen, spielen dabei eine wichtige Rolle. Die Option selbst ein Start-up zu grinden, ist bei vielen
Studierenden — nicht nur im Bereich Wirtschaft — als Alternative zu eher , klassischen Karrierewegen nach
wie vor weniger prasent. Die Herausforderung der Hochschulen besteht darin, Entrepreneurship als
ernsthafte Karriereoption in den Kopfen der Studierenden zu verankern und sie auf diesem Weg zu
unterstutzen.

Der Student Startup Monitor ist in diesem Zusammenhang ein wichtiger Gradmesser fur die
Grindungsaktivitat an deutschen Hochschulen und liefert mit 2350 Teilnehmenden spannende Einblicke in
die studentische Grindungslandschaft. Zwei Ergebnisse waren fliir mich besonders einpragsam: Erstens die
hohe Anzahl von Studierenden, die keinen personlichen Kontakt zu Grinder*innen haben. Wer neue
Wege gehen mochte und bereit ist, Risiken zu tragen, benoétigt Inspiration von echten Grinder*innen,
die ihre Geschichte teilen. Zweitens bin ich erfreut Uber die steigende Quote von Start-ups, die einen
sozialen oder nachhaltigen Zweck verfolgen. Die Grindung eines eigenen Unternehmens erfolgt
nicht nur aus Gewinnabsicht, sondern auch aus Grunden der Selbstverwirklichung — vor allem jedoch, um
aktiv zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaR bei der Lektire des diesjahrigen Student Startup Monitor.

lhr

-

Prof. Dr. Thorsten Wiesel

PROF. DR. THORSTEN WIESEL

PROJEKTLEITER

REACH - EUREGIO START-UP CENTER
MUNSTER

REACH

EUREGIO START-UP CENTER
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Die krisengepragten letzten Jahre haben auch fur Start-ups alles andere als ein traumhaftes Grundungsumfeld
hinterlassen. Doch gerade jetzt sind durch Start-ups vorangetriebene Innovationen und geschaffene Arbeitsplatze
-— u— wichtiger denn je. Besonders der Kampf gegen die Klimakrise ist auf nachhaltige Innovationen und griine Technologien

angewiesen, die haufig von Start-ups entwickelt und vorangetrieben werden. lhren Ursprung haben viele dieser
Innovationen in der Forschung, wie empirische Erhebungen zeigen (Veugelers, 2014). In vielen Fallen stellen Start-ups die

Verbindung zwischen Wissenschaft und Praxis dar: Im Deutschen Startup Monitor (DSM) 2023, der umfassendsten Studie
zur Start-up Landschaft in Deutschland mit fast 2000 Befragten, zeigt sich, dass insbesondere Universitaten und
-— -— Fachhochschulen wertvolle Grindungsstandorte darstellen (Kollmann et al., 2023). Der Student Start-up Monitor (SSM)

hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, dieses spezielle studentische Okosystem genauer unter die Lupe zu nehmen.
Mit der Befragung von Studierenden an deutschen Hochschulen soll der SSM einen Uberblick tGber das studentische

Okosystem in Deutschland bieten und Optimierungspotentiale aufzeigen. Wie umfangreich sind Entrepreneurship
Angebote an deutschen Hochschulen und wie stark werden diese angenommen?
-—
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KEY
FACTS
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80% DER
STUDENTISCHEN
GRUNDER*INNEN
HABEN EIN ROLE
MODEL AUS DEM
PERSONLICHEN
UMFELD.

ENTREPRENEURSHIP
INITIATIVEN SIND

DIE BELIEBTESTEN
STUDENTISCHEN
INITIATIVEN.

DIE QUOTE DER
STUDENTISCHEN
GRUNDERINNEN LIEGT
BEI KNAPP 297%.

DIE MEISTEN
STUDENTISCHEN
GRUNDUNGEN
BEFINDEN SICH IN
DER SEED PHASE.
NUR 12% DER START-
UPS WURDEN VOR
2020 GEGRUNDET.

40% DER
STUDENTISCHEN
GRUNDER*INNEN
HABEN EINEN
SOZIALEN ODER
NACHHALTIGEN
FOKUS.

0.

VERTRIEB ALS GROBTE
HERAUSFORDERUNG FUR
STUDENTISCHE START-UPS,
KAPITALBESCHAFFUNG FUR
WENIGER ALS DIE HALFTE
DER GRUNDER*INNEN EIN
PROBLEM.
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VIELFALT DER STUDIERENDEN

ALTER & GESCHLECHT

Beim Student Startup Monitor haben insgesamt 2350 Studierende aus ganz
Deutschland teilgenommen. Das Durchschnittsalter der Teilnehmenden lag bei 24
Jahren, wobei die Altersverteilung von 18 bis 63 Jahren reichte. Dies liegt leicht tUber
dem deutschlandweiten Durchschnittsalter der Studierenden von 23,6 Jahren im
Wintersemester 2022/2023 (Destatis, 2023). Im Vergleich dazu betragt das
durchschnittliche Alter von Selbststandigen in Deutschland 50 Jahre (Destatis, 2018).

Unter den teilnehmenden Studierenden identifizierten sich 56% als weiblich, 41,9%
als mannlich und 1,1% als divers. Dies entspricht einer leichten Uberreprisentation
von Frauen im Vergleich zum bundesweiten Durchschnitt von 50,5% weiblichen
Studierenden (Destatis, 2023).

ANGESTREBTER BILDUNGSABSCHLUSS UND
STUDIENFACH

Mehr als die Halfte der 2350 Teilnehmenden befand sich zum Zeitpunkt unserer
Erhebung im Bachelor- und Gber ein Viertel studierte in einem Master-Studiengang.
Weitere 6,5% gaben an, sich aktuell in ihrer Promotion zu befinden, und 5,5% waren
auf dem Weg zum Staatsexamen.

Studierende der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften (MINT-Facher)
waren mit knapp 40% in der Studie am starksten vertreten, wohingegen nur etwa
4% aus den Rechtswissenschaften und 2% Medizin-Studierende vertreten waren.
Die Reprasentation der MINT-Facher und der Rechtswissenschaften entspricht
damit dem deutschlandweiten Durchschnitt. Medizinstudierende, die bundesweit
etwa 4,2% ausmachen, sind jedoch unterreprasentiert (Destatis, 2023).

Die Verteilung der angestrebten Bildungsabschlisse und der Studienfacher
entsprechen weitestgehend der Verteilung, die im SSM 2022 festgestellt wurde,
sodass Vergleiche zur vorangehenden Befragung moglich sind (Overwien et al.,
2022).

ABB. 1 STUDIENFACHER

Wirtschaftswissenschaften
Sozial-/Geisteswissenschaften
Maschinenbau/Ingenieurswesen
Naturwissenschaften
Informatik/Mathematik
Klinstlerische Studiengange
Rechtswissenschaften

Gesundheitswissenschaften

Andere
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G 215

18,60%
G  1/9%%
11,75%
G o49%
4 47%
- 4,02%
2,34%
G ° /5%

ABB. 2 ANGESTREBTER BILDUNGSABSCHLUSS

Bachelor
58,96%

Master
28,10%

Promotion
6,51%

Staatsexamen
5,53%

Diplom
0,47%

Andere
0,43%
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TEILNAHME NACH BUNDESI.ANDERN UND HOCHSCHULEN

ABB.3 STUDIENORT NACH BUNDESLANDERN

-
0,39 % 17,33 %

HOCHSCHULEN IN DEUTSCHLAND >,01%

0,39%

In  unserer  Stichprobe  studieren 45% an  einer
Fachhochschule und 55% an einer Universitit. Die 5,57%
Verteilung stimmt in etwa Uberein mit den Daten des
Statistischen Bundesamtes zum Wintersemester 2022/2023
(57% Universitat; Destatis, 2023).

Die am starksten vertretenden Bundeslander in der Studie mit
jeweils Uber 10% sind NRW, Rheinland-Pfalz, Bayern
und Thiringen. Einzelne Bundeslander sind in der Verteilung
Uber-oder unterreprasentiert. GemalS den Daten des
Statistischen Bundesamtes sind etwa ein Viertel der
Studierenden in NRW eingeschrieben, jedoch nur etwa 4% in
Thiringen und Rheinland-Pfalz. Daher kbnnen wir einen
Sampling Bias in unserer Stichprobe nicht ausschlief8en.
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BERUHRUNGSPUNKTE MIT DEM
ENTREPRENEURSHIP OKOSYSTEM

Knapp ein Flunftel der Befragten kennt keine Entrepreneurship-Angebote an ihrem
Studienort. Im Vergleich zum SSM 2022 ist dies ein bemerkenswerter Rickgang um 5
Prozentpunkte, (Overwien et al., 2022). Erfreulicherweise ist jedoch der GroRteil der
Studierenden u.a. mit Start-up Zentren und Entrepreneurship Events wie Konferenzen
vertraut. Inkubatoren oder Akzeleratoren sind hingegen nur einer Minderheit bekannt.

ABB.4 ANGEBOTE AN HOCHSCHULSTANDORTEN
Lehrveranstaltungen/Workshops Gl 71,69%

Technische Infrastruktur 52,52 %

Entrepreneurship-Events (z.B. Konferenzen) . 46,99 %

Startup-/Technologiezentren 45,68 %
Co-Working Spaces G 4470 %
Entrepreneurship-Netzwerk (z.B. VC, BA) 36,24 %
Finanzierung/Unterstiitzung bei Antrigen G 3388%
Inkubator/Akzelerator 19,07 %

Andere . 1,37 %




BERUHRUNGSPUNKTE MIT DEM
ENTREPRENEURSHIP OKOSYSTEM

Viele Studierende haben keinen Zugang zu Role Models aus dem Grindungsbereich:
Etwa 40% kennen keine Griinder*innen personlich. Sind Grinder*innen bekannt,
kommen diese meist aus dem Familien- oder erweiterten Freundeskreis. Auffallig ist,
dass Vater doppelt so haufig als Role Models genannt wurden wie Mitter. Dies ist auf die
deutlich geringere Grundungsaktivitat von Frauen im Vergleich zu Mannern
zuruckzufihren. Obwohl in den vergangenen Jahren ein splrbarer Zuwachs an
Grunderinnen zu verzeichnen war, stagniert der Anteil dieser im Jahr 2023 bei etwa
20% (Kollmann et al., 2023).

ABB.5 ROLE MODEL STUDIERENDER

Freunde G 41,04%
Arbeitskoll./ 40,89%
Kommiliton*innen Sonstige _ 27,04%

Familie 19,93%

Vater G 970%

Mutter 5,41%

Geschwister - 711%

Unsere Ergebnisse zeigen, dass
Entrepreneurship Angebote
weiterhin wenig sichtbar sind.
AuBBerdem scheinen Studierende
Schwierigkeiten zu haben,
Kontakt zu Role Models
aullerhalb ihres personlichen
Netzwerks herzustellen. Die
Ergebnisse des DSM weisen
darauf hin, dass insbesondere
Grunderinnen haufig relevante
Kontakte fehlen: Mehr als die
Halfte aller Grunderinnen sind
Solo-Grinderinnen, wahrend es
bei den Mannern nur jedes
zehnte Start-up ist (Kollmann et
al., 2023).




5 ENTREPRENEURSHIP
ANGEBOTE




ENTREPRENEURSHIP ANGEBOTE

Das Spektrum an Entrepreneurship Angeboten an deutschen Hochschulen ist breit, dazu zahlen u.a.
Start-up Talks, Konferenzen und Ideenwettbewerbe. Etwa 14% der Studierenden gaben an,
bereits mindestens ein Angebot wahrgenommen zu haben, was 327 von 2350 Teilnehmenden
entspricht. Damit ist die Zahl im Vergleich zum SSM 2022 (13,1%) leicht angestiegen.

ALTER

Das Durchschnittsalter der Studierenden, die
bereits an einem Entrepreneurship
Programm (z.B. |deenwettbewerb)
teilgenommen haben, liegt bei 24,61 Jahren.

GESCHLECHT

Von den Befragten identifizieren sich 56,88%
als mannlich, 41,59% als weiblich und 0,92%
divers. Im Vergleich zur Gesamtstichprobe
fallt auf, dass signifikant mehr Manner an
Entrepreneurship Angeboten teilgenommen
haben als Frauen. Ein denkbarer Grund dafir
ist die nach wie vor geringere
Grindungsbereitschaft unter Frauen, die
bspw. Ergebnisse im SSM 2022 zeigten.

STUDIENFACH &
ANGESTREBTER
BILDUNGSABSCHLUSS

Ein GrolSteil der Teilnehmenden, die bereits an
Entrepreneurship Angeboten teilgenommen
haben, studieren  Wirtschaftswissenschaften
(46,2%) oder ein MINT-Fach (31,8%). Im

Vergleich zur Gesamtstichprobe, zeigt sich
hier eine Uberprasentation der Studierenden,
die BWL, VWL oder einen verwandten
Studiengang gewahlt haben. Die
Naturwissenschaften sowie kunstlerische
Studiengange oder Jura sind demgegenlber
deutlich  seltener vertreten als in der
Gesamtstichprobe. Dies kdbnnte darauf
zuruckzufihren sein, dass in anderen
Fachbereichen weniger spezielle Lehrangebote
existieren, die auf die Grindung eines eigenen
Unternehmens ausgerichtet sind. Zudem scheint
es in diesen Fachbereichen noch ein geringes
Bewusstsein flr alternative Karrierewege — wie
der Grundung eines eigenen Start-ups — zu geben.

ABB.6 STUDIENFACHER

Wirtschaftswissenschaften

@& 070%

Informatik/Mathematik

Sozial-/Geisteswissenschaften 10,09%
Naturwissenschaften @ >531%
Kiinstlerische Studiengdnge 2,76%
Gesundheitswissenschaften ® 1383%
Rechtswissenschaften 0,92%
Andere @ 612%

Seite
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G 515

Maschinenbau/Ingenieurswesen 15,29%
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ENTREPRENEURSHIP-ANGEBOTE AN HOCHSCHUILLSTANDORTEN

WAHRGENOMMENE ANGEBOTE UND TEILNAHMEGRUNDE

Am haufigsten besuchten Studierende Startup Talks (57,5%), bei denen Grinder*innen ihre persdnlichen Erfahrungen teilen. Es scheint, dass die direkten Einblicke in die Welt der Griindungen
Interesse wecken und fur das Thema Entrepreneurship begeistern. Ebenso wurden Workshops, die praktische Fahigkeiten und Kenntnisse im Bereich Unternehmensgrindung vermitteln, von mehr
als der Halfte der Befragten besucht.

Fast jede*r Dritte (31,2%) besuchte verpflichtende Entrepreneurship Lehrveranstaltungen, wahrend 46,8% an freiwilligen Entrepreneurship Kursen teilnahmen. Diese sind vermutlich
uberwiegend in den wirtschaftswissenschaftlichen Fachern belegbar. Als Beweggriinde fir die Teilnahme an Entrepreneurship-Programmen nannten Studierende vor allem den Zugang zu
Informationen (73,1%) und Netzwerkmaoglichkeiten (68,2%). Etwa ein Drittel nannte die Verfeinerung der eigenen Griindungsidee (37,6%) und den Erwerb von ECTS-Punkten fir ihr Studium
(31,2%).

ABB.7 ANGEBOTE NACH TEILNAHME STUDIERENDER ABB. 8 TEILNAHMEGRUND STUDIERENDER

Startup Talks @»  5749% Informationen Gy 73,09 %
Workshops 52,91 % Netzwerk erweitern 68,20%
Wabhlpflichtkurse G 46,79% Bewertung Geschiftsidee G 361%

Konferenzen 31,50% ECTS Punkte 3119%

Obligatorische Kurse G 3119% Mitgriinder*innen finden G 2216%

Startup Wettbewerbe 21,41% Kostenloses Catering 734%

Businessplan Wettbewerbe @Gy 5579 Andere 0 275%

Startup Touren 13,15%

Andere @ 703%
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Der Besuch von Entrepreneurship Programmen hat laut den Studierenden insbesondere dabei geholfen, potenzielle
Mitgrinder*innen zu finden. Dies macht Entrepreneurship Angebote besonders relevant fir Frauen, um entsprechende
Kontakte zu knlipfen (Kollmann et al. 2023). AuBerdem gaben die Studierenden an, dass sie durch die Veranstaltungen ein
besseres Verstandnis flur potenzielle Finanzierungsmoglichkeiten fir ihre eigene Start-up Idee bekamen und ihr personliches
Netzwerk erweitern konnten. Empirische Ergebnisse zeigen, dass der Besuch von Start-up Talks und Workshops mit héheren
Grindungsintentionen einherging, als der Besuch von curricularen Entrepreneurship Angeboten (Overwien et al., 2024).

ABB. 9 AUSWIRKUNGEN WAHRGENOMMENER ANGEBOTE

Aufzeigen von Chancen/Risiken einer Griindung

9,48%

Aufzeigen von Finanzierungsmoglichkeiten (fiir das Startup)

17,74%

Erweiterung des betrieblichen Netzwerks

20,19%

Evaluierung der Geschaftsidee

14,37%

Finden von Mitgriinder*innen

31,50%

stimme (Uberhaupt) nicht zu neutral stimme (voll und ganz) zu



STUDIERENDE WUNSCHEN SICH:

” Vortrage von

erfolgreichen aber auch
gescheiterten
Grunder*innen und
Programme/Events zur
Steigerung der Kreativitat
und Austausch flir Ideen”

Studentin

” Netzwerk von

erfolgreichen Griindern,
mit denen man uiber den
Werdegang sprechen kann
und die als "Mentor" zur
Seite stehen”

Student

” Mehr grundlegende
Informationsveranstaltungen
auch schon zu Beginn des
Studiums, um mehr
Aufmerksamkeit fur dieses
spannende Thema in der
breiten Masse der
Studierendenschaft zu
schaffen”

Student

” Mehr Module, gerne
auch Wahlmodule, wo man
die ersten Schritte einer
Grindung lernt und
anwendet.”

Studentin

” Praktisches

Ausprobieren von Mini-
Geschaftsideen”

Student

” Vortrage von

Grindern die durch
gemeinsame Ziele und ein
gesundes miteinander zu
ihrem aktuellen Erfolg
gekommen sind. Die
Moglichkeit in solche
Unternehmen
hineinschauen zu durfen.”

Student
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DIVERSITAT DER MITGLIEDER UND INITIATIVENFOKUS

Der SSM widmet sich auch dem Engagement Studierender in studentischen Vereinen und

deren Bedeutung flr die Grindungslandschaft. Aus der Gesamtstichprobe engagiert sich
etwa jede*r flinfte in einer Studierendeninitiative (19,02%), etwa gleich viel wie im SSM

2022. Unter den studentischen Griinder*innen war der Anteil deutlich hoher, knapp ein
Drittel (32,45%) gab an, sich in einer Initiative zu engagieren, was auf einen positiven

Zusammenhang mit einer spateren oder parallelen Griindung hindeutet. Der Frauenanteil
unter den Initiativen-Mitgliedern liegt mit 47,65% deutlich unter dem Anteil in der
Gesamtstichprobe von 56%. Hier zeigt sich offenes Potenzial fur die studentischen

Initiativen, noch mehr Frauen als Mitglieder zu gewinnen.

STUDIENFACHER

Die meisten Initiativen-Mitglieder in dieser
Stichprobe studieren in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang
(158 aus 447). Unter den Initiativen-
Mitgliedern finden sich aber auch viele
Studierende aus Geisteswissenschaften
(15,2%) und Ingenieurswesen (16,78%)
wieder. Diese Rangfolge deckt sich mit den
Ergebnissen des SSM 2022, wobei der
Anteil der
Wirtschaftswissenschaftler*innen

weiter gestiegen ist.

[FOKUS

Unter den Studierendeninitiativen sind
insbesondere Consulting (21,35%) und
Entrepreneurship-Initiativen (22,7%)
beliebt.  Dahinter folgen politische
Initiativen, in denen sich 10,79% der
Initiativen-Teilnehmenden engagierten.
Damit sind Initiativen mit einem Fokus auf
Start-ups die beliebtesten Initiativen im
SSM 2024 und konnten sich zum SSM 2022
von Rang zwei auf den ersten Platz
verbessern.

e 10

ABB. 10 STUDIENFACHER

Wirtschaftswissenschaften Gl 35,35%
Maschinenbau/Ingenieurswesen 16,78%
Sozial-/Geisteswissenschaften Gy 1521%
Naturwissenschaften 10,07%
Informatik/Mathematik @& 3595%
Rechtswissenschaften 3,57%

Kinstlerische Studienginge ® 91%
Gesundheitswissenschaften 1,12%

Andere @& 604%

ABB.11 ARTEN VON STUDIERENDENINITIATIVEN
G 27

Entrepreneurship

Beratung 21,35%
Politik G 10,79%
Recht/Jura 3,15%

Medizin ® 2225%

Musik 1,35%

Religion ® 090%

Philosophie 0,67%

Andere G 36,85%



ABB. 12 AUSWIRKUNGEN DES ENGAGEMENTS IN

STUDIERENDENINITIATIVEN

Netzwerkfahigkeiten
8,09%

Projektmanagement-Fahigkeiten
8,09%

Fiuhrungsfahigkeiten
10,56%

Kreativitat/Innovativitat
11,46%

Zeitmanagement
12,81%

Berufliches Netzwerk
17.08%

stimme (Uberhaupt) nicht zu

neutral

stimme (voll und ganz) zu

e 1/

POSITIVE AUSWIRKUNGEN

Studierende berichten von einer Reihe positiver Effekte infolge ihres
Engagements in einer Studierendeninitiative: Studierende nutzen die
eigenstandige Arbeit in den Initiativen, um ihre Fahigkeiten im
Projektmanagement, Zeitmanagement oder ihre Fihrungsqualitaten in der
Praxis anwenden konnen und zu verbessern. Knapp 78% aller Initiativen-
Teilnehmenden berichteten, dass sie ihre Projektmanagement-Skills
verbessern konnten. Einen zweiten Hauptnutzen sehen die Teilnehmenden
in den Auswirkungen auf ihr berufliches Netzwerk. 79,55% gaben an, dass
sich ihre Netzwerkfahigkeiten verbessert haben, 59,77% berichteten sogar
von direkten positiven Auswirkungen auf ihr berufliches Netzwerk. Im SSM
2024 findet sich damit weitere Evidenz dafir, dass das Engagement in einer
Studierendeninitiative positive Auswirkungen auf grindungsrelevante
Kompetenzen hat (Pittaway et al., 2015).
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AUFGABEN INNERHALB DER INITIATIVE

Welche konkreten Aufgaben die Mitglieder in den Initiativen
ubernehmen, variiert. Viele waren an mehreren Aufgabengebieten beteiligt.
Die Initiativen bieten eine niedrigschwellige Moglichkeit, in verschiedene Rollen
eintauchen zu kdbnnen und die eigenen Praferenzen auszutesten. Knapp
die Halfte der Initiativen-Mitglieder waren an der Organisation von Events
beteiligt, 41,93% Ubernahmen auch Management-Aufgaben.
Durch das Ubernehmen verschiedener Aufgaben in der Initiative lernen
zuklUnftige Grinder*innen, welche Aufgaben sie mithilfe ihrer Kompetenzen
am  besten ausflllen konnen; die ist auch fur die
Zusammenstellung  des Grundungsteams hilfreich (Reese et al., 2021).

ABB. 13 AUFGABEN INITIATIVENMITGLIEDER

Eventorganisation 49,44%
Management 41,39%
Marketing 27,29%

Sponsoring & Relations 25,50%

Finanzen 17,25%

Human Resources 17,00%

IT/Software 11,41%

Andere 17,00%
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STUDENTISCHE GRUNDER*INNEN

ALTER & GESCHLECHT

Von den insgesamt 2350 teilnehmenden
Studierenden gaben 272 an, bereits ein
Start-up gegrindet zu haben oder sich
derzeit in der Grindungsphase zu befinden.
Im Durchschnitt sind die studentischen
Grunder*innen 25,38 Jahre alt, damit sind
sie knapp 2 Jahre uUber dem Durchschnitt
der Gesamtstichprobe.

70,22% der Teilnehmenden identifizieren
sich als mannlich, 28,68% als weiblich, eine
Person als divers. Der Anteil an weiblichen
Grinderinnen entspricht damit etwa den
Ergebnissen des SSM 2022 (Overwien et al,,
2022), ohne eine erkennbare Steigerung. Im
DSM lag der Grinderinnenanteil deutlich
niedriger bei ungefahr 21% (Kollmann et al.,
2023). Die signifikant hohere Frauenquote in
unserer Studie konnte auf den Fokus auf
Women's Entrepreneurship und die
Sensibilisierung von Studentinnen fir den
alternativen Weg der eigenen
Unternehmensgriindung an  deutschen
Hochschulen zurlckzufihren sein. Die
Ergebnisse zeigen einen hoffnungsvollen
Trend unter der zuklnftigen Generation von
Grinderinnen.

STUDIENFACH &
ANGESTREBTER
BILDUNGSABSCHLUSS

Mehr als die Halfte der befragten
Grinder*innen befinden sich derzeit im
Bachelor-Studium, und etwa ein Drittel im
Master. Die Daten des aktuellen DSM zeigen,
dass das Entrepreneurship Okosystem
grundsatzlich stark akademisch gepragt
ist, weshalb  wir uns in dieser
Datenerhebung auf Studierende
konzentrieren. Im DSM haben 84,5% aller
Grinder*innen einen Studienabschluss, und
knapp zwei Drittel sogar einen Mastertitel
(Kollmann et al. 2023). Ein Grofteil der
Grinder*innen studiert in einem MINT-Fach
(38,61%) oder Wirtschaftswissenschaften
(33,09%).

Ahnlich wie bei der Teilnahme an
Entrepreneurship-Angeboten deutet dies
auf eine deutliche Uberreprasentation der
Wirtschaftswissenschaften  hin.  Andere
Studiengange sind nach wie vor
unterreprasentiert. Bspw. sind in unserer
Stichprobe nur zwei Grinder*innen aus
dem medizinischen Bereich vertreten. Im
DSM 2023 machen die
Medizinstudierenden ebenfalls lediglich
1,1% der Grinder*innen aus (Kollmann et
al. 2023). Ein moglicher Grund dafir ist,
dass der Karriereweg nach einem
Medizinstudium ublicherweise
vorgezeichnet ist.
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ABB. 14 ANGESTREBTER BILDUNGSABSCHLUSS

Bachelor
H 52,94%

Master
34,19%

Promotion
H 7,72%

B Staatsexamen
3,68%

Diplom
1,10%

Andere
= 0,37%

ABB. 15 STUDIENFACHER
Wirtschaftswissenschaften Gy 33,09%

Maschinenbau/Ingenieurswesen 20,96%
Naturwissenschaften G 956%
Sozial-/Geisteswissenschaften 8,82%
Informatik/Mathematik G 83,09%
Kunstlerische Studiengange 6,62%
Rechtswissenschaften @& 141%
Gesundheitswissenschaften 0,73%

Andere e 2%
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ABB.16 ROLE MODEL STUDENTISCHER GRUNDER*INNEN
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ABB. 17 ANTEIL SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

m Commercial
58,82%

Social
41,18%

51,56%

49,78%
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ROLE MODELS

Mit 82,72% kennen die meisten Grinder*innen eine andere Person, die bereits
ein eigenes Unternehmen gegriindet hat. Dieser Anteil an Role Models fir
studentische Griinder*innen liegt deutlich Gber dem Durchschnittswert von etwa
60%. Am haufigsten werden als Role Models Kommiliton*innen, Freund*innen
oder andere Familienmitglieder genannt.

SOZIALES UNTERNEHMERTUM

Viele studentische Grinder*innen wollen aktiv zur Losung gesellschaftlicher
Herausforderungen beitragen: 41,18% der studentischen Grinder*innen
ordneten sich der Kategorie Social Entrepreneurship zu. Social Entrepreneurship
beschreibt dabei das Erzielen von gesellschaftlicher oder okologischer
Wertschopfung mithilfe von Innovationen, wobei das Verfolgen von Profit nicht
ausgeschlossen ist (Estrin et al.,, 2013; Mair & Noboa, 2006). Der Anteil von
Sozialunternehmer*innen liegt leicht unter dem Anteil im DSM, in dem sich
45%der Start-ups der Losung gesellschaftlicher Probleme verschrieben haben,
mit steigender Tendenz in den letzten Jahren. Griinde fir die leicht niedrigere
Quote im SSM konnten darin liegen, dass die studentischen Grinder*innen
noch keine ausgereiften Geschaftsmodelle vorweisen und deshalb die
Ausrichtung des Unternehmens noch nicht abschlieBend einordnen konnen
oder wollen.
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GRUNDUNGSPERSONLICHKEIT
UND ZUFFRIEDENHEIT

Aus der psychologischen Forschung wissen wir,

dass Start-up Grinder*innen sich in ihrer Personlichkeit
systematisch von Personen, die

einen anderen Berufsweg einschlagen (z.B. Angestellte),
unterscheiden (Frese & Gielnik,

2014). Neben einer hohen Selbstwirksamkeit und
einem hohen Autonomiebedirfnis gehdren zu den
pragendsten Eigenschaften von Grinder*innen,

ihre Kreativitat, sowie ihr Umgang mit standig
wechselnden Situationen. Diese Eigenschaften, sowie
das Wohlbefinden der studentischen Grinder*innen,
haben wir auch im SSM

beleuchtet.




UNTERNEHMERISCHES
WOHLBEFINDEN

Viele Studien haben gezeigt, dass die Grindung eines
eigenen Unternehmens oft mit einem erhohten
Wohlbefinden einhergeht (Stephan, 2022, Shir et al., 2019,
Nikolaev et al.,, 2020, Hessels et al.,, 2018). Auch die
Ergebnisse des DSM 2019, zeigen auf, dass Griinder*innen
im Vergleich zur restlichen Bevdlkerung haufiger
zufriedener sind (Kollmann et al., 2019). Im SSM fand sich
dieser Effekt nicht: Die durchschnittliche
Lebenszufriedenheit der Unternehmer*innen lag nicht
uber der der ubrigen Teilnehmenden. Dies konnte darauf
hindeuten, dass der Effekt sich erst in spateren Phasen der
Grundung einstellt.

Interessanterweise konnten wir jedoch feststellen, dass
soziale Unternehmer*innen eine signifikant hohere
Lebenszufriedenheit berichteten als kommerzielle
Unternehmer*innen. Unser Befund kdnnte
moglicherweise darauf zurickzufihren sein, dass sozial
ausgerichtete Unternehmer*innen noch starker im
Einklang mit ihren Werten handeln (Hoogh et al. 2005).

ABB. 18 LEBENSZUFRIEDENHEIT

4.8 4,84

4,5

3,5

Entrepreneur Nicht-Entrepreneur

UMGANG MIT TURBULENZEN

Ambiguitatstoleranz beschreibt die Neigung, mehrdeutige
Situationen als wiinschenswert zu empfinden (Budner,
1962). Das kann beispielsweise auftreten, wenn eine
Person mit Informationen konfrontiert wird, die sehr
komplex oder widerspriichlich sind (Norton, 1975).
Wahrend andere Menschen solche Situationen als stressig
erleben, empfinden Personen mit hoher
Ambiguitatstoleranz  sie als herausfordernd und
interessant. Grinder*innen sind standig mit
Ungewissheit, Veranderungen und Risiken konfrontiert
(Markman & Baron, 2003). Die Ergebnisse des SSM
zeigen, dass auch studentische Grinder*innen deutlich
besser in der Lage sind, mit plotzlichen
Veranderungen oder Unvorhergesehenem
umzugehen oder unter Stress und  Druck
weiterzuarbeiten.

ABB.19 AMBIGUITATSTOLERANZ

5

4,5

4,23

3,93

3,5

Entrepreneur Nicht-Entrepreneur
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KREATIVITAT IM FOKUS

Kreativitat wird als die Fahigkeit definiert, neue und
niutzliche Ideen zu schaffen (Amabile, 1996). Im Start-up
Kontext setzen viele Grinder*innen kreative Methoden
z.B. des Brainstormings ein, um Innovationen zu
entwickeln (Shane, 2003). Bereits 1934 betonte
Schumpeter, einer der Pioniere im Bereich des
Unternehmertums, dass die Grindung eines eigenen
Start-ups einer ,kreativen Zerstorung” gleichkommt, bei
der neue Innovationen entstehen. Unsere Ergebnisse
bestatigen, dass Grinder*innen haufiger ,,out of the box”
denken oder besonders einfallsreich sind.

ABB. 20 KREATIVES
PROBLEMLOSEN

4,5

4,04

3,65

3,5

Entrepreneur Nicht-Entrepreneur
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ABB. 21 BUNDESLANDERVERTEILUNG

i
0,00% 25,37%

1,47%

BUNDESLANDER 0,37%

4,04%
Die drei Bundeslander mit den meisten studentischen Griinder*innen !

sind in unserer Studie Rheinland-Pfalz (25,37%), NRW (20,96%) und
Bayern (11,4%). Die hohe Dichte an Start-up Griunder*innen in NRW
zeigte sich schon im SSM 2022 mit 28,8%. Das Land NRW bietet bereits
eine Vielzahl von Unterstitzungs- und Netzwerkangeboten, z.B. das
Grundungsstipendium.NRW, das seit 2018 bereits uber 3600
Grinder*innen finanziell unterstitzt hat (Ministerium fir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
2023). Auch Bayern hat sich in anderen Studien bereits als ein
Standort mit hoher Grindungsaktivitat erwiesen, mit einem Anteil
von 13,4% (Kollmann et al. 2023).

4,04% matde
) 0

1,47%
9,56%

11,40%
5,51%

@ Vemaps
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Die hochste Grindungsdichte erreichte im SSM 2024 jedoch Rheinland-
Pfalz, zu der die WHU - Otto Beisheim School of Management
malgeblich beigetragen hat, die auch im DSM unter den Top-
Grindungshochschulen landet (2023). Eine mogliche Auswahlverzerrung
(Sampling Bias) kann nicht ausgeschlossen werden, so fallt bspw. die
geringe Anzahl von Start-ups aus Berlin (2,94%) in unserer Studie auf. Im
DSM 2023 wies Berlin mit 20,8% den hochsten Griinderanteil auf.

Neben der WHU haben auch die Fachhochschule Erfurt (9,56%), die
RWTH Aachen (6,99%) und die Hochschule Trier (6,99%) sehr gute
Platzierungen im SSM 2024 erzielt. Auch Munster ist als aufstrebender
Standort flir Start-ups vertreten, sowohl mit der FH (6,25%) als auch
der Universitat (4,04%) landet Minster in den Top 10 der
Grindungshochschulen. Neben funf anderen Standorten in NRW, wurde
Miuinster 2019 zu einem der Exzellenz Start-up Center ernannt, einem
funfjahrigen Forderprogramm zur Starkung der akademischen

Grindungslandschaft (Exzellenz Start-up Center Nordrhein-Westfalen,
2023).

Im Hinblick auf unsere Liste der besten Griindungshochschulen ist der
hohe Anteil von Fachhochschulen hervorzuheben. Dies legt die
Vermutung nahe, dass der praxisnahe Ansatz und die enge Vernetzung
zur  Wirtschaft an  Fachhochschulen sich  positiv  auf die
Grindungsintention der Studierenden auswirken.

ABB. 22 TOP-8-GRUNDUNGSHOCHSCHULEN

WHU - Otto Beisheim School of Management
Fachhochschule Erfurt
RWTH Aachen

Hochschule Trier

G 1055%

9,56%

G  699%

6,99%

FH Munster G o

Universitat Bayreuth 5 15%

Hochschule Koblenz o v

Universitat Munster 4.04%
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DIE ROLLE DER HOCHSCHULEN
ABB. 23 VORTEILE AN HOCHSCHULEN

Hochschulen in  Deutschland bieten bundesweit verschiedene
Unterstutzungsmoglichkeiten im Grindungsprozess an, die jedoch noch oft
ungenutzt bleiben. Wie bereits im SSM 2022 zeigt sich, dass der Zugang zu

Mentor*innen/Beratun
/ : patentierten Technologien schwierig bleibt. Dies hat zur Folge, dass den

Hochschulen als Treiber von Innovationen oft ein entscheidender Faktor fir

Grindungen aus dem wissenschaftlichen Bereich fehlt. Eine Vereinfachung

Mitgriinder*innen der Patentrechte zugunsten der Grinder*innen konnte dazu beitragen,
18,83% dieses ausbaufahige Bild zu verbessern.

Eine positiver Trend zeigt sich im Zugang zu Mitgrinder*innen, der sich

Technische Infrastruktur durch die Kontakte und Veranstaltungen an den Hochschule ergibt. Im
23,85% Vergleich zu 49,6% im SSM 2022 bewerteten in diesem Jahr 57,7% diese
Moglichkeit als dulRerst positiv. Wir gehen davon aus, dass das Ende der
Corona-Pandemie und die Ruckkehr zur Prasenz zu dieser Entwicklung

Wlter*mnen beigetragen haben. Eine weitere Verbesserung gegenuber dem Vorjahr ist
der Zugang zu technischer Infrastruktur, den nun 50,2% als positiv

. . . empfinden, im Vergleich zu 39,6%2022.
pauEstaT mnanzlerung Beim Zugang ZU qualifizierten Mitarbeiter*innen,
9 /70 Finanzierungsmoglichkeiten und Beratungsoptionen hat sich das
Stimmungsbild kaum verandert. Den Zugang zu Mentor*innen und
Patentierte Technologien Beratungsmoglichkeiten bewerten 60% als sehr positiv. Da soziale Netzwerke

mafgeblich den Erfolg bei Unternehmensgriindungen begiinstigen (Abou-
Moghli & Al-Kasabeth, 2012), konnte auch dies noch weiter optimiert

stimme (Uberhaupt) nicht zu neutral stimme (voll und ganz) zu werden.

32,22%
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START-UP PHASEN UND HERAUSIFORDERUNGEN

ABB. 24 STARTUP PHASE

Seed Stage
Die von uns befragten studentischen Grinder*innen befinden sich Uberwiegend in den
Anfangen des Grindungsprozesses. Etwa 52,22% (im Vergleich zu 47,5% im Jahr 2022) sind in
der sogenannten Seed-Phase, sprich der Orientierungs- und Planungsphase, in der
Ressourcen beschafft werden, um die Geschaftsidee in die Realitat umzusetzen. Weitere
30,37% (im Vergleich zu 28,8% im Jahr 2022) befinden sich in der Start-up Phase, die sich
darauf konzentriert, sich am Markt zu etablieren und erste Kund*innen zu gewinnen.

Startup Stage
Growth Stage
Later Stage
Steady Stage

Im aktuellen Datensatz sind prozentual noch mehr frihphasige Start-ups als 2022 enthalten
(Overwien et al., 2022). Eine mogliche Erklarung fir diese Verschiebung konnte sein, dass
Grindungszentren an Sichtbarkeit und Reichweite gewonnen haben, wodurch
Grindungsteams dazu neigen, Unterstlitzungsangebote friher in Anspruch zu nehmen.
Lediglich etwa jedes zwanzigste studentische Start-up hat bereits die Steady-Phase erreicht, .
in der es sich am Markt etabliert hat. Im DSM 2023 befanden sich 3,6% in der Steady-Phase, ABB. 25 GRUNDUNGSJAHR

24,5% gaben an, sich in der Growth-Phase zu befinden (Kollmann et al. 2023). Zum Vergleich

befinden sich im SSM lediglich 6,3% in der Growth-Phase. 20203 @y 4461%

Andere

Die Tatsache, dass sich in unserer Stichprobe hauptsachlich Griindungsteams in friihen 2022 ¢ 2491%
Griindungsphasen befinden, zeigt sich auch in den Griindungsjahren: Uber 80% der 2021 @D 10,75

Befragten haben im Jahr 2021 oder spater gegriindet. Der Anteil der Start-ups, die 2019 S

oder fruher, also vor dem Ausbruch der weltweiten Corona-Pandemie, gegriindet haben, 2020 ¢ 7,43%

betragt in unserer Stichprobe lediglich 12,27%. 2019 @D  :,46%

2018 ¢ ) 4,09%

2017 @  1,12%
2016 @ 0,74%
2015 () 1,12%
2000 || 0,37%
1992 | 0,37%
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TOP 3-GERANKTE HERAUSFORDERUNGEN

37,87%

Vertrieb/Kundengewinnung 49,26%

Steuern/Recht

Produktentwicklung 36,76%
Kapitalbeschaffung

Profitabilitat

35,66%

17,75%

22,79%

Regularien

6,25%

Personal 14,71%

Andere
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Etwa die Halfte der befragten studentischen Grinder*innen gibt an, dass der
Vertrieb und die Kundengewinnung Herausforderungen fir sie darstellen. Im
Vergleich dazu sind es Uber 60% der Befragten im DSM 2023, die dieser
Aussage zustimmen (Kollmann et al., 2023). Eine mogliche Erklarung dafir
kdnnte sein, dass viele der Start-ups in den Anfangen des Griindungsprozess
stecken und noch nicht in der Phase angekommen sind, in der sie ihre
Lésungen aktiv vermarkten mussen.

Dartber hinaus gibt etwa ein Drittel an, dass die Kapitalbeschaffung eine
Herausforderung darstellt. Dieser Anteil ist im Vergleich zum DSM 2023
(43,1%) eher niedrig und deutet auf die Wirksamkeit finanzieller
Unterstltzungsprogramme hin, die Uber Hochschulen angeboten werden,
wie das EXIST Stipendium fir wissensbasierte Ausgrindungen.

Ein weiterer Aspekt, der studentische Start-ups beschaftigt, sind steuerliche
und rechtliche Fragen (37,9%). Wir schliellen daraus, dass Start-up Zentren
neben Coaching- und Mentoring-Programmen auch vermehrt kostenlose
Rechtsberatung fir Grindungsteams anbieten sollten.



8

KONZEPTIONIERUNG

Nach erstmaliger Veroffentlichung im Jahr 2022, geht der Student Startup
Monitor mit dieser Ausgabe in die zweite Runde. Als Datengrundlage dient eine
deutschlandweite Online-Erhebung, die im Sommersemester 2023 durchgefiihrt
wurde. Die Teilnahme war fir die Studierenden freiwillig, unter allen
Teilnehmenden wurden Buchgutscheine verlost. Der SSM wird von der
Arbeitseinheit Psychology auf Entrepreneurship an der Universitat Minster
durchgefuhrt. Moglich gemacht wurde der SSM 2024 durch finanzielle
Unterstutzung vom REACH - EUREGIO Start-up Center.

Mit einer grolRen (wenn auch nicht reprasentativen) Stichprobe von tber 2.000
Studierenden an deutschen Hochschulen, vermittelt der SSM eine
Momentaufnahme des studentischen Griindungsokosystems. AulSerdem soll der
SSM Studierenden aufzuzeigen, welche Moglichkeiten die eigene Hochschule
bereithalt, eine Grindung zu verfolgen. Obwohl das Angebot an Unterstitzung
fir Grinder*innen in den letzten Jahren stetig verbessert wurde, sind diese
einem GroRteil der Studierenden weiterhin vollig unbekannt. Studiengange,
die von Haus aus wenig Kontakt zur Grindungsthematik haben, miussen
deshalb noch starker auf bestehende Angebote aufmerksam
gemacht  werden. Entrepreneurship als Berufszweig flur alle Fachbereiche
attraktiv und sichtbar zu machen sollte deshalb eine prioritare Aufgabe fur die
Hochschulen sein.
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