% Inhalte
I. One-to-One-Mentoring

Das One-to-One-Mentoring findet monatlich
zwischen Ilhnen und der von Ihnen ausge-
wahlten Mentorin bzw. dem von Ihnen aus-
gewdhlten Mentor statt.

» Erstklassig!

Il. Intensivtrainingstage

Die Intensivtrainingstage sollen gezielt auf eine

Professur vorbereiten. Vorgesehen sind beispielhaft

folgende Programmbausteine, die bedarfsgerecht

und flexibel angepasst werden konnen:

> Drittmittelakquise und Karriereentwicklung
durch Drittmitteleinwerbung

> Selbstmarketing und Netzwerkbildung in der
Wissenschaft

> Berufungstraining

> Karriereplanung

Ill. ,,Mentoring at Home”

Das Gruppen-Mentoring erméglicht lhnen
alle zwei Monate einen Erfahrungsaustausch
mit erfahrenen Professorinnen der WWU.

IV. Netzwerkveranstaltungen

Die Netzwerkveranstaltungen bieten Gelegenheit,
sich mit anderen Programmteilnehmerinnen
auszutauschen und Formen der kollegialen
Beratung zu erproben.
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> Erstklassig! ist ein Karriere-Programm fiir heraus-
ragende Wissenschaftlerinnen der WWU auf dem
Weg zur Professur.

> Erstklassig! umfasst die Bausteine One-to-One-
Mentoring, gezielte Intensivtrainingstage, ,,Mentoring
at Home*“ sowie Netzwerkveranstaltungen

> Erstklassig! soll Erfahrungsaustausch und Know-how
Transfer mit erfahrenen Professorinnen ermdglichen,
die eigene Karriereplanung unterstiitzen sowie auf
Forschungs- und Fiihrungsaufgaben vorbereiten.

> Erstklassig! soll kollegiale Beratung und Vernetzung
mit anderen herausragenden Wissenschaftlerinnen
fordern.

Wenn Sie sich von Erstklassig! angesprochen fiihlen,
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an das Dekanat
Ihres Fachbereichs.

Das Programm richtet sich an herausragende Postdocs,
Habilitandinnen, habilitierte Wissenschaftlerinnen und
Juniorprofessorinnen der WWU und bietet eine gezielte
und erstklassige Unterstiitzung auf ihrem Weg zur Professur.
Uber die Fachbereiche werden max. 20 herausragende
Wissenschaftlerinnen ausgewahlt, die ein Stipendium fiir
die Teilnahme am Mentoring-Programm {iber den Zeitraum
von 18 Monaten erhalten.

» Voraussetzungen fiir lhre Bewerbung

> Uberdurchschnittliche Promotion

> Fokussierung auf das Karriereziel Professur

> Bereitschaft zur aktiven und verbindlichen
Beteiligung an allen Programmbausteinen des
Mentoring-Programms

% lhre Bewerbung umfasst

1. Motivationsschreiben (ca. eine Seite)

. Lebenslauf

. Promotionsurkunde

. Publikationsverzeichnis
Dokumentation der bisherigen Forschungserfahrung

. aussagekraftige Zeugnisse
Kurzbeschreibung des Habilitationsvorhabens
bzw. des aktuellen wissenschaftlichen Projektes

. Vorschlag fiir zwei Wunschmentorlnnen
(unbedingt Personen auerhalb der WWU)

» Kosten und Dauer

Erstklassig! hat eine Laufzeit von 18 Monaten. Die Kosten
des Programms werden im Rahmen eines Stipendiums
durch die Universitdt getragen. Anfallende Reisekosten
sind i.d.R. durch die Programmteilnehmerinnen zu
tragen. Wissenschaftlerinnen ohne Mitarbeiterstelle
kdnnen die Erstattung der Reisekosten im Rahmen des
universitatseigenen Frauenférderprogramms beantragen.

» Bewerbung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an das
Dekanat Ihres Fachbereichs.

» Projektverantwortliche

Die Gleichstellungsbeauftragte der WWU
Dezernat 2.1 (Personal- und Organisationsentwicklung)




