
 

 
 
 
Ausschreibung: Wir suchen Mentees für „BigSis“ (Programm des Büros für Gleichstellung 

in Kooperation mit dem AStA) 
 
Wer? Büro für Gleichstellung, AStA 
Was? Ausschreibung für (mehrfach marginalisierte) Studentinnen auf der Suche nach einer Mentorin 
und einem Team von Frauen mit ähnlichen Erfahrungen 
Wann? Bewerbung bis zum 16.03.22 
 
Bist du in Deinen ersten beiden Studienjahren oder startest dieses Sommersemester? An der 
Universität Fuß zu fassen kann schwierig sein. Zudem berichten viele Erstsemester, dass die Pandemie 
den Schritt in den neuen Lebensabschnitt zusätzlich erschwert hat. Hier kommt das Büro für 
Gleichstellung ins Spiel. Wir möchten Euch mit unserem neuen Mentoring-Programm BigSis die 
Möglichkeit geben, Euch mit erfahrenen Mentorinnen auszutauschen, zu vernetzen und sie bei 
jeglichen Fragen anzusprechen, die Euch beim Studienbeginn begleiten. Zudem könnt Ihr Euch 
untereinander vernetzen. 
 
Wie funktioniert „Big-Sis“?  
Bei dem Mentoring-Programm wirst Du von Deiner Mentorin über einen Zeitraum von zwölf Monaten 
begleitet. Dabei ist eine Mentorin jeweils Ansprechpartnerin für bis zu sieben Studentinnen. Das 
Mentorinnen-Team besteht aus erfahrenen Studentinnen der WWU, die ihr Wissen teilen möchten, 
um Dich beim Studienstart bestens zu unterstützen. Zugleich lernst Du Frauen mit ähnlichen 
Erfahrungen in Deiner Gruppe kennen, und Ihr könnt Euch untereinander austauschen. 
 
Wer kann sich bewerben? 
Wir gehen davon aus, dass universitäre Strukturen Ausschlüsse produzieren und daher nicht allen 
gleichermaßen offenstehen. Aus diesem Grund möchten wir mit unserer Ausschreibung all jene 
erreichen, die von diesen Ausschlüssen besonders oder mehrfach betroffen sind.  
So wollen wir mit Hilfe der Mentoring-Beziehungen vor allem Studienanfängerinnen, die von 
Diskriminierung und Marginalisierung aufgrund ihrer sozialen Herkunft, Rassifizierung, sexuellen 
Orientierung, Geschlechtsidentität, Religion, Behinderung, chronischer Krankheit betroffen sind, 
einen Safe Space, einen Raum für den gemeinsamen Wissensaustausch, sowie Einführung in die 
Universitätsstrukturen durch eine Mentorin bieten. 
 
Fühlst Du Dich angesprochen? Dann sende ein kurzes Motivationsschreiben und einen Lebenslauf an: 
 
Westfälische Wilhelms-Universität 
Büro für Gleichstellung 
Frau Prof. Dr. Heike Bungert 
gleichstellungsbeauftragte@uni-muenster.de 
 
 



 

 
 
 
 
Frauen sind oftmals so sozialisiert, anderen Vortritt zu gewähren und gerade subtilere Formen von 
Diskriminierung und Marginalisierung auszuhalten. An dieser Stelle wollen wir daher alle 
Interessierten darin bestärken, nicht zu zögern und sich auf einen der Mentee-Plätze zu bewerben.  
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
P.S. Leite diese Ausschreibung auch gerne an andere mögliche Interessierte weiter!  


