newsletter ,,Aktuelles in der Gleichstellung®
am FB Geowissenschaften - Sommer 2024

Gemeinsame Verantwortung der Gleichstellungskommission und Gleichstellungsbeauftragten des
FB 14, Heisenbergstr. 2, Mail: Gleichstellung.FB14@uni-muenster.de, weitere Kontaktdaten finden

sich auf der Webseite ,,Gleichstellung am Fachbereich®

EinfUhrung eines newsletters ,,Aktu-
elles in der Gleichstellung am FB 14“
-WARUM?

Die Kommission fur Gleichstellung am FB 14
bereitet alle vier Jahre den ,,Gleichstellungs-
plan fur den Fachbereich Geowissenschaften
zum Beschluss im Fachbereichsrat vor. Zuletzt
wurde dieser im Herbst 2023 verabschiedet.
Unter den MaBnahmen befinden sich einige
jahrlich wiederkehrende Informationspunkte,
die nun —erganzt um weitere aktuelle Entwick-
lungen und Aktivitaten am FB 14 - in diesem
newsletter jahrlich zusammenfassend kom-
muniziert werden.

Infos zu MaBnahmen aus dem
Gleichstellungsplan FB 14

Im Folgenden sind die jahrlich wiederkehren-
den Informationspunkte fur alle Beschéaftigten
und Studierenden am FB 14 dargestellt:

Hinweis auf die Unterstltzung durch die de-
zentrale Gleichstellungsbeauftragte (GB) bei
Neubewertungen von Stellen. Dies betrifft alle
Stellen im MTV-Bereich, in denen eine Veran-
derung von Prozessen, neue Aufgaben oder
auch strukturelle organisatorische Anderun-
gen passiert sind (MaBnahme 8).

Hinweis auf Leistungspramien, falls Hoher-
gruppierungen der Stellen im MTV-Bereich
nicht moéglich sind. Dies betrifft besonders
haufig Frauen in dem frauentypischen Berufen
der kaufm. Angestellten in den Geschaftszim-
mern (auch haufig in Teilzeit beschaftigt), die
dadurch einen finanziellen Ausgleich vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels erfahren
(MaBnahme 8a).

Hinweis auf die Moglichkeit, einmal pro Jahr
eine Einzelférderung von Konferenz und

Tagungsreisen fiur Promovendinnen und
weiblichen Postdocs Uuber das Buro fur
Gleichstellung in Anspruch zu nehmen (MaB3-
nahme 10).

Hinweis auf den Leitfaden ,,Hochschullehre
geschlechtersensibel gestalten® des For-
schungsnetzwerks Gender im Mittelbau (Stand
Juli 2018) fur alle in der Lehre tatigen Profes-
sor*innen und wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*innen (in dt. und engl. Sprache) (MaB-
nahme 16).

Hinweise auf die Beibehaltung der Geschlech-
tergerechten Schriftsprache in der offentli-
chen und FB internen Kommunikation finden
sich im Senatsbeschluss und im Buro fur
Gleichstellung (MaBnahme 17).

Zu Beginn jeder Sitzungsperiode sollte auf fa-
milienfreundliche Gremien- und Sitzungs-
zeiten hingewiesen werden. Im Notfall stehen
die Back-Up Betreuung des Buros fur Gleich-
stellung sowie zwei Kids-Boxen "Hamel Jontef
- furtofte Kotens!"am FB 14 in den beiden Hau-
sern zur Verfugung (MaBnahme 23): Heisen-
bergstraBe 2 (EG, Raum 18, Schlissel in Bibli-
othek der Lehreinheit 1), CorrensstraBe 24 (4.
OG, Raum 423 (Abstellraum), Schlussel bei Ju-
dith Wegener / Susanne Klaus im Raum
412/413).

Weitere Aktivitaten und wichtige Hin-
weise

In den letzten Monaten wurden auf jeder Toi-
lette in den beiden Hausern AVZ und GEO1
»Menstruation Stations“ mit entsprechen-
dem Hinweis auf Moglichkeiten von Material-
spenden aufgestellt.

In den beiden Gebauden befinden sich nun je
ein ,All Gender Restroom“ mit Wickelmog-
lichkeit: 5. Etage des AVZ-Gebaudes
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(Corrensstr. 24) und Untergeschoss des
GEO1-Gebaudes (Heisenbergstr. 2).

In den letzten Monaten gab es verschiedene
Aktivitaten, um Frauen in den Geowissen-
schaften sichtbar zu machen:

- Hinweis auf Frauen in der MUFo-Schriften-
reihe 1965-2028, die von der Mlinstersche
Forschungen zur Geologie und Palaonto-
logie herausgegeben werden.

Aufdem Geo.Science.Day am 14.05.2024 war
das Thema Gleichstellung auf der Geo.Fair ver-
treten.

Folgende wichtige Dokumente wurden erstellt
/ aktualisiert:

e  Orientierungshilfe zur inklusiven und be-
darfnisorientierten Planung und Durch-
fuhrung von Gelandeexkursionen

e Poster und Handreichung ,,Was tun bei
sexualisierter Diskriminierung und Ge-
walt® (engl. + dt.)

e Ubersicht von ,,52 gleichstellungsrele-
vante Aussagen® zur Unterstutzung der
wochenweisen Kommunikation (z.B. uber
Infosteelen und Portale) wichtiger Tipps
und Ansprechpersonen / -stellen

e Zu Beginn des  Wintersemesters
2024/2025 stehen die nadchsten Wahlen
der verschiedenen idealerweise ge-
schlechterparitatisch besetzten Kommis-
sionen und Ausschusse im Fachbereich
14 an (Infos und Ubersicht)

Save the Date

Am 25. November 2025, dem ,,Internationalen
Tag zur Beseitigung der Gewalt gegen Frauen®,
wird es zum ersten Mal eine Frauenvollver-
sammlung des Fachbereichs

Geowissenschaften geben. Diese wird von der
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungskom-
mission durchgefuhrt. Fur Wiansche und Anre-
gungen schreiben Sie gerne eine Mail an:
Gleichstellung.FB14@uni-muenster.de.

»,Reflectory" zur Sensibilisierung flr
Gleichstellungsfragen

Mit finanzieller Unterstutzung des Buros fur
Gleichstellung ist eine interaktive Anwendung
(»Reflectory®) zur Sensibilisierung von Gleich-
stellungsfragen entwickelt worden, in der aus-
gewahlte Aspekte und Ziele der Gleichstellung
in lebensnahe Situationen Ubertragen, aus un-
terschiedlichen Perspektiven beleuchtet und
auf diese Weise multiperspektivisch erfahrbar
gemacht werden. Konkret werden Nutzer*in-
nen auf der Basis von Audio-, Video-, Bild- und
Textmaterialien in einen Handlungsstrang
(,»story®) eingebunden und wiederholt an Ent-
scheidungssituationen herangefuhrt. Dabei
mussen Informationen erfasst, Argumente
und Perspektiven unterschiedlicher Akteur*in-
nen eingeholt und mogliche Handlungsoptio-
nen reflektiert (,,reflect“) werden. Das Ziel be-
steht darin, fur Gleichstellungsfragen zu sen-
sibilisieren sowie zur kritischen Reflexion und
zu personlichem Engagement anzuregen. Die
Anwendung ist barrierefrei zuganglich (An-
sprechperson: katja.wrenger@uni-muens-
ter.de).

Offene Frage am Ende:

Wie gefallt Ihnen / Euch der neue newsletter?
Gibt es noch andere Wege alle Beschaftigten
und Studierenden zu erreichen? Bitte melden
unter Gleichstellung.FB14@uni-muenster.de.
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