Wanted

Studentische Gleichstellungsbeauftragte

Voraussetzung:

Warum gibt es die

Gleichstellung am Fachbereich?
Trotz vieler Fortschritte in den letzten
Jahren bestehen weiterhin
Geschlechterungleichheiten in vielen
Bereichen.

Frauen®™ verdienen oft weniger,
tbernehmen mehr Sorgearbeit und sind in
Fihrungspositionen - auch an der
Universitat Minster - unterreprdasentiert.

Die Gleichstellungsarbeit am FBOT
engagiert sich fur Chancengleichheit
aller Universitatsmitglieder. Sie starkt die
Belange von Frauen™, bekampft Sexismus
und sexualisierte Gewalt, erméglicht
kostenlosen Zugang zu
Menstruationsartikeln, féordert Diversitat
in Forschung und Lehre und setzt sich
fir mehr Frauen™ in der Wissenschaft ein.

e Du bist Studentin® an der Uni Minster und am FBOI
e Du hast SpaB und Interesse an der Frauen*férderung
e Du hast Zeit und Lust, ein Ehrenamt zu ibernehmen

Deine Aufgaben:

e Teilnahme an Gleichstellungstreffen und einmal im
Semester an der GS-Kommission (mit Stimmrecht!)

e Offenes und vertrauliches Ohr fur
Gleichstellungsbelange der Studierendenschaft

* Freiwillige Mitarbeit an Gleichstellungsprojekten

Aufgaben und Angebote der
Gleichstellung des FBO1

Starkung von Frauen® und
benachteiligten Gruppen am FBOI.
Austausch und Vernetzung mit dem
zentralen Gleichstellungsbiro und den
Gleichstellungsstellen anderer
Fachbereiche.

Teilnahme an Fortbildungen zum Thema
von Frauen*férderung

Angebot einer offenen Sprechstunde (s.
Aushang)

Unterstiitzung aller Studienenden und
Angestellten des FBOI1 bei:

o Fragen zu Gleichstellung und
Frauen*férderung.

o Erfahrungen mit Diskriminierung.

o Herausforderungen bei der
Vereinbarkeit von Familie und
Studium/Beruf.

o Anliegen zu sexualisierter Gewalt und
Belastigung.

Bei Interesse melde dich gerne bei Katharina Wiewel (SHB der Gleichstellung)
jederzeit per Mail: gleichstellungsbuerofbOleuni-muenster.de.

Auf eine gute Zusammenarbeit fiir die Gleichstellung freuen sich:
Claudia Deimann, Dr. Annette Hiuffmeier, Katharina Wiewel



