
 
Stellenausschreibung  

43.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 
Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 
Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Büro für Gleichstellung der Universität Münster ist zum 01.10.2024 eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft  
 

bis zum 30.09.2025 (Verlängerung möglich) mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 5 Std. zu besetzen.   

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung bei Veranstaltungen 
- Pflege der Gleichstellungsonlinedatenbank GL.ON.DA 
- Recherchetätigkeiten zu Fragen der Gleichstellung 
- Mitarbeit bei der Umsetzung von gleichstellungsrelevanten Maßnahmen 

Unsere Erwartungen: 

- Eine Einschreibung an der Universität Münster mindestens im 3. Fachsemester (Bachelor) oder 1. 
Fachsemester (Master) ist erforderlich. 

- Für die Dauer der Anstellung muss sichergestellt sein, dass das Studium an der Universität Münster 
fortgeführt wird. 

- Gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Imperia) 
- Interesse an sowie möglichst Erfahrung mit gleichstellungsrelevanten Themen 
- Befähigung zum selbstständigen Arbeiten 
- Teamfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit 

 

Ihr Gewinn: 

- Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind. 
- Integration ins Team 
- Kennenlernen universitärer Strukturen 
- Kennenlernen und Sichtbarmachen von gleichstellungsrelevanten Inhalten und Strukturen 

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 
oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Lena Kowalewski, Referentin für Gleichstellungsfragen 
(0251/83-29710/lena.kowalewski@uni-muenster.de).  



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung in einer PDF-Datei bis zum 
13.08.2024 an die 

Universität Münster 
Büro für Gleichstellung 
Lena.kowalewski@uni-muenster.de 
 
Die Vorstellungsgespräche werden am 22.08.2024 stattfinden. 

 

 


