
 
Stellenausschreibung  

43.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Institut für Ethnologie, im Fachbereich 08 der Universität Münster ist zum 01.11.2024 eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft  
 

bis zum 31.10.2025 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 8 Std. zu besetzen.   

Ihre Aufgaben: 

- die Betreuung und Wartung von lokalen Computernetzwerken 
- die Betreuung und Wartung der institutionellen Homepage (Imperia-Kenntnisse erwünscht, 

Schulungen möglich) 
- die Betreuung und Wartung von Einzelarbeitsplätzen (Windows und Macintosh) 

 

Unsere Erwartungen: 

- laufendes Hochschulstudium 
- Sehr gute Kenntnisse in Hard- und Software werden vorausgesetzt. 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt. 
- Multimediale Kenntnisse (Bildbearbeitung, Scanarbeiten…) sind wünschenswert. 

 

Ihr Gewinn: 

- Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind. 

- Mit einer großen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen ermöglichen wir Ihnen 

flexibles Arbeiten – auch von Zuhause aus. 

- Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebüro Familie bietet Ihnen konkrete 

Unterstützungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen. 

- Ihre individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung ist uns als Bildungseinrichtung nicht nur 

wichtig, sondern eine Herzensangelegenheit. 

- Von Aikido bis Zumba – unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen für Ihre Work-

Life-Balance. 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 

oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 04.10.2024 an die 

 

https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/index.html
https://www.uni-muenster.de/Hochschulsport/sportangebot/index.html


 
Universität Münster 
ifethno@uni-muenster.de 
Prof. Dr. Dorothea Schulz 
Institut für Ethnologie 
Studtstraße 21 
48149 Münster  
 
Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir andere 

Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

 

 

 


