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Ansprechpartner*innen

Das Career-Service-Team

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Beratungs-
angebot hilft der Career Service Studierenden, Promovierenden
und Absolvent*innen, ein tragfdhiges berufliches Profil zu entwi-
ckeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, Kontakte
zu Arbeitgebern anzubahnen und schlieilich Bewerbungsstrate-
gien und -techniken zu erlernen.

Dr. Andreas Eimer Dr. Jan Knauer Andrea Schroder
Leiter des Career stellvertretende M.A.
Service Leitung

Leonie Oster Tobias Nowak Isabelle Kremer
M.A. M.A., M.A. M.A. (in Elternzeit)

Dr. Berenike Gais Janna Rademacher Dr. Christiane Stroth
M.A.

Ansprechpartner*innen

Sekretariat:

Verena Dirks

Telefon: +49 251/83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

=Y

Lucas Lohrmann Jennifer Kriiger Lilli Dermer
M.A.

Wir freuen uns,
Ihnen das Programm
fiir das Sommer-
semester 2025
vorzustellen.

Detaillierte Kontakt-
daten finden Sie auf
|

den Seiten 117-119.

Ina Mukherjee
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Terminiibersicht

Terminiibersicht
[ April 2025

07. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfullhilfe Learning Agreement

08. Di Kl fiir Alle: A3.1
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

09. Mi Fit fiir die digitale Zukunft: A3.2
Einfihrungin Kl und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitswelt

10. Do Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.2

11. Fr Kl fuir Alle: ,,Verstehen, Bewerten, Reflektieren* A.3.3

14. Mo Working abroad: Rund um das A.23
Auslandspraktikum

15. Di Working abroad: Rund um das A.2.3
Auslandspraktikum

22.Di Kl fiir Alle: A3.1
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

23. Mi Das Gliick in der Hand — A3.4
(Selbst-)Fiihrung mit positiver Psychologie

24.Do Das Gliick in der Hand — A3.4
(Selbst-)Fiihrung mit positiver Psychologie

24.Do Machen Sie Ihr LinkedIn-Profil zum A.5.1
Karriere-Magnet

28. Mo Agiles Projektmanagement: A3.5
Konzepte und Anwendung

29. Di Social Media Content Creator, ein Berufsfeld A.4.1
flir mich?

30. Mi Social Media Content Creator, ein Berufsfeld A.4.1
fuir mich?

05. Mo Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene A1
Lebensvision“

o5. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.2

o5. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfullhilfe Learning Agreement

06. Di 5 Steps to Career Clarity - A3
Your Compass for Success

06. Di Kl fiir Alle: A3.1

Einfihrung in die Kiinstliche Intelligenz

O

Terminiibersicht

[EIBTEE (Fortsetzung)

07. Mi 5 Steps to Career Clarity — A.13
Your Compass for Success

07. Mi Internationale Kaffeepause:

R A.2.4

Netzwerk Auslandspraktika

07. Mi Einblicke in die Arbeit einer A.4.2
Nachhaltigkeits-NGO

07. Mi Einblicke in die Arbeit einer A.4.2
Nachhaltigkeits-NGO

08.Do Erste Erfahrungen mit Fiihrung A3.6

08.Do Erfolgreich verhandeln: Grundlagen und Tipps A.3.7

09. Fr Kl fur Alle: ,Verstehen, Bewerten, Reflektieren* A.3.3

09. Fr Erste Erfahrungen mit Fiihrung A3.6

12. Mo Selbstsicher bewerben ohne lautes A4
Selbstmarketing

12. Mo Journalwriting fuir Studium und Beruf A3.8

13. Di Selbstsicher bewerben ohne lautes A4
Selbstmarketing

13. Di Journalwriting fiir Studium und Beruf A3.8

14. Mi Wie fiithrt Ihr Studium zu beruflichen A.1.5
Perspektiven?

14. Mi Einblicke in die Arbeit einer NGO im Tierschutz A.4.3

14. Mi Wie Sie Vorstellungsgesprdche erfolgreich A.5.2
meistern

15. Do Kurskorrektur? Zweifel im Studium als Chance A.1.6

15. Do Wie Sie strategische Entscheidungen treffen A3.9
konnen

16. Fr Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.5

19. Mo Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene A1
Lebensvision“

19. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.2

19. Mo Here | am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in A.1.7
Alltag und Beruf

20. Di Here | am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in A.1.7
Alltag und Beruf

20. Di Kl fiir Alle: A3.1

Einflihrung in die Kiinstliche Intelligenz




Terminiibersicht

m (Fortsetzung)

21. Mi Fit fur die digitale Zukunft: A3.2
Einfithrung in Kl und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitswelt

22.Do Bis es knallt?! Konflikte im beruflichen Alltag ~ A.3.10

23. Fr Bis es knallt?! Konflikte im beruflichen Alltag ~ A.3.10

23. Fr Nachhaltigkeitsaspekte in der Arbeitswelt A.4.4

26. Mo Je mehr, desto einfacher: A.2.6
Gemeinsame Praktikumsplanung

26. Mo Global Business Problem-Solving with A3.11
African and German Student Teams

26. Mo Nachhaltigkeitsaspekte in der Arbeitswelt A.4.4

27.Di Nachhaltigkeitsaspekte in der Arbeitswelt A.4.4

02. Mo In Szene setzen: Regie als kreative Filhrung A.1.8

02. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfllhilfe Learning Agreement

02. Mo Diversitat im Team — Vielfalt sensibel A3.12
begegnen und als Ressource im Beruf nutzen

03. Di In Szene setzen: Regie als kreative Fiihrung A.1.8

03. Di Diversitat im Team — Vielfalt sensibel A.3.12
begegnen und als Ressource im Beruf nutzen

03. Di KI ftir Alle: A3
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

04. Mi Motiviert auf dem Weg: Wanderung zur A.1.9
Berufsorientierung

o4. Mi Gain Practical Insights Into Innovation A.4.5
Consulting

04. Mi Fit fir die digitale Zukunft: A3.2
Einfiihrung in Kl und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitswelt

04. Mi "Irgendwas mit Medien" A.4.6

o5. Do Kurskorrektur? Zweifel im Studium als Chance A.1.6

o5. Do Motiviert auf dem Weg: Wanderung zur A.1.9
Berufsorientierung

o5. Do Jobs fiir eine friedliche, offene Gesellschaft A.4.7

O

Terminiibersicht

IMIETER (Fortsetzung)

o5. Do Arbeitsmdoglichkeiten in der A.4.8
Museumslandschaft

06. Fr Jobs fiir eine friedliche, offene Gesellschaft A.4.7

06. Fr Kl fur Alle: ,Verstehen, Bewerten, Reflektieren* A.3.3

13. Fr Global Business Problem-Solving with A3.11
African and German Student Teams

16. Mo Je mehr, desto einfacher: A.2.6
Gemeinsame Praktikumsplanung

16. Mo Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.13
Formulieren fiir den Beruf

17. Di Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.13
Formulieren fiir den Beruf

17. Di KI fiir Alle: A3
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

18. Mi Ich und mein Foto A.1.10

24. Di Kaufméannisches Denken — A3.14
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

25. Mi Ich und mein Foto A.1.10

25. Mi Kaufméannisches Denken — A3.14
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

26.Do Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.7

26.Do Projektmanagement: A3.15
Grundlagen und praktische Anwendung

27. Fr Projektmanagement: A3.15
Grundlagen und praktische Anwendung

30. Mo Bewerbungstraining Deutschland A.5.3

o1. Di Wie vermittle ich mein Fachwissen gegeniiber  A.3.16
Laien?

o1. Di Bewerbungstraining Deutschland A.5.3

o1. Di Kl fir Alle: A3
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

02. Mi Interkulturelle Kompetenz im A.2.8
Auslandspraktikum

03. Do Kurskorrektur? Zweifel im Studium als Chance  A.1.6




Terminiibersicht

m (Fortsetzung)

03. Do Arbeitsrecht fuir Praktikum und Berufseinstieg A.5.4

04. Fr Machen macht einen Unterschied — A.1.11
Selbstwirksamkeit férdern

oy. Fr Berufsvielfalt bei der Zentralstelle der A.4.9
deutschen Polizei

o4. Fr KI fiir Alle: ,Verstehen, Bewerten, Reflektieren A.3.3

o7. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.12

07. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfllhilfe Learning Agreement

09. Mi Fit fiir die digitale Zukunft: A3.2
Einfihrung in Kl und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitswelt

10. Do Wie vermittle ich mein Fachwissen gegeniiber A.3.13
Laien?

11, Fr Machen macht einen Unterschied — A.1.11
Selbstwirksamkeit férdern

14. Mo Sand im Getriebe? Uberginge gut gestalten A.1.13

15. Di Sand im Getriebe? Uberginge gut gestalten A.1.13

15. Di Kl fiir Alle: A3.1
Einfiihrung in die Kiinstliche Intelligenz

17. Do Recherche kompakt: Gezielt suchen nach A.5.5
Jobs und Praktika

21. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.12

21. Mo Wie lduft’s? Online-Austausch fir A.2.9
Auslandspraktikant*innen

23. Mi Orientierungshilfe Auslandspraktikum A.2.10

August 2025

04. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfullhilfe Learning Agreement

September 2025

o1. Mo Erasmus+ Praktika: A.2.1
Ausfullhilfe Learning Agreement

22. Mo Wie lduft’s? Online-Austausch fiir A.2.11

Auslandspraktikant*innen

O

4,5 % % % & 1¢

kununu Score

DUENTWICKELST
SOETWARE, WIR
DEIN POTENZIAf!

OovVSoftweare

Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft?

Bei uns kannst du spannende Kundenprojekte
aktiv mitgestalten. Erhalte den Freiraum,

den du brauchst und die Unterstiitzung, die
du dir wiinschst. Unser Team gibt dir volle
Rickendeckung und hilft dir dabei, dass deine
Skills mit deinen Aufgaben wachsen.

Entfalte mit uns dein Entwicklungspotenzial
und bewirb dich noch heute!

Eq Mehr zu Benefits und aktuelle
Stellenangebote unter
ovsoftware.de/arbeiten-bei

OVSoftware GmbH . Hafenweg 46-48 . 48155 MS . ovsoftware.de



Informationen zur Anfahrt Informationen zur Anfahrt

Lageplan

» Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof

Linie 11 =:00 +:20 + :40

Linie 12 =:14 +:34 + :54

Ausstieg Haltestelle Landgericht/Schlossplatz Siid

» Mit dem Rad

Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innenstadt
und u. a. direkt neben der Strafle Schlossplatz verldauft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das
Schloss zu.

» Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Straf3e und
weiter tiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der
stidlichen Seite des Schlosses. Das Gebdude Schlossgarten 3
befindet sich in der Parkanlage zu Ihrer Linken.

Universitdt Miinster
Career Service
Schlossgarten 3
48149 Miinster
T D
» Interaktiver Wegweiser

Nutzen Sie unseren Online-Wegweiser, mit dem Sie in gefiihrten
Videos interaktiv zu allen Raumen und Mitarbeiter*innen des
Career Service geleitet werden:
https://www.uni-muenster.de/CareerService/uns/wegweiser.html

Diilmen [ —
Y A1 Dortmund Hamm
A 43 Wuppertal 1 Dortmund

O
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Berufs-
orientierung

Berufsorientierung

A11

Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir
die eigene Lebensvision*

Was wollen Sie in lhrem Leben in den ndachsten Jahren erreichen?
Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine eigene Lebensvision zu entwerfen
und dafiir Ziele zu setzen kann viele positive Wirkungen haben,
wie z. B. mehr Wohlbefinden, gesteigerte Produktivitdt, aber auch
mehr Zuversicht, die eigene Zukunft nach den eigenen Vorstel-
lungen zu gestalten. Forschungserkenntnisse zeigen, dass eine
schriftliche Auseinandersetzung mit den eigenen Lebenszielen
besonders effektiv ist.

Daher erarbeiten Sie in diesem Selbstlernkurs schriftlich, inner-
halb von zwei Wochen und angeleitet durch kurze Lehrvideos lhre
individuelle Lebensvision fiir die ndchsten Jahre, und Sie entwerfen
einen Plan zur Erreichung Ihrer Ziele. Am Ende der zweiwdchigen
Online-Phase im Selbststudium erhalten Sie die Méglichkeit, sich
in einem Reflexions-Workshop auf Zoom mit dem Kursleiter und
den anderen Teilnehmenden tber lhre Erfahrungen auszutauschen.

Die Arbeitszeit betrdgt circa drei bis vier Stunden, am besten
verteilt iber mehrere Tage.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die nachsten Jahre.

» Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
» Sie realisieren lhre Vision Schritt fiir Schritt.

Wann Mo. 05.05.2025, Start der Selbstlernphase
So. 18.05.2025, Ende der Selbstlernphase
Mo. 19.05.2025, 14.00-15.30 Uhr,
freiwilliger Reflexionsworkshop

Wo Online via Learnweb

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 290000

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S. 90
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
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Berufsorientierung

A1.2

Berufsorientierung und
Profilentwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte persdnliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof3 sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf Ihrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Présentation vor anderen?
Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 07.07. und
21.07.2025, vgl. A.1.12.

Zwischen dem ersten und zweiten Seminartag findet eine einwéchige
Online-Selbstlernphase der Teilnehmerinnen und Teilnehmerim
Learnweb an ihrem jeweils individuellen Berufsprofil statt.

Lernziele

» Sie beschéftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Mo. 05.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 19.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310202

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

18

Berufsorientierung

A13

5 Steps to Career Clarity -
Your Compass for Success

Are you seeking clarity about your professional future? Are you
feeling uncertain about your career direction? In today’s dynamic
job market, identifying and setting career goals can be challenging.
Too many options and unclear paths can lead to a sense of stagna-
tion. This is where our 5-Step Program comes in.

In this workshop, you’ll learn how to develop career clarity step by
step. You’ll discover how to analyze your current situation and for-
mulate a clear vision for your future. You’ll learn to recognize your
personal strengths and leverage them purposefully. Additionally,
you’ll be empowered to make bold decisions and actively utilize
support from your network.

Learning objectives

» You find clarity, craft a vision and find strengths.

» You decide confidently, turn uncertainty into opportunity.
> You develop a plan and take action.

When Tuesday, 6th May 2025, 10.15 am-16.45 pm
Wednesday, 7th May 2025,
10.15 am-16.45 pm

Where Careers Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Speaker » Niv Nowbakht, freelance speaker

HIS-LSF-Nr. 310203

Credits 2 CP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
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Berufsorientierung

Al.4

Selbstsicher bewerben ohne
lautes Selbstmarketing

Sie mochten sich beruflich positionieren, aber das tbliche ,,Sich-
Verkaufen“ entspricht nicht Ihrer Art? In diesem Workshop lernen
Sie Wege kennen, wie Sie lhren Berufseinstieg oder das berufsbe-
zogene Netzwerken ruhig und dennoch wirkungsvoll gestalten
kénnen — ohne marktschreierische Selbstdarstellung. Wir widmen
uns bewdhrten Techniken, um Kontakte aufzubauen und Gesprédche
zu fiihren, die auch in leiser Tonlage Uiberzeugen. Sie lernen, sich
auf lhre Stdrken zu konzentrieren und lhre Botschaften authen-
tisch und kompetent zu vermitteln, ohne sich zu verstellen. Dabei
erkunden wir Methoden fiir souverdne Bewerbungsgesprache und
unaufdringliche, aber wirkungsvolle Netzwerkarbeit.

Dieser Workshop richtet sich an alle, die gern mit Kompetenz
iberzeugen und mit lauten Worten fremdeln - fiir eine Bewer-
bungskommunikation, die zu lhnen passt.

Lernziele

» Sie konnen lhre Starken selbstsicher kommunizieren.
» Sie gehen Bewerbungsgesprache authentisch an.

» Sie entwickeln souverdne Bewerbungsstrategien.

Wann Mo. 12.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 13.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310204

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A15

Wie fiihrt lhr Studium zu
beruflichen Perspektiven?

Studierende, die ein Ziel vor Augen haben, studieren motivierter,
sind erfolgreicher und brechen seltener ab. Doch wie entstehen
berufliche Perspektiven wahrend eines Universitatsstudiums?

Wie hdngt das theoretische Studium mit der spdteren beruflichen
Anwendung zusammen? Wie konnen Sie wahrend lhrer Zeit an der
Universitdt Miinster ein individuelles Profil entwickeln, welches
lhnen interessante Tatigkeiten in ganz unterschiedlichen Berufsfel-
dern erschlieBen kann?

In einem Vortrag mit Raum fir Fragen erhalten Sie eine Einfiihrung
in die berufliche Profilbildung fiir Universitdtsstudierende. Nutzen
Sie dieses Wissen von Anfang an, damit Sie mit Interesse und Moti-
vation studieren und gleichzeitig die Grundlagen fiir Ihre berufliche
Zukunft legen.

Lernziele

» Sie verstehen die Grundlagen beruflicher Profilbildung.
» Sie stdrken Ihre Studienmotivation.

» Sie starten in Ihre berufliche Zukunft.

Wann Mi. 14.05.2025, 16.15-17.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290001

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
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Berufsorientierung

A1.6

Kurskorrektur?
Zweifel im Studium als Chance

Ist mein Studiengang der richtige fiir mich? Welchen Weg mochte
ich gehen? Welche Orientierungspunkte kann es geben? Um in
Phasen des Zweifelns am Studium nicht an sich oder der Vielzahl
dermoglichen Optionen zu verzweifeln, ist es hilfreich, individuelle
Bewertungs- und Entscheidungskriterien zu definieren.

In diesem Workshop kdnnen Sie gemeinsam mit anderen Studie-
renden in der gleichen Situation semesterbegleitend Perspektiven
entwickeln. Dabei blicken wir sowohl auf die Fahigkeiten, die Sie
bisherim Studium gewinnen konnten, als auch auf verschiedene
Wege in die Berufswelt, die sich aus Ihren Interessen und Kompe-
tenzen ergeben kdnnen. Gewinnen Sie Mut fiir Ihre Entscheidungs-
findung — sei es fiir den Verbleib im Studium, einen moglichen
Fachwechsel oder einen anderen Weg ins Berufsleben. Sagen Sie
»Ja“zu dem, was Sie ausmacht.

Der Workshop wird iber das Semester an drei aufeinander auf-
bauenden Terminen stattfinden: 15.05.2025, 05.06.2025 und
03.07.2025. Zwischen den Prdasenzterminen haben Sie Zeit, die
Strategien schrittweise umzusetzen.

Lernziele

» Sie reflektieren lhren bisherigen Studienverlauf.

» Sie entwickeln kompentenzbasierte Berufsperspektiven.
» Sie entwickeln Strategien fur Ihren eigenen Berufsweg.

Wann Do. 15.05.2025, 15.00-18.00 Uhr
Do. 05.06.2025, 15.00-18.00 Uhr
Do. 03.07.2025, 15.00-18.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Janna Rademacher, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290002

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A7

Here | am! Wirkungsvoller Selbst-
ausdruck in Alltag und Beruf

Sicheres Auftreten in jeder Situation — aber bitte authentisch!
Leichter gesagt als getan, oder? Wenn wir souveran und gelassen
nach auBen wirken wollen, es im Inneren aber nicht sind, wird

es meist anstrengend und wir entwickeln eine Fehlhaltung — im
wahrsten Sinne des Wortes. An Spontaneitdt oder eine natiirliche
Ausstrahlungistin einer solch’ angespannten Lage nicht zu denken.
Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie Kérper, Atem und Stimme
im Alltag richtig nutzen. Stellen Sie Selbst- und Fremdbild gegentiber
und entdecken Sie Ihre personliche, authentische Wirkung. Mit
Methoden aus dem Theater lernen Sie, Ihre Wahrnehmung fiir sich
und lhre Umwelt zu scharfen. Sie erhalten auerdem individuelle
und praktische Tipps, wie Sie in Zukunft auch in besonderen Situa-
tionen mit ,Lampenfieber” umgehen kdnnen.

Lernziele

» Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung.

» Sie setzen Kdrper, Atem und Stimme richtig ein.
» Sie lernen den Umgang mit Lampenfieber.

Wann Mo. 19.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 20.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310205

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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AA1.8

In Szene setzen:
Regie als kreative Fiihrung

In der theaterpddagogischen Regiearbeit kdnnen wir viel tiber uns
selbst und das Fithren von Gruppen lernen. Diese Erfahrungen sind
oft transformativ, da sie Selbstreflexion und zwischenmenschliche
Fahigkeiten fordern, die liber das Theater hinausgehen und gerade
auch im Berufsleben eine wichtige Rolle spielen. Hier sind einige
zentrale Aspekte, mit denen wir uns im Seminar beschéftigen
werden: Selbstreflexion und Selbstausdruck, Emotionen verstehen
und ausdriicken, Kommunikation und Zuhéren sowie Teamfiihrung
und Gruppenprozesse. Diese Erfahrungen férdern sowohl persén-
liche als auch soziale Kompetenzen, die Sie bereits in Ihrer aktuel-
len Lebenssituation anwenden und férdern kénnen.

Lernziele

» Sie verbessern lhren Selbstausdruck.

» Sie entdecken Ressourcen fiir die Gruppenarbeit.

» Sie konnen Emotionen besser verstehen und ausdriicken.

Wann Mo. 02.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 03.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent » Dirk Oskar Plate,
freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 310206
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A1.9

Motiviert auf dem Weg:
Wanderung zur Berufsorientierung

Die Frage, wie es nach dem Studium weitergeht, ist oft mit viel
Druck und Stress verbunden. ,,Das muss doch jetzt alles klappen*
& ,,BloB keine falsche Entscheidung treffen.“ Der eigene Anspruch
sowie Erwartungen von auf3en helfen dabei auch nicht gerade
weiter. Um etwas Abstand zu der eigenen Situation zu gewinnen,
im wahrsten Sinne des Wortes in Bewegung zu kommen und (neue)
Motivation zu finden, wollen wir gemeinsam im Miinsterland wandern
gehen. Auf dem Weg wird es unter anderem um eine individuelle
Standortbestimmung gehen: Wo stehe ich gerade? Was habe ich
schon geschafft? Und vor allem: Wo will ich eigentlich hin?

Wirwerden sowohl den Austausch innerhalb der Gruppe als auch
das ,,Mit-sich-sein“in der Natur nutzen, um neue Perspektiven zu
entwickeln und mehrKlarheit zu gewinnen. Die korperliche Fitness,
ca. 15 km (mit Pausen) zu wandern, wird vorausgesetzt. Die Anreise
erfolgt gemeinsam mit OPNV. Aufgrund der Zugfahrtzeiten zum
Ausgangspunkt der Wanderung ergeben sich spezifische Workshop-
zeiten. Zur Vorbesprechung der Wanderung findet am Mittwoch,
den 28.05.2025 um 17.00 Uhr ein kurzes Treffen via Zoom statt. Die
Zugangsdaten zum Meeting erhalten Sie eine Woche vorab via Mail.

Lernziele

» Sie finden (neue) Motivation fiir Ihre Berufsorientierung.
» Sie reflektieren Ihren Stand im Prozess lhrer Berufswahl.
» Sie entwickeln neue Perspektiven fir Ihre Berufswahl.

Wann Mi. 04.06.2025, 09.15-16.35 Uhr
Do 05.06.2025, 10.05-15.45 Uhr
Wo Verschiedene Wanderrouten
im Miinsterland
Referentin » Ellen Prange, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310207
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.10

Ich und mein Foto

Wer bin ich, wer will ich sein, und wie zeige ich mich?

Die Analyse von Fotos von uns und anderen kann unter anderem
zwei Effekte haben: Wir kénnen lernen, wie Fotos entstehen, die
das ausdriicken, was wir ausdriicken wollen. Und um entscheiden
zu konnen, wie wir uns zeigen wollen, ist es hilfreich zu wissen, wie
und wer wir sind oder sein wollen. Daher hat die Analyse von Perso-
nenfotos einen technisch-handwerklichen Aspekt, kann aber auch
eine Methode der Identitdtsreflexion sein — Kompetenzen, die im
beruflichen und im privaten Leben hilfreich sind.

Wir besprechen, was ein Bild (un)authentisch macht und an welchen
Stellschrauben wir drehen kénnen, um einen bestimmten Eindruck
bei Betrachter*innen zu erzeugen. Dazu fotografieren wir uns auch
gegenseitig, um unterschiedliche Ausdriicke und deren Wirkung
auszuprobieren. Dabei kénnen wir uns in berufliche und/oder private
Rollen begeben. Die Bereitschaft zum fotografiert werden und die
vertrauliche Verwendung der Bilder wird vorausgesetzt.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihre Authentizitdt und Ihre Rollen.

» Sie erkennen den Zusammenhang von Identitdt und Ausdruck.
» Sie iiben Ihren Ausdruck bewusst zu steuern.

Wann Mi. 18.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 25.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Berenike Gais, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310208

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1

Machen macht einen Unterschied -
Selbstwirksamkeit fordern

Ob wir ein Ziel erreichen, hdngt zu einem wesentlichen Teil auch
von unserer Erwartung ab, ob wir selbst wirksam werden und eine
Aufgabe erfolgreich bewdltigen konnen. Neben einer ,klugen*
Zielsetzung hat das sogenannte Selbstwirksamkeitserleben einen
groBBen Einfluss auf die psychische Gesundheit. Die gute Nachricht:
Esist trainierbar, z. B. durch Tun von Hand, wie Handwerken, Fertigen,
Reparieren, Gestalten, Strukturieren von Dingen und durch Sport.

In diesem Seminar geht es darum, konkrete eigene Erfahrungen zu
machen und diese auszuwerten. Sie planen ein kurzfristig reali-
sierbares liberschaubares Projekt in einem Bereich Ihrer Wahl und
setzen dieses innerhalb der Woche um. Sie miissen dazu nicht von
vornherein alles selbst konnen — vielleicht erlernen Sie eine ganz
konkrete Fertigkeit von jemand anderem. Auf der Basis des eige-
nen Tuns und Erlebens werten Sie aus und schaffen einen begriin-
deten Transfer zu Fragen von Studium und Beruf. Voraussetzung
ist, dass Sie Lust haben, etwas Neues auszuprobieren und bereit
sind zur Selbstbeobachtung, Selbstreflexion und zum Austausch
mit den anderen Teilnehmer*innen. Fiir die Zeit zwischen den
Seminarterminen sollten ca. 3 Stunden Selbstlernphase zur
Ausiibung der Projektaufgabe eingeplant werden.

Lernziele

» Sie lernen das Konzept der Selbstwirksamkeit kennen.

» Sie planen eine iberschaubare praktische Aufgabe und
fihren diese durch.

» Sie reflektieren Ihre Erfahrungen.

Wann Fr. 04.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 11.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » Edna Wenning,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310209
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A1.12

Berufsorientierung und
Profilentwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte persénliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof3 sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf Ihrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Prasentation vor anderen?
Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 05.05. und
19.05.2025, vgl. A.1.2.

Zwischen dem ersten und zweiten Seminartag findet eine einwéchige
Online-Selbstlernphase der Teilnehmerinnen und Teilnehmerim
Learnweb an ihrem jeweils individuellen Berufsprofil statt.

Lernziele

» Sie beschéftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Mo. 07.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 21.07.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310210

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A113

Sand im Getriebe?
Ubergange gut gestalten

Verdanderungen stellen eine Kostante im Leben dar. Einige Verdnde-
rungen streben Sie bewusst an, andere geschehen — und Sie miissen
sich mit den Ergebnissen arrangieren. Ob geplant oder tiberraschend:
Nichtimmer lduft alles glatt — Ubergangssituationen bringen
bestimmte Besonderheiten mit sich. Ein Ende, ein Beginn, eine
Entscheidung, die zu treffen ist — was macht diese Situationen aus
und was wird benotigt, damit es gut laufen kann, sowohlin der
beruflichen als auch in der privaten Rolle?

In diesem Seminar richten wir den Blick auf die Herausforderungen
und Chancen, die in Ubergdngen stecken. Gemeinsam erarbeiten
wir Zugdnge jeweils auf den Ebenen des Denkens, des Handelns
und der Emotionen, die hiermit verbunden sein konnen. Sie reflek-
tieren Ihre Erfahrungen mit Ubergéngen, und mittels erfahrungsba-
sierter Methoden kdnnen Sie sich ausprobieren und im gemeinsamen
Austausch miteinander lernen.

Lernziele

» Sie lernen die Besonderheiten von Ubergéngen kennen.

» Sie reflektieren Ihre Kompetenzen im Umgang mit Ubergéngen.
» Sie lernen Strategien zum Umgang mit Ubergingen kennen.

Wann Mo. 14.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 15.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » Edna Wenning,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310211
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.21

Erasmus+ Praktika:
Ausfiillhilfe Learning Agreement

Sie planen ein Praktikum in einem der Erasmus+ Programmldnder?
Sie haben bereits einen Praktikumsplatz oder sind gerade dabei,
diesen zu organisieren? Nun fragen Sie sich, wie Sie eine Erasmus+
Praktikumsfinanzierung beantragen kdnnen. Dazu haben Sie sich
bereits auf der Erasmus+ Webseite des Career Service informiert,
abernoch allgemeine oder spezifische Fragen zum Learning Agree-
ment und zum Online-Bewerbungsformular?

In dieser Info-Veranstaltung besprechen wir die Anforderungen

an das Learning Agreement und die Online-Bewerbung. Worauf
missen Sie selbst beim Ausfiillen achten? Worauf sollten Sie [hren
Praktikumsgeber aufmerksam machen? Und welche Stellen werden
von lhrem Fachbereich ausgefiillt?

Die Veranstaltung findet jeden ersten Montag im Monat statt. Die
Anmeldung zu einem der Termine lduft tiber den unten angegebenen
Link. Schreiben Sie bitte zusatzlich eine E-Mail an praktikumsfi-
nanzierung@uni-muenster.de und teilen Sie uns den Termin mit, zu
dem Sie kommen mdochten.

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Erasmus+ Praktikumsbewerbung.
» Sie kennen die Anforderungen an das Learning Agreement.

» Sie haben Antworten auf Ihre Fragen zum Learning Agreement.

jeden ersten Montag im Monat,
12.00 s.t-13.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum, Raum 54

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
»Ina Mukherjee, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290003

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.2

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie Uiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gangigsten
Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum und
Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt (siehe
auch A.2.5und A.2.7).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslandsaufenthalten.
» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Do. 10.04.2025, 12.00 S.t.—13.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 290004

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.3

Working abroad: Rund um
das Auslandspraktikum

Welche Ziele verfolgen Sie mit dem Wunsch, ein Auslandspraktikum
zu absolvieren? Wollen Sie Ihre Studienfachwahl iberdenken,
Erfahrungen in internationalen Unternehmen sammeln, lhre inter-
kulturelle Kompetenz weiterentwickeln? Welches Land oder welche
Weltregion bieten sich fiir Ihr Vorhaben und lhre Zielsetzungen an?
Mit diesem Workshop mdchten wir Sie dafiir sensibilisieren, wie
Sie ein (Auslands-)Praktikum gewinnbringend fiir Ihre berufliche
Orientierung wahrend des Studiums nutzen kénnen. Gemeinsam
leiten wir aus lhren Interessen mogliche Berufsfelder fiir ein Prakti-
kum ab, identifizieren Inhalte aus Ihrem Studium fiir die praktische
Erprobung im Praktikum und reflektieren das spezielle Potenzial
internationaler Praktika. Dartiber hinaus beschaftigen wir uns mit
den moglichen Herausforderungen, die sich durch den interkul-
turellen Kontext eines Auslandspraktikums ergeben konnen, und
erarbeiten Strategien, diesen konstruktiv zu begegnen.

Lernziele

» Sie reflektieren den Mehrwert eines (Auslands-)Praktikums.
» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.

» Sie lernen Grundlagen internationaler Teamarbeit kennen.

Wann Mo. 14.04.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 15.04.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310212

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.4

Internationale Kaffeepause:
Netzwerk Auslandspraktika

Sie waren fiir eine Praxiserfahrung im Ausland? Sie stehen kurz
davor, Ihrinternationales Praktikum zu beginnen? Sie beschaftigen
sich gerade mit dem Gedanken, ob ein Auslandspraktikum passend
fiir Sie ist und welches Land in Frage kommt? Dann kommen Sie zu
unserem Netzwerktreffen und tauschen Sie sich bei Kaffee, Tee,
Keksen und selbst mitgebrachten Snacks mit anderen (zukiinftigen)
Qutgoings rund um das Thema internationale Praktika aus!

Es wird einen Input von Riickkehrer*innen geben und viel Raum fir
Peer-Austausch in einem informellen und gemiitlichen Rahmen.
Holen Sie sich Tipps von Riickkehrer*innen, geben Sie sich gegen-
seitig Einblicke in Ihre jeweiligen internationalen Erfahrungen oder
tauschen Sie sich mit anderen zukiinftigen Outgoings zur Planung
des Auslandspraktikums aus. Treffen Sie andere Studierende der
Universitat Miinster, die wie Sie Interesse an Gesprdachen zu inter-
kulturellen Themen und Praxiserfahrung im Ausland haben!

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.

» Sie tauschen sich zu Méglichkeiten fiir Auslandspraktika aus.
» Sie erhalten Einblicke in interkulturelle Erfahrungen.

Wann Mi. 07.05.2025, 15.15-17.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290005

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.5

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fuir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gangigsten
Forderprogramme wie Erasmus+und PROMOS - fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.2 und A.2.7).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von
Auslandsaufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Fr. 16.05.2025, 11.00 s.t.-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 290006

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.6

Je mehr, desto einfacher:
Gemeinsame Praktikumsplanung

Ein Praktikum macht sich nicht nur gut im Lebenslauf, es hilft Ihnen
auch unmittelbar fiir Thren weiteren Weg nach dem Studium: wenn
Sie es flir die berufliche Orientierung bestmdglich nutzen. Machen
Sie sich also mit Kommiliton*innen gemeinsam auf den Weg und
gehen die Planung, konkrete Bewerbung, Durchfiihrung und Aus-
wertung Schritt fiir Schritt durch. Sie erhalten Input und haben die
Méglichkeit, vor Ort und zwischen den Terminen an Ihrem person-
lichen Praktikumsprojekt zu arbeiten. Die Veranstaltung umfasst
drei Veranstaltungstage und eine Online-Phase.

Lernziele

» Sie identifizieren Berufsfelder.

» Sie verfassen Bewerbungsunterlagen.

» Sie lernen Tools zur praktikumsbegleitenden Reflexion.

Wann Mo. 26.05.2025, 10.15-12.45 Uhr
Mo. 16.06.2025, 10.15-12.45 Uhr
Mo. 07.07.2025, 10.15-12.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310213

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.7

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fuir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gangigsten
Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.2 und A.2.5).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von
Auslandsaufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Do. 26.06.2025, 11.00 s.t.-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 290007

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ &

CareerService/anmeldung
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A.2.8

Interkulturelle Kompetenz im
Auslandspraktikum

Arbeiten in einem interkulturellen und internationalen Kontext ist
spannend, bereichernd und herausfordernd zugleich — sei esim
Auslandspraktikum oderim Job im Heimatland in einem interna-
tional zusammengesetzten Team. Interkulturelle Kompetenz ist
dabei eine wichtige Ressource, um mit Herausforderungen und
Missverstandnissen umzugehen. In diesem Workshop werden wir
Arbeits(platz)kulturen verschiedener Lander betrachten und Ste-
reotype reflektieren. Wir werden die Besonderheiten international
zusammengesetzter Teams identifizieren und uns mit den Aspek-
ten von interkultureller Kompetenz und interkultureller Kommuni-
kation beschaftigen. AuBerdem werden wir Strategien fiir einen
konstruktiven Umgang mit méglichen Herausforderungen erarbei-
ten, die lhnen im Auslandspraktikum aufgrund des interkulturellen
und internationalen Kontextes begegnen konnen.

Lernziele

» Sie lernen Aspekte interkultureller Kompetenz kennen.
» Sie reflektieren Stereotype von Arbeitskulturen.

» Sie kennen Strategien fiir internationale Teamarbeit.

Wann Mi. 02.07.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290008

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html

Praktika

A.2.9

Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ilhnen sind Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zu-
sammenhang begegnet, zu denen Sie sich gerne mit anderen
Auslandspraktikant*innen austauschen mochten? Sie wiirden
gerne den aktuellen Stand lhres Praktikums reflektieren und
lhre vorher gesetzten Ziele fiir das Praktikum tberpriifen?

In diesem Online-Meeting méchten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll lhnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in Threm Praktikum beschéaftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiirden Umgang mit aktuellen Herausforderungen
besprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeit
im Ausland richten.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren lhr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mo. 21.07.2025, 18.00-19.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service
HIS-LSF-Nr. 290009

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.10

Orientierungshilfe
Auslandspraktikum

Welche Ziele verfolgen Sie mit einem Auslandspraktikum? Was ist
fiir Sie der besondere Mehrwert davon, Praxiserfahrung im Ausland
zu sammeln? Welches Land und welche Arbeitgeber bieten sich

fur Ihr Vorhaben und lhre Zielsetzungen an? In diesem Workshop
leiten wir aus Ihren Interessen mogliche Berufsfelder fiir ein Prakti-
kum ab, identifizieren Inhalte aus Ihrem Studium fiir die praktische
Erprobung im Praktikum und reflektieren das spezielle Potenzial
internationaler Praktika - allgemein und fiir Sie ganz persénlich.
Sie identifizieren mogliche Ziellander fiir sich und nutzen Ressourcen
wie den Blog ,,HINTERM HORIZONT®, um unter anderem potentielle
Arbeitgeber zu finden.

Lernziele

» Sie reflektieren den Mehrwert eines Auslandspraktikums.
» Sie definieren Ziele fiir Ihr Auslandspraktikum.

» Sie nutzen Ressourcen wie den Blog ,,HINTERM HORIZONT*.

Wann Mi. 23.07.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290010

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.211

Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ihnen sind Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zu-
sammenhang begegnet, zu denen Sie sich gerne mit anderen
Auslandspraktikant*innen austauschen méchten? Sie wiirden
gerne den aktuellen Stand lhres Praktikums reflektieren und
Ihre vorher gesetzten Ziele fiir das Praktikum tberpriifen?

In diesem Online-Meeting mochten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll Ihnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in lhrem Praktikum beschaftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen
besprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeit
im Ausland richten.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren Ihr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mo. 22.09.2025, 18.00-19.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service
HIS-LSF-Nr. 290011

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.12

Internship Orientation Guide:
The E-Learning Unit

For many students, internships in Germany and abroad are part

of the study experience. Due to insufficient preparation or a lack
of reflection, many students do not fully apply the benefits of this
practical experience to their self-development and career orien-
tation. This course aims to increase the quality of your internship.
Use our online course to prepare forand carry out your internship
in a way that supports your needs and connects to your studies and
your career orientation. This course is offered during the semester
as an e-learning unit, which you can work through independently
according to your schedule. You’ll receive the access data for
Learnweb on Tuesday, April 9th. If you register after this date,
please contact careerservice@uni-muenster.de.

Lernziele

» You define internship contents and aims.
» You transfer study contents.

» You reflect on your learning process.

Where Online via Learnweb

Speaker » Andrea Schroder, Careers Service
HIS-LSF-Nr. 310214

Credits 2CP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.13

Orientierungshilfe Praktikum:
Die E-Learning-Einheit

Praxiserfahrungen gehoren fiir viele Studierende zum Studium
dazu. Um die Potenziale Ihres Praktikums bestmdglich nutzen zu
kdnnen, sollten Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie
die Moglichkeit, die Qualitdt Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend
des Praktikums zu reflektieren und Ihre Erkenntnisse im Anschluss
fir Ihr Fachstudium und Ihre berufliche Orientierung auszuwerten.
Diese Veranstaltung besteht aus einer E-Learning-Einheit, die Sie
in Form des Selbststudiums absolvieren. Wenn Sie die E-Learning-
Einheit absolvieren und eine Reflexion einreichen, kénnen Sie zwei
LP erwerben. Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum
kombinieren und zusatzlich zu der Reflexion einen Praktikums-
nachweis einreichen, kénnen auch 6 bis 10 LP erworben werden.
Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhdngig von der Dauer lhres
Praktikums.

» Praktikum 4 Wochen plus Lerneinheit (6 LP)
» Praktikum 5 Wochen plus Lerneinheit (7 LP)
» Praktikum 6 Wochen plus Lerneinheit (8 LP)
» Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)
» Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag, den
8. April 2025. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wenden
Sie sich bitte per E-Mail an unser Sekretariat: careerservice@
uni-muenster.de Sie erhalten dann die Zugangsdaten. Bitte beach-
ten Sie, dass diese Veranstaltung einen individuellen Abgabetermin
fiir die Reflexion hat: Dienstag, 30.09.2025.

Lernziele

» Sie definieren Praktikumsziele.

» Sie transferieren Studieninhalte.
» Sie reflektieren lhren Lernprozess.

Wo Online via Learnweb

Referentin » Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310215

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.1

KI fiir Alle: Einfiihrung in die
Kiinstliche Intelligenz

In der Blended-Learning-Veranstaltung ,,KI fiir Alle: Einfiihrung in die
Kiinstliche Intelligenz" erwerben Sie grundlegende Kenntnisse in
der Nutzung von Kl und reflektieren tiber einen ethisch-rechtlichen
Umgang damit. Anhand von fachiibergreifenden Praxisbeispielen
erlernen Sie die Anwendung von Kl, die inzwischen in viele beruf-
liche Kontexte integriert ist. Sie beschaftigen sich mit der Daten-
aufbereitung, -analyse und -visualisierung und sammeln erste
Programmiererfahrungen mit Python und Jupyter Notebooks.
Technische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Die Veranstal-
tung umfasst mehrere zweiwéchige Selbstlernphasen und acht
Prasenztermine, bei denen Sie das Erlernte besprechen und
weiterfiihrende Recherchen, zum Beispiel zu KI-Anwendungen

in lhrem Fachbereich, prdsentieren und diskutieren.

Diese Veranstaltung wird angeboten in Kooperation mit der
Humboldt-Universitdt zu Berlin und dem KI-Campus.

Lernziele

» Sie lernen Methoden der Kiinstlichen Intelligenz kennen.
» Sie reflektieren iber ethische und rechtliche Aspekte.

» Sie fiihren grundlegende Befehle in Python aus.

Wann Di., 08.04.2025 10.15-14.15 Uhr
Di., 22.04.2025 10.15-14.15 Uhr
Di., 06.05.2025 10.15-14.15 Uhr
Di. 20.05.2025 10.15-14.15 Uhr
Di. 03.06.2025 10.15-14.15 Uhr
Di. 17.06.2025 10.15-14.15 Uhr
Di., 01.07.2025 10.15-14.15 Uhr
Di., 15.07.2025 10.15-14.15 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Jennifer Kriiger, M.A., Career Service

HIS-LSF-Nr. 310233

Leistungspunkte 5 LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.2

Fit fiir die digitale Zukunft:
Einfiihrung in Kl und ihre Auswir-
kungen auf die Arbeitswelt

In der Veranstaltung erhalten Sie Einblicke in die Grundlagen der

Kuinstlichen Intelligenz. Zudem lernen Sie, welche Verdnderungen
mit dem Einsatz digitaler Medien und KI-Systemen in den Berufs-

feldern unterschiedlicher Branchen verbunden sind.

Wahrend der Online-Selbstlernphasen arbeiten Sie sowohl selb-
standig als auch in Gruppen mit Lernmaterialien des KI-Campus, der
Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz. Wahrend der begleitenden
Prasenztreffen im Career Service diskutieren wir, welche Schliissel-
qualifikationen in der digitalen Arbeitswelt relevant sind und wie
der Umgang mit den neuen KlI-Technologien zielgerichtet gestaltet
werden kann. Technische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Diese Veranstaltung wird angeboten in Kooperation mit der
Humboldt-Universitét zu Berlin und dem KI-Campus.

Lernziele:

» Sie identifizieren Schliisselkonzepte der KI.

» Sie vergleichen die Auswirkungen von KI-Anwendungen
aufverschiedene Berufsfelder.

» Sie beurteilen die Relevanz von KI-Kompetenzen fiir ihren
eigenen Karriereweg.

Wann Mi., 09.04.2025, 10.15-13.45 Uhr
Mi., 21.05.2025, 10.15-13.45 Uhr
Mi., 04.06.2025, 10.15-13.45 Uhr
Mi., 09.07.2025, 10.15-13.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Tobias Nowak M.A., M.A., Career Service

HIS-LSF-Nr. 310232

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Uberfachliche Kompetenzen

A.3.3

Kl fiir Alle: ,,Verstehen, Bewerten,
Reflektieren*

In dieser Blended-Learning-Veranstaltung erlernen Sie die gan-
gigsten Methoden und Verfahren der Kiinstlichen Intelligenz (K1),
darunter Prognosemodelle, Datenbeschaffung und -aufbereitung,
generative Modelle (GenAl) sowie Prompt Engineering als Future
Skills. Sie werden befdhigt, KI-Modelle fiir verschiedene Szenarien
auszuwdhlen und zu beurteilen.

Die Veranstaltung kombiniert Selbstlernphasen mit dem Kl-
Campus-Kurs Kl fiir alle: Verstehen, Bewerten, Reflektieren® und
vier Prasenzterminen, in denen Sie lhre Erkenntnisse mit anderen
Lernenden besprechen und weiterfithrende Recherchen, z. B. zu
Kl-Anwendungen in lhrem Fachbereich, prdsentieren.

Diese Veranstaltung wird angeboten in Kooperation mit der
Humboldt-Universitdt zu Berlin und dem KI-Campus.

Lernziele

» Sie ordnen unterschiedliche Methoden der Kl fiir verschiedene
Anwendungsfille ein.

» Sie diskutieren die Implikationen von KI auf Nachhaltigkeit, Emo-
tionen in Bezug auf Kl sowie die menschliche Interaktion mit KI.

» Sie recherchieren und présentieren Anwendungsfalle von Kl in
Bezug auf Ihr Fach.

Wann Fr., 11.04.2025, 10.15-14.15 Uhr
Fr., 09.05.2025, 10.15-14.15 Uhr
Fr., 06.06.2025, 10.15-14.15 Uhr
Fr., 04.07.2025, 10.15-14.15 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Jennifer Kriiger, M.A., Career Service

HIS-LSF-Nr. 310234

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.4

Das Gliick in der Hand - (Selbst-)
Fiihrung mit positiver Psychologie

In einer Welt, die von standigen Verdnderungen und Herausfor-
derungen geprégt ist, gewinnt die Fahigkeit zur (Selbst-)Fithrung
zunehmend an Bedeutung. Dies ist jedoch keine Aufgabe, die
allein auf Fachwissen und methodische Kompetenz beschrankt ist.
Sie erfordert auch ein tiefes Verstdndnis fiir sich selbst und die
eigenen Ressourcen.

Mit verschiedenen Ubungen werden wir deswegen in diesem Seminar
Strategien entwickeln, um mit der positiven Psychologie sicher
durch den Berufs- und Studienalltag zu navigieren. Die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme und Auseinandersetzung mit eigenen
Herausforderungen wird vorausgesetzt.

Lernziele

» Sie erlernen eine konstruktive Beziehungs- und
Konfliktgestaltung.

» Sie erlernen Strategien zur Selbstklarung.

» Sie schaffen einen Transfer in den Berufs-/Studienalltag.

Wann Mi. 23.04.2025, 9.15-15.45 Uhr
Do. 24.04.2025, 9.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Pascal Hartmann-Boll,
freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310216

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.5

Agiles Projektmanagement:
Konzepte und Anwendung

Ein Online-Workshop mit Microsoft

Die digitale Transformation ist allgegenwartig. Die Geschwindigkeit,
mit der Industrien neue, digitale Geschaftsmodelle entwickeln
miissen, um wettbewerbsfdahig zu bleiben, nimmt stetig zu. Klas-
sisches Projektmanagement reicht hier nicht mehr aus, weshalb
agile Methoden an Bedeutung gewonnen haben. In diesem inter-
aktiven Workshop lernen Sie die Prinzipien des agilen Mindsets
sowie die praktische Anwendung des agilen Projektmanagements
kennen, wie es Microsoft in Projekten jeder Grof3e und Technologie
taglich einsetzt. Zudem erhalten Sie praxisnahe Beispiele, die
sowohl erfolgreich waren als auch Herausforderungen aufzeigten.
AuBerdem haben Sie die Gelegenheit, Microsoft als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie erlernen grundlegende Prinzipien agiler Methoden.

» Sie erproben die Anwendung agiler Methoden am Beispiel.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Mo. 28.04.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Umit Eskiocak,

Microsoft Deutschland GmbH
HIS-LSF-Nr. 290012
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.6

Erste Erfahrungen mit Fiihrung

Als Berufseinsteiger*in ist das Thema Fithrung im Arbeitsleben
oft ein Buch mit sieben Siegeln. Doch auch ohne konkrete
Fihrungsverantwortung im Berufsalltag finden sich viele
Absolvent*innen schnell in einer Fiilhrungsrolle wieder, wenn sie
z. B. Praktikant*innen betreuen oder eine Arbeitsgruppe leiten.
Bauen Sie deshalb friih fithrungsrelevante Fahigkeiten auf und
lernen Sie, damit zu fiihren und mit Verantwortung umzugehen.

Im Workshop wird Ihnen die Gelegenheit gegeben, sich selbstin
der Fiihrungsrolle zu reflektieren: Was bedeutet Fithrung fiir mich?
Wie kann ich mit der neuen Rolle umgehen? Welcher Fiihrungsstil
passt zu mir? Erlangen Sie Klarheit tiber die Herausforderungen
einer Fiihrungsrolle und lernen Sie auch die Annahme von Fiihrung.
Invielen praktischen Ubungen erlernen Sie theoretische Grundla-
gen (iber Kommunikationsprozesse und Fithrungsstile und kénnen
diese praktisch anwenden.

Lernziele

» Sie verstehen Fiihrungsrollen.

» Sie reflektieren die Annahme von Fiithrung.
» Sie iben Fiihrungsstile.

Wann Do. 08.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 09.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent » Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 310217
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ ]

CareerService/anmeldung
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A.3.7

Erfolgreich verhandeln:
Grundlagen und Tipps

Ein Workshop mit Mondelez

Ob im Business, in der Politik, selbst im Privatleben wird verhan-
delt. Standig treffen unterschiedliche Standpunkte mit individu-
ellen Interessen aufeinander. Haufig wird intuitiv verhandelt und
ein unbefriedigendes Ergebnis erzielt. Doch Verhandeln kann man
lernen.

Der Workshop zielt darauf ab zu verstehen, wie Verhandlungen
ablaufen, was in Verhandlungen wichtig ist und welche Auswir-
kungen unterschiedliche Strategien und Taktiken haben. Neben
einfiihrenden Informationen zum Verhandeln werden Fallstudien
durchgefiihrt. Dabei werden u. a. folgende Themen behandelt:

» Verhandlungsstile
» Ziel — Strategie — Taktik
» Umgang mit Stress
» Wege aus der Sackgasse

Lernen Sie zudem die Einstiegs- und Karriereméglichkeiten bei
Mondelez Deutschland kennen.

Lernziele

» Sie lernen Verhandlungsstrategien und -techniken kennen.
» Sie erproben lhr Verhalten in Verhandlungssituationen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 08.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Michael von Seggern,
Mondelez Deutschland GmbH

HIS-LSF-Nr. 290013

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.8

Journalwriting fiir Studium
und Beruf

In diesem Workshop lernen Sie die Methode des Journalwritings
kennen und iiben sich darin, Ihre Reflexionsprozesse zu vertiefen
und lhre persénliche sowie berufliche Entwicklung gezielt zu for-
dern. Mit dem Schreiben konnen Sie lhre Ziele in einer zunehmend
komplexen und schnelllebigen Arbeitswelt klarer fassen und
gezielt verfolgen. Das Schreiben unterstiitzt zudem den Perspek-
tivwechsel und starkt Ihre Fahigkeit zur Selbstbeobachtung — eine
entscheidende Grundlage fiir ein reflektiertes und selbstbestimmtes
Leben. Gleichzeitig konnen Sie damit Ihre Resilienz, Achtsamkeit
und Zufriedenheit im (beruflichen) Alltag steigern.

Lernziele

» Sie Uiben sich in Journalwriting.

» Sie wenden Reflexionsmethoden an.

» Sie definieren & verfolgen Ziele durch Selbstreflexion.

Wann Mo. 12.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 13.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Doris Reich, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310218

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.9

Wie Sie strategische Entschei-
dungen treffen konnen

Ein Workshop mit der Strategic Decisions Group (SDG)

Entscheidungskompetenz ist nicht nurin Projekten von Unter-
nehmensberatungen wichtig, sondern auch in einer Vielzahl von
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen.
Insbesondere Entscheidungen, bei denen die Unsicherheit grof}
und die Motivation involvierter Parteien komplex sind, profitieren
von einem strukturierten Ansatz.

In diesem Workshop lernen Sie anhand einer Fallstudie einen
Entscheidungsprozess aus der Strategieberatung kennen, der
universell auf Entscheidungsprobleme angewendet werden kann.
In Kleingruppen legen Sie anhand eines konkreten Beispiels den
Entscheidungsrahmen fest, entwickeln Handlungsalternativen,
werden sich tber Zielkonflikte klar, und stellen mégliche Bewer-
tungsmethoden vor.

Dariiber hinaus haben Sie die Gelegenheit, SDG als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen der Entscheidungslehre kennen.
» Sie verbessern lhre Entscheidungskompetenz.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 15.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referenten » Adrien Christian, Strategic

Decisions Group
» Thomas Gesseleit-Braun, Strategic
Decisions Group

HIS-LSF-Nr. 290014
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

56

Uberfachliche Kompetenzen

A.3.10

Bis es knallt?! Konflikte im
beruflichen Alltag

In den meisten Jobs sind wir auf Kommunikation mit
Kolleg*innen, Vorgesetzten oder Kund*innen angewiesen.

Immer da, wo Menschen zusammenkommen, kénnen auch
Meinungsverschiedenheiten und Konflikte entstehen. In der
Veranstaltung werden Sie dazu eingeladen, Ihr personliches
Konfliktverhalten zu reflektieren und sich mit dem Geben und
Nehmen konstruktiver Kritik auseinanderzusetzen. Sie werden
dazu angeregt, sich mit Ihren Bediirfnissen & Grenzen im
beruflichen Kontext zu befassen und erproben, diese angemessen
zu kommunizieren.

Lernziele

» Sie verstehen Konfliktsituationen im Berufsalltag besser.
» Sie lernen konstruktive Kritik zu dufern und anzunehmen.
» Sie konnen lhre Bediirfnisse besser kommunizieren.

Wann Do. 22.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 23.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ellen Prange, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310219

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.11

Global Business Problem-Solving
with African and German Student
Teams

A collaboration between the University of Miinster, Ashesi University,
University of Ghana, the United States International University-
Africa and international companies

Get first-hand African experience: This project offers you the unique
opportunity to gain international experience and strengthen your
intercultural capacity while collaborating with students from African
universities. In German-Ghanaian-Kenyan student teams, you will
help internationally active companies to tackle current problems
they face in the business world. You will contribute your individual
strengths and your academic knowledge, and apply and broaden
your intercultural skills.

The participating companies will present to you real-life challenges
they face in their efforts to act sustainably. Over three weeks, you
will cooperate online with your student colleagues from Ghana and
Kenya to develop ideas, strategies or even full solutions for the
situations described by the companies. After the three-week working
phase, in a final online workshop the German-African student
teams will present their outcomes to the companies involved.
Potential different approaches, ways of thinking, experiences and
competences from the German-African student teams might, in
working together, well produce creative and impressive results,
which we are all looking forward to.

The number of participating students is restricted to ten from each
of the four universities. Therefore, a selection process is carried
out beforehand. High motivation, flexibility and personal commit-
ment are required to make this international student project a
success and fun forall involved.

For more information see Registration.

Learning goals

» You will strengthen your intercultural working skills.

» You will test yourself in contributing your professional
strengths.

» You will gain experience in international project work.
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When Monday, 26th May 2025, 11.00am-5.00pm:
Get to know & problem presentations
Monday, 26th May till Thursday, 12th June
2025: Student teams work according to
their own schedule
Friday, 13th June 2025, 11.00am-5.00pm:
Presentation of student teams

Where Online via Learnweb

Speakers » Dr.Jan Knauer, Career Service
» Dr. Andreas Eimer, Career Service
» Selasi Nukpe, Ashesi University
» Edwina Paintsil, University of Ghana
» Patricia Gichuki, United States International

University-Africa

HIS-LSF-Nr. 310220
Credit points 3CP
Registration https://www.uni.ms/jpomd
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A.3.12

Diversitat im Team - Vielfalt
sensibel begegnen und als
Ressource im Beruf nutzen

In diesem praxisnahen Seminar lernen Sie, wie Sie Diversitat im
Berufs- bzw. Studienalltag als wertvolle Ressource nutzen und
damit einhergehende Herausforderungen erfolgreich bewaltigen
konnen. Durch den Erwerb von detailliertem Hintergrundwissen,
praktischen Werkzeugen und wirkungsvollen Strategien entdecken
Sie, wie die Zusammenarbeit in heterogenen Gruppen gestarkt
und Potenziale besser ausgeschdpft werden kénnen. AuRerdem
erhalten Sie die Gelegenheit, ihre eigene Positionierung innerhalb
gesellschaftlicher Heterogenitédt zu reflektieren und ein tieferes
Verstdndnis fiir den Umgang mit Diversitat zu entwickeln. Der
Fokus liegt darauf, Diversitatsmerkmale, Intersektionen und Privi-
legien in sozialen Situationen zu erkennen und zu verstehen, wie
sie im Berufs- bzw. Studienalltag wirksam werden.

Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme im Sinne der Auseinan-
dersetzung mit eigenen Herausforderungen und Potentialen wird
vorausgesetzt.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihre eigene Position in einer heterogenen
Gesellschaft.

» Sie erlernen, wie Diversitdt in sozialen Situationen
wirksam wird.

» Sie lernen Ressourcen und Herausforderungen von
Diversitdt managen.

Wann Mo. 02.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 03.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Pascal Hartmann-Boll,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310221

Leistungspunkte 2 LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.13

Gute Rechtschreibung und
gelungenes Formulieren fiir
den Beruf

Zumindest im privaten Alltag hat sich die schriftliche Kommunikation
in den vergangenen Jahren stark verdandert: Kurze Texte schnell
und spontan getippt, Emojis statt Worten oder Fotos und Videos
statt langerer Beschreibungen sind zum Standard geworden. Dabei
bleiben hdufig korrekte Rechtschreibung, sinnstiftende Komma-
setzung und pragnantes Formulieren auf der Strecke. Die gekonnte
schriftliche und miindliche Kommunikation ist aber weiterhin
eines der wesentlichen Instrumente in fast allen akademischen
Tatigkeiten und Berufen. Daher méchten wir mit diesem Seminar
denjenigen, die sich hier unsicher fiihlen, die Moglichkeit bieten,
Fahigkeiten aufzufrischen und neue Kompetenzen zu erwerben.

Lernziele

» Sie bekommen Sicherheit bei zentralen Kommasetzungsregeln.
» Sie vermeiden hdufige ,Rechtschreib-Fallen®.

» Sie erhalten Hilfen fiir pragnantes Formulieren.

Wann Mo. 16.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 17.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310222

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.14

Kaufmannisches Denken -
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

Nach dem Studium ist jede*r Expert*in in seiner Disziplin, kennt
sich mit Fachwissen aus und istin der Lage, spezifische Probleme
zu losen. Doch nun geht es ins Unternehmen und hier dominieren
die Betriebswirte und Betriebswirtinnen: Bevor es richtig losgeht,
wird man erst einmal mit Strukturen und Konzepten einer ganz
anderen Welt konfrontiert und muss die eigene Arbeit mit betriebs-
wirtschaftlichen Strategien vereinen. In diesen zwei Tagen lernen
wir die Perspektive von Finanzler*innen, Personaler*innen und
Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie sie denken.

Lernziele

» Sie erlernen Kenntnisse wirtschaftlicher Kernbegriffe.

» Sie besitzen die Reflexionsfdahigkeit fiir Managementfragen.
» Sie haben einen strategischen Blickwinkel auf Unternehmen.

Wann Di. 24.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 25.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310223

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.15

Projektmanagement: Grundlagen
und praktische Anwendung

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht
weif3, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere und
organisiere. Das gilt flir ein personalintensives Grof3projekt im
Beruf genauso wie fiir die Planung einer Abschlussarbeit. Die
Veranstaltung vermittelt Ihnen daher theoretisch und praktisch
die Grundlagen verschiedener Arten des Projektmanagements. Wir
reflektieren, welche Art von Projekten bei lhnen anliegt, welche
Anforderungen diese hat, und Sie haben die Gelegenheit, grundle-
gende Uberlegungen direkt auf eigene Projekte anzuwenden. Alle
Teilnehmer*innen sollten sich daherim Vorhinein tiberlegen, welches
Projekt sie gerne im Workshop koordinieren mochten.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen des Projektmanagements kennen.

» Sie konnen Projektmanagement-Methoden praktisch anwenden.
» Sie stellen den Bezug zu Studium und Beruf her.

Wann Do. 26.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 27.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310224

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html

Uberfachliche Kompetenzen

A.3.16

Wie vermittle ich mein Fachwissen
gegeniiber Laien?

Im Berufsleben werden Sie hdufig mit Personen zusammenarbeiten,
die einen anderen fachlichen Hintergrund haben als Sie selbst.
Die Fahigkeit, das eigene Fachwissen einem fachfremden Publikum
verstandlich und angemessen prasentieren zu konnen wird immer
wichtiger. In diesem Seminar liben Sie sich daher in interdiszi-
plindrer Kommunikation. Sie erlernen passende Methoden zur
Konzeption und Durchfiihrung prdgnanter und laiengerechter
Vortrdge. Dann werden Sie sich darin ausprobieren, einen Sachver-
halt aus lhrem Studium in einem Vortrag so zu vermitteln, dass die
Seminarteilnehmer*innen anderer Fachrichtungen Sie verstehen.
Zur Vorbereitung der Prasentation dient Ilhnen eine Online-Phase
im Learnweb zwischen beiden Prdasenzterminen.

Lernziele

» Sie verstehen Experten-Laien-Kommunikation.
» Sie kennen ein Verstandlichkeitsmodell.

» Sie konnen verstdndlicher kommunizieren.

Wann Di. 01.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Do. 10.07.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,

Seminartrakt Botanicum
» Dr.Jan Knauer, Career Service
» Leonie Oster, Career Service

Referent*innen

HIS-LSF-Nr. 310225
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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VIELFALTIGE JOBS - TOLLE MENSCHEN - GROSSES MEDIENHAUS

Praktikum

Melde dich
gerne vorab

bei mir:

Bianca
Nieschwietz
02501.8013241

bianca.
nieschwietz

V)
‘.’l Landwirtschaftsverlag
o 4

Munster | www.lv.de

Du interessierst Dich fiir
Themen rund um die Verlagswelt
und wolltest diese schon immer
mal erkunden?

DU hast eine Leidenschaft
fiir Landleben, Landwirtschaft
und Lebensmittel?

Du erhaltst Einblicke in
unseren fithrenden europdischen
Fachverlag fiir Agrarmedien.

Du sammelst erste entschei-
dende Berufserfahrungen in
unserem groBen Medienhaus.

Wir bieten viele spannende
Praktika in all unseren Bereichen,
wie z.B. Redaktion, Marketing,
Vertrieb oder Personalabteilung.

Landwirtschaftsverlag GmbH
HulsebrockstraBe 2-8 | 48165 Munster
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Berufe und Arbeitgeber

A.41

Social Media Content Creator,
ein Berufsfeld fiir mich?

Tiktok, Instagram, Youtube, Twitch — Plattformen, auf denen
Influencer*innen Inhalte zu den verschiedensten Themen erstellen
und verdffentlichen. Aber was hat es damit genau auf sich und wie
wird man eigentlich Content Creator? Handelt es sich dabei um
einen ,richtigen® Beruf und welche Perspektiven eroffnet dieses
Feld? In diesem Workshop berichtet Josef Heinrich Bogatzki aka
TheJoCraft iiber seine Erfahrungen als Content Creator und ladt Sie
ein, selbstin die Welt von Social Media einzutauchen.

Dabei haben Sie die Moglichkeit, dieses Berufsfeld ndher kennen-
zulernen und eigene Erfahrungen in der Erstellung von Content wie
Shorts, Livestreams, Videos und Bildern zu sammeln. Dabei erpro-
ben Sie Ihre medienpraktischen Fahigkeiten und verbessern lhre
Prasentationskompetenz anhand praktischer Beispiele aus dem
Bereich Social Media.

Lernziele

» Sie lernen das Berufsfeld der Content Creation kennen.
» Sie verbessern Ihre Prdasentationskompetenz.

» Sie erproben lhre medienpraktischen Fahigkeiten.

Wann Di. 29.04.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 30.04.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent »Josef Heinrich Bogatzki,

freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 310226
Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html
https://www.uni-muenster.de/CareerService/programm/anmeldung.html

Berufe und Arbeitgeber

A.4.2

Einblicke in die Arbeit einer
Nachhaltigkeits-NGO

Online-Seminar mit GRILLNINJAS® und LUGS® der viversus gAG

Die viversus gemeinniitzige Aktiengesellschaft bringt bundesweit
mit den GRILLNINJAS® gesunde und nachhaltige Erndhrung an
Schulen und gibt LUGS®, Deutschlands einziges Nachhaltigkeits-
lehrmagazin fiir 3 Mio. Grundschiiler*innen heraus.

Im Online-Seminar mit dem Vorstandsvorsitzenden und Griinder
der Aktiengesellschaft erfahren Sie aus erster Hand mehr tiber die
Hinter- und Beweggriinde sowie die Wirkung der Projekte in der
Bevolkerung.

Dabei erhalten Sie Einblicke in die vielfdltigen Arbeitsbereiche —
von der Didaktik tiber die Redaktion bis hin zu Social Media, Mar-
keting, Fundraising, Betreuung von BFD- und Erasmus+ Freiwilligen
oder Lehrerfortbildungen und erfahren, welchen Wert ethische
Grundsdtze und Soft Skills fiir die Arbeit haben.

Sie entdecken berufliche Perspektiven, interdisziplindre Koopera-
tionen sowie Praktikums- und Masterarbeitsplatze in zukunftsent-
scheidenden Themenfeldern. Weiterhin haben Sie die Gelegenheit,
lhre Fragen und Gedanken einzubringen und Ihr Netzwerk zu
erweitern.

Lernziele

» Sie kennen Ziele und Struktur einer gemeinniitzigen AG.

» Sie kennen vielfdltige Tatigkeitsfelder und Méglichkeiten.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Mi. 07.05.2025, 10.30—12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Mario Bergmann, viversus gAG
HIS-LSF-Nr. 290015

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.3

Einblicke in die Arbeit einer
NGO im Tierschutz

Ein Online-Seminar mit PETA Deutschland e.V.

PETA Deutschland e.V. ist eine Partnerorganisation von PETA USA,
der mit tiber sechseinhalb Millionen Unterstiitzern*innen weltweit
groften Tierrechtsorganisation. Die Organisation bringt bei ihren
Tierschutz-Aktionen Wissenschaftler*innen und die Organe der
Rechtsprechung und -durchfiihrung zusammen, um Misshandlungen
an Tieren zu unterbinden. Sie arbeitet mit medienrelevanten Mitteln
und Aktionen, um die Offentlichkeit tiber Tiermissbrauch zu infor-
mieren.

In diesem Online-Seminar bekommen Sie nach einer kurzen Ein-
flilhrung in die Ziele und Visionen von PETA einen Einblick in die
Arbeitsbereiche und Abteilungen. Sie erfahren, welche fachlichen
und persdnlichen Kompetenzen fiir unterschiedliche Arbeitsbereiche
erforderlich sind und wie der Arbeitsalltag aussieht. AuBerdem
lernen Sie die Einstiegsmdoglichkeiten bei PETA kennen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in die Arbeit einer NGO.

» Sie lernen verschiedene Aufgabenfelder kennen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 14.05.2025, 15.00-16.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin »Alina Langenhorst, PETA Deutschland e.V.
HIS-LSF-Nr. 290016

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ &

CareerService/anmeldung
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A.4.4

Nachhaltigkeitsaspekte in
der Arbeitswelt

Workshop und Arbeitgeberbesuche in Miinster

Sie interessieren sich fiir Arbeitsperspektiven mit Nachhaltigkeits-
bezug? Erfahren Sie mehr iiber Facetten von Nachhaltigkeit, reflek-
tieren Sie lhre beruflichen Perspektiven und schnuppern Sie bei
Arbeitgebern in nachhaltige Kontexte hinein. An Tag 1 erhalten Sie
Input zum Thema Nachhaltigkeit in der Arbeitswelt durch den Career
Service und die Wirtschaftsférderung Miinster. In interdisziplindren
Teams scharfen Sie Ihr Kompetenzprofil im Kontext Nachhaltigkeit
und bereiten lhre individuellen Fragen fiir die Arbeitgeber vor. An
Tag 2+3 werden Arbeitgeber in Miinster besucht: Sie profitieren von
exklusiven Fiihrungen und héren Vortrdage mit Fokus auf Nachhaltig-
keit. Sie tauschen sich mit Expert*innen zu deren Arbeitswelt aus
und erfahren mehr iiber Einstiegsmoglichkeiten.

» Stadt Miinster, Eine Welt Netz NRW e. V., Stadtwerke Miinster
GmbH, Westfalen AG, Messe und Congress Centrum Halle
Minsterland GmbH

Lernziele

» Sie lernen Facetten von Nachhaltigkeit kennen.

» Sie bilden Ihr Kompetenzprofil im Kontext Nachhaltigkeit.
» Sie treten mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt.

Wann Vorbereitungsworkshop im Career Service:
Fr., 23.05.2025, 10.15-16.45 Uhr
Arbeitgeberbesuche in Miinster:
Mo., 26.05. + Di., 27.05.2025,
10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent*innen » Dr. Christiane Stroth, Career Service

» Leonie Oster, Career Service
» Dr. Christina Willerding,
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

HIS-LSF-Nr. 310227
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.5

Gain Practical Insights Into
Innovation Consulting

An interactive digital session with Alcimed

Companies face unique challenges aiming to drive and implement
innovation. In this interactive session, you will get to know the
theory behind innovation management, get the chance to ask your
questions regarding consulting and be presented with a mini-case.
First, you will be introduced to the principles behind innovation
management and the associated specific challenges - taking into
consideration various angles, including project management,
communication and human resources. Associated with this,

you will get to know Alcimed as a company. You will gain insights
into the type of projects they work on and the day-to-day life of a
consultant.

Second, you will have the occasion to ask questions about consulting
& Alcimed, as well as you will be presented with a real-life, mini
consulting case that will be solved interactively together.

Lernziele

> You learn the principles of innovation management.
» You get introduced to a real-life client case.

» You get to know a potential employer.

When Wednesday, 4th June 2025, 10-12.00 am
Where Online in a virtual conference room.
Speaker »N.N., Alcimed

HIS-LSF-Nr. 290017

Credits 2 stamps, see page 90

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.6

»lrgendwas mit Medien*

Eine Exkursion zum Landwirtschaftsverlag Miinster

lhre berufliche Zielvorstellung fiir die Zeit nach dem Studium lautet
nirgendwas mit Medien“? Dann ist die Exkursion zum Landwirt-
schaftsverlag Miinster vielleicht genau das Richtige fiir Sie. Bei
dieser Gelegenheit lernen Sie die Welt eines Medienhauses und die
vielseitigen Facetten der Agrar- und Medienbranche kennen. Sie
erhalten dabei einen umfassenden Uberblick iiber die Arbeitsweise
und Strukturen eines modernen Verlags, indem verschiedene
Mitarbeitende ihre Tatigkeitsfelder vorstellen und von ihrem Ar-
beitsalltag berichten. Einen inhaltlichen Schwerpunkt bildet dabei
das agile Projektmanagement, das in verschiedenen Bereichen des
Medienhauses praktische Anwedung findet. Ein gemeinsames Mit-
tagessen in der hauseigenen Kantine rundet das Tagesprogramm
der Exkursion ab.

Lernziele

» Sie lernen das Berufsfeld des Verlagswesens kennen.

» Sie lernen die Grundlagen agilen Projektmanagements.
» Sie lernen einen potenziellen Arbeitgeber kennen.

Wann Mi. 04.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Wo HilsebrockstraBe 2-8, 48165 Miinster
Referent*innen » Bianca Nieschwietz,

Landwirtschaftsverlag Miinster
» N.N., Landwirtschaftsverlag Miinster

HIS-LSF-Nr. 290018
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.7

Jobs fiir eine friedliche,
offene Gesellschaft

Das gesellschaftliche Klima scheint rauer zu werden, antidemo-
kratische Bewegungen haben Zulauf. Wir konnen nicht nur ehren-
amtlich, sondern auch beruflich daran arbeiten, eine friedliche,
offene Gesellschaft zu starken und weiterzuentwickeln. In diesem
Workshop lernen Sie Berufsfelder kennen, in denen dies moglich
ist — von politischen Stiftungen und NGOs bis hin zu Unternehmen,
die sich fiir soziale Verantwortung und internationale Zusammen-
arbeit einsetzen.

Wir ordnen diese Jobs in den aktuellen Arbeitsmarkt ein, ana-
lysieren typische Anforderungen und entwickeln Jobprofile, die
Arbeitgeber, Tatigkeitsfelder und Qualifikationsanforderungen
umfassen. Anschliefend gleichen Sie lhr eigenes Profil darauf ab.
So gewinnen Sie Klarheit, wie Sie Ihr berufliches Engagement in
einem Umfeld einbringen kdnnen, das freiheitliche und friedens-
fordernde Werte lebt.

Lernziele

» Sie kennen friedens- und freiheitsorientierte Jobs.

» Sie haben lhr Profil mit diesen Jobprofilen abgeglichen.
» Sie haben berufliche Handlungsstrategien entwickelt.

Wann Do. 05.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 06.06.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310228

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.8

Arbeitsmoglichkeiten in der
Museumslandschaft

Ein Online-Seminar mit dem Deutschen Museumsbund

In diesem Online-Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber die
vielfdltigen Arbeitsmoglichkeiten in der Museumslandschaft.

Als Geschaftfiihrerin des Deutschen Museumsbundes teilt die
Referentin, Sylvia Willkomm, dabei wertvolle Einsichten aus ihrer
Arbeitswelt.

Nutzen Sie die Gelegenheit, um die deutsche Museumlandschaft
ndher kennenzulernen und mehr iiber die verschiedenen Museums-
berufe zu erfahren.

Weiterhin erhalten Sie Hinweise zur Suche von museumssepezifi-
schen Stellenangeboten und gewinnen Einblicke in das Volontariats-
system des Deutschen Museumsbundes.

Abgerundet wird das Online-Seminar mit einem personlichen
Austausch rund um lhre offenen Fragen.

Lernziele

» Sie lernen die Museumslandschaft als Arbeitsfeld kennen.
» Sie erfahren mehr iiber verschiedene Museumsberufe.

» Sie erhalten Information zu Einstiegsmoglichkeiten.

Wann Do. 05.06.2025, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum

Referentin » Sylvia Willkomm, Deutscher
Museumsbund e. V.

HIS-LSF-Nr. 290019

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.9

Berufsvielfalt bei der Zentralstelle
der deutschen Polizei

Ein Online-Seminar mit dem Bundeskriminalamt

Die Arbeit beim Bundeskriminalamt ist facettenreich: Ob als Zen-
tralstelle der deutschen Polizei, als Zentralbiiro bei Interpol und
Europol, als Kooperationspartner bei der internationalen Verbre-
chensbekdampfung, bei Ermittlungen gegen Terrorismus und orga-
nisierter Kriminalitat oderim Bereich der Kriminalitatsforschung
—im Team setzen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
BKA jeden Tag fiir das Richtige ein. Aber was genau heifit das und
welche Voraussetzungen sind noétig?

In diesem Online-Seminar lernen Sie die Aufgaben, die Berufsviel-
falt und die Einstiegs- sowie Karrieremoglichkeiten im Bundes-
kriminalamt kennen. Darliber hinaus erhalten Sie aus erster Hand
einen spannenden Einblick in den Werdegang und Arbeitsalltag
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters. Im Anschluss kénnen Sie
bei einem offenen Austausch lhre Fragen einbringen.

Lernziele

» Sie lernen Tatigkeitsfelder des Bundeskriminalamts kennen.
» Sie erhalten Informationen zu Einstiegsmdglichkeiten.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Fr. 04.07.2025, 14.00-15.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Luisa Horn, Bundeskriminalamt
HIS-LSF-Nr. 290020

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.10

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt -
wie finde ich meinen Weg?

Der Arbeitsmarkt bietet viel: Tatigkeitsfelder, Nischen, Chancen
fiir Weiterentwicklung, zukiinftige Arbeitgeber und jede Menge
Moglichkeiten, den eigenen Weg ins Praktikum oder in den Beruf
zu finden. Doch wo finde ich die passenden Informationen, die zu
meinem beruflichen Profil und meinen Planen passen? Wie sortiere
ich meine Rechercheergebnisse, so dass ich mitihnen weiterar-
beiten kann? Diese E-Learning-Einheit begleitet sie bei Ihrer Ent-
deckungsreise tiber den akademischen Arbeitsmarkt, indem sie
lhnen u. a. Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung, bei dem
Entdecken von Berufsfeldern und bei der Planung der ndchsten
Schritte bietet. Das Angebot findet im Selbststudium wahrend des
Semesters statt.

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag,
08.04.2025. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wenden
Sie sich bitte per E-Mail an andrea.schroeder@uni-muenster.de.

Lernziele

» Sie gestalten lhren Weg in den Beruf.

» Sie reflektieren Informationen.

» Sie lernen, sich auf dem Arbeitsmarkt zu orientieren.

Wo Online via Learnweb

Referentin » Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310229

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.11

Videos zu Tatigkeitsfeldern
und Arbeitsbereichen fiir
Akademiker*innen

Der Career Service veranstaltet kontinuierlich Online-Seminare
iber Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche fiir Akademiker*innen.
Dabei berichten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen Branchen
und Disziplinen beispielsweise iiber ihren Arbeitsalltag, tiber
erforderliche Qualifikationen und ihre Wege in die jeweiligen
Tatigkeitsbereiche. Mittlerweile steht ein breites Spektrum dieser
Aufzeichnungen online zur Verfiigung, und das Angebot wachst
standig weiter. Derzeit sind folgende Videos zu Tatigkeitsfeldern
online im Infoportal des Career Service abrufbar:

Forschung und Wissenschaft
» Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers
der Stiftung Mercator
» Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
» Aus dem Arbeitsalltag eines International Office

IT, Computer
» Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting
» Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting

Naturwissenschaften

» Aus dem Arbeitsalltag der Medizin-, BioTec- & Pharmaberatung

» Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers

» Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin

» Jobmoglichkeiten in der Pharmabranche —
Ein Online-Seminar mit der Pharmaakademie

» Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung von
Windenergieprojekten

Wirtschaft, Verwaltung

» Arbeiten bei der EU — Aber wie?!

> IThr Arbeitsplatz: Die Welt — Der hohere Auswartige Dienst
als Berufsperspektive

» Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin
im Verwaltungsreferendariat des Landes NRW

» Auf digitaler Augenhohe kommunizieren:
Das Berufsfeld Personalmarketing bei CLAAS

|
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(Fortsetzung)

Wirtschaft, Verwaltung

» ,Diversity Management — ein Online-Seminar mit der
Deutschen Post DHL Group*

» Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek

Soziales, Pddagogik
» Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin
> Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin
» Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin
in der Erwachsenenbildung
» Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin an der VHS Miinster
» Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

Gesellschafts-, Geisteswissenschaften
» Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag
» Arbeiten und Bewerben bei NGOs — Ein Online-Seminar
mit Teach First Deutschland
» Einblicke in das Arbeiten und Bewerben bei einer NGO
» Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin
im Verwaltungsreferendariat des Landes NRW
» Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung —
ein Online-Seminar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung
» Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)
» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Ubersetzungen und
Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
» Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —
ein Online-Seminar mit dem Institut Stralang
> Aus dem Arbeitsalltag der Engagement-Férderung
bei Amnesty International
» Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten fiir Kinderrechte
» Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin in der Stiftung Asienhaus
» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising
» Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-AuBenstelle in New York

Medien

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

» Einblicke in die Arbeit einer Online-Marketing-Agentur

» Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing

» Aus dem Arbeitsalltag einer Volontdrin in der Pressestelle

» Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung

» Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Starlight-Express-Musicals

79
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(Fortsetzung)

Kunst, Kultur und Gestaltung
» Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin
» Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts —

einem international wirkenden Kulturinstitut

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kult i FriSCh gebloggt aus dem
» Aus dem Arbeitsalltag einer Kunsthistorikerin Auslandspraktikum

bei der Stadt-BauKultur NRW

Wo sind die Videos abrufbar? uni-muenster.de/CareerService/blog-erasmus
Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.

Eine Ubersicht zu allen verfiigharen Videos erhalten Sie unter:
http://bit.ly/infoportal-cs-videos

b r

Wie sind die Videos abrufbar?

Der Abruf derVideos ist zugangsgeschiitzt und nur fiir Personen
mit einer Nutzerkennung der Universitdat Miinster moglich.

Der Login erfolgt mit der Uni-Nutzerkennung.

AMERIKA CHEMIE UND PHARMAZIE

FORSCHUNG UND WISSENSCHAFT USA

Mein Praktikum in Philly

Vor 3 Tagen | Marie-Christin | Kommentieren

Career Service
Universitat Miinster
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und Bewerbung

Stellensuche und Bewerbung

A.5.1

Machen Sie lhr LinkedIn-Profil
zum Karriere-Magneten

Ein Online-Seminar mit NOZ/mh:n MEDIEN

LinkedIn — die zentrale Plattform fiir berufliche Netzwerke und
Karrierechancen. In diesem Workshop mit NOZ/mh:n MEDIEN
erfahren Sie, wie Sie lhr LinkedIn-Profil gezielt optimieren, um lhre
beruflichen Starken und Erfahrungen optimal darzustellen. Sie
erhalten praxisnahe Einblicke in effektives Networking, um wert-
volle Kontakte zu kniipfen und Ihre Karrierechancen zu verbessern.
Innerhalb des interaktiven Online-Workshops erarbeiten Sie sich
Kompetenzen, um LinkedIn fiir lhre Bedirfnisse erfolgreich zu
nutzen —von der Profiloptimierung bis hin zur gezielten Kontakt-
aufnahme.

Zusatzlich lernen Sie NOZ/mh:n MEDIEN als potenziellen Arbeitgeber
kennen. Entdecken Sie die spannenden Einstiegsmdoglichkeiten,
die das Unternehmen bietet, und erfahren Sie, welche Kompetenzen
und Erfahrungen besonders geschatzt werden. Nutzen Sie diese
Gelegenheit, um sich auf die nachsten Schritte Ihrer Karriere vorzu-
bereiten und sich gezielt neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.

Lernziele

» Sie lernen, Ihr LinkedIn-Profil zu optimieren.

» Sie erlernen Networking zur Karriereférderung.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 24.04.2025, 16.00-17.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen » Carolin Meyran, NOZ/mh:n MEDIEN

» Louisa Schiller, NOZ/mh:n MEDIEN
HIS-LSF-Nr. 290021
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 9o

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung
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A.5.2

Wie Sie Vorstellungsgesprache
erfolgreich meistern

Ein Workshop mit Procter & Gamble

Sind Sie bereit, Ihre Vorstellungsgesprdche auf das nachste Level
zu bringen und einen nachhaltigen Eindruck bei potenziellen
Arbeitgebern zu hinterlassen? Suchen Sie nach wertvollen Einbli-
cken und praktischen Ubungen, um lhr selbstbewusstes Auftreten
zu stdarken und lhre Chancen auf beruflichen Erfolg zu maximieren?
In diesem interaktiven Workshop werden Sie die Méglichkeit haben,
Ihre Kommunikationsfahigkeiten zu perfektionieren und lhre Starken
optimal zur Geltung zu bringen. Durch praxisnahe Ubungen in
kleinen Gruppen erhalten Sie direktes Feedback von erfahrenen
Experten aus der Industrie. Sie verraten lhnen wertvolle Tipps und
Tricks, um lhre Nervositat zu tiberwinden und Ihre Vorstellungsge-
sprache souverdn zu meistern.

Wadhrend des Trainings haben Sie die Moglichkeit, direkt mit einem
potenziellen Arbeitgeber in Kontakt zu treten. Kniipfen Sie wertvolle
Kontakte und erhalten Sie persdnliches Feedback von Branchen-
experten, um lhren beruflich Erfolg weiter voranzutreiben.

Lernziele

» Sie lernen Kommunikationsstrategien im Bewerbungskontext.
» Sie stdrken Ihr Auftreten in Studium und Beruf.

» Sie lernen einen potenziellen Arbeitgeber kennen.

Wann Mi. 14.05.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » Wiebke Wiiller, Procter & Gamble

» Martin Nonnast, Procter & Gamble
» Christopher Kipry, Procter & Gamble

HIS-LSF-Nr. 290022
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 90
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.3

Bewerbungstraining Deutschland

Sie lernen in diesem Seminar nicht nur die formalen Aspekte einer
Bewerbung fiir den deutschen Arbeitsmarkt kennen, sondern
erarbeiten auch Strategien, um den gesamten schriftlichen Bewer-
bungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle erfolgreich gestalten
zu kénnen. Antworten auf Fragen rund um den Bewerbungsprozess
sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet werden, z. B.

» Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber
im Anschreiben von mir iiberzeugen?

» Welche Formulierungen sind hilfreich?

» Wie prdsentiere ich einzelne Stationen meines Lebenslaufs
am besten?

Eigene Bewerbungsunterlagen sowie Stellen-/Praktikumsaus-
schreibungen konnen in das Seminar mit eingebracht werden.

Lernziele

» Sie lernen formale Aspekte einer Bewerbung.

» Sie entwickeln Strategien fiir erfolgreiche Bewerbungen.
» Sie erstellen Ihre Bewerbungsunterlagen.

Wann Mo. 30.06.2025, 10.15-16.45 Uhr
Di. 01.07.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310230

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.4

Arbeitsrecht fiir Praktikum
und Berufseinstieg

Natdirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhdltnis

eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte
im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um spdtere Missver-
standnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine ,richtige Stelle’, ist aber
auch fir Praktika relevant. Es ist wichtig, in diesen Zusammenhan-
gen Uber die eigenen Rechte und Pflichten informiert zu sein, z. B.:

» Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

» Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden?

» Was ist eine Probezeit?

» Was bedeutet eine Abmahnung?

» Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren
gleichzeitig laufen?

» Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?

» Was unterscheidet ein Praktikum von einer,richtigen‘ Stelle?

» Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin oder
Praktikant?

Lernziele

» Sie lernen Grundbegriffe des Arbeitsrechts kennen.
» Sie stdrken Ihre Position im Vorstellungsgesprach.
» Sie erhalten juristische Tipps zum Berufsstart.

Wann Do. 03.07.2025, 18.00-20.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent »Heinz Liedmeyer, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 290023

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.5

Recherche kompakt: Gezielt
suchen nach Jobs und Praktika

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz oder einer Festanstel-
lung ist es mittlerweile langst kein Problem mehr, die gdngigen
Job- und Praktikumsbdrsen online zu finden. Auch Metasuchma-
schinen, die verschiedene Angebote gleichzeitig durchsuchen, gibt
esin groBer Zahl. Diese niedrigschwellige Rechercheméglichkeit
hat allerdings eine Kehrseite: Durch die Bekanntheit und leichte
Erreichbarkeit recherchiert hier eine groe Anzahl von Studieren-
den und arbeitsuchenden Absolvent*innen und die Konkurrenz ist
mitunter groB. Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell fiir
meinen gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell auch bei
Arbeitgebern, die nicht zu den 25 gdngigen Namen gehdren? Wo
finde ich Informationen tber Tatigkeitsfelder, Aufgabenbeschrei-
bungen, Voraussetzungen? Dieser Workshop gibt lhnen einen
ersten Uberblick liber zielgerichtete Recherchestrategien fiir Stellen
und Berufsfelder und eréffnet den Raum zur Erprobung der erlern-
ten Strategien.

Lernziele

» Sie entwickeln Recherchestrategien.

» Sie lernen Recherchewege kennen.

» Sie stellen den Bezug zum beruflichen Profil her.

Wann Do. 17.07.2025, 14.30-16.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290024

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 90

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Career Service a la carte

A.6.

Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im
Sommersemester 2025

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career Service
auch regelmafRig Kurzveranstaltungen rund um die berufliche
Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel ,,A.6 Career
Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln im
Sommersemester 2025“ kénnen Sie sich individuell die fiir Sie in
Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus einem Katalog von
Einzelveranstaltungen zusammenstellen, in denen Sie jeweils
eine unterschiedliche Zahl an Stempeln erwerben kénnen. Mit der
Summe von 16 Stempeln, die im Verlauf des Sommersemesters
2025 gesammelt werden konnen, und der Abgabe einer Reflexion
besteht die Moglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien zwei
Leistungspunkte fiir Ihr Studium zu erwerben.

Die Ubersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten fiir das
Sommersemester 2025 finden Sie nachstehend:

»A.1.1 Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene
Lebensvision“ (4 Stempel)

YA.1.5 Wie fiihrt Ihr Studium zu beruflicher Perspektive
(2 Stempel)

»A.1.6 Kurskorrektur? Zweifel im Studium als Chance
(8 Stempel)

YA.2.4 Internationale Kaffeepause: Netzwerk
Auslandspraktika (2 Stempel)

»A.2.8 Interkulturelle Kompetenz im Auslandspraktikum
(8 Stempel)

»A.2.9 Wie lduft’s? Online-Austausch fiir

Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)
»A.2.10 Orientierungshilfe Auslandspraktikum (8 Stempel)
YA.2.11 Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)
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(Fortsetzung)

YA3.5 Agiles Projektmanagement: Konzepte und Anwendung
(8 Stempel)

YA3.7 Erfolgreich verhandeln: Grundlagen und Tipps
(8 Stempel)

»A.3.9 Wie Sie strategische Entscheidungen treffen konnen
(8 Stempel)

YA.4.2 Einblicke in die Arbeit einer Nachhaltigkeits-NGO

(2 Stempel)

YA.4.3 Einblicke in die Arbeit einer NGO im Tierschutz
(2 Stempel)

YA.4.5 Gain Practical Insights Into Innovation Consulting
(2 Stempel)

»A.4.6 »lrgendwas mit Medien“ (8 Stempel)

»A.4.8 Arbeitsmoglichkeiten in der Museumslandschaft
(2 Stempel)

YA.4.9 Berufsvielfalt bei der Zentralstelle der deutschen

Polizei (2 Stempel)

YA.5.1 Machen Sie Ihr LinkedIn-Profil zum Karriere-Magnet
(2 Stempel)

»A.5.2 Wie Sie Vorstellungsgespradche erfolgreich meistern
(8 Stempel)

YA.5.4 Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

YA.5.5 Recherche kompakt: Gezielt suchen nach Jobs und

Praktika (2 Stempel)

HIS-LSF-Nr. 310231
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Beratung

B.1

Beratung zu Berufsorientierung
und Berufsstart

DerZusammenhang zwischen Studienfach und beruflicher Per-
spektive ist oft nicht klar erkennbar. Ohnehin sind Fragen zur
beruflichen Zukunft wahrend des Studiums und Unsicherheiten
hinsichtlich des Berufsstarts vollig normal. Bei diesem Orien-
tierungsprozess konnen Sie vom Beratungsangebot des Career
Service profitieren. Dabei konnen Sie alle Themen einbringen, die
lhnen auf dem Weg vom Studium in Richtung Beruf wichtig sind
und die lhnen gerade durch den Kopf gehen, wie z. B.:

» Wie gewinne ich Klarheit hinsichtlich meiner beruflichen Ziele
und Vorstellungen?

» Wie gehe ich mit Unsicherheiten und Herausforderungen um?

» Wie kann ich mein berufliches Profil entwickeln und als
Entscheidungsgrundlage nutzen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Eingang B, Schlossgarten 3,
48149 Miinster

Wann findet die Beratung statt?

Fiir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
eine der unten genannten Ansprechpersonen. In einem kurzen
Vorab-Telefonat klaren wir mit Ihnen Ihr Anliegen und vereinbaren
dann gemeinsam einen Beratungs-Termin.

» Ansprechpartner*innen

Andrea Schréder

(Ausbildung in personzentrierter Beratung, GWG)
Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Dr. Andreas Eimer

(Ausbildung in personzentrierter und psychodynamischer
Beratung sowie in kldrungsorientierter Psychotherapie)
Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Leonie Oster

(Ausbildung in systemischer Beratung, DGSF)
Telefon: 0251/83-32283

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.2

Bochumer Inventar zur berufs-
bezogenen Personlichkeits-
beschreibung (BIP)

In manchen Situationen kénnen Ergebnisse von Fragebdgen und
Inventaren eine gute Grundlage fiir eine berufliche Beratung sein,
insbesondere dann, wenn sich die individuellen Unklarheiten auf
einzelne konkrete Themen beziehen. Der Career Service bietet
folgendes Befragungsinstrument an:

» Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeits-
beschreibung (BIP)

Fokus: Wie passen meine Personlichkeitsmerkmale zu meinen
beruflichen Ideen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 28

Wann findet die Beratung statt?

Nach individueller Terminabsprache mit Dr. Andreas Eimer (s. u.).

Ein telefonisches Vorabgespréch ist notwendig, um zu kldren, ob

das BIP oder ggf. ein allgemeines Beratungsgespréach fiir Sie sinn-
vollist.

> Ansprechpartner

Dr. Andreas Eimer

Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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B.3

Beratung zur Berufsfeldrecherche

Sie haben ein konkretes Berufsfeld oder einen Tatigkeitsbereich

im Blick, wissen aber (noch) nicht, wie Sie an weitere Informatio-

nen oder Ausschreibungen kommen? Im gemeinsamen Gesprdch

mit lhnen entwickeln wir Wege, Strategien und Ideen zur weiteren
Recherche und Informationsgewinnung oder auch zum Aufdecken
potenzieller Arbeitgeber.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Andrea Schréder.

> Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.4

Beratung bei Studienzweifeln

Sie studieren in einem Bachelor- oder Masterstudiengang und
zweifeln, ob Sie den Abschluss machen wollen? Oder Sie haben
einen Bachelorabschluss und suchen berufliche Perspektiven
ohne ein zuséatzliches Masterstudium? Oder Sie iberlegen, ob eine
berufliche Ausbildung eine Perspektive fiir Sie ist — mit oder ohne
Studienabschluss? Dann vereinbaren Sie gerne einen Termin zum
Beratungsgesprach.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Janna
Rademacher.

» Ansprechpartnerin

Janna Rademacher

(Ausbildung in systemischer Beratung, SG)
Telefon: 0251/83-32411

E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de
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B.5

Bewerbungsberatung (Deutsch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf und zu

Ilhrer Bewerbungsstrategie? Sie haben Fragen zum Bewerbungspro-

zess? Als Studierende*r oder Absolvent*in erhalten Sie bis ein Jahr
nach dem Abschluss an der Universitat Minster Unterstiitzung bei
lhrem Bewerbungsvorhaben, Klarung Ihrer Fragen und bekommen

ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmogliches Feedback...

5 ... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir kdnnen Sie
unser Video ,Bewerbung fiir Praktika und Stellen in Deutsch-
land“ (Login mit Ihrer Universitdtskennung) ansehen oder an
einem Workshop des Career Service zum Thema ,,Schriftliche
Bewerbung“ teilnehmen (siehe verschiedene Angebote im
Programmbheft).

» ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle in Deutschland. Bewerbungen fiir ein
Masterstudium oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Andrea Schréder.

» Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.6

Bewerbungsberatung (Englisch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslaufin eng-
lischer Sprache? Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess im
Ausland? Als Studierende*r oder Absolvent*in bis ein Jahr nach
dem Abschluss an der Universitdat Miinster erhalten Sie Unterstiit-
zung bei lhrem Bewerbungsvorhaben, der Klarung Ihrer Fragen und
bekommen ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmdogliches Feedback...

... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir konnen Sie
sich auf unseren Internetseiten informieren und ein passendes
Video ansehen.

» ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle im Ausland. Bewerbungen fiir ein Aus-
landssemester oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Andrea Schréder.

» Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.7

Praktikumsberatung kompakt

Sie interessieren sich fiir ein Praktikum im In- oder Ausland? Super
—als Career Service unterstiitzen wir die Idee eines Praktikums
und begleiten Sie bei Ihrem Praktikumsprojekt, damit Sie eine
wertvolle Erfahrung machen konnen. Damit Sie Ihr Praktikum

gut durchfiihren konnen, bietet der Career Service regelmafig

im Semester eine kompakte Praktikumsberatung an. Nutzen Sie
diese, um lhre Fragen rund um das Praktikum mit uns und Ihren
Kommiliton*innen zu besprechen. Jede Frage ist erlaubt — und
durch den gemeinsamen Austausch und Input erhalten Sie zahlreiche
Ideen fiir die Planung Ihrer ndchsten Schritte. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Seminartrakt Botanicum

Wann findet die Beratung statt?
Die ,,Praktikumsberatung kompakt“ findet zu diesen Terminen statt:

Mittwoch, 28.05.2025, 10.30-12.00 Uhr
Mittwoch, 11.06.2025, 14.30-16.00 Uhr
Dienstag, 24.06.2025, 14.30-16.00 Uhr
Donnerstag, 17.07.2025, 10.30-12.00 Uhr

» Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.8

Praktikumsfinanzierung

Sie haben bereits einen Praktikumsplatz im Ausland? Wunderbar
—ein Auslandspraktikum ist eine tolle Moglichkeit, internationale
Praxiserfahrung zu sammeln! Sie fragen sich nun aber, wie Sie
diesen Aufenthalt finanzieren sollen? Im Career Service erhalten
Sie Informationen rund um die verschiedenen Moglichkeiten einer
Praktikumsfinanzierung. Dazu bieten wir in jedem Semester zu-
sammen mit dem International Office drei Informationsveranstal-
tungen zum Thema ,,Ins Ausland mit Praktikum oder Studium* an.
Melden Sie sich hierfiir gerne direkt tiber unsere Veranstaltungs-
seite an.

Zudem kdnnen Sie sich im Career Service direkt auf eine Forderung

bewerben:

» Wenn Sie ein Praktikum innerhalb der EU planen, dann ist
eine Finanzierung iber das ERASMUS+ Programm moglich.

» Wenn Sie ein Praktikum auBerhalb der EU machen, dann
konnen Sie sich auf das PROMOS-Programm bewerben.

» Informationen zu den Bewerbungsverfahren und den jeweils
notwendigen Unterlagen finden Sie in unserem Infoportal unter
https://www.uni muenster.de/CareerService/infos/praktika/
finanzierung

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Wir beraten Sie gern
personlich und individuell! Damit wir wahrend der Beratung mog-
lichst viele Ihrer Fragen kldren kénnen, informieren Sie sich bitte
vorab auf unseren Seiten im Infoportal.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B

Wann findet die Beratung statt?
Fiir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an die
unten genannten Ansprechpersonen.

» Ansprechpartnerinnen

Dr. Christiane Stroth, Ina Mukherjee

Telefon: 0251/83-30070 und -32287

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de

101






Information

CA1
]
Infoportal zur Berufsorientierung

Recherche zu allen Themen der beruflichen Orientierung
an der Universitdt Miinster

Mit einem Infoportal zur Berufsorientierung gibt es fiir Studierende
und andere Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die

Informationen zur beruflichen Orientierung erschlieft:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Uber eine Volltextsuche kénnen Sie gezielt und umfassend fiindig
werden, wenn Sie Ihre berufliche Perspektive konkretisieren wol-
len. Anhand von Filterméglichkeiten konnen Sie Ihre Ergebnisse
anschlieend komfortabel verfeinern und eingrenzen.
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Die Themen-Kanile:
Stobern und Inspiration finden

Sie mochten lieber stobern und sich inspirieren lassen, statt ge-
zielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere fiinf Themen-Kanéle an,
in denen wir die wichtigsten Infos zu jedem Thema tibersichtlich
aufbereitet haben:

» Themen-Kanal ,,Berufsorientierung*:

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht ,von selbst“. Nutzen Sie den Themen-Kanal ,,Berufs-
orientierung fiir die Entwicklung Ihrer nachsten Schritte und
weiterfithrende Informationen, z.B.:

» Berufliche Orientierung

» Startin den Job

» Berufsweg

» Berufseinstieg mit Kindern

» Themen-Kanal ,,Praktikum®:

Wir mdchten Sie unterstiitzen, lhre Praktika gut vorzubereiten,
durchzufiihren und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung
lhnen in Ihrer persdnlichen beruflichen Orientierung weiterhelfen
kann, z.B.:

» Praktikumsvorbereitung
» Praktikumsziele O
» Internships in Spain

» Internships in the USA
» Internships in Australia
» Internships in Canada

www.uni-muenster.de/CareerService/infos
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» Themen-Kanal ,,Uberfachliche Kompetenzen“:

Uberfachliche Kompetenzen — hiufig auch ,,Schliisselqualifikatio-
nen“ genannt — ergdnzen lhre studiengangspezifischen Fachkom-
petenzen. So gewinnen Sie umfassende Handlungsfahigkeit im
beruflichen wie auBBerberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem
Themen-Kanal, wie Sie iiberfachliche Kompetenzen erwerben und
vertiefen kdnnen, z.B.:

» Selbstorganisation
> Projektplanung
» Umgang mit Konflikten

» Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber*:

Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus? Welche
Tatigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu diesen Fragen im
Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber®, z.B.:

» Kommunikation
> IT Consulting

> DAAD New York
» Biotechnologie
» Mathematik

» Windenergieprojekte gerufsfeld
» Diversity Management
> Auswadrtiger Dienst

» Personalmarketing

gerufsfeld

» Themen-Kanal ,,Stellensuche und Bewerbung*:

Es gibt zahlreiche und vielfdltige Moglichkeiten der Suche nach
einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende Stelle identi-
fiziert haben, miissen Sie sich in der Regel bewerben. Hierzu geben
wir lhnen zahlreiche Hilfestellungen zur schriftlichen Bewerbung,
zum Vorstellungsgesprach, zum Assessment-Center und zu Beson-
derheiten bei internationalen Bewerbungen, z.B.:

» Vorstellungsgesprdach

» Schriftliche Bewerbung

» Bewerbung & Technik

» Auswahlkriterien in Bewerbungsverfahren
» Video-Tutorials zum UNIKAP.MS

> Arbeiten und Bewerben bei einer NGO
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C.2

Der Inforaum des Career Service

Wer sich tiber gute Literatur rund um die Themen ,,Studium und
Beruf“ informieren méchte, kann dies im Inforaum des Career
Service tun. Es handelt sich hierbei um eine Prasenzbibliothek,
die allen Interessierten zu den unten angegebenen Zeiten zur
Verfligung steht.

Themengebiete des Inforaumes:

Der Raum umfasst rund 700 Biicher und 15 Fachzeitschriften zu
Themengebieten der beruflichen Orientierung. Unter anderem
finden Sie Literatur zu den folgenden Themen: Berufsfelder, Arbeit-
geber, Berufseinstieg, Praktikum im In- und Ausland, Bewerben in
Deutschland und im Ausland oder Soft Skills.

Ort:
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, 1. 0G, Raum 131

Offnungszeiten:

Der Raum kann nach telefonischer Vereinbarung und zu den
Offnungszeiten des Sekretariats genutzt werden: 0251/83-32293
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c.3

Jede Woche online:
Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte

Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte, die der Career Service fiir Sie abon-
niert hat, bieten lhnen jede Woche eine Ubersicht iiber mehrere
hundert Stellenangebote aus Zeitungen, Fachzeitschriften und On-
lineportalen. Speziell fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen
und fir Jobsuchende in Umwelt und Natur. AuRerdem finden Sie
Tipps und Hintergriinde tiber spannende und nachhaltige beruf-
liche Perspektiven.

Die WILA-Arbeitsmarkt-Hefte umfassen das bundesweite Stellen-
angebot aus 92 Tages- und Wochenzeitungen, 23 Fachzeitschriften
sowie rund 100 ausgewdahlten Jobbdrsen und andere Online-Quel-
len, sortiert nach Postleitzahlen. Gerade die Ausschreibungen aus
regionalen Tageszeitungen sind lhnen so zuganglich.

Wann:
Jeweils ab mittwochs ist das aktuelle Heft online einsehbar.

Wo:
Online aus dem Universitdtsnetz kostenlos abrufbar:
https://www.wila-arbeitsmarkt.de/wila-magazin/
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C.4

Live aus dem Auslandspraktikum:
Blog ,,Hinterm Horizont*

SeitJahren bewdhrt und beliebt — der Auslandspraktikums-Blog des
Career Service der Universitat Miinster. Studierende der Universitat
Minster haben hier die Gelegenheit, direkt aus ihrem Auslandsprak-
tikum zu berichten. Eindriicke vom Leben vor Ort, andere Arbeitswel-
ten und das Eigene im Fremden: Auslandspraktikant*innen kdnnen
hierihre Erlebnisse und Erkenntnisse aufbereiten und mitteilen.

Fiir diejenigen, die ein Auslandspraktikum planen, ist der Blog eine
Quelle fur Information und Inspiration — unter anderem mit Hinwei-
sen zu Praktikumsorten und Arbeitgebern, vielfdltigen Freizeittipps
und einer interaktiven Landkarte. Weit iiber 1.000 Schilderungen
rund um das Abenteuer Auslandspraktikum konnen Sie hier finden —
und natdrlich gerne aus Ihrem Auslandspraktikum berichten.
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Lernen unter der toskanischan
Sonne: Meln Schulpraktikum in
Empoli

Wann:
Jederzeit

Wo:
www.uni-muenster.de/
CareerService/blog-erasmus
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Referendare mit Zweifeln am
urspriinglichen Ziel Lehramt

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Lehrer*in
zuwerden und/oder befinden sich derzeit im Vorbereitungsdienst?
Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich richtig entschieden haben.
Entspricht das Studium (noch) lhren Vorstellungen? Haben Sie
Zweifel an lhrer Eignung als Lehrer*in? Mochten Sie wissen, ob Sie
mit lhrem Studium auch in andere Berufe gehen kénnen?

Im Beratungsgespréch (personlich, per Video oder Telefon) mit der
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
konnen Sie lhre beruflichen Perspektiven erdrtern und kldren:

» Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation im Studium oder
im Vorbereitungsdienst,

» Erorterung der beruflichen Perspektive: Lehramt,

» Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer*innen,

» Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolvent*innen auch auBerhalb des
Lehramtes, Entwicklung von beruflichen Zielen ausgehend von
der eigenen Person (fiir die jedoch u.U. eine weitere Qualifizie-
rung notig ist)

» Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf und
Hinweise auf Unterstiitzungsangebote,

» Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten Schritte.

Wer kann teilnehmen?
Studierende mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt,
angehende Lehrer*innen im Vorbereitungsdienst.

Wann findet die Beratung statt?
Es handelt sich um ein regelméigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen.

Wo kann ich mich anmelden?

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Telefon: 0251/698-262

Ansprechpartnerin: Frau Andrikowski

Bitte nennen Sie in der Anmeldung Ihren vollstandigen Namen, lhre
Studienfécher sowie Ihre Adresse und Telefonnummer. Wir melden
uns dann mit einem Terminvorschlag bei lhnen.
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Wo findet die Beratung statt?
Studien- und Berufsberatung
Agentur flir Arbeit Ahlen-Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Hochschulabsolvent*innen zur
Entwicklung einer erfolgreichen Be-
werbungsstrategie fiir die Suche nach
einer Arbeits- oder Praktikumsstelle

Angesprochen sind Absolvent*innen und Studierende aller Fachbe-
reiche, die sich um eine Arbeitsstelle oder einen Praktikumsplatz
bewerben mdchten.

Im Beratungsgesprach (personlich, per Video oder Telefon) mit der
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
konnen Sie Strategien zur Planung einer erfolgreichen Bewerbung
besprechen. Dabei kdnnen u.a. folgende Aspekte beleuchtet werden:

» Analyse des eigenen Fahigkeits- und Interessenprofils, was beson-
ders fiir die Initiativsuche nach nicht-ausgeschriebenen Stellen
wichtigist und die Grundlage fiir die Selbstprdsentation ist.

» Stellensuche

» telefonische Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber

» Gestaltung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen, auch
Bewerbungsmappencheck moglich

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Wer kann teilnehmen?
Studierende und Hochschulabsolvent*innen,
nicht nur der miinsteraner Hochschulen.

Wann findet die Beratung statt?

Es handelt sich um ein regelméBigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen.
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Wo kann ich mich anmelden?

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Telefon: 0251/698-262 oder 0251/698-151
Ansprechpartnerinnen: Frau Andrikowski und Frau Mallas

Bitte nennen Sie in der Anmeldung lhren vollstandigen Namen,
Ihr Studienfach sowie lhre Adresse und Telefonnummer. Wir
melden uns dann mit einem Terminvorschlag bei lhnen.

Wo findet die Beratung statt?
Studien- und Berufsberatung
Agentur fir Arbeit Ahlen-Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Studienabbruch, Krise im Studium:
Chancen einer Neuorientierung

Beivielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa, weil

das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche Ziel an At-

traktivitdt verloren hat, die Leistungsanforderungen im Studium zu
grofd erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr gewéhrleistet ist.

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und den
Stillstand zu tiberwinden, d.h. das Studium wieder mit Motivation

aufzunehmen oder Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Ziele des Seminars

» Sie sind motiviert, Probleme im Studium anzugehen oder
Alternativen zu finden.

» Sie haben mit einer Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Situation
begonnen und wissen, welche weiteren Schritte zu gehen sind.

» Sie kennen berufliche Alternativen und Finanzierungsmaoglichkeiten.

» Sie kennen ein Netzwerk aus Personen und Einrichtungen, die
Ilhnen bei Bedarf weiterhelfen kénnen.

Wer kann teilnehmen?

Angesprochen sind Studierende mit ernsten Zweifeln an ihrem
derzeitigen Studium und Personen, die das Studium bereits
abgebrochen haben.
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Wann findet die Veranstaltung statt?

Dienstag, 13.05.2025, 14.00-16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 08.07.2025, 14.00-16.00 Uhr s.t. und
Montag, 15.09.2025, 14.00-16.00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referent/Auskunft/Anmeldung:

Dr. Paul Stallmeister, Team Studien- und Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit Miinster

Telefon: 0251/698-248

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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7
Ansprechpartner*innen und Adressen

Ansprechpartner* S

IIIIIIIIII/

innen und

TS » Career Service Universitdt Miinster
Schlossgarten 3

Adressen

Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Career Service

» Sekretariat

Verena Dirks
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32293

Offnungszeiten siehe:
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/oeffnungszeiten.html

> Dr. Andreas Eimer

Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,
Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische Beratung,
Auswertung von Persénlichkeitsfragebdgen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30042

» Dr. Jan Knauer

Stellv. Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der ,,Employability“,
Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32284

» Janna Rademacher, M.A.

Arbeitsschwerpunkt: Beratung bei Studienzweifeln (Next Career)
E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32411

» Leonie Oster, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Lehrveranstaltungen,
Beratung zur Berufsorientierung

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32283

» Tobias Nowak, M.A., M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Forderung von digitalen und KI-Kompetenzen
fiir den Beruf, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32289

—

117

L



http://www.uni-muenster.de/CareerService
mailto:CareerService%40uni-muenster.de?subject=
http://www.uni-muenster.de/CareerService/uns/oeffnungszeiten.html
mailto:Andreas.Eimer%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Jan.Knauer%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Janna.Rademacher%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Leonie.Oster.cs%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Tobias.Nowak%40uni-muenster.de?subject=

Ansprechpartner*innen und Adressen

(Fortsetzung)

» Jennifer Kriiger, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Férderung von digitalen und KI-Kompetenzen
fiir den Beruf, Careers Education in Ulysseus, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jennifer.Krueger@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32286

> Dr. Christiane Stroth
Arbeitsschwerpunkte: Strategie und Koordination ERASMUS+ und

PROMOS-Praktika, Lehr-/Lernkonzepte fiir Auslandspraktika, Lehr-

veranstaltungen, Beratung zur Praktikumsfinanzierung
E-Mail: Christiane.Stroth@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-30070

> Ina Mukherjee

Arbeitsschwerpunkte: Administration ERASMUS+ und PROMOS-
Praktika, Beratung zur Praktikumsfinanzierung

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32287

» Andrea Schroder, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Berufsorientierung, Bewerbung
und Praktika, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30073

» Isabelle Kremer, M.A.
Zurzeit in Elternzeit.

> Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal UNIKAP.MS
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32282

> Lilli Dermer

Arbeitsschwerpunkt: Administration Online-Karriereportal UNIKAP.MS
E-Mail: Lilli.Dermer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32281

> Lucas Lohrmann
Arbeitsschwerpunkt: IT
E-Mail: N.N.

Telefon: 0251/83-32230
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Ansprechpartner*innen und Adressen

> Azubi Career Service
Arbeitsschwerpunkt: Sekretariat
E-Mail: azubi.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32335

» Lara Marie Sindermann, Werkstudentin
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Arbeitsbereich Auslandspraktika

Zentrale Studienberatung (ZSB)

» Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22357

E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berat Studieninter-
essierte und Studierende der Universitat Miinster in allen Fragen,
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewaltigung eines
Studiums entstehen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit der
Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei persdnlichen Schwie-
rigkeiten, die mit dem Studium zusammenhangen bzw. sich auf
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die
Sozialberatung an.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,

Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de
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Ansprechpartner*innen und Adressen

International Office
der Universitat Miinster

» International Office der Universitédt Miinster
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berat Studierende, Wissenschaftler*innen
und Mitarbeiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder
einen Aufenthalt an der Universitdt Miinster wiinschen. Detaillierte
Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinba-
rungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern finden
Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit
Ahlen-Miinster

> Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ahlen-muenster/startseite
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Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten (Schrift-)
Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte Darstellung und
Wahrnehmung von Frauen und Mdnnern und Personen, die sich
nichtim bindren Geschlechtersystem verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen tiber den Career Service finden Sie im
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitat Miinster

und der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster bringt die Arbeitsagentur
einige eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu
finden auf den Seiten 110 bis 115.
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Der Career Service der Universitat Miinster bietet jahrlich iber
100 Seminare und Workshops zur Entwicklung tberfachlicher
Kompetenzen, zur beruflichen Orientierung und zum Netzwerk-
aufbau an.

Leider miissen wir feststellen, dass es immer wieder Studierende
gibt, die trotz erfolgreicher Anmeldung und ohne Nachricht an
uns letztlich nicht teilnehmen.

Das finden wir schwierig: Teilnahmepldtze bleiben ungenutzt,
obwohl andere gerne noch teilgenommen hatten, fiir uns wird
die Planung fast unmoglich, und gegeniiber unseren
Referent*innen, die sich intensiv vorbereitet haben, ist das nicht
respektvoll.

Daher sagen wir: ,,No-Show* ist ein ,,No-Go*.

Zeigen Sie Zuverlassigkeit hinsichtlich Ihrer Teilnahme.

Und sollten Sie doch einmal verhindert sein, melden Sie sich ab,
damit andere zum Zuge kommen.

Dafiir von uns ein dickes Dankeschon!

<@,
&
, Career Service

Universitat Miinster

wissen.leben
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Top Cuts
Top Jobs

Aufgaben fir jeden
Geschmack

- Spannende Praktika

- Abwechslungsreiche Traineeships
- Interessante duale Studiengange
- VerschiedeneDirekteinstiege

Werde Teil unseres Teams! Wir freuen
uns auf Deine Bewerbung.

WEST(@FLEISCH




