
Gut genug? Pers. -Gruppe Pers. -Kreis Zwingend erforderliche DokumenteJA (1) A Wiss. Beamte AA Prof. C-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AC Prof. W-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AD Prof. W-Besold. aZ Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AE LB-Bea. A-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN A Wiss. Beamte AF LB-Bea. A-Besold. aZ (kann entfallen)JA (1) A Wiss. Beamte AI Zeitbeamte A-Besold. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AK JuProf. W-Besold. aZ Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AL Biblio. A-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AN Rek./in W-Besold. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AO Prorektor/in W-Besoldung Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) A Wiss. Beamte AP Verw. A-Besold aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN A Wiss. Beamte AQ Abgeord. A-Besold aZ keine (sind beim fremden Dienstherrn)JA (1) A Wiss. Beamte AR Abgeordnete W-Besoldung a.Z. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN A Wiss. Beamte AS Abgeord. R-Besold aZ keine (sind beim fremden Dienstherrn)NEIN A Wiss. Beamte AU Abgeordnete unbezahlt keine (sind beim fremden Dienstherrn)JA (1) B Nichtwiss. Beamte BA VerwB. A-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) B Nichtwiss. Beamte BB Verwaltungsbeamte B-Besoldung a.D. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) B Nichtwiss. Beamte BC Kanzler W-Besold. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) B Nichtwiss. Beamte BD Biblio. A-Besold. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN B Nichtwiss. Beamte BF Abgeordnete A-Besoldung a.Z. keine (sind beim fremden Dienstherrn)NEIN B Nichtwiss. Beamte BU Abgeordnete unbezahlt keine (sind beim fremden Dienstherrn)JA (1) C Öffentl. rechtl. DV CA Prof.vert. (NRW-Beamte) Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) C Öffentl. rechtl. DV CB Prof.vert. ÖR RV W-B Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) C Öffentl. rechtl. DV CC Beauftragte TV-L Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) D Wiss. DV DA Prof. DV C-Besol. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) D Wiss. DV DC Prof. DV W-Besol. aD Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) D Wiss. DV DD Prof. DV W-Besol. aZ Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) D Wiss. DV DE Juniorprofessur DV W-Besoldung Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) E Privatrechtl. DV EA Prof.vert. W-Besold. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) E Privatrechtl. DV EB Prof.-vertreter (Pauschalvergütung) Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN H Hilfskräfte HA SHK Sozialversicherungsausweis, ggf. AufenthaltserlaubnisNEIN H Hilfskräfte HE SHB Sozialversicherungsausweis, ggf. Aufenthaltserlaubnis, Hochschulabschlüsse eingescanntNEIN H Hilfskräfte HH WHK Sozialversicherungsausweis, ggf. Aufenthaltserlaubnis, Hochschulabschlüsse eingescanntNEIN L Lehrbeauftragte LA Lehrbeauftr. LBV LebenslaufNEIN L Lehrbeauftragte LB Lehrbeauftr. HK LebenslaufNEIN L Lehrbeauftragte LC Lehrbeauftr. unbez. LebenslaufJA (2) N Wiss. sons. MA NA AT-Besch. wi. aD Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) N Wiss. sons. MA NB AT-Besch. wi. aZ Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, Führungszeugnis



NEIN N Wiss. sons. MA NC Gastwissenschaftler unbezahlt (für OAV III vorgesehen)JA (2) N Wiss. sons. MA ND EU Gastwissenschaft. / Gastwissenschaftler LBV Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisNEIN N Wiss. sons. MA NE Gastwissenschaftler WWU (für OAV III vorgesehen)JA (1) N Wiss. sons. MA NG AT-Rektor/in Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) N Wiss. sons. MA NH AT-Prorektor/in Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (2) O Nichtwiss. sons. MA OB AT-Besch. niwi. aD Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) O Nichtwiss. sons. MA OC AT-Beschäftigte nicht wissenschaftl. a.Z. Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) O Nichtwiss. sons. MA OD Pauschalvergütung a.D. Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) O Nichtwiss. sons. MA OE Pauschalvergütung a.Z. Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) O Nichtwiss. sons. MA OF AT-Kanzler/in Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisNEIN P PA Leiharbeiter (kann entfallen)JA (2) R Auszubildende RA Azubi Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); FührungszeugnisNEIN R Auszubildende RB Praktikanten bez.NEIN R Auszubildende RC Praktikanten FestNEIN R Auszubildende RD Praktikanten unbez.NEIN R Auszubildende RE Praktikanten unbez./RVJA (2) R Auszubildende RF Volontäre Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); FührungszeugnisNEIN S SB Stipendiaten WWU (kann entfallen)NEIN S SU Stipendiaten unbezahlt (kann entfallen)JA (2) T Wiss. Tarifb. TA wi. Tarifbesch. aD Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TB wi. Tarifbesch. aZ Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TC LK-fbA. TVL aD Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TD LK-fbA. TVL aZ Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TE LK-fbA. TVL aD HSTRH Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TF Lehrkräfte für besondere Aufgaben TV_L a.Z. HSTRH. Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisJA (2) T Wiss. Tarifb. TG Sprachlehrer TVL aD Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, Führungszeugnis



JA (2) T Wiss. Tarifb. TH Sprachlehrer TVL aZ Beglaubigt: Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde, Hochschulabschlüsse, Sozialversicherungsausweis; Nicht beglaubigt: Aufenthaltserlaubnis, FührungszeugnisNEIN T Wiss. Tarifb. TI Dipl-Sportl. TVL aD (kann entfallen)NEIN T Wiss. Tarifb. TJ Dipl-Sportl. TVL aZ (kann entfallen)JA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UA niwi. Tarifbesch. aD Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UB niwi. Tarifbesch. aZ Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UE Kraftfahrer/in aD Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UF Kraftfahrer/in a.Z. Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UG Hausmeister/in aD Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (2) U Nichtwiss. Tarifb. UH Hausmeister/in a.Z. Geburtsurkunde, Zeugnisse (beglaubigt; unter Vorlage des Originals beim Presonalsachbearbeiter); Führungszeugnis; SV-AusweisJA (1) V Seniorprofessor VA SenProf. LBV Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) V Seniorprofessor VB SenProf HK Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) V Seniorprofessor VC SenProf. unbez. Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)JA (1) W Emeriti WA Emeriti Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)NEIN X Externe XA Reisekosten MiniSt.NEIN X Externe XB Ext. mit Planstelle
Gut genug? Pers. -Gruppe Hörer -art Zwingend erforderliche DokumenteJA (3) Studierende 01 Haupthörer (Abschluss nicht 96) Original oder beglaubigte Kopie: Abitur/Bachelor/Masterzeugnis; PDF/Kopie: Krankenversicherung (zukünftig Abgleich KV), (nur zulassungsbeschränkte Studiengänge: Zulassungsbescheid; nur Hebammenwirtschaft: FührungszeugnisNEIN Studierende 01 Erasmusstudierende (Abschluss 96) Krankenversicherungsnachweis, Nominierung durch ausländische UniNEIN Studierende 02 Studium im AlterNEIN Studierende 03 GasthörerNEIN Studierende 04 Junghörer Excelliste der KoordinationsbeauftragtenNEIN Studierende 05 Kooperationsstudierender Original Semesterbescheinigung FH oder KA MünsterNEIN Studierende 06 Kleiner Zweithörer Original Semesterbescheinigung HeimathochschuleNEIN Studierende 07 Großer Zweithörer Original Semesterbescheinigung HeimathochschuleNEIN Studierende 08 Sprachkursteilnehmer Excelliste des Lehrgebiet Deutsch als Fremdsprache über bestandenen Deutschkurs, Studienberechtigung beglaubigt vor ImmatrikulationJA (3) Studierende 09 Weiterbildungsstudierender ö-r Original oder beglaubigte Kopie: Abitur/Bachelor/Masterzeugnis; amtlich begl. Kopie der KrankenversicherungJA (3) Studierende 10 Weiterbildungsstudierender p-r Original oder beglaubigte Kopie: Abitur/Bachelor/Masterzeugnis; amtlich begl. Kopie der Krankenversicherung



JA (3) Studierende 11 N. weiterbild. MA Franchise Original oder beglaubigte Kopie: Abitur/Bachelor/Masterzeugnis; amtlich begl. Kopie der KrankenversicherungNEIN Studierende 12 Studienkollegiat (gibt es nicht mehr)
Gut genug? Mandant Rolle + OU Zwingend erforderliche DokumenteNEIN AWA  STUDENT + ORG-AWA unbekanntNEIN FORTBLDG  ASSOCIATE_LECTURER + ORG-WWUFORT unbekanntNEIN FORTBLDG  GUEST + ORG-WWUFORT unbekanntNEIN JURGRAD  STUDENT + ORG-JURGRAD unbekanntNEIN KAMIT  ASSISTANT + ORG-KA-MS unbekanntNEIN KAMIT  ASSOCIATE_LECTURER + ORG-KA-MS unbekanntJA (2) KAMIT  EMPLOYEE + KA-STAB Führungszeugnis und Geburtsurkunde (bestätigt von der Personaldezernentin der KA)JA (2) KAMIT  EMPLOYEE + KA-VERWALTUNG Führungszeugnis und Geburtsurkunde (bestätigt von der Personaldezernentin der KA)NEIN KAMIT  EMPLOYEE + KA-WERKSTATT unbekanntJA (2) KAMIT  PROFESSOR + ORG-KA-MS Führungszeugnis und Geburtsurkunde (bestätigt von der Personaldezernentin der KA)JA (2) KAMIT  SCIENTIST + ORG-KA-MS Führungszeugnis und Geburtsurkunde (bestätigt von der Personaldezernentin der KA)NEIN KAMIT  STUDENT_ASSISTANT + ORG-KA-MS unbekanntNEIN KASTUD  STUDENT + ORG-KA-MS unbekanntNEIN WBILD  STUDENT + ORG-WB-MS unbekannt



Gut genug? Erläuterungen
Für GÉANT-TCS-Personal-Zertifikate reicht es aus, wenn der Inhaber der WWU-Kennung früher einmal ausreichend identifiziert wurde. Dann darf ein Zertifikat ausgestellt werden, wenn sich der Antragsteller nur durch Kenntnis von WWU-Kennung und Passwort ausgewiesen hat, und das ist bei Beantragung im IT-Portal garantiert. Es muss also über die Passwortkontrolle hinaus nicht weiter überprüft werden, ob es sich beim Antragsteller tatsächlich um den Inhaber der WWU-Kennung handelt. Es reicht also nur zu prüfen, ob der Inhaber der WWU-Kennung ausreichend identifiziert ist.(Für die bisher ausgestellten DFN-PKI-Sicherheitsniveau-Global-Zertifikate und für die GÉANT-TCS-eScience-Personal-Zertifikate gelten höhere Anforderungen, hier ist eine Personalausweiskontrolle unvermeidbar. Um das zu vermeiden, verwenden wir die für unsere Zwecke in nahezu allen Fällen ausreichenden GÉANT-TCS-Personal-Zertifikate (ohne „eScience“).)Beglaubigte Abschriften der Geburtsurkunde bekommen nur die Person selbst und direkte Vor- und Nachfahren; andere Personen nur mit Vollmacht oder bei Nachweis triftiger Gründe. Bei der Antragstellung ist eine Personalausweiskopie beizufügen. Nur wenige andere Personen können also im Besitz einer solchen Abschrift sein. Die beglaubigte Abschrift der Geburtsurkunde zusammen mit anderen Plausibilitätsnachweisen reicht sogar aus, um einen Personalausweis zu erhalten.Ein polizeiliches Führungszeugnis muss von der betreffenden Person selbst bei der Meldebehörde beantragt werden, diese Person muss sich dabei durch Personalausweis oder Reisepass ausweisen. Das Führungszeugnis wird vom Bundesamt für Justiz direkt an die Hochschule übersandt. Wenn also die Hochschule ein Führungszeugnis über eine einzustellende Person erhält, ist damit die Identität der einzustellenden Person unzweifelhaft nachgewiesen.

Warum JA (1)? Beglaubigte Geburtsurkunde und Plausibilitätsnachweise liegen vor, letztere durch die Erfüllung der von den (Pro-) Rektoren, Professoren und Beamten erfüllten Berufungsvoraussetzungen. Inhaber der WWU-Kennung ist die in der Geburtsurkunde genannte Person. Warum JA (2)? Das Führungszeugnis alleine reicht schon aus, die Geburtsurkunde bestätigt die Identität zusätzlich. Inhaber der WWU-Kennung ist die in Führungszeugnis und Geburtsurkunde genannte Person.Warum JA (3)? Original oder beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses zusammen mit dem auf den gleichen Namen ausgestellten Krankenversicherungsnachweis (der zukünftig sogar direkt elektronisch von der Krankenkasse an die Hochschule übermittelt wird) bestätigen die Identität des eingeschriebenen Studierenden. Inhaber der WWU-Kennung ist die in Abschlusszeugnis und Krankenversicherungsnachweis genannte Person.


