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ORDNUNG DER
EVANGELISCH-THEOLOGISCHEN FAKULTAT DER
WESTFALISCHENWILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER
vom 24. Februar 2016

Aufgrund von § 26 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16.
September 2014 (GV NRW S. 547) hat der Fachbereich Evangelische Theologie der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster die folgende Fachbereichsordnung erlassen:
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Abschnitt - Allgemeines

§1
Grundsatze
Der Fachbereich 01 umfasst die folgenden Fachgebiete:
Altes Testament (Umwelt und Literaturgeschichte Israels einschlielich Arché&o-

logie Paléstinas und nordwestsemitische Philologie; Exegese und Theologie des
Alten Testaments)

Neues Testament (Geschichte und Literatur des friihesten Christentums; Exegese
und Theologie des Neuen Testaments)

Judaistik
Neutestamentliche Textforschung

Kirchengeschichte (Alte Kirchengeschichte, Mittelalterliche Kirchengeschichte,
Reformationsgeschichte, Neuere und neueste Kirchengeschichte, Theologie-
geschichte)

Westfalische Kirchengeschichte
Christliche Archéologie und Geschichte der kirchlichen Kunst

Systematische Theologie (Fundamentaltheologie, Religionsphilosophie, Dogmatik
und Ethik)

Ethik und angrenzende Sozialwissenschaften
Reformierte Theologie

Okumenische Theologie

Konfessionskunde

Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologie
Praktische Theologie / Religionspadagogik
Didaktik der evangelischen Theologie

Kirchenmusik

Sprachunterricht fiir Studierende der Theologie

Der Fachbereich tragt die Bezeichnung Evangelisch-Theologische Fakultét.
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Aufgaben des Fachbereichs

Der Fachbereich sorgt fir die Pflege von Forschung, Lehre und Studium der in
ihm zusammengefasstenFachgebiete.

Aufgaben des Fachbereichs sind insbesondere

1. die Forderung der Forschung und die Organisation von Lehre und
Studium einschlieBlich der Fachstudienberatung und die Schaffung der
daftir erforderlichen Einrichtungen,

2. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

3. die Gewahrleistung der Vollstdndigkeit und Ordnung des Lehrangebots
entsprechend den Studien- und Prifungsordnungen.

Der Fachbereich tragt dafir Sorge, dass seine Mitglieder, seine Angehdrigen und
seine Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kdnnen.

Der Fachbereich tragt dafur Sorge, dass Studierende mit Behinderung und
chronischer Krankheit in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und dass
Nachteilsausgleiche im Studium sowie bei allen studienbegleitenden Leistungs-
nachweisen, bei Modulabschlusspriifungen und allen Studienabschlussprifungen
sichergestellt sind.

Der Fachbereich fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit in Forschung und
Lehre.

Der Fachbereich fordert die Internationalisierung von Forschung und Lehre.

83

Gleichstellung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Fachbereich

Der Fachbereich sorgt bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben dafir, dass Frauen und
Ménner die gleichen Entwicklungsmoglichkeiten haben und die fur die Frauen
bestehenden Nachteile beseitigt werden. Samtliche Amter bzw. Funktionen des Fach-
bereichs kdnnen sowohl von Frauen als auch von Mannern wahrgenommen werden. Die
Gremien des Fachbereichs sollen gemaR 8 11c des Hochschulgesetzes paritatisch besetzt
werden.
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Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs

Mitglieder des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Mitglieder
der WestfélischenWilhelms-Universitat:

1.
2.
4.

o

die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,

die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

die hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(dazu zahlen auch die aus Drittmitteln beschaftigten wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

die hauptberuflichen Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben,

die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung,

die Studierenden, die flr einen vom Fachbereich angebotenen Studien-
gang eingeschriebensind.

Fur die Vertretung in den Gremien des Fachbereichs bilden

1.

die Universitatsprofessorinnen und  Universitatsprofessoren,  Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren (Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer),

die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben (Gruppe der akademischen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter),

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (Gruppe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung),

die Doktorandinnen und Doktoranden, soweit sie nicht Beschéftigte im
Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Nr. 2 und 3 sind, und die
Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe.

Angehorige des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Angehdrigen
der WestfélischenWilhelms-Universitat:

1.

2.
3.

&

die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren,

die nebenberuflichen Professorinnen und Professoren,

die aulerplanméaRigen Professorinnen und Professoren, sofern sie nicht
zum hauptberuflich tatigen Hochschulpersonal gehoren,

die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

die Privatdozentinnen und Privatdozenten, sofern sie nicht zum
hauptberuflich tdgigen Hochschulpersonal gehéren,

die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise am Fachbereich Tétigen,
die Doktorandinnen und Doktoranden, sofern sie nicht zum hauptberuflich
tatigen Hochschulpersonal gehdren und/oder an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat immatrikuliert sind,

die wissenschaftlichen Hilfskrafte,

die Ehrendoktorinnen und Ehrendoktoren des Fachbereichs,

die Zweithorerinnen/Zweithdrer und die Gasthorerinnen und Gasthorer.
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Die Angehorigen des Fachbereichs nehmen an den Wahlen weder aktiv noch passiv
teil.

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben koénnen mit Zustimmung des Fachbereichs
auch einem oder mehreren anderen Fachbereichen zugeordnet sein. Die Mitglieds-
rechte konnen nur in einem Fachbereich ausgeibt werden; dazu ist eine
schriftliche Erklarung an das Dekanat erforderlich.

§5
Siegel

Der Fachbereich 01 ,,Evangelisch-Theologische Fakultat* fiihrt sein Siegel.

86

Organe des Fachbereichs

Organe des Fachbereichs sind das Dekanat und der Fachbereichsrat.

I. Abschnitt - Dekanat

1)

2)

3)

§7
Aufgaben und Befugnisse des Dekanats

Das Dekanat besteht aus der Dekanin bzw. dem Dekan als Vorsitzender bzw.
Vorsitzendem und zwei Prodekaninnen/Prodekanen.

Das Dekanat leitet den Fachbereich. Es bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrats
vor, fuhrt dessen Beschlusse aus und ist diesem gegenuber rechenschaftspflichtig.
Hélt das Dekanat einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt es eine nochmalige Be-
ratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung
und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen,
so unterrichtet es unverzuglich das Rektorat.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwicklungsplan
des Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist insbesondere
verantwortlich fir die Durchfihrung der Evaluation, fur die Vollstdndigkeit des
Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie fir die Studien-
und Prifungsorganisation; es gibt die hierfur erforderlichen Weisungen. Es erstellt
die Entwirfe von Studien- und Prufungsordnungen. Es verteilt die Stellen und
Mittel innerhalb des Fachbereichs auf der Grundlage der im Benehmen mit dem
Fachbereich von ihm festgesetzten Grundsatze der Verteilung und entscheidet Gber
den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs, sofern nicht
andere Zustandigkeiten bestehen. Es wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des
Rektorats darauf hin, dass die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die
Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die
Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs ihre Pflichten erfillen. Es gibt den
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Vertreterinnen/den Vertretern der Gruppe der Studierenden im Fachbereichsrat
mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur gemeinsamen Beratung von
Angelegenheiten des Studiums.

Beschliisse des Dekanats kénnen nicht gegen die Stimme der Dekanin/des Dekans
gefasst werden.

Die Mitglieder des Dekanats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Ausschisse
und Kommissionen des Fachbereichsrates mit beratender Stimme teilzunehmen.

Die Dekanin/der Dekan und die Prodekaninnen/Prodekane werden vom
Fachbereichsrat aus den Mitgliedern des Fachbereichs mit der Mehrheit der Stim-
men des Gremiums gewéhlt. Die Wahlen werden unter Vorsitz der altesten an-
wesenden Professorin/des é&ltesten anwesenden Professors durchgefiihrt. Die
Dekanin/der Dekan sowie die Prodekanin/der Prodekan, die/der die Dekanin/den
Dekan vertritt, mussen aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer stammen. Die weitere
Prodekanin/der weitere Prodekan kann einer anderen Gruppe als derjenigen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrerangehéren.

88
Dekanin/Dekan

VVon den Mitgliedern des Dekanats vertritt die Dekanin/der Dekan den Fachbereich
innerhalb der Hochschule.

Die Dekanin/der Dekan ist Vorsitzende/Vorsitzender des Fachbereichsrats und
leitet dessen Sitzungen. Die Dekanin/der Dekan vollzient Promotionen und
Habilitationen sowie die Verleihung akademischer Grade aufgrund der vom
Fachbereich durchgefiihrten Priifungen, sofern die Verfassung, die Ordnung des
Fachbereichs oder die entsprechenden Prufungsordnungen nichts anderes be-
stimmen.

Die Lehrverpflichtung der Dekanin/des Dekans ist um 75% ermé&Rigt.

Die Dekanin/der Dekan wird in der Regel durch die Prodekanin/den Prodekan fiir
Finanz- und Personalangelegenheiten vertreten.

Die Amtszeit der Dekanin/des Dekans betréagt vier Jahre. Tritt sie/er vor Ablauf der
Amtszeit zurick, so teilt sie/er dies dem Fachbereichsrat und dem Rektorat
unverziglich mit. Sie/er bleibt bis zur Wahl einer neuen Dekanin oder eines neuen
Dekans im Amt. Im Falle ihrer/seiner Amtsunfahigkeit oder des Ausscheidens der
Dekanin/des Dekans aus anderen Griinden nimmt ihre/seine Stellvertreterin oder
ihr/sein Stellvertreter bis zur Wahl eines neuen Dekans die Aufgaben der De-
kanin/des Dekans wahr. Die Wahl der neuen Dekanin/des neuen Dekans hat
unverziglich zu erfolgen. Sie erfolgt fur den Rest der Amitszeit der zurlick-
getretenen bzw. ausgeschiedenen Dekanin oder des zuriickgetretenen bzw.
ausgeschiedenen Dekans.

Scheidet die Dekanin/der Dekan vorzeitig aus ihrem/seinem Amt aus, lebt ihr/sein
Mandat als Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Fachbereichsrat wieder auf.
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89
Prodekaninnen/Prodekane

Die Prodekaninnen/Prodekane bilden gemeinsam mit der Dekanin/dem Dekan das
Dekanat.

Eine Prodekanin/ein Prodekan nimmt die Aufgaben im Bereich der
Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Tatigkeiten
wahr (Studiendekanin/Studiendekan); sie/er leitet den Studienbeirat. Die andere
Prodekanin/der andere Prodekan vertritt in der Regel die Dekanin/den Dekan und
nimmt die Aufgaben im Bereich der Finanz- und Personalangelegenheiten wahr;
sie/er leitet die Kommission fir Haushalt, Personal und Planung.

Die Prodekaninnen/Prodekane vertreten sich gegenseitig.

Die Amtszeit der Prodekaninnen/Prodekane betragt vier Jahre; stammt eine
Prodekanin/ein Prodekan aus der Gruppe der Studierenden, betrédgt die Amtszeit
ein Jahr. Tritt eine Prodekanin/ein Prodekan vor Ablauf der Amtszeit zuriick, so
teilt sie/er dies der Dekanin oder dem Dekan und dem  Fachbereichsrat
unverziglich mit. Sie/er bleibt bis zur Wahl einer neuen Prodekanin/eines neuen
Prodekans im Amt. Im Falle ihrer/seiner Amtsunfahigkeit oder des Ausscheidens
der Prodekanin/des Prodekans aus anderen Grunden nehmen die Mitglieder des
Dekanats bis zur Wahl einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers die Aufgaben der
ausgeschiedenen Prodekanin/des ausgeschiedenen Prodekans wahr. Die Wahl der
neuen Prodekanin/des neuen Prodekans hat unverziiglich zu erfolgen. Sie erfolgt flr
den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen Prodekanin/des ausgeschiedenen
Prodekans.

Scheidet die Prodekanin/der Prodekan vorzeitig aus ihrem/seinem Amt aus, lebt
ihr/sein Mandat als Vertreterin/Vertreter ihrer/seiner Gruppe im Fachbereichsrat
wieder auf.

I1. Abschnitt - Der Fachbereichsrat, seine Beirate, seine Ausschisse, seine
Kommissionen und seine Beauftragten

1)

@)

§10

Fachbereichsrat

Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten des
Fachbereichs, fur die nicht die Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zu-
standigkeit bestimmt ist.

Der Fachbereichsrat ist insbesondere zustandig fur:

1. Erlass und Anderung der Ordnung des Fachbereichs,

2. Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/Prodekane,

3. Beschlussfassung uber Studienpldne und Studienordnungen sowie (ber
Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen,
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4.  Beschlussfassung uber den Antrag des Fachbereichs zum Haushalts-
voranschlag der Westfalischen Wilhelms-Universitat auf der Grundlage der
organisatorischen Gliederung des Fachbereichs und der aus dem Fachbereich
vorgelegten Antrége,

5. Stellungnahme zu den Grundsétzen der Mittelverteilung,
6.  Stellungnahme zum Entwicklungsplan des Fachbereichs,

7. Beschlussfassung uiber die Errichtung neuer und Anderung sowie Aufhebung
bestehender wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten des
Fachbereichs,

8. Erlass und Anderung der Ordnungen fir die wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs,

9.  Vorschlage zur Besetzung von Stellen fur Professorinnen/Professoren,
Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren,

10. Habilitationen,

11. Verleihung des Grades und der Wiirde eines Doktors ehrenhalber (Dr. h. c.)
nach MafRgabe der Promotionsordnung,

12.  Verleihung der Bezeichnungen Honorarprofessorin/Honorarprofessor und
aulRerplanmaéBige Professorin/auRerplanméRiger Professor,

13.  Bildung von Ausschiissen und Kommissionen,
14.  Einsetzung von Beauftragten des Fachbereichs,

15.  Abschluss von Kooperationsvereinbarungen der Evangelisch-Theologischen
Fakultat mit in- und auslandischen akademischen Einrichtungen,

16. Antrdge an das Rektorat auf Anordnung oder Aufhebung von Zulassungs-
beschrankungen,

17. Entgegennahme der Berichte des Dekanats.

Der Fachbereichsrat kontrolliert die Amtsfuhrung des Dekanats. Er kann jederzeit
vom Dekanat Auskunft Uber die Angelegenheiten des Fachbereichs und Rechen-
schaft Gber die Ausfiihrung von Fachbereichsratsbeschliissen verlangen.

Soweit der Fachbereichsrat nach dieser Ordnung an Entscheidungen des Dekanats
mitwirkt, kénnen die dem Fachbereichsrat angehdrenden Vertreterinnen/Vertreter
einer Gruppe gemél § 4 Abs. 2 der Dekanin/dem Dekan ein vom Fachbereichs-
ratsbeschluss abweichendes einstimmiges Votum vorlegen, das das Dekanat bei
seinen Uberlegungen vor seiner Entscheidung einzubeziehen hat. Auf Verlangen
ist das Votum gemeinsam mdandlich zu er6rtern.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats haben das Recht, die Akten der Evangelisch-
Theologischen Fakultdt einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstédnde beziehen, die
in die Zustandigkeit des Fachbereichsrats fallen, und rechtliche Griinde nicht
entgegenstehen.
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§11

Zusammensetzung des Fachbereichsrats

Dem Fachbereichsrat gehoren an:

1.

2.

1)

2)

3)

(4)

1)

)

3)

die Dekanin/der Dekan als VVorsitzende/VVorsitzender mit beratender Stimme,
die Prodekaninnen/die Prodekane mit beratender Stimme,

8 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung,

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden.

8§12
Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats

Die Mitglieder des Fachbereichsrats mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans und
der Prodekaninnen/der Prodekane werden von den Mitgliedern des Fachbereichs
nach Gruppen getrennt gewahlt. Inre Amtszeit betragt zwei Jahre; die Amtszeit der
studentischen Mitglieder betrédgt ein Jahr.

Bei der Zusammensetzung des Fachbereichsrats ist darauf zu achten, dass die
Fachgebiete in einem angemessenen Verhaltnis vertreten sind.

Bei der Aufstellung der Listen und Kandidaturen fir die Wahl zum
Fachbereichsrat ist darauf zu achten, dass die Geschlechter paritétisch repréasentiert
sind.

Das Nahere regelt die Wahlordnung fir die Fachbereichsrate in der jeweils
geltenden Fassung.

8§13
Stellvertretung
Fur die Mitglieder des Fachbereichsrats aus den Gruppen geméal? § 4 Abs. 2 sind

nach MaRgabe der Wahlordnung fir die Fachbereichsrate Stellvertreter-
innen/Stellvertreter zu wahlen.

Die Stellvertreterinnen/Stellvertreter vertreten die gewéhlten Mitglieder im Falle
der Verhinderung und haben dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des
Fachbereichsrats.

Die Vertretung erfolgt in der Reihenfolge der Platzierung auf der jeweiligen
Reserveliste.
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Die Verhinderung ist der Dekanin/dem Dekan mitzuteilen. Die Dekanin/Der
Dekan hat die Ladung der Vertreterin/des Vertreters unverziglich zu veranlassen.

Unabhéngig von der Verhinderung eines Mitglieds des Fachbereichsrats haben
die Stellvertreterinnen/Stellvertreter das Recht, an Sitzungen des Fachbereichs-
rats ohne Rede-, Antrags- und Stimmrecht teilzunehmen. Im Einzelfall kann das
Rederecht beantragt werden.

§14

Einberufung

Der Fachbereichsrat wird von der Dekanin/vom Dekan unter Mitteilung der
vorgesehenen Tagesordnung einberufen, bei Bedarf auch in der vorlesungsfreien
Zeit, und tritt unter der Leitung der Dekanin/des Dekans zusammen. Der
Fachbereichsrat ist einzuberufen, wenn mindestens ein Flnftel seiner Mitglieder
das unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt. VVon der Einberufung
sind die Rektorin/der Rektor der Westfalischen Wilhelms-Universitdt und die
stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrats unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu unterrichten.

Die Ladungsfrist betrdgt eine Woche. In dringenden Féllen kann die
Ladungsfrist bis auf 24 Stunden verkirzt werden. Die Dekanin/Der Dekan
soll in jeder Sitzung den voraussichtlichen Termin der nachsten Sitzung bekannt
geben.

§15
Beschlussfahigkeit

Der Fachbereichsrat kann nur in einer ordnungsgemal einberufenen Sitzung
beraten und beschlieRen.

Der Fachbereichsrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Der Fachbereichsrat bleibt beschlussfahig,
solange seine Beschlussunféahigkeit nicht auf Antrag eines Mitglieds festgestellt ist.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit zuriickgestellt worden, so ist
der Fachbereichsrat in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen
Sitzung unabhéngig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In
der Ladung muss hierauf hingewiesen werden.

Fur die Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/der Prodekane ist
im Unterschied zu Abs. 3 Satz 1 fiir die Beschlussfahigkeit die Anwesenheit von
mindestens der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

Fur die Befassung des Fachbereichsrats mit Habilitationsangelegenheiten und
sonstigen Prifungsangelegenheiten kénnen in den jeweiligen Ordnungen ab-
weichende Regelungen tiber die Beschlussfahigkeit getroffen werden.
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§16

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von der Dekanin/vom Dekan vorgeschlagen. Sie/Er hat
bei der Aufstellung der Tagesordnung Antrdge und Anregungen aus dem Fach-
bereich zu beriicksichtigen.

Antrédge und Anregungen auf Aufnahme eines Punktes in den Tagesordnungs-
vorschlag mussen der Dekanin/dem Dekan bei ordentlichen Sitzungen spétes-
tens eine Woche vor der Sitzung vorliegen. Antragsberechtigt ist jedes Mit- glied
des Fachbereichsrats. Die Antrdge sind in die Tagesordnung aufzu- nehmen,
es sei denn, dass die Dekanin/der Dekan die Behandlung durch den
Fachbereichsrat flr rechtswidrig erklaren muss.

Jedes Fachbereichsratsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung Dring-
lichkeitsantrage zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag
und seine Dringlichkeit sind zu begrinden. Fir die Aufnahme in die Tages-
ordnung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder,
fur die Aufnahme von Wahlen in die Tagesordnung Einstimmigkeit der stimm-
berechtigten Mitglieder erforderlich. Auf Abwahl gerichtete Antrdge kdnnen
nicht als Dringlichkeitsantrdge gestellt werden.

Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fachbereichsrat zu Beginn
der Sitzung.

§17

Stimmrecht

Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs dirfen — unbeschadet ihres
Anspruchs auf rechtliches Gehor — nicht an der Beratung und Abstimmung Uber
Angelegenheiten teilnehmen, die ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten
bis zum dritten oder Verschwdagerten bis zum zweiten Grade oder einer von
ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschéaftlicher Vertretungsmacht vertretenen
Person einen unmittelbaren personlichen Vorteil oder Nachteil bringen konnen.
Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung einer nach Satz 1 ausgeschlossenen
Person erfolgt sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis
ausschlaggebend war oder gewesen sein konnte und Rechte Dritter nicht
entgegenstehen.

Bei Entscheidungen (ber Prifungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und
Promotionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die die betreffende Priifung
abgelegt oder den zu verleihenden oder einen entsprechenden Grad erworben
haben oder Inhaberinnen/Inhaber solcher Planstellen sind, fur deren Besetzung
ublicherweise die Habilitation vorausgesetzt wird.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung, die einem
Gremium angehoéren, wirken an Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische
Entwicklungsvorhaben, Lehre, Habilitationen oder die Berufung von
Professorinnen/Professoren unmittelbar beriihren, nur beratend mit. Sie haben in
diesen Angelegenheiten — mit Ausnahme der Habilitationen und der Berufung
von Professorinnen/Professoren — Stimmrecht, soweit sie entsprechende
Funktionen im Fachbereich wahrnehmen und Uber besondere Erfahrungen im
jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz
2 entscheidet die Vorsitzende/der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitglieds. Ist zweifelhaft, ob es sich um eine
Entscheidung nach Satz 1 handelt, so entscheidet darliber das Rektorat der West-
falischen Wilhelms-Universitat.

§18

Beschlussfassung

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in
Personalangelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden Fachbereichs-
ratsmitglieds statt. In Prifungsangelegenheiten kann durch die jeweilige Priifungs-
ordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.

Die Formulierung der Antrége hat so zu erfolgen, dass Uber sie mit Ja oder Nein
abgestimmt werden kann. Negativ formulierte Antrége sollen vermieden werden.
Soweit gesetzlich in der Verfassung der Westfalischen Wilhelms-Universitét
oder in dieser Ordnung nicht etwas anderes geregelt ist, ist zu einem Beschluss
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit ist erreicht,
wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-Stimmen Ubersteigt. Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen; dies gilt nicht fur die
Feststellung der Beschlussunfahigkeit. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt.

Jedes Mitglied des Fachbereichsrats, das bei einer Beschlussfassung tberstimmt
worden ist, kann verlangen, dass seine abweichende Meinung im Protokoll
vermerkt und dass Beschlussen, die anderen Stellen zugeleitet werden, sein
Sondervotum beigefuigt wird. Sondervoten missen in der Sitzung angemeldet
und binnen einer von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung eingereicht werden. Ist geheime
Abstimmung beantragt worden, kann jedes stimmberechtigte Mitglied fur den
Fall, dass die Abstimmung nicht das von ihm befirwortete Ergebnis erbringt,
sich die Abgabe eines Sondervotums nur vor der Abstimmung vorbehalten.
Sondervoten sind im Hauptbericht zu erwahnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs oder ihre Vertreterin hat das
Recht, eine Stellungnahme abzugeben, wenn sie in der Sitzung Bedenken gegen
einen Beschluss angemeldet hat, die bei der Beschlussfassung nicht bertick-
sichtigt worden sind. Die Stellungnahme muss in der Sitzung angemeldet werden
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und binnen einer von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung eingereicht werden. Die Stellung-
nahme der Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin ist dem Protokoll
beizufiigen.

Entscheidungen, die die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben, Habili-
tationen oder die Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar
bertihren, bedurfen aulRer der Mehrheit des Fachbereichsrats der Mehrheit der
dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und
Professoren unter Beachtung von § 23, Abs. 4. Kommt danach ein Beschluss
auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so genugt fir eine Entschei-
dung die Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehérenden Mitglieder der Gruppe
der Professorinnen/Professoren. Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung
nach Satz 1 handelt, so entscheidet das Rektorat der Westféalischen Wilhelms-
Universitat.

Der Beschluss des Fachbereichsrats Uber den Vorschlag zur Besetzung einer
Stelle einer Professorin/eines Professors nach Abs. 5 bedarf anschlieBend der
Zustimmung der Mehrheit der Gruppe der Professorinnen und Professoren des
Fachbereichs.

Wahlen im Fachbereichsrat sind - vorbehaltlich eines einstimmig gefassten ab-
weichenden Beschlusses - geheim. Gewaéhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder erhalt, soweit in der Verfassung der Westfélischen Wilhelms-
Universitat oder in dieser Ordnung nicht etwas anderes festgelegt ist. Ent-
haltungen gelten als abgegebene Stimmen. Die Mitglieder des Fachbereichs-
rats wahlen ihre Vertreterinnen/Vertreter nach Gruppen getrennt. Das Nahere
regeln die jeweiligen Wahlordnungen oder die Geschaftsordnung.

Beschllisse des Fachbereichrats kdnnen einmalig durch das Veto aller Ver-
treterinnen und Vertreter einer Gruppe nach § 11 suspendiert werden (Verfassung
der WWU, Art. 16 Abs. 5).

8§19
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind fiir die Mitglieder und Angehoérigen
des Fachbereichs offentlich. Der Fachbereich stellt nach Maligabe seiner
Mdglichkeiten Platze zur Verfugung.

Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber Antrage
auf Ausschluss der Offentlichkeit darf nur in nichtoffentlicher Sitzung nach Be-
grindung beraten und beschlossen werden. Das Hausrecht bleibt hiervon
unbertihrt.  Personalangelegenheiten, Prufungsangelegenheiten  einschlieBlich
Habilitationen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
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Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des Fachbereichsrats
und die gemaR § 14 Abs. 5 anwesenden Stellvertreterinnen/Stellvertreter zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet, soweit das durch Beschluss besonders festgestellt ist.
Personalangelegenheiten, Prifungsangelegenheiten einschlieRlich Habilitationen
sowie MeinungsduBerungen der an der Beratung in nichtoffentlicher Sitzung
Beteiligten sind vertraulich.

Die Dekanin/Der Dekan stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehérigen des
Fachbereichs Uber die Tétigkeit des Fachbereichsrats angemessen unterrichtet
werden. Dazu sollen die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter
Form bekannt gegeben und deren Niederschriften zuganglich gemacht werden;
das gilt nicht fur Angelegenheiten nach Abs. 2 Satz 4 sowie in sonstigen vertrau-
lichen Angelegenheiten.

§20

Protokolle

Uber die Sitzungen des Fachbereichsrats sind Beschlussprotokolle vor der
néchsten Sitzung anzufertigen und an die ordentlichen und die stell-
vertretenden Mitglieder des Fachbereichsrats zu versenden. Die vom Fach-
bereichsrat genehmigten Protokolle sind zu vertffentlichen. Die Veroffentlichung
erfolgt durch Aushang.

Von der Veroffentlichung einzelner Beschliisse kann durch Beschluss des
Fachbereichsrats aus wichtigem Grund vorlaufig abgesehen werden. Von der
Veroffentlichung ist abzusehen, wenn das aus Uberwiegenden Grinden des
Personlichkeitsschutzes geboten ist.

Beschllsse geméalR Abs. 2 Satz 1 bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des
Fachbereichsrats. Bis zur Veroffentlichung davon betroffener Beschliisse sind die
Mitglieder des Fachbereichsrats und sonstige bei der Sitzung anwesende Personen
zur Verschwiegenheitverpflichtet.

Uber die Genehmigung des Protokolls beschlieRt der Fachbereichsrat auf seiner
néchsten Sitzung.

§21

Hinzuziehunganderer Personen

Der Fachbereichsrat kann zu seinen Sitzungen Sachverstdndige und Betroffene
hinzuziehen.

Werden Fragen eines Fachgebiets behandelt, das im Fachbereichsrat nicht durch
eine Professorin oder einen Professor vertreten ist, so ist mindestens einer
Professorin oder einem Professor dieses Fachgebiets Gelegenheit zu geben, an den
Beratungenteilzunehmen.
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Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats ber Angelegenheiten, die eine
wissenschaftliche Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachbereichs un-
mittelbar berlhren, ist deren Leiterin/Leiter Gelegenheit zu geben, an den Be-
ratungen teilzunehmen.

Alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren, die Mitglieder
des Fachbereichs sind, sind berechtigt, an den Beratungen des Fachbereichrats
uber Berufungsvorschldge, Habilitationen und Habilitations- und Promotions-
ordnungen teilzunehmen.

Der Fachbereichsrat kann beschlielen, Nichtmitglieder mit Rederecht an den
Sitzungen teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im Ubrigen Personen, die
aufgrund der Verfassung der Westféalischen Wilhelms-Universitdt an Beratungen
zu beteiligen sind oder die als Sachkundige aus der Westfalischen Wilhelms-
Universitat oder als Sachverstandige aufgrund eines Beschlusses des Fach-
bereichsrats zugezogen worden sind. In vertraulichen Angelegenheiten sind die
Nichtmitglieder von der Dekanin/vom Dekan zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

§22

Ausschisse, Beirate, Kommissionen und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann fiir seine Aufgaben und zur Beratung des Dekanats Aus-
schiusse und Kommissionen bilden sowie Beauftragte einsetzen.

Der Fachbereichsrat soll zur VVorbereitung seiner Entscheidungen, zur Beratung des
Dekanats und zur Durchfuhrung von Aufgaben folgende Beirédte, Ausschisse und
Kommissionen bilden:

1. Studienbeirat,

2. Prifungs- und Promotionsausschuss,

3. Habilitationsausschuss,

4.  Kommission fir Haushalt, Personal und Planung,

5. Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,

6. Kommission fur Evaluation,
7. Kommission fur EDV-Angelegenheiten,

8. Kommission fur Qualitatsverbesserung.

Der Studienbeirat bereitet unter Vorsitz der Studiendekanin/des Studiendekans die
Entscheidungen des Fachbereichsrats tiber Erlass und Anderung von Studien- und
Prifungsordnungen vor und berédt das Dekanat bei dessen Aufgaben der Studien-
und Prifungsordnungsorganisation. Falls der Fachbereichsrat einem Vorschlag des
Studienbeirats nicht folgen oder ohne einen Vorschlag entscheiden will, kann er,
soweit die Entscheidung organisatorische Regelungen der Prifungsordnung
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betrifft, mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Stimmen den Vorschlag er-
setzen oder ohne einen Vorschlag entscheiden; Dbetrifft der Entscheidungs-
gegenstand andere als organisatorische Regelungen, reicht die Mehrheit seiner
Stimmen. Organisatorische Regelungen sind die Anzahl der Prifungen und der
Module sowie das Prufungsverfahren.

Die Kommission fir Haushalt, Personal und Planung bereitet unter Vorsitz der
Prodekanin/des Prodekans flr Finanz- und Personalangelegenheiten die Entschei-
dungen in Haushalts-, Personal- und Planungsangelegenheiten vor und berét das
Dekanat in diesem Bereich.

Die Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs unter dem
Vorsitz eines vom Fachbereichsrat zu wahlenden Mitglieds der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und -lehrer foérdert insbesondere den wissenschaftlichen
Nachwuchs, gegebenenfalls durch die Mitwirkung bei der Vergabe von Stipendien.

Die Kommission fur Evaluation unter dem Vorsitz eines vom Fachbereichsrat zu
wahlenden Mitglieds der Gruppe der Hochschullehrerinnen und -lehrer bereitet die
Durchfiihrung von Evaluationen vor und berét das Dekanat in allen diesbeziiglichen
Angelegenheiten.

Die Kommission fir EDV-Angelegenheiten unter dem Vorsitz eines vom
Fachbereichsrat zu wéhlenden Mitglieds der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer bereitet die Entscheidungen im EDV-Bereich vor und berat das
Dekanat in allen diesbeztiglichen Angelegenheiten.sei

Die Kommission fur Qualitatsverbesserung berat das Dekanat bei der Verwendung
der Qualitatsverbesserungsmittel, die dem Fachbereich pauschal zugewiesenen
werden.

Die Aufgaben des Habilitationsausschusses und des Prifungs- und Promo-
tionsausschusses sind eigens in den 88 25 und 26 geregelt.

Dem Studienbeirat gehoren an:
-  Studiendekanin/Studiendekan
- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,
— 2 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen,
— 4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Der Kommission fir Haushalts-, Personal- und Planungsangelegenheiten gehdren
an:

Prodekanin/Prodekan fiir Finanz- und Personalangelegenheiten mit beratender
Stimme,

4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.
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Der Kommission flr Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs gehdren an:

- 4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.

Der Kommission flr Evaluation gehéren an:

- 4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

— 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

— 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.

Der Kommission fiir EDV-Angelegenheiten gehtren an:

— 4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

— 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

— 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

- 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.

Der Kommission flr Qualitatsverbesserung gehdren an:

- 2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

- 2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

- 7 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

— 1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung.

Der Fachbereichsrat kann ferner im Rahmen seiner Zusténdigkeit Ausschiisse mit
inhaltlich und zeitlich begrenzten Aufgaben bilden.

Die Mitglieder der Ausschisse und Kommissionen gemall Abs. 2 werden vom
Fachbereichsrat jeweils zu Beginn einer Amtsperiode in der konstituierenden Sitz-
ung nach Gruppen getrennt gewahlt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder
betragt ein Jahr. Die Amtszeit der Ubrigen Mitglieder betragt zwei Jahre. Fir jede
Kommission ist fir jede Gruppe mindestens ein stellvertretendes Mitglied zu
waéhlen.

Der Fachbereichsrat wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden der Kommission fir
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, der Kommission flr Evaluation
und der Kommission fiir EDV-Angelegenheiten. Die Kommission fur Qualitéts-
verbesserung wéhlt selbst aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden. Die
Vorsitzende/der VVorsitzende behélt sein Stimmrecht.
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Der Fachbereichsrat kann flr verschiedene Aufgaben Beauftragte fur die Dauer

einer Fachbereichs-Legislatur wéhlen. Eine Wiederwahl ist moglich. Einzusetzen

sind auf jeden Fall Beauftragte fiir

- die Vertretung der Belange von Studierenden und Mitarbeiter/innen mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung;

- die Gleichstellung von Frauen und Ménnern;

- EDV-Angelegenheiten (ist gleichzeitig VVorsitzende[r] der EDV-Kommission);

- Internationalisierung;

- BAf6G-Angelegenheiten.

Die Mitglieder von Ausschiissen und Kommissionen und die Beauftragten haben das
Recht, die Akten des Fachbereichs einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstande
beziehen, die in ihre bzw. in die Zustandigkeit des jeweiligen Ausschusses oder der
jeweiligen Kommission fallen, und rechtliche Grunde nicht entgegenstehen.

§23

Gleichstellungsbeauftragte

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach 8 3 dieser Ordnung bestellt der Fach-
bereichsrat durch Wahl mit einfacher Mehrheit eine Gleichstellungsbeauftragte
des Fachbereichs sowie bis zu drei Stellvertreterinnen.

Zur Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs kann nur eine Professorin oder
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bestellt werden. Es ist darauf zu achten,
dass bei der Bestellung der Stellvertreterinnen die Gruppen reprasentiert sind.

Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs ist es,

1. auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Erfillung der
Aufgaben des Fachbereichs hinzuwirken,

2. mit der Gleichstellungsbeauftragten der Westfélischen Wilhelms-Universitat
und der Gleichstellungskommission der Westfalischen Wilhelms-Universitat
zusammenzuarbeiten.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs ist von den Organen, den
Gremien, den wissenschaftlichen Einrichtungen und den Betriebseinheiten des
Fachbereichs Uber alle Angelegenheiten zu unterrichten, die Belange der
Geschlechtergerechtigkeit von Mitgliedern und Angehorigen des Fachbereichs
betreffen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat im rechtlich zul&ssigen
Rahmen Teilnahmerecht und Rederecht in allen Gremien des Fachbereichs,
soweit es um Angelegenheiten der Geschlechtergerechtigkeit geht. Dies gilt auch
bei Stellenausschreibungenund Stellenbesetzungen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat das Recht, die Akten des
Fachbereichs einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstdnde beziehen, die in ihre
Zusténdigkeit fallen, und gesetzliche oder verwaltungsrechtliche Grinde nicht
entgegenstehen. Die Einsicht in Personalunterlagen bedarf der vorherigen Zustim-
mung der Person, Uber die die Personalunterlagen vorliegen.
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Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
betragt zwei Jahre, die einer studentischen Stellvertreterin ein Jahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, tGber alle ihr im Zusammenhang
mit der Austibung ihres Amtes bekannt gewordenen vertraulichen Angelegen-
heiten Stillschweigen zu bewahren.

§24

Berufungskommission

Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine
Berufungskommission, der finf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, zwei Vertreterinnen/\Vertreter der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei Ver-
treterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden angehdren. Die Mitglieder der
Berufungskommission werden von den jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat
getrennt gewahlt. Der Berufungskommission kénnen auch Mitglieder anderer
Fachbereiche und Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Hoch-
schulen angehdren. Die Mitgliederzahl kann bis auf 19 erhéht werden. Dabel
darf die Zahl der Mitglieder aus anderen Gruppen die der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer weder erreichen noch um mehr als zwei unterschreiten;
die Anzahl der Studierenden und der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
darf um nicht mehr als eins voneinander abweichen.

In die Berufungskommission kdnnen vom Fachbereichsrat auch Mitglieder
anderer Fachbereiche und Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer
Hochschulen gewahlt werden.

Zur Vorsitzenden/Zum Vorsitzenden der Berufungskommission wird vom
Fachbereichsrat eine auf Lebenszeit bestellte Professorin oder ein auf Lebenszeit
bestellter Professor, die/der Mitglied der Berufungskommission ist, oder eine in
einem  unbefristeten  privatrechtlichen  Beschéftigungsverhéltnis  tétige
Professorin/ein in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschéftigungsverhéltnis
tatiger Professor, die/der Mitglieder Berufungskommission ist, gewéhit.

Die Berufungskommission kann zusatzlich Mitglieder der Hochschule, auch aus
anderen Fachbereichen, sowie Professorinnen und Professoren anderer Hoch-
schulen als Sachkundige mit beratender Stimme hinzuziehen.
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I11. Abschnitt — Habilitationsausschuss, Prifungs- und Promotionsausschuss

1)

2)

3)

(4)

1)

2)

3)

(4)

§25

Prifungs- und Promotionsausschuss

Promotionsprifungen und andere akademische Prifungen flhrt der Fachbereich
nach MaRgabe der jeweiligen Promotions- bzw. Prufungsordnung durch den
Promotionsausschuss bzw. durch Prifungsausschiisse  durch, sofern die
Zustandigkeit fur die Organisation von Prifungen nicht bei der Dekanin/dem
Dekan/dem Dekanat liegt.

Zu Promotionsprifungen und anderen akademischen Prifungen nach MaRgabe
der geltenden Prifungsordnungen koénnen Priferinnen/Prifer anderer Fach-
bereiche mit Stimmrecht oder beratend hinzugezogen werden.

Das  Nahere, auch zur  Zusammensetzung des  Prifungs-  und
Promotionsausschusses und seiner Unterausschiisse, regeln die Promotions-
ordnung bzw. die Priifungsordnungen, die vorzusehen haben, dass bei Ent-
scheidungen (ber Prufungsleistungen das Stimmrecht aufler den Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern nur Personen zusteht, die die gleiche oder eine
mindestens gleichwertige Priifung abgelegt haben.

Der Fachbereichsrat erldsst die Promotions- und Prifungsordnungen nach
Stellungnahme durch das Rektorat. Die Prifungsordnungen sind vor ihrer Ver-
offentlichung vom Rektorat auf ihre RechtméRigkeit zu Gberprufen.

§26

Habilitationsausschuss

Der Fachbereich nimmt Habilitationen nach Maligabe der Regelungen in der
Habilitationsordnung durch den Fachbereichsrat vor.

Bei Entscheidungen in Habilitationsverfahren haben nur die Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und andere habilitierte
Mitglieder des Fachbereichsrats Stimmrecht. Daneben sind alle Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Fachbereichs be-
rechtigt, an den Entscheidungen des Fachbereichsrats in Habilitations-
angelegenheiten beratend mitzuwirken.

Der Fachbereich ist berechtigt, zu Habilitationen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer anderer Fachbereiche der Westféalischen Wilhelms-Universitat
und anderer Universitaten mit Stimmrecht oder beratend hinzuzuziehen.

Habilitationen werden durch einen Habilitationsausschuss vorbereitet, dem ange-
horen:
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die Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des
Fachbereichs,

die dem Fachbereichsrat angehérenden Mitglieder der Gruppen der aka-
demischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden.

Den Vorsitz hat die Dekanin/der Dekan.

Das Néahere regelt die Habilitationsordnung.

IV. Abschnitt- Wissenschaftliche Einrichtungen des Fachbereichs

1)

@)

3)

§ 27

Organisation der wissenschaftlichen Einrichtungen

Unter der Verantwortung des Fachbereichs® bestehen folgende wissenschaftliche
Einrichtungen:

1.
2.
3.

RBR©o~No O

0.
1.

Alttestamentliches Seminar

Neutestamentliches Seminar

Seminar fur Kirchengeschichte | (Alte Kirche, Mittelalter) mit der Abteilung
fur Christliche Arch&ologie und Geschichte der kirchlichen Kunst, sowie der
Forschungsstelle Gregor von Nyssa

Seminar fur Kirchengeschichte 11 (Reformation, neuere und neueste Kirchen-
geschichte)

Seminar flr Systematische Theologie

Seminar fur Reformierte Theologie

Seminar fir Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologie

Seminar flr Praktische Theologie und Religionspadagogik

Institut fur Ethik und angrenzende Sozialwissenschaften

Institutum Judaicum Delitzschianum

Institut fur Neutestamentliche Textforschung mit der Arbeitsstelle Novum
Testamentum Graecum, Editio critica maior und dem Bibelmuseum

12. Institut fur Okumenische Theologie

Unter der Verantwortung des Fachbereichs werden wissenschaftliche Einrich-
tungen (Institute, Seminare und &hnliche Einrichtungen) gebildet, soweit und
solange fur die Durchfuhrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und
Lehre in groRerem Umfang Personalmittel und Sachmittel des Fachbereichs
standig bereitgestellt werden missen. Fir gleiche oder verwandte Fachgebiete
soll nur eine wissenschaftliche Einrichtung gebildet werden. Der Fachbereich
prift, ob die genannten Voraussetzungen erfillt sind und ob sie auch weiterhin
vorliegen.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtung sind bei Errichtung durch den
Fachbereich zu bestimmen. Entsprechendes gilt bei der Anderung der Aufgaben
einer wissenschaftlichen Einrichtung.
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Die Errichtung neuer, die Anderung bestehender und die Auflosung bestehender
wissenschaftlicher Einrichtungen beschlieR3t der Fachbereichsrat.

Ist eine wissenschaftliche Einrichtung auch einem anderen oder mehreren
anderen Fachbereichen fachlich zuzuordnen, so ist durch eine Vereinbarung
zwischen dem Fachbereich und dem anderen beteiligten Fachbereich bzw. den
anderen beteiligten Fachbereichen die Zuordnung zu einem der Fachbereiche
und Art und Umfang der Beteiligung des anderen Fachbereichs bzw. der anderen
Fachbereiche festzulegen.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel
sowie seiner sonstigen Verpflichtungen die wissenschaftlichen Einrichtungen so
auszustatten, dass sie ihre Aufgaben in Forschung und Lehre erfullen kénnen.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern und den
Angehorigen der Westfalischen Wilhelms-Universitdt sowie sonstigen Personen
nach MaRgabe der Verwaltungs- und Benutzungsordnungen der wissen-
schaftlichen Einrichtungen zur Verflgung, die vom Fachbereich im Rahmen der
rechtlichen VVorgaben erlassen werden.

8§28
Aufgaben

Die wissenschaftliche Einrichtung entscheidet Uber den Einsatz der ihr vom
Dekanat zugeordneten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung sowie wissen-
schaftlichen und studentischen Hilfskrafte, soweit sie nicht einer Professorin oder
einem Professor zugeordnet sind, und tber die Verwendung der ihr vom Deka-
nat zugewiesenen Sachmittel.

Den einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Professorinnen und
Professoren sind zur Erflllung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre von der
wissenschaftlichen Einrichtung im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel
Personalmittel und Sachmittel sowie Rdume zur Verfiigung zu stellen.

Der Vorschlag an das Rektorat fir die Einstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und die Entscheidung tber deren Tatigkeit sowie die Entscheidung
uber die Verwendung der Sachmittel obliegt innerhalb ihrer Aufgabenbereiche den
einzelnen Professorinnen und Professoren; 8 37 Abs. 3 HG bleibt hiervon
unberdhrt.

! Dem Fachbereich angegliedert ist das Institut fur Westfalische Kirchengeschichte als An-Institut.
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§29

Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung

Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung obliegt einem Vorstand, wenn fr
sie in grollerem Umfang Personal oder Mittel bereitgestellt werden, die nicht
einer Professorin/einem Professor zugewiesen sind, oder wenn die Einrichtung fur
den Fachbereich selbstandig Aufgaben in der Lehre wahrnimmt.

Dem Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung gehdren mit Stimmrecht die
der wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie stimmberechtigte Vertreter-
innen/Vertreter der anderen Gruppen im Verhéltnis 4:1:1:1 an.

Gehdren dem Vorstand weniger als vier Mitglieder der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1. gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer dem Vorstand an, so hat dieses vier Stimmen;

2. gehoren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen zwei Stimmen;

3. gehoren nur drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen vier Stimmen,
die Ubrigen Mitglieder des Vorstands haben jeweils drei Stimmen.
Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstands durfen nur einheitlich abgegeben
werden.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung im Vorstand der wissenschaftlichen
Einrichtung werden von den Wissenschaftlichen bzw. den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Technik und Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtung
jeweils aus ihrer Mitte nach Gruppen getrennt gewdhlt. Die Vertreter-
innen/Vertreter der Gruppe der Studierenden im Vorstand der wissen-
schaftlichen Einrichtung werden von den studentischen Mitgliedern des Fach-
bereichsrats gewéhlt. Sie sollen aus der Mitte der der wissenschaftlichen Ein-
richtung zugeordneten studentischen Hilfskrafte und jener Studierenden gewéhit
werden, die dort eine Doktorarbeit, Magisterarbeit, Diplomarbeit oder ent-
sprechende wissenschaftliche Arbeit anfertigen.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der akademischen und
der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter betragt zwei Jahre. Die Amtszeit der
Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

Der Vorstand berdt und entscheidet nur Gber Angelegenheiten von allgemeiner
oder grundsétzlicher Bedeutung im Rahmen der Aufgaben der wissenschaftlichen
Einrichtung; insbesondere berét und entscheidet er tber die Verwendung der
der wissenschaftlichen Einrichtung zugewiesene Haushaltsmittel, sofern es sich
nicht um einfache Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt. Entschei-
dungen werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
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getroffen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Direktorin/des
Direktors. Die Beschlusse, Entscheidungen und Malinahmen des Vorstands
sind allen Vorstandsmitgliedern unverziglich durch die Direktorin/den Direktor
mitzuteilen.

Der Vorstand soll mindestens einmal im Jahr zusammentreten.

Falls sich der Vorstand eine Geschaftsordnung gibt, ist sie nach Stellungnahme
durch das Rektorat dem Fachbereichsrat zur Genehmigung vorzulegen.

Ein Mitglied des Vorstandes einer wissenschaftlichen Einrichtung kann sich beim
Fachbereichsrat beschweren, sofern es geltend macht, durch Beschlisse, Ent-
scheidungen und Malinahmen des Vorstands in seinen Rechten beeintréchtigt zu
sein. Beschwerden gegen Beschlisse, Entscheidungen und MafRnahmen des
Vorstandes sind - unbeschadet anderer Zustandigkeiten - an den Vorstand der
wissenschaftlichen Einrichtung, zu H&nden der Direktorin/des Direktors, zu
richten. Beschwerden mussen der Direktorin/dem Direktor schriftlich mit
Begrindung innerhalb von zehn Tagen nach dem Beschluss, der Entscheidung
oder der Malinahme zugegangen sein. Beschwerden gegen Beschlisse, Ent-
scheidungen und MaRnahmen, die eine wesentliche Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen der Beschwerdefiihrerin/des Beschwerdefuhrers in Forschung oder
Lehre erwarten lassen, bewirken einen Aufschub in der Ausfiuhrung bis zur
Erledigung der Beschwerde. Im Ubrigen hat eine Beschwerde keine
aufschiebende Wirkung. Hilft der Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung
der Beschwerde nicht ab, steht es der Beschwerdefuhrerin/dem Beschwerde-
fuhrer frei, sich an die Dekanin/den Dekan des Fachbereichs zu wenden. Ist die
geschaftsfiihrende  Direktorin/der geschéftsfuhrende Direktor Beschwerde-
fuhrerin/Beschwerdeflhrer, so richtet sie/er die Beschwerde an die Dekanin/den
Dekan des Fachbereichs. Wird auf diesem Wege ein Einvernehmen zwischen der
Beschwerdefiihrerin/dem Beschwerdefiihrer und dem Vorstand nicht erzielt, so ist
die Beschwerde dem Fachbereichsrat zur Entscheidung vorzulegen. Der Fach-
bereichsrat darf Gber die Beschwerde erst entscheiden, wenn dem Vorstand Ge-
legenheit zur Stellungnahme in einer angemessenen Frist gegeben worden ist.

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung ist berechtigt, Professorinnen
/Professoren der Westfalischen Wilhelms-Universitat nach ihrer Entpflichtung
oder nach ihrem Eintritt in den Ruhestand innerhalb der wissenschaftlichen Ein-
richtung Arbeitsmadglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Sofern die Wahrnehmung der Aufgaben dies erfordert, konnen zur Beratung des
Vorstandes Sachverstandige bestellt sowie Ausschisse, Beirdte und &hnliche
Gremien gebildet werden. Es ist zuléssig, auch andere als die in Artikel 8 und 9
der Verfassung der Westféalischen Wilhelms-Universitdt genannten Personen zu
bestellen. Dies gilt namentlich fur Mitglieder anderer Universitaten im In- und
Ausland.
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830
Geschaftsfihrende Direktorin/Geschaftsfuhrender Direktor

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung wahlt aus seiner Mitte eine
Professorin/einen Professor flr eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren zur
Direktorin/zum Direktor. Die Entscheidung tber die Dauer der Amtszeit ist vor
der Wahl durch den Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung zu treffen.
Wiederwahl ist zuldssig, eine Abwahl ist ausgeschlossen. Gehort dem Vorstand
der wissenschaftlichen Einrichtung nur eine Professorin/ein Professor an, so ist
diese Direktorin/dieser Direktor.

Die Direktorin/Der Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. sieler vertritt die wissenschaftliche Einrichtung gegenuber den Organen,
Gremien und Einrichtungen der Westfalischen-Wilhelms Universitat und
fihrt die Geschéfte der wissenschaftlichen Einrichtung in eigener Ver-
antwortung,

2. sieler beruft die Sitzungen des Vorstandes der wissenschaftlichen Ein-
richtung ein und leitet die Sitzungen,

3. sieler fuhrt die Beschliusse des Vorstandes der wissenschaftlichen Ein-
richtung aus.

Die Direktorin/Der Direktor ist den Mitgliedern des Vorstandes gegenlber
auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

Die Direktorin/Der Direktor soll fur den Fall ihrer/seiner Verhinderung ein
stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes zu ihrer Stellvertreterin/seinem
Stellvertreterbestimmen.

Solange einer wissenschaftlichen Einrichtung keine Professorin oder kein
Professor angehort, wahlt der Fachbereichsrat fir diese Zeit, jedoch hdchstens fur
finf Jahre, eine auf Lebenszeit bestellte Professorin oder einen auf Lebenszeit
bestellten Professor, die/der an der Westféalischen Wilhelms-Universitét tatig ist,
zur Direktorin oder zum Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung.

§31

Organisation der Betriebseinheiten durch den Fachbereich

Fur wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfullung
von Aufgaben in Forschung und Lehre, die Uber den Bereich einer wissen-
schaftlichen Einrichtung hinausgehen, innerhalb des Fachbereichs unterstitzt wird,
werden vom Fachbereich Betriebseinheiten errichtet, soweit und solange fur
diesen Zweck Personalmittel und Sachmittel standig bereitgestellt werden miussen.
Der Fachbereich pruft, ob die genannten Voraussetzungen erfillt sind und ob sie
auch weiterhin vorliegen.

Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Anderung
durch den Fachbereich zu bestimmen.
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Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Auflésung bestehender Betriebs-
einheiten des Fachbereichs beschlie3t der Fachbereichsrat.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel
unter Berucksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen die Betriebseinheiten so
auszustatten, dass sie ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

Die Verwaltung und Leitung der Betriebseinheiten regelt der Fachbereichsrat.
Die Leiterin/Der Leiter der Betriebseinheit wird vom Fachbereichsrat bestellt.
Die Entscheidung Uber die Dauer der Amtszeit ist vor der Bestellung vom Fach-
bereichsrat zu treffen.

Die Leiterin/Der Leiter der Betriebseinheit ist fir deren Aufgabenerfillung, fir
die Auswahl und den Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fur die Ver-
wendung der Sachmittel, die der Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen
sind, zustédndig und verantwortlich.

Die Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern und Angehdrigen der West-
falischen Wilhelms-Universitat sowie sonstigen Personen nach MalRgabe der
Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur Verfligung, die vom Fachbereich
im Rahmen der rechtlichen VVorgaben erlassen sind.

Betriebseinheiten konnen auch mit anderen Fachbereichen gemeinsam errichtet
werden. In diesem Fall sind durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten
Fachbereichen die Zuordnung zu einem der Fachbereiche und die Art und der
Umfang der Beteiligung des anderen Fachbereichs oder der anderen Fachbereiche
festzulegen. Im Ubrigen finden die Abs. 1 bis 7 entsprechende Anwendung.

§32
Gemeinschaftsverwaltung der Seminare

Das Alttestamentliche Seminar, das Neutestamentliche Seminar, die Seminare fur
Kirchengeschichte 1 und 1I, das Seminar fir Systematische Theologie, das
Seminar fur Reformierte Theologie, das Seminar fur Religionswissenschaft und
Interkulturelle Theologie und das Seminar fur Praktische Theologie und
Religionspéadagogik unterhalten als Betriebseinheit eine Gemeinschaftsverwaltung.

Die Gemeinschaftsverwaltung dient der gemeinsamen Haushaltsfiihrung und
Mittelbewirtschaftung, sowie der Regelung der Bibliotheksangelegenheiten und
der Haustechnik im Seminargebdude Universitétsstralie 13-17 (in Kooperation mit
den entsprechenden Abteilungen der Universitatsverwaltung).

Die Vorstande der unter Abs. 1 genannten Seminare treten mindestens einmal im
Jahr zu einer gemeinsamen Sitzung zusammen, um Uber allgemeine und
grundsétzliche Angelegenheiten der Seminarverwaltung zu beraten und zu
beschlieRen.
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Die Vorstande der unter Abs. 1 genannten Seminare wéhlen aus ihrer Mitte eine
Professorin oder einen Professor fiir eine Amtszeit von hdchstens finf Jahren zur
geschaftsfihrenden Direktorin bzw. zum geschéftsfiihrenden Direktor der Gemein-
schaftsverwaltung der Seminare. Die Entscheidung Uber die Dauer der Amtszeit
ist vor der Wahl zu treffen. Wiederwahl ist zuléssig. Die Vorstdnde der unter
Abs. 1. genannten Seminare wahlen aus ihrer Mitte eine Stellvertreterin bzw.
einen  Stellvertreter der geschaftsfiihrenden Direktorin bzw. des geschafts-
fuhrenden Direktors der Gemeinschaftsverwaltung der Seminare.

Die geschéftsfuhrende Direktorin bzw. der geschaftsfiihrende Direktor der Ge-
meinschaftsverwaltung der Seminare vertritt die Seminare gegeniiber den Organen,
Gremien und Einrichtungen der Westfélischen Wilhelms-Universitét in gemein-
samen Angelegenheiten, ist flr die Aufrechterhaltung des Betriebs und der Be-
nutzung des Seminargebdudes zustandig und sorgt fur eine effektive und
transparente Haushaltsfiihrung und Mittelbewirtschaftung der Seminare.

V. Abschnitt - Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Fachbereichs

1)

2)

§33

Verteilung der Haushaltsmittel

Die Grundsatze der Verteilung der Stellen und Mittel werden von der
Dekanin/dem Dekan im Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgelegt. Die dem
Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel werden durch die Dekanin/den
Dekan im Rahmen dieser Grundsatze an die haushaltsrechtlichen mit eigener
Verfligungsbefugnis ausgestatteten mittelbewirtschaftenden Stellen im Fach-
bereich verteilt.

Bei der Verteilung der Stellen und Mittel sind die Auflagen und Bindungen des
Rektorats zu beachten. Die Verteilung der Stellen und Mittel orientiert sich an
den bei der Erfillung der Aufgaben in Forschung und Lehre und bei der For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen; Fortschritte
bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrags sind zu berlicksichtigen. Die
Grundsatze der Verteilung der Stellen und Mittel haben sicherzustellen, dass —
vorbehaltlich der Sicherstellung des Lehrbedarfs und von Berufungszusagen —
der Bedarf der wissenschaftlichen Einrichtungen sowie der Grundbedarf fir den
Aufgabenbereich der einzelnen Professorinnen und Professoren in dem erfor-
derlichen Umfang zur Verfiigung stehen und die Finanzierung von l&nger-
fristigen wissenschaftlichen Vorhaben nach Maligabe der Madoglichkeiten des
Fachbereichs gewahrleistet wird. Dariiber hinaus kénnen Zuweisungen fir einen
innerhalb des Fachbereichs auszugleichenden weiteren Bedarf vorgenommen
werden.
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8§34
Verwaltung der Haushaltsmittel

Die Verwaltung der vom Fachbereich verteilten Stellen und Mittel geschieht durch die
haushaltsrechtlich  mit eigener Verfugungsbefugnis ausgestatteten — mittelbewirt-
schaftenden Stellen im Fachbereich gemal den haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

8§35

Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Mitglieder des Fachbereichs sind berechtigt, im Rah-
men ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzu-
fuhren, die nicht aus den dem Fachbereich zur Verfugung stehenden Haus-
haltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung
zur Erfullung der ubrigen Dienstaufgaben bleibt unberthrt. Die Durchfiihrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

2 Ein Mitglied des Fachbereichs ist berechtigt, ein Vorhaben nach Absatz 1 in der
Westfalischen Wilhelms-Universitat durchzufiihren, wenn die Erfillung anderer
Aufgaben der Westfalischen Wilhelms-Universitat sowie die Rechte und Pflich-
ten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden und entstehende
Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sind in der
Regel in absehbarer Zeit zu verdffentlichen.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat tber die Dekanin/den
Dekan anzuzeigen. Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Ein-
richtungen des Fachbereichs darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt
werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Westfalischen Wilhelms-
Universitat durchgefiihrt werden, sollen von der Westféalischen Wilhelms-Uni-
versitat verwaltet werden. Die Mittel sind fur den von der/dem Dritten bestimmten
Zweck zu verwenden und nach deren/dessen Bedingungen zu bewirtschaften,
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Enthalten die Be-
dingungen keine Regelung, so gelten ergédnzend die Bestimmungen des Landes.
Auf Antrag des Mitglieds des Fachbereichs, das das Vorhaben durchfihrt, soll
von der Verwaltung der Mittel durch die Westfalische Wilhelms-Universitéat ab-
gesehen werden, sofern es mit den Bedingungen der/des Dritten vereinbar ist; Satz
3 gilt in diesem Fall nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Forschungsvorhaben, die am Fachbereich durchgefihrt werden, sollen vorbe-
haltlich des Satzes 3 als Personal der Westfalischen Wilhelms-Universitat im
privatrechtlichen Dienstverhéltnis eingestellt werden. Die Einstellung setzt
voraus, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter von dem Fachbereichsmit-
glied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wird. Sofern es mit den
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Bedingungen der/des Dritten vereinbart ist, kann das Fachbereichsmitglied in
begriindeten Féallen die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
abschlielen. Die aus Mitteln Dritter bezahlten hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind Mitglieder der Fakultat und haben gleiche Rechte.
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V1. Abschnitt - Schlussvorschriften

§ 36
Anderung der Ordnung des Fachbereichs

(1) Anderungen der Ordnung des Fachbereichs beschlieRt der Fachbereichsrat.

(2) Der Beschluss (iber eine Anderung der Ordnung des Fachbereichs bedarf zu
seiner Wirksamkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der stimm-
berechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats.

§37

Inkrafttreten der Ordnung des Fachbereichs

Die Ordnung des Fachbereichs tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Westfélischen Wilhelms-Universitdt in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung der Evangelisch-Theologischen Fakultdt vom 24. Mai
2004 (AB Uni 06/2004, S. 209ff.) einschlieRlich der Ersten Anderungsordnung vom 19.
November 2008 (AB Uni 23/2008, S. 1396ff.) auRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Evangelisch-
Theologischen Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat vom 20. Januar 2016.

Mdnster, den 24. Februar 2016 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemdl der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Gber die Verkindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen
sowie die Bekanntmachungen von Satzungen vom 8. Februar 1991 (AB Uni 91/1), zuletzt
geandert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 24. Februar 2016 Die Rektorin

.

Prof. Dr. Ursula Nelles



594

Dritte Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priifungen im Studien-
gang Volkswirtschaftslehre
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Master of Science

(Prifungsordnung 2012)
vom 30.11.2012
vom

23.02.2016

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes (iber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG ) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom
16.09.2014 (GV. NRW. 2014, S. 547) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung
erlassen:

Artikel |

Die ,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirtschaftslehre der Westfélischen Wil-
helms-Universitdt mit dem Abschluss Master of Science (Prifungsordnung 2012) vom
30.11.2012“ (AB Uni 2012/40, S. 3518 ff.), zuletzt gedndert durch die Zweite Anderungsordnung
vom 17.11.2014 (AB Uni 2014/40, S. 3203 ff.), wird wie folgt neu bezeichnet und gefasst:

»Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftsleh-
re/Economics
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Master of Science

(Prifungsordnung 2015)
vom

23.02.2016

Inhaltsverzeichnis:

§1 Geltungsbereich der Masterpriifungsordnung

§2 Ziel des Studiums

§3 Mastergrad

§ 4 Zusténdigkeit

§ 5 Zugang zum Studium und Zulassung zur Masterpriifung
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Regelstudienzeit und Studienumfang, Gliederung des Studiums
Studieninhalte

Priifungsausschuss

Strukturierung des Studiums und der Priifung

Studien- und Priifungsleistungen, Anmeldung

Die Masterarbeit

Annahme und Bewertung der Masterarbeit

Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
Bestehen der Masterpriifung, Wiederholung

Bewertung der Einzelleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote
Masterzeugnis und Masterurkunde

Diploma Supplement

Einsicht in die Studienakten

Versaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3

Ungiiltigkeit von Einzelleistungen

Aberkennung des Mastergrades

Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten und Verdffentlichung

Anhang: Module und ihre Priifungsleistungen
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§1
Geltungsbereich der Masterpriifungsordnung
Diese Priifungsordnung gilt fiir den konsekutiven Masterstudiengang Volkswirtschaftsleh-
re/Economics an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat.

§2
Ziel des Studiums
‘Das Master-Studium ist ein wissenschaftliches Studium, das auf einem abgeschlossenen grund-
standigen Studium aufbaut und eine besondere Befdahigung zu wissenschaftlichem Arbeiten und
zur Lésung anspruchsvoller volkswirtschaftlicher Fragestellungen in Theorie und Berufspraxis
vermittelt. 2Das Studium findet auf Deutsch und Englisch statt und kann ggf. bei entsprechender
Wahl der Wahlpflichtmodule vollstdandig auf Englisch absolviert werden.

§3
Mastergrad
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad eines ,,Master of Scien-
ce“ (M.Sc.) verliehen.

§4
Zustdndigkeit
Fiir die Organisation der Priifungen im Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre/Economics ist
der Priifungsausschuss der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zusténdig.

§5
Zugang zum Studium und Zulassung zur Masterpriifung
(1)  DerZugang zum Studium richtet sich nach der ,Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
konsekutiven Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre/Economics an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat” in der jeweils aktuellen Fassung.

(2) 'Soweit diese Priifungsordnung keine zusatzlichen, bestimmten Zulassungsvoraussetzun-
gen im Sinne von § 9 Abs. 5 und 6 festlegt, erfolgt die Zulassung zur Masterpriifung mit der
Einschreibung in den Master-Studiengang Volkswirtschaftslehre/Economics an der Westfé-
lischen Wilhelms-Universitat. *Die Zulassung steht unter dem Vorbehalt, dass die Ein-
schreibung aufrecht erhalten bleibt.

(3) Die Zulassung ist zu versagen bzw. zu widerrufen, wenn der/die Studierende in einem Stu-
diengang mit erheblicher inhaltlicher Nahe, insbesondere in Volkswirtschaftsleh-
re/Economics die Masterpriifung oder eine vergleichbare Priifung an einer Hochschule im
Geltungsbereich des deutschen Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat.
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§6
Regelstudienzeit und Studienumfang,
Gliederung des Studiums
Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Studiums betragt zwei Studienjahre. ?Ein
Studienjahr besteht aus zwei Semestern.

'Fiir einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind 120 Leistungspunkte zu erwerben.
’Leistungspunkte sind ein quantitatives Maf fiir die Gesamtbelastung der/des Studie-
renden. >Sie umfassen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fiir die Vor-
und Nachbereitung des Lehrstoffes (Prasenz- und Selbststudium), den Priifungsaufwand
und die Priifungsvorbereitungen einschlieflich Abschluss- und Studienarbeiten sowie
gegebenenfalls Praktika. “Fiir den Erwerb eines Leistungspunkts wird insoweit ein Ar-
beitsaufwand von 30 Stunden zugrunde gelegt. °Der Arbeitsaufwand fiir ein Studienjahr
betrdgt 1800 Stunden. °Das Gesamtvolumen des Studiums entspricht einem Arbeitsauf-
wand von 3600 Stunden. 7Ein Leistungspunkt entspricht einem Credit-Point nach dem
ECTS (European Credit Transfer System).

§7
Studieninhalte

Das Masterstudium im Studiengang Volkswirtschaftslehre/Economics umfasst einen
Pflichtbereich ,,Kernbereich Volkswirtschaftslehre® (30 LP) sowie einen volkswirtschaftli-
chen Wahlpflichtbereich ,,Wahlblock Volkswirtschaftslehre“ (66 LP) und das Masterar-
beitsmodul (24 LP).

Der Pflichtbereich ,,Kernbereich Volkswirtschaftslehre* umfasst 5 Pflichtmodule a 6 LP
nach Maf’gabe des Anhangs zu dieser Priifungsordnung, in denen in erster Linie die
volkswirtschaftlichen und methodischen Grundlagen auf Masterniveau erweitert und ver-
tieft werden sowie insbesondere auch das forschende wissenschaftliche Bearbeiten da-
mit zusammenhangender, komplexer, anspruchsvoller volkswirtschaftswissenschaftli-
cher Aufgabenstellungen beziehungsweise Projekte vorgesehen ist.

‘Der Wahlpfilichtbereich ,,Wahlblock Volkswirtschaftslehre“umfasst 11 Wahlpflichtmodule
a 6 LP nach Mafigabe des Anhangs zu dieser Priifungsordnung, in denen spezielle volks-
wirtschaftliche Teilbereiche, z.B. Energie-, Ressourcen- und Umweltokonomik, Verkehrs-
wissenschaften, Okonometrie/Statistik, Unternehmenskooperation, Finanzwissenschaf-
ten, quantitative Wirtschaftsgeschichte, Sportékonomik absolviert werden kdnnen,
und/oder mikrookonomische bzw. makrodkonomische bzw. wirtschaftspolitische Sach-
verhalte vertiefend studiert werden kdnnen, um so in Verbindung mit den im Kernbereich
Volkswirtschaftslehre vermittelten Kenntnissen und Fahigkeiten ein spezifisches, eigenes
Profil zu schaffen. *In dem Zusammenhang gilt:

a. Masterstudierende, die bisher keine Grundlagenveranstaltung zur Verkehrswis-
senschaft absolviert haben, sollen ein Grundlagenmodul zur Verkehrswissen-
schaft (,,Grundlagen der Verkehrsokonomik* oder ,,Grundlagen der Transportwirt-
schaft und Logistik“, jeweils 6 LP) aus dem Bachelorbereich gemeinsam mit dem
Wahlpflichtmodul ,,Fortgeschrittene Verkehrsokonomik“ (Advanced Transport
Economics) aus dem Masterbereich belegen.
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b. Masterstudierende, die bisher keine Grundlagenveranstaltung zur Energie-, Res-
sourcen- oder Umweltékonomik absolviert haben, sollen eines der drei Grundla-
genmodule (,,Ressourcendkonomik® oder ,,Energie6konomik“ oder ,,Grundlagen
der Umwelt- und Klimadkonomik*, jeweils 6 LP) aus dem Bachelorstudium bele-
gen, wenn sie im Anschluss mindestens eines der Wahlpflichtmodule ,,Umwelt-
okonomik* oder ,Klimadkonomik* oder ,,Fortgeschrittene Energie- und Ressour-
cendkonomik® oder ,,Angewandte Energietkonomik* aus dem Masterbereich be-
legen.

c. Masterstudierende, die bisher keine Grundlagenveranstaltung zur Unterneh-
menskooperation absolviert haben, sollen das Grundlagenmodul zur Unterneh-
menskooperation (,Unternehmenskooperation: Governance“, 6 LP) oder (,,Unter-
nehmenskooperation: Management®, 6 LP) aus dem Bachelorbereich gemeinsam
mit mindestens einem der Wahlpflichtmodule ,,Unternehmenskooperation: Mer-
gers und Akquisitionen® (Business Cooperation: Mergers and Acquisitions) oder
»Aktuelle M&A Fille“ (Current Cases of Mergers and Acquisitions) aus dem Mas-
terbereich belegen.

d. Masterstudierende, die bisher keine Grundlagenveranstaltung zur Okonometrie
und Statistik absolviert haben, sollen das Grundlagenmodul zur Okonometrie und
Statistik (,,Fortgeschrittene Statistik“, 6 LP) aus dem Bachelorbereich belegen,
wenn sie im Anschluss mindestens eines der Wahlpflichtmodule ,,Zeitreihenana-
lyse* oder ,,Ausgewihlte Kapitel in Okonometrie, Statistik und empirischer Wirt-
schaftsforschung |1“ oder ,,Ausgewihlte Kapitel in Okonometrie, Statistik und em-
pirischer Wirtschaftsforschung I[I“ aus dem Masterbereich belegen.

e. Masterstudierende, die bisher keine Grundlagenveranstaltung zur Regionaloko-
nomik absolviert haben, sollen das Grundlagenmodul zur Regionalokonomik
(,Regionalokonomik®, 6 LP) aus dem Bachelorbereich gemeinsam mit dem Wahl-
pflichtmodul ,,Regionalokonomik fiir Fortgeschrittene® belegen.

3Es ist beim jeweiligen Institut durch Vorlage des Transcript of Records des Bachelorstu-
diums nachzuweisen, dass keine Veranstaltung mit dhnlichem Inhalt bereits im Bachelor-
studium absolviert wurde. “Kann dieser Nachweis erbracht werden, kdnnen die genannten
Module (,,Grundlagen der Verkehrsokonomik“ oder ,,Grundlagen der Transportwirtschaft
und Logistik“ bzw. ,,Ressourcendkonomik® oder ,,Energiedkonomik® oder ,,Grundlagen
der Umwelt- und Klimadkonomik“bzw. ,,Energieékonomik 1“ bzw. ,,Unternehmenskoope-
ration: Governance® oder ,,Unternehmenskooperation: Management* bzw. ,,Fortgeschrit-
tene Statistik“ bzw. ,,Regionalokonomik®) im Rahmen des Masterstudiums absolviert und
die entsprechenden Leistungspunkte erworben werden. °Die erbrachten Punkte und No-
ten gehen reguldr in die Gesamtnote ein und werden gem. § 18 Abs. 1 im Masterzeugnis
aufgefiihrt. °Eine Anmeldung zu diesen Modulen iiber das EDV-System des Priifungsamtes
ist nicht moglich, sondern die Anmeldung muss gem. der Bestimmungen von § 10 Abs. 5
personlich erfolgen. “Hierbei ist die schriftliche Bestadtigung des entsprechenden Instituts
vorzulegen, dass die entsprechenden Module absolviert werden diirfen.

Als Masterarbeitsmodul (Pflichtmodul) ist die Masterarbeit im Umfang von 24 LP nach
MafBgabe der §§ 11, 12 und dem Anhang zu dieser Priifungsordnung zu studieren.

Soweit Module nach Mafigabe des Anhangs zu dieser Priifungsordnung Seminare umfas-
sen, wird in diesen neben der Wissensvermittlung insbesondere das wissenschaftliche
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Arbeiten in kleinen Gruppen, einschlieBlich des kritischen wissenschaftlichen Diskurses
durch aufeinander aufbauende Vortrage und deren sich jeweils anschlieBende Diskussi-
onen, eingelibt.

(6) Eine Mehrerbringung von Modulen geméafs dem Anhang zu dieser Priifungsordnung ist
nicht moglich; im Hinblick auf die Wahlpflichtmodule des Wahlblocks Volkswirtschafts-
lehre gemaB dem Anhang zu dieser Priifungsordnung legen die Studierenden mit der
Anmeldung zur Priifung verbindlich fest, welche Module sie wahlen. § 16 Abs. 4 bleibt
unberiihrt.

§8

Prifungsausschuss

(1)  *Furdie Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben ist der Priifungsausschuss der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultadt zustandig.
*Der Priifungsausschuss besteht aus vier hauptamtlich an der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat tatigen Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen, einem akademischen Mitar-
beiter oder einer akademischen Mitarbeiterin und zwei Studierenden. 3Die Amtszeit der
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen betrdgt drei Jahre, die Amtszeit des akademischen
Mitarbeiters/der akademischen Mitarbeiterin und der Studierenden ein Jahr.

(2) 'Der Fachbereichsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt auf Vorschlag
seiner Mitgliedergruppen die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertre-
ter(innen).” Die Wiederbestellung ist zuldssig. >Ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied ist
durch Nachbestellung fiir den noch nicht abgelaufenen Teil der Amtszeit zu ersetzen. “Der
Fachbereichsrat wahlt aus dem Kreis der dem Priifungsausschuss angehdrenden Hoch-
schullehrer/Hochschullehrerinnen den Vorsitzenden/die Vorsitzende und dessen/deren
standige(n) Vertreter(in).

(3)  'Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung ein-
gehalten werden. ’Er berichtet der Fakultdt regelméaBig iiber die Entwicklung der Priifungs-
und Studienzeiten einschlie3lich der Bearbeitungszeiten fiir die Masterarbeit sowie {iber
die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten. *Der Bericht ist in geeigneter Weise offenzule-
gen. “Der Priifungsausschuss entscheidet tiber Widerspriiche; er gibt Anregungen zur Re-
form der Studienplane und der Priifungsordnung.

(4) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreter(innen) unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende zur Verschwiegenheit zu verpflichten. *Die Mitglieder des
Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter(innen) haben das Recht, der Abnahme von
Priifungen beizuwohnen.

(5)  'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nichtoffentlich. *Die studentischen Mitglie-
der wirken bei pddagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Be-
urteilung, Anerkennung oder Anrechnung von Studien- oder Priifungsleistungen, der Fest-
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legung von Priifungsaufgaben und der Bestellung von Priifern/Priiferinnen und Beisit-
zern/Beisitzerinnen beratend mit.

‘Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem/der Vorsitzenden oder des-
sen/deren Stellvertreter(in) und zwei weiteren Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen
mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind.?*Im Fall des Absatzes 5 Satz 2 ist der
Priifungsausschuss beschlussfahig, wenn der/die Vorsitzende oder sein(e)/ihr(e) Stellver-
treter(in) und drei weitere nichtstudentische Mitglieder anwesend sind. 3Der Priifungsaus-
schuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der stimmberechtigten anwesenden
Mitglieder. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der jeweiligen Vorsitzenden den
Ausschlag. Bei Entscheidungen nach Absatz 5 Satz 2 ist Stimmenthaltung ausgeschlossen.

'‘Der Priifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und des Verwal-
tungsprozessrechts. *Er kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfdlle dem/der
Vorsitzenden tibertragen. *Dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber Widerspriiche. “Der/Die
Vorsitzende vertritt den Priifungsausschuss gerichtlich und auBergerichtlich; an sei-
ner/ihrer Stelle kann sein(e)/ihr(e) Stellvertreter(in) handeln.

Geschiftsstelle des Priifungsausschusses ist das Priifungsamt der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat.

‘Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Mitteilungen des Priifungsaus-
schusses, die nicht nur einzelne Personen betreffen, werden als kumulative Einzelbe-
kanntmachungen durch Aushang an den dafiir vorgesehenen Aushangflachen im Prii-
fungsamt unter Beachtung des Datenschutzes mit rechtlich verbindlicher Wirkung bekannt
gemacht. *Zusatzliche anderweitige Bekanntmachungen sind zuldssig, aber nicht rechts-
verbindlich.

§9

Strukturierung des Studiums und der Priifung
'Das Studium ist modular aufgebaut. *Module sind thematisch, inhaltlich und zeitlich defi-
nierte Studieneinheiten, die zu auf das jeweilige Studienziel bezogenen Teilqualifikationen
flihren, welche in einem Lernziel festgelegt sind. *Module kdnnen sich aus Veranstaltungen
verschiedener Lehr- und Lernformen zusammensetzen. “Der Umfang eines Moduls ent-
spricht in der Regel 6 Leistungspunkten. °Module setzen sich aus Veranstaltungen in der
Regel eines oder mehrerer Semester — auch verschiedener Facher — zusammen.
Im Rahmen des Masterstudiums sollen Studierende mindestens ein Semester im Ausland
studieren.
‘Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgelegt. *Sie setzt sich aus den Priifungsleis-
tungen im Rahmen der Module einschlieBlich der Masterarbeit zusammen. 3Die Verteilung
der Leistungspunkte sowie ihre Gewichtung zur Ermittlung der Modulnote ergeben sich aus
dem Anhang.
'‘Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt nach MafRgabe des Anhangs den Erwerb
von Leistungspunkten durch Erbringen der dem Modul zugeordneten Studienleistungen
und durch Bestehen der dem Modul zugeordneten Priifungsleistungen voraus.
Die Zulassung zu einem Modul kann nach Maf3gabe des Anhangs von bestimmten Voraus-
setzungen, insbesondere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder
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an mehreren anderen Modulen abhadngig sein; § 7 Abs. 3 und § 11 Abs. 3 Satz 3 bleiben
unberiihrt.

Fiir die Zulassung zu einer Lehrveranstaltung innerhalb eines Moduls sind keine besonde-
ren Voraussetzungen erforderlich, insbesondere ist diese nicht davon abhéngig, ob ein an-
deres Modul oder eine andere Lehrveranstaltung innerhalb dieses Moduls vorher bestan-
den wurde.

'Die Lehrveranstaltungen der Module werden, soweit sich aus dem Anhang nichts anderes
ergibt, i.d.R. im Jahresturnus angeboten. *Priifungsleistungen eines Moduls sollen im je-
weils darauf folgenden Semester wiederholt werden kénnen.

§ 10
Studien- und Priifungsleistungen, Anmeldung
'Anwesenheit wiahrend der Veranstaltungen ist generell bei allen Veranstaltungen des Studi-
ums empfohlen. ?Bei Seminaren erfordern die in § 7 Abs. 5 aufgefiihrten Studienziele Anwe-
senheit in allen Veranstaltungen im Umfang von mindestens 80 % der Veranstaltungstermi-
ne.

Innerhalb jedes Moduls ist mindestens eine Studienleistung zu erbringen, die Bestandteil
der Masterpriifung ist (Priifungsleistung), dabei schliefit jedes Modul in der Regel mit nur ei-
ner Priifungsleistung ab. ’Daneben kann auch eine bzw. kénnen auch mehrere nicht pri-
fungsrelevante Studienleistung/en zu erbringen sein. 3Studien- und Prifungsleistungen kon-
nen insbesondere sein: Klausuren, Referate, Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen,
Mitarbeit an Projekten, miindliche Leistungsiiberpriifungen, Vortrage, Protokolle oder soft-
waregestiitzte Priifungen, die mit schematisierten Priifungsverfahren durchgefiihrt und ganz
oder teilweise schematisiert ausgewertet werden. “Sowohl Studien- als auch Priifungsleis-
tungen sollen in der durch die fachlichen Anforderungen gebotenen Sprache erbracht wer-
den. °Diese wird von der Veranstalterin/dem Veranstalter zu Beginn der Veranstaltung, inner-
halb derer die Leistung zu erbringen ist, bekannt gemacht. Ist die Studien-/Priifungsleistung
einem Modul, nicht aber einer bestimmten Veranstaltung zugeordnet, erfolgt die Bekanntma-
chung der Sprache mit der Terminbekanntmachung. “Nicht schriftlich erbrachte Priifungsleis-
tungen und ihre Bewertung sollen vom Priifer so dokumentiert werden, dass sie fiir einen im
Widerspruchsfall eventuell heranzuziehenden Zweitpriifer, ggfs. mit zusatzlichen miindlichen
Erlduterungen, nachvollziehbar sind; dies gilt auch fiir eventuelle Widerspriiche gegen Zuho-
rerinnen/Zuhérer zu miindlichen Priifungen gem. § 63 Abs. 4 HG. ®Dariiber hinaus kénnen
nach MaBgabe des Anhangs auch Studienleistungen verlangt werden, die durch den Veran-
stalter bekannt gegeben werden.

'Grundsatzlich bestimmt der Anhang die Priifungsleistungen des jeweiligen Moduls in Art,
Dauer und Umfang. *Diese kdnnen auf einzelne oder mehrere Lehrveranstaltungen eines Mo-
duls oder auf ein ganzes Modul bezogen sein (Modulabschlusspriifung). *Innerhalb des im
Anhang eroffneten Rahmens legt der Priifungsausschuss, vorbehaltlich der Satze 5 und 6,
i.d.R. mindestens einen Monat vor einem Priifungstermin die Priifungsform, die Priifungsmo-
dalitdten und die Bearbeitungszeit beziehungsweise die Dauer der Priifungsleistungen fiir al-
le Priiflinge der jeweiligen Priifung einheitlich und verbindlich fest und gibt sie gem. § 8 Abs.
9 bekannt. “Dabei kann jede Priifungs- oder Studienleistung nach MaBgabe des Anhangs
auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungs- oder Studien-
leistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin bzw. des einzelnen Kandidaten auf-
grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien, die eine
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eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist. “Dariiber
hinaus konnen fiir die Veranstaltungen mit nur wenigen Studierenden miindliche Priifungen
an die Stelle von Klausuren treten, deren Dauer in der Regel 20 Minuten je Kandi-
dat/Kandidatin fiir ein Veranstaltungsvolumen von 6 Leistungspunkten betragt. °’In dem Fall
wird die Entscheidung fiir die miindliche Priifung, soweit sich aus dem Anhang nichts ande-
res ergibt, durch den Priifungsausschuss im Benehmen mit den Priifenden getroffen, was
friihzeitig erfolgen soll und in derin § 8 Abs. 9 geregelten Weise so rechtzeitig bekanntzuge-
ben ist, dass die Kandidatin/der Kandidat von ihrem/seinem Riicktrittsrecht gem. Abs. 5 Ge-
brauch machen kann.

Priifungsleistungen kdnnen auch ganz oder teilweise im Multiple-Choice-Verfahren abge-
priift werden. *Bei Priifungen, die vollstandig im Multiple-Choice-Verfahren abgepriift werden,
sind jeweils allen Priiflingen dieselben Priifungsaufgaben zu stellen. 3Die Priifungsaufgaben
miissen auf die fiir das Modul erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverldssige Prii-
fungsergebnisse ermdéglichen. “Bei der Aufstellung der Priifungsaufgaben ist festzulegen,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. °Die Priifungsaufgaben sind vor der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses darauf zu {iberpriifen, ob sie, gemessen an den Anforde-
rungen der fiir das Modul erforderlichen Kenntnisse, fehlerhaft sind. °Ergibt diese Uberprii-
fung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. 7Bei der Bewertung ist von der verminderten
Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. ®Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben
darf sich nicht zum Nachteil des Priiflings auswirken. °Eine Priifung, die vollstandig im Mul-
tiple-Choice-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 60 Pro-
zent der gestellten Priifungsaufgaben zutreffend beantwortet hat oder wenn die Zahl der vom
Priifling zutreffend beantworteten Fragen um nicht mehr als 22 Prozent die durchschnittli-
chen Priifungsleistungen der Priiflinge unterschreitet, die an dieser Priifung teilgenommen
haben. *°Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung danach erforderliche Mindestzahl
zutreffend beantworteter Priifungsfragen erreicht, so lautet die Note

»sehr gut”, wenn er mindestens 75 Prozent,

,»gut®, wenn er mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent.
,befriedigend”, wenn er mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent.
»ausreichend®,  wenn er keine oder weniger als 25 Prozent

der dariiber hinaus gestellten Priifungsfragen zutreffend beantwortet hat.

“Fiir Priifungsleistungen, die nur teilweise im Multiple-Choice-Verfahren durchgefiihrt wer-
den, gelten die oben aufgefiihrten Bedingungen analog. **Die Gesamtnote wird aus dem ge-
wogenen arithmetischen Mittel des im Multiple-Choice- Verfahren absolvierten Priifungsteils
und dem normal bewerteten Anteil gebildet. *Gewichtungsfaktoren sind die jeweiligen Antei-
le an der Gesamtleistung in Prozent.

'Fur jede Priifungsleistung ist eine verbindliche Anmeldung beim Priifungsamt der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat erforderlich. ?Die Anmeldung muss personlich oder durch
einen Bevollmachtigten erfolgen. 3Soweit die technischen Voraussetzungen dafiir gegeben
sind, kann die Meldung zu den einzelnen Priifungsleistungen tiber das EDV-System des Prii-
fungsamtes erfolgen. “Die Fristen fiir die Anmeldung zu Priifungsleistungen werden durch
Aushang bekannt gemacht und sind verbindlich. ®In Notfallen, z.B. bei plotzlicher und schwe-
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rer Erkrankung, kann eine telefonische Notanmeldung innerhalb der bekannt gegebenen Frist
erfolgen. ®Die Griinde fiir diese Notanmeldung sind unverziiglich nachzuweisen, damit sie
anerkannt werden kénnen. 7Im Falle einer Fristversaumnis ist die Einsetzung in den vorheri-
gen Stand ausgeschlossen. ®Ndheres regelt der Priifungsausschuss und gibt dies entspre-
chend bekannt. °Ein Riicktritt von der Anmeldung ist bis zu 14 Tagen vor Beginn des Klausur-
zeitraums ohne Angabe von Griinden und ohne nachteilige Folgen fiir die Studierenden méog-
lich.

§11
Die Masterarbeit
Die Masterarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vor-
gegebenen Frist ein wissenschaftliches Thema oder Projekt eigenstdndig zu bearbeiten
und die Ergebnisse auf wissenschaftlichem Anspruchsniveau darzustellen bzw. zu doku-
mentieren.

'Die Masterarbeit wird von einer/einem gemafB § 13 bestellten Priiferin/Priifer betreut und
bewertet. *Fiir die Wahl des Priifers/der Priiferin sowie fiir die Themenstellung der Master-
arbeit hat die Kandidatin/der Kandidat ein Vorschlagsrecht. >Lehnt der vorgeschlagene Prii-
fer/die vorgeschlagene Priiferin die Betreuung ab, wird der Kandidat/die Kandidatin vom
Priifungsausschuss auf Antrag einem Themensteller zugewiesen.

'Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt auf Antrag der/des Studierenden im
Auftrag des Priifungsausschusses durch den Priifer/die Priiferin. *Der Zeitpunkt der The-
menausgabe ist beim Priifungsamt aktenkundig zu machen. ?Bevor das Thema der Master-
arbeit ausgegeben wird, muss das Modul ,,Projektstudium® abgeschlossen worden sein.

'Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betrdgt fiinf Monate. ’Thema, Aufgabenstellung
und Umfang der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die Bearbeitungsfrist eingehalten wer-
den kann. 3Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb von vier Wochen nach Beginn
der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

‘Auf begriindeten Antrag des Kandidaten/der Kandidatin kann die Bearbeitungszeit fiir die
Masterarbeit in Ausnahmefdllen einmalig um héchstens vier Wochen verldangert werden.
’Liegen schwerwiegende Griinde vor, die eine Bearbeitung der Masterarbeit erheblich er-
schweren oder unmdglich machen, kann die Bearbeitungszeit auf Antrag des Kandida-
ten/der Kandidatin entsprechend verlangert werden. >*Schwerwiegende Griinde in diesem
Sinne kénnen insbesondere eine schwerwiegende Erkrankung des Kandidaten/der Kandi-
datin oder unabanderliche technische Griinde sein. “Ferner kommen als schwerwiegende
Griinde in Betracht die Notwendigkeit der Betreuung eigener Kinder bis zu einem Alter von
zwolf Jahren oder die Notwendigkeit der Pflege oder Versorgung des Ehegatten/der Ehegat-
tin, des eingetragenen Lebenspartners/der eingetragenen Lebenspartnerin oder ei-
nes/einerin gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten, wenn die-
ser/diese pflege- oder versorgungsbediirftig ist. *Uber die Verldngerung gem.S.1und S. 2
entscheidet der Priifungsausschuss. ¢Auf Verlangen des Priifungsausschusses hat der
Kandidat/die Kandidatin das Vorliegen eines schwerwiegenden Grundes nachzuweisen.
’Statt eine Verlangerung der Bearbeitungszeit zu gewdhren, kann der Priiffungsausschuss in



(6)

@)

(1)

)]

©)
(4)

604

den Féllen des S. 2 auch ein neues Thema fiir die Masterarbeit vergeben, wenn der Kandi-
dat/die Kandidatin die Masterarbeit ldnger als ein Jahr nicht bearbeiten konnte. In diesem
Fall gilt die Vergabe eines neuen Themas nicht als Wiederholung i.S.v. § 16 Abs. 5.

'Die Masterarbeit kann in Deutsch oder in Englisch abgefasst werden. *Die Masterarbeit
muss ein Titelblatt, eine Inhaltsibersicht und ein Quellen- und Literaturverzeichnis enthal-
ten. 3Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach ent-
nommen sind, miissen in jedem Fall unter Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich
gemacht werden. “Die Kandidatin/der Kandidat fligt der Arbeit eine schriftliche Versiche-
rung hinzu, dass sie/er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die Versiche-
rung ist auch fiir Tabellen, Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. abzugeben.
SAuBBerdem fligt die Kandidatin/der Kandidat der Arbeit eine schriftliche Erklarung tiber
ihr/sein Einverstandnis hinzu mit einer zum Zweck der Plagiatskontrolle vorzunehmenden
Speicherung der Arbeit in einer Datenbank sowie ihrem Abgleich mit anderen Texten
zwecks Auffindung von Ubereinstimmungen.

'Die Masterarbeit kann in Absprache mit dem Priifer/der Priiferin auch {iber ein Projekt ge-
schrieben werden, das der Bearbeiter/die Bearbeiterin eigenstandig bearbeitet oder an
dessen Bearbeitung er/sie maBigeblich beteiligt ist. ’Gegenstand der Bewertung ist in die-
sem Fall die wissenschaftliche Konzipierung, Beschreibung und Auswertung des Projektes
und nicht der Projekterfolg.

§12
Annahme und Bewertung der Masterarbeit
'Die Masterarbeit ist fristgemafs bei dem Priifer/der Priiferin in zweifacher Ausfertigung
(maschinenschriftlich, gebunden und paginiert) einzureichen; der Abgabezeitpunkt ist ak-
tenkundig zu machen. *Wird die Masterarbeit nicht fristgemaf vorgelegt, gilt sie gemaf §
21 Abs. 1 als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet.

'Die Masterarbeit ist von zwei Priifern/Priiferinnen zu bewerten. 2Der/die Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestellt die Priifer; der/die erste Priifer/Priiferin soll der Themenstel-
ler/die Themenstellerin sein. >Die Bewertung durch jeden Priifer/jede Priiferin (Einzelbe-
wertung) ist nach § 17 Abs. 1 vorzunehmen und schriftlich zu begriinden. “Eine Delegierung
der Vorkorrektur ist zuldssig.

Das Bewertungsverfahren fiir die Masterarbeit darf zwolf Wochen nicht iberschreiten.

'Als Note der Masterarbeit wird vorbehaltlich von Satz 3 das arithmetische Mittel der Ein-
zelbewertungen festgesetzt. *Weichen die Einzelbewertungen um mehr als 2,0 Notenpunk-
te voneinander ab oder lautet eine Einzelbewertung mindestens auf ,,ausreichend“ (4,0)
und die andere auf ,,nicht ausreichend“ (5,0), wird von dem/der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses ein(e) dritte(r) Priifer(in) hinzugezogen; in diesem Fall legen die drei Prii-
fer(innen) die Note der Masterarbeit gemeinsam fest. 3Erforderlichenfalls entscheidet die
Mehrheit.
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Legt der/die Studierende Widerspruch gegen die Bewertung der Masterarbeit ein, so kann
der Priifungsausschuss neben der Stellungnahme der Priiferinnen/Priifer die Stellungnah-
me einer weiteren Priiferin/eines weiteren Priifers fiir seine Entscheidung heranziehen.

§13
Priferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer
Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt fiir die Priifungsleistungen und die
Masterarbeit die Priiferinnen/Priifer sowie, soweit es um miindliche Priifungen geht, die
Beisitzerinnen/Beisitzer.

‘Priiferin/Priifer kann jede gemaf3 § 65 HG priifungsberechtigte Person sein, die, soweit
nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fach, auf das sich die Prii-
fungsleistung beziehungsweise die Masterarbeit bezieht, regelméafig einschlagige Lehr-
veranstaltungen abhilt. 2Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

Zur Beisitzerin/zum Beisitzer kann nur bestellt werden, wer eine einschlagige Diplom- oder
Masterpriifung oder eine gleich- oder hoherwertige Priifung abgelegt hat.

Die Priiferinnen/Priifer und Beisitzerinnen/Beisitzer sind in ihrer Priifungstétigkeit unab-
hdngig.

*Miindliche Priifungen werden vor einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitze-
rin/eines Beisitzers abgelegt. *Vor der Festsetzung der Note hat die Priiferin/der Priifer die
Beisitzerin/den Beisitzer zu horen.

'Schriftliche Priifungsleistungen werden von einer Priiferin/einem Priifer bewertet. *Eine
Vorkorrektur durch akademische Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ist zuldssig.

Priifungsleistungen, die im Rahmen von Wiederholungsversuchen gem. § 16 Abs. 2 abge-
legt werden, sind von zwei Priifern/Priiferinnen zu bewerten. *Die Note errechnet sich in
diesem Fall als arithmetisches Mittel der beiden Bewertungen. 3§ 17 Abs. 3 Sadtze 3 und 4
finden entsprechende Anwendung.

Fur die Bewertung der Masterarbeit gilt § 12.

'Die Bewertung von Priifungsleistungen wird den Studierenden auf elektronischem Wege
oder durch einen schriftlichen Bescheid bekannt gegeben. *Der Zeitpunkt der Bekanntgabe
ist zu dokumentieren. °Die Bekanntgabe auf elektronischem Wege erfolgt innerhalb des
von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bereitgestellten elektronischen Priifungs-
verwaltungssystems. “Sofern ein schriftlicher Bescheid tiber Priifungsleistungen im Rah-
men von Modulen ergeht, geschieht dies durch 6ffentliche Bekanntgabe einer Liste auf den
dafiir vorgesehenen Aushangflachen derjenigen wissenschaftlichen Einrichtung, der die
Aufgabenstellerin/der Aufgabensteller der Priifungsleistung angehort. *Die Liste bezeich-
net die Studierenden, die an der jeweiligen Priifungsleistung teilgenommen haben, durch
Angabe der Matrikelnummer. °Studierenden, die eine Priifungsleistung auch im letzten
Versuch nicht bestanden haben, wird die Bewertung individuell durch schriftlichen Be-
scheid zugestellt; der Bescheid enthélt eine Rechtsbehelfsbelehrung.
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§14
Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen
'Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschu-
len im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag aner-
kannt, es sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unter-
schiede festgestellt werden. *Dasselbe gilt fiir Studien- und Priifungsleistungen, die in an-
deren Studiengdngen der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt oder anderer Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.

'Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 und auf Antrag kann die/der Studie-
rende in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch
die Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhaltnis zu dem Gesamtumfang der im
jeweiligen Studiengang insgesamt zu erwerbenden Punkte ergibt. %Ist die Nachkommastel-
le kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.

Fiir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich anerkannten
Fernstudien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Landern oder dem Bund
entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsaka-
demien oder in einem weiterbildenden Studium gemaf3 § 62 HG erbracht worden sind, gel-
ten die Absédtze 1 und 2 entsprechend.

'Maf3stab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht bestehen,
ist ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte Leistung
vorausgesetzt worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die anerkannt wer-
den soll. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen. *Fiir Studien- und Priifungsleistungen, die an ausliandi-
schen Hochschulen erbracht worden sind, sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen mafgebend. “Im
Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbarkeit die Zentralstelle fiir ausldndisches Bil-
dungswesen gehort werden.

!Studierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in ei-
nem hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nachge-
wiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen anerkannt.
’Die Feststellungen im Zeugnis iiber die Einstufungspriifung sind fiir den Priifungsaus-
schuss bindend.

Auf Antrag konnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter
Unterlagen anerkannt werden, sofern diese den Studien- bzw. Priifungsleistungen, die sie
ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

'Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, so werden die dafiir vorgesehenen
Punkte gutgeschrieben. *Eine Beriicksichtigung der Benotung in der Gesamtnote der Mas-
terpriifung erfolgt nicht. ’Die S&tze 1 bis 2 gelten nicht fiir solche Leistungen, die in ande-
ren Studiengdngen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Westfdlischen Wil-
helms-Universitat Miinster erbracht worden sind; diese werden mit der erbrachten Note
anerkannt. “Priifungsleistungen kénnen hdchstens bis zu einem Anteil von 60 Leistungs-
punkten anerkannt werden.
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'Die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden einzurei-
chen. *Die Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen enthal-
ten, die jeweils anerkannt werden sollen. *Bei einer Anerkennung von Leistungen aus Stu-
diengdngen sind in der Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modulbeschrei-
bung sowie das individuelle Transcript of Records oder ein vergleichbares Dokument vorzu-
legen.

'Zusténdig fiir die Anerkennungen ist der Priifungsausschuss. *Vor Feststellungen iiber die
Gleichwertigkeit sind die zustédndigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter zu horen.

'Die Entscheidung tiber Anerkennungen ergeht innerhalb von 4 Wochen nach Antragstel-
lung und Einreichung aller notwendigen Unterlagen. Im Falle einer Ablehnung erhilt
die/der Studierende einen begriindeten Bescheid.

§15

Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
'Macht ein Studierender/eine Studierende glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer chroni-
schen Erkrankung oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen
ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Ordnung ge-
nannten Priifungsfristen abzulegen, muss der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit fir
Priifungsleistungen bzw. die Fristen fiir das Ablegen von Priifungen verldngern oder gleich-
wertige Priifungsleistungen in einer bedarfsgerechten Form gestatten. *Entsprechendes gilt
bei Studienleistungen.
'Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der/des Studierenden die/der Behinder-
tenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. *Sollte in einem Fachbereich keine Konsul-
tierung der/des Behindertenbeauftragten moglich sein, so ist die/der Behindertenbeauf-
tragte der Universitdt anzusprechen.
*Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Erkrankung oder Behinderung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise verlangt werden. *Hierzu zdhlen insbesondere drztliche Atteste oder,
falls vorhanden, Behindertenausweise.

§16
Bestehen der Masterpriifung,
Wiederholung
'Die Masterpriifung hat bestanden, wer alle dazu erforderlichen Module sowie die Master-
arbeit mindestens mit der Note ausreichend (4,0) bestanden hat. *Zugleich miissen min-
destens 120 Leistungspunkte erworben worden sein.

‘Fiir das Bestehen jeder Priifungsleistung eines Moduls stehen den Studierenden zwei Ver-
suche zur Verfiigung. ’Insgesamt steht jedem Priifling dariiber hinaus 3 Drittversuche fiir
eine Modulabschlusspriifung bzw. eine Teilpriifung eines Moduls zur Verfiigung. *Eine
zweite Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlossen.

Ist eine Priifungsleistung eines Moduls nach Ausschopfung der fiir sie zur Verfiigung ste-
henden Anzahl von Versuchen nicht bestanden, ist das Modul insgesamt endgiiltig nicht
bestanden.
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'Ein Wahlpflichtmodulwechsel ist fiir ein Wahlpflichtmodul genau einmal moglich, sofern
dieses noch nicht abgeschlossen ist. ’Ein weiterer Wechsel danach ist ausgeschlossen.
3Ein Modul, das als Wahlpflichtmodul abgewahlt wurde, kann nicht fiir ein anderes Wahl-
pflichtmodul wiedergewahlt werden. “Sind in einem Wahlpflichtmodul bereits eine oder
mehrere Priifungsleistungen erbracht, unabhangig davon, ob bestanden oder nicht be-
standen, und wechselt die Kandidatin/der Kandidat zu einem anderen Wahlpflichtmodul,
so gelten diese Priifungen als nicht unternommen. ®Ist eine Kandidatin/ein Kandidat in
dem von ihr/ihm zundchst gewahlten Wahlpflichtmodul endgiiltig gescheitert, hat sie/er
nicht mehr die Moglichkeit, die erforderlichen Leistungen stattdessen in einem anderen
Wabhlpflichtmodul zu erbringen.

‘Die Masterarbeit kann im Fall des Nichtbestehens einmal wiederholt werden. *Dabei ist ein
neues Thema zu stellen. 3Eine Riickgabe des Themas der Masterarbeit ist nur méglich,
wenn die Kandidatin/der Kandidat bei ihrer/seiner ersten Masterarbeit von dieser Mog-
lichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

'Ist ein Pflichtmodul oder ein Wahlpflichtmodul nach Ausschépfen aller Drittversuche oder
die Masterarbeit endgiiltig nicht bestanden, ist die Masterpriifung insgesamt endgiiltig
nicht bestanden. *Weiterhin ist die Masterpriifung insgesamt endgiiltig nicht bestanden,
wenn zwar noch nicht alle Drittversuche genutzt wurden, jedoch mehr Priifungen in Pflicht-
oder Wahlpflichtmodulen im zweiten Versuch nicht bestanden wurden, als noch Drittversu-
che zur Verfiigung stehen.

'Hat eine Studierende/ein Studierender das Masterstudium endgiiltig nicht bestanden,
wird ihr/ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmat-
rikulationsbescheinigung ein Zeugnis ausgestellt, das die erbrachten Leistungen und ent-
halt und erkennen lasst, dass das Masterstudium endgilltig nicht bestanden ist. °Das
Zeugnis wird von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses unter-
zeichnet und mit dem Siegel der Fakultat versehen.

§17
Bewertung der Einzelleistungen, Modulnoten und
Ermittlung der Gesamtnote
'Fiir die Bewertung der Masterarbeit und alle anderen Priifungsleistungen sind folgende
Noten zu verwenden:

1 =sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer M@ngel noch den An-
forderungen geniigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den

Anforderungen nicht mehr geniigt.
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*Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. 3Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei
ausgeschlossen.

Die Bewertung von Priifungsleistungen ist den Studierenden spatestens am Ende des je-
weiligen Semesters mitzuteilen, in dem die entsprechende Priifungsleistung erbracht wur-
de. Fiir die Masterarbeit gilt § 12.

‘Fur jedes Modul wird aus den Noten der ihm zugeordneten Priifungsleistungen eine Note
gebildet. *Sind einem Modul mehrere Priifungsleistungen zugeordnet, wird aus den mit ih-
nen erzielten Noten die Modulnote gebildet; der Anhang regelt das Gewicht, mit denen die
Noten der einzelnen Priifungsleistungen in die Modulnote eingehen. *Bei der Bildung der
Modulnote werden alle Dezimalstellen auf3er der ersten ohne Rundung gestrichen. “Die
Modulnote lautet bei einem Wert

bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tiber 4,0 = nicht ausreichend.

*Aus den Noten der Module und der Masterarbeit wird eine Gesamtnote gebildet. *Die
Module gehen mit dem Gewicht ihrer Leistungspunkte in die Gesamtnote ein.
3Dezimalstellen auBBer der ersten werden ohne Rundung gestrichen. “Die Gesamtnote lau-
tet bei einem Wert

bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tiber 4,0 = nicht ausreichend.

Zusatzlich zur Gesamtnote wird eine Bewertung nach Mafigabe der ECTS-

Bewertungsskala festgesetzt.

(1)

§18
Masterzeugnis und Masterurkunde
'Hat die/der Studierende das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhilt sie/er tiber
die Ergebnisse ein Zeugnis. *In das Zeugnis wird aufgenommen:
a) die Note der Masterarbeit,
b)  das Thema der Masterarbeit,
) die Gesamtnote der Masterpriifung,
d)  die bis zum erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums benétigte Fachstudiendau-
er,
e) die Bezeichnungen und Noten der bestandenen Module.



()

B)

(4)
(5)

(1)

)]

610

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht wor-
den ist.

‘Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der/dem Studierenden eine Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehdndigt. *Darin wird die Verleihung des akademischen Grades
gemaf3 § 3 beurkundet.

Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefiigt.

Das Masterzeugnis und die Masterurkunde werden vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt unterzeichnet und mit dem Siegel
dieser Fakultdt versehen.

§19

Diploma Supplement
*Mit dem Zeugnis tber den Abschluss des Masterstudiums wird der Absolventin/dem Ab-
solventen ein Diploma Supplement ausgehandigt. Das Diploma Supplement informiert
iber den individuellen Studienverlauf, besuchte Lehrveranstaltungen und Module, die
wdahrend des Studiums erbrachten Leistungen und deren Bewertungen und {iber das indi-
viduelle fachliche Profil des absolvierten Studiengangs. Freiwillig absolvierte Module, wel-
che tiber die Anforderungen der Priifungsordnung hinausgehen, sind dabei als solche zu
kennzeichnen.

Das Diploma Supplement wird nach Mafigabe der von der Hochschulrektorenkonferenz

insoweit herausgegebenen Empfehlungen erstellt.

§ 20
Einsicht in die Studienakten

'Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsicht in ihre
bzw. seine Arbeiten, die Gutachten der Priiferinnen/Priifer und in die entsprechenden Protokolle
gewdhrt. Fir solche Leistungen, fiir die kein allgemeiner Einsichtnahmetermin vorgesehen ist, ist
der Antrag spdtestens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Prii-
fungsleistung beim Priifungsausschuss zu stellen. 3Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. “Gleiches gilt fiir die Masterarbeit. °§ 29 VWVG bleibt unberiihrt.

(1

§21

Versdaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3
'Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, wenn die/der Studie-
rende ohne triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder wenn
sie/er nach ihrem Beginn ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. *Als triftiger Grund kom-
men insbesondere krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit und die Inanspruchnahme von
Schutzzeiten nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes und von Fristen des
Bundeserziehungsgeldgesetzes iiber die Elternzeit oder die Pflege oder Versorgung des
Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder ei-
ner/eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten, wenn die-
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se/dieser pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Priifungsleistung bzw. die Masterarbeit nicht innerhalb der vorgegebenen Be-
arbeitungszeit erbracht wird.

Die fiir den Riicktritt oder das Versaumnis nach Absatz 1 geltend gemachten Griinde miis-
sen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. “Bei Krankheit der/des Studierenden ist dem Priifungsausschuss ein drztliches At-
test vorzulegen. *Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde nicht an, wird der/dem Stu-
dierenden dies schriftlich mitgeteilt. “Erhalt die/der Studierende innerhalb von vier Wo-
chen nach Anzeige und Glaubhaftmachung keine Mitteilung, gelten die Griinde als aner-
kannt. *Der Priifungsausschuss kann fiir den Fall, dass eine krankheitsbedingte Priifungs-
unfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch zureichende tatsadchliche Anhaltspunkte vorlie-
gen, die eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich oder einen anderen Nachweis als sach-
gerecht erscheinen lassen, unter den Voraussetzungen des § 63 Abs. 7 HG ein drztliches
Attest von einer Vertrauensarztin/einem Vertrauensarzt verlangen. ¢Zureichende tatsachli-
che Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabei insbesondere vor, wenn die/der
Studierende mehr als vier Versaumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemafl Absatz 1 zu
derselben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit begriindet hat.
"Die Entscheidung ist der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie
von mindestens drei Vertrauensarztinnen/Vertrauensarzten der Westfalischen Wilhelms-
Universitdt Minster, unter denen sie/er wahlen kann, mitzuteilen.

Wersuchen Studierende, das Ergebnis einer Priifungsleistung oder der Masterarbeit durch
Tdauschung, zum Beispiel mittels Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflus-
sen, gilt die betreffende Leistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend* (s,0)
bewertet. *Wer die Abnahme einer Priifungsleistung stort, kann von den jeweiligen Lehren-
den oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Erbrin-
gung der Einzelleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als nicht erbracht und mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet. 3In schwerwie-
genden Féllen von Satz 1 oder Satz 2 kann der Priifungsausschuss die Studierende/den
Studierenden von der Masterpriifung insgesamt ausschlieffen. “Die Masterpriifung ist in
diesem Fall endgiiltig nicht bestanden. ®Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig
zu machen.

'‘Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen vom Priifungsausschuss unverziiglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
*Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§22

Ungiiltigkeit von Einzelleistungen
Hat die/der Studierende bei einer Priifungsleistung oder der Masterarbeit getduscht und
wird diese Tatsache erst nach der Aushédndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prii-
fungsausschuss nachtrdglich das Ergebnis und ggf. die Noten fiir diejenigen Priifungsleis-
tungen bzw. die Masterarbeit, bei deren Erbringen die/der Studierende getduscht hat, ent-
sprechend berichtigen und diese Leistungen ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkla-
ren.
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'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifungsleistung bzw. die Master-
arbeit nicht erfullt, ohne dass die/ der Studierende hieriiber tauschen wollte, und wird die-
se Tatsache erst nach Bestehen der Priifungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch
das Bestehen geheilt. *Hat die/der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht er-
wirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensge-
setzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen {iber die Rechtsfolgen.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem Modul nicht erfiillt, ohne dass
die/der Studierende hierliber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bestehen
des Moduls bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. >Hat die/der Studie-
rende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss un-
ter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen tiber
die Rechtsfolgen.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Einschreibung in die gewdhlten Studiengédnge und
damit fiir die Zulassung zur Masterpriifung nicht erfiillt, ohne dass die/der Studierende
hieriiber tduschen wollte, und wird dieser Mangel erst nach der Aushdandigung des Master-
zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Masterpriifung geheilt.
*Hat die/der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prii-
fungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen tiber die Rechtsfolgen hinsichtlich des Bestehens der Priifung.

Der/dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben.

‘Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggfs. wird ein neues Zeugnis erteilt. *Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 ist nach
einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23
Aberkennung des Mastergrades

'Die Aberkennung des Mastergrades kann erfolgen, wenn sich nachtrdglich herausstellt, dass er
durch Tduschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung irrtiim-
lich als gegeben angesehen worden sind. *§ 22 gilt entsprechend. 3Zustédndig fiir die Entschei-
dung ist der Priifungsausschuss.

§ 24
Obergangsbestimmungen, Inkrafttreten und Veréffentlichung

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-

chungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft.

(2) Sie gilt fiir alle Studierenden, die das Studium im Masterstudiengang Volkswirtschafts-

lehre/Economics erstmals zum Sommersemester 2016 aufnehmen.
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Fiir Kohorten mit Studienbeginn Wintersemester 2014/15 — 2015/16, die im Masterstudi-
engang Volkswirtschaftslehre nach der,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang
Volkswirtschaftslehre der Westfélischen Wilhelms-Universitat mit dem Abschluss Master
of Science (Priifungsordnung 2012) vom 30.11.2012“ studieren, gilt sie mit der MaRgabe,
dass

a) Der Studiengang weiterhin ,Volkswirtschaftslehre“ statt ,,Volkswirtschaftsleh-
re/Economics® heift,

b) Module, die bisher ausschlieBlich in deutscher Sprache zu absolvieren waren, noch
bis zum Ende des Sommersemesters 2019 in dieser Sprache absolviert werden kén-
nen, und

c) deraus dieser Ordnung gegeniiber der bisher fiir die geltende Fassung der ,,Ordnung
fur die Priifungen im Studiengang Volkswirtschaftslehre der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat mit dem Abschluss Master of Science (Priifungsordnung 2012) vom
30.11.2012“ folgende Wegfall der Module ,,VWL MWP 7 Aufbaukurs Internationaler
Handel“, ,VWL MWP 8 Fortgeschrittene Energiedkonomik I1“ und ,,VWL MWP g Fortge-
schrittene Energiedkonomik I1“, erst zum Ende des Sommersemesters 2019 greift,

es sei denn, dass sie den Wechsel in diese Ordnung schriftlich beim Priifungsaus-
schuss beantragen.

Fiir Kohorten mit Studienbeginn vor Wintersemester 2014/15, die im Masterstudiengang
Volkswirtschaftslehre nach der,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirt-
schaftslehre der Westfdlischen Wilhelms-Universitat mit dem Abschluss Master of Scien-
ce (Priifungsordnung 2012) vom 30.11.2012“ studieren, gilt diese Ordnung mit den Maf-
gaben gem. Absatz 3 sowie der zuséatzlichen MaRgabe, dass § 7 Abs. 5 in der bis zur ,,1.
Anderungsordnung Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirtschaftslehre der
Westfalischen Wilhelms-Universitat mit dem Abschluss Master of Science (Priifungsord-
nung 2012) vom 30.11.2012 VOM 04.04.2013“ enthaltenen Fassung bis zum Ende des
Sommersemesters 2019 anwendbar ist.
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Anhang: Module und ihre Priifungsleistungen

im Studiengang Volkswirtschaftslehre/Economics an der Westfilischen Wilhelms-Universitat
Miinster mit dem Abschluss Master of Science

1. Kernbereich Volkswirtschaftslehre (Pflichtmodule gem. § 7 Abs. 2)

Mo- Modulname LP Lehrver- Anzahlund | Dau- Ge- Sprache | Sem. | Bestimmte
dul- (%) anstaltun | ArtderPrii- | er/Umfan | wichtu Zulassungsvo-
Nr.! g/-en fungen gderPrii- | ng fiir raussetzungen
fungen Mo- i.S.v. § 9 Abs.
dulnot 5
ein%
MP 1 | Mikrookono- 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Englisch | WS Keine
mik/Microeconomic | (5%)
[
MP 2 | Makrookono- 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Englisch | WS Keine
mie/Macroeconomi | (5%)
cs
MP 3 | Empirische Metho- | 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Englisch | SS Keine
den/Empirical (5%) | sung+Ubu
Methods ng
MP 4 | Regulierungsoko- 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Englisch | WS Keine
nomik/Economics (5%) | sung+Ubu
of Regulation ng
MP 5 | Projektstudi- 6 Semi- Prasentati- | 30 Min. 20 Deutsch | WS u. | Keine
um/Project Studies | (5%) | nar+Ubun | on der Zwi- oder SS
g schenergeb Englisch
nisse
Arbeitspa- 12-15S. | 80 Sprache
pier der Pra-
sentatio
n

! Am Anfang der Modul-Nr. steht fiir alle Module einheitlich ,, VWL
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2. Wahlblock Volkswirtschaftslehre (Wahlpflichtmodule gem. § 7 Abs. 3)

Mo- Modulname LP Lehrver- Anzahlund | Dau- Ge- Sprache | Sem. | Bestimmte
dul- (%) anstaltun | ArtderPrii- | er/Umfan | wichtu Zulassungsvo-
Nr.? g/-en fungen gderPrii- | ng fiir raussetzungen
fungen Mo- i.S.v. § 9 Abs.
dulnot 5
ein%
MWP | Volkswirtschaftspo- | 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Deutsch | WS Keine
1 litik/Economic (5%) | sung+Ubu
Policy ng
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorle- Klausur 60 Min. 100 Englisch | WS Keine
2 Mikrokonomie (5%) | sung+Ubu
I/Advanced Microe- ng
conomics |
MWP | Mathematische 6 Vorle- Klausur 60 Min. 100 Deutsch | SS Keine
3 Metho- (5%) | sung+Ubu
den/Mathematical ng
Methods
MWP | Okonomische Theo- | 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Englisch | SS Keine
4 rie des Staa- (5%) | sung+Ubu
tes/Public Econo- ng
mics
MWP | Geschichte der 6 Vorlesung | Klausur 90 Min. 100 Deutsch | SS Keine
5 6konomischen The- | (5%)
orie/History of Eco-
nomics
MWP | Internationale Mak- | 6 Vorlesung | Klausur 90 Min. 70 Englisch | WS Keine
6 ro6konomie/Interna | (5%)
tional
Macroeconomics
Ubung Ubungs- 3x6-10 | 30
blatter S.
(Problem
Sets)
MWP | Umweltékono- 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Deutsch | WS §9Abs.5
8 mik/Environmental | (5%) | + Ubung i.V.m. § 7 Abs.
Economics 3

2 Am Anfang der Modul-Nr. steht fiir alle Module einheitlich , VWL*.
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MWP | Klimadkono- 6 Vorle- Klausur 60 Min. 100 Englisch | SS § 9 Abs.5
9 mik/Climate Chan- | (5%) | sung+Ubu i.v.m. § 7 Abs.
ge Economics ng 3
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Deutsch | SS § 9 Abs. 5
10 Verkehrsokono- (5%) | sung+Ubu i.Vv.m. § 7 Abs.
mik/Advanced ng 3
Transport Econo-
mics
MWP | Aktuelle Themen 6 Seminar Seminarar- | 10-15S. | 80 Englisch | WS Keine
11 der Geldtheorie und | (5%) beit
—politik/Current
Topics in Monetary
Economics
Prasentati- | 20 Min. 20
on
MWP | Fortgeschrittene 6 Seminar Seminarar- | 15-20S. | 100 Englisch | SS Keine
12 Quantitative Wirt- (5%) beit
schaftsgeschichte/
Advanced Quantita-
tive Economic
History
MWP | Handels- und Ge- 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 50 Deutsch | WS u. | Keine
13 sellschaftsrecht/Tra | (5%) del SS
de and Company »Handels-
Law und
Gesselsch
aftsrecht
I“
Vorlesung | Klausur 60 Min. 50 Deutsch
»Gesell-
schaftsrec
ht 11*
MWP | Unternehmensko- 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Das ws § 9 Abs.5
14 operation: Mergers | (5%) | sung+Ubu Modul i.V.m. § 7 Abs.
und Akquisitio- ng wird 3.
nen/Business voll-
Cooperation: Mer- stindig
gers and sowohl
Acquisitions auf
Deutsch
als auch
auf Eng-
lisch
angebo-
ten.
MWP | Aktuelle M&A 6 Seminar Seminarar- | 15S.u. 100 Deutsch | WSu. | §9Abs. 5
15 Félle/Current Cases | (5%) beit und . SS i.v.m. § 7 Abs.
o . 90 Min.
of Mergers and Prdsentati- 3
Acquisitions on
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorle- Klausur 60 Min. 100 Englisch | SS Keine
16 Mikrokonomie (5%) | sung+Ubu

11/Advanced Micro-
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economics Il ng
MWP | Angewandte Mikro- | 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Englisch | WS Keine
17 6konomet- (5%) | sung+Ubu
rie/Applied ng
Microeconometrics
MWP | Zeitreihenanaly- 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Englisch | WS § 9 Abs.5
18 se/Time Series (5%) | sung+Ubu i.V.m. § 7 Abs.
Analysis ng 3
MWP | Ausgewdhlte Kapi- | 6 Vorle- Bei Vorle- 90 Min. 100 Englisch | WSu. | § 9 Abs. 5
19 tel in Okonometrie, | (5%) | sung+Ubu | sung+Ubun SS i.v.m. § 7 Abs.
Statistik und Empi- ng oder g: Klausur 3.
rischer Wirtschafts- Seminar
forschung
I/Selected Topics in
Econometrics,
Statistics and
Empirical Econo-
mics |
Bei Semi- 20 S. 50
nar:
Seminarar-
beit
Prasentati- | 45 Min. 50
on
MWP | Ausgewdhlte Kapi- | 6 Vorle- Bei Vorle- 90 Min. 100 Englisch | WSu. | §9Abs. 5
20 tel in Okonometrie, | (5%) | sung+Ubu | sung+Ubun SS i.v.m. § 7 Abs.
Statistik und Empi- ng oder g: Klausur 3
rischer Wirtschafts- Seminar
forschung
1l/Selected Topics
in Econometrics,
Statistics and
Empirical Econo-
mics I
Bei Semi- 20 S. 50
nar:
Seminarar-
beit
Prdasentati- | 45 Min. 50
on
MWP | Arbeitsmarkt und 6 Seminar Seminarar- | 15S. 70 Deutsch | WS Keine
21 Beschiftigungspoli- | (5%) beit
tik/Labour Market
and Employment
Policy
Prdsentati- | 30 Min. 30
on
MWP | Regionalokonomik | 6 Seminar Seminarar- | 15S. 70 Deutsch | SS § 9 Abs. 5
22 fiir Fortgeschritte- (5%) beit i.v.m. § 7 Abs.
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ne/Advanced Regi- 3
onal Economics
Prdsentati- | 30 Min. 30
on
MWP | Aktuelle wirt- 6 Seminar Seminarar- | 15S.u.90 | 100 Deutsch | WS u. | Keine
24 schaftspolitische (5%) beit u. Pré- | Min. oder SS
Entwicklun- sentation Englisch
gen/Current
Economic
Developments
MWP | Aktuelle Themen 6 Seminar Seminarar- | 10-15S. | 80 Deutsch | SS Keine
25 der Volkswirt- (5%) beit oder
schaftslehre/Curren Englisch
t Topics in Econo-
mics
Prasentati- | 20 Min. 20 Sprache
on der Se-
minarar
beit
MWP | Ausgewdhlte The- 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Englisch | WS Keine
26 men der Volkswirt- | (5%)
schaftslehre/Select
ed Issues in Econo-
mics
MWP | Finanzwissen- 6 Seminar Seminarar- | 15S. 70 Deutsch | WS u. | Keine
27 schaft/Seminar (5%) beit SS
Public Economics
Prdsentati- | 45 Min. 30
on
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Englisch | WS Keine
28 Finanzwissen- (5%)
schaft/Advanced
Public Economics
MWP | Empirische Finanz- | 6 Seminar Seminarar- | 15S. 50 Englisch | WS u. | Keine
29 wissen- (5%) beit SS
schaft/Empirical
Public Economics
Prdsentati- | 45 Min. 50
on
MWP | Finanzpolitik/Fiscal | 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Deutsch | WS Keine
30 Policy (5%)
MWP | Forschungsprakti- 6 Semi- Seminarar- | 15S. 70 Deutsch | WS u. | Keine
31 kum/Practical (5%) | nar+Ubun | beit oder SS
Course in Research g Englisch
Prdsentati- | 30 Min. 30 Sprache
on der Se-
minarar

beit
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MWP | Fortgeschrittene 6 Vorle- Klausur 90 Min. 100 Deutsch | SS Keine
32 Sportokonomik/Adv | (5%) | sung+Ubu
anced Sports Eco- ng
nomics
Alternativ: 90 Min. 100
Prdsentati-
on u. Dis-
kussion
eines
sportoko-
nomische
Literatur-
beitrags
MWP | Raumliche Okono- 6 Vorle- Erstellung, 30 Min. 100 Deutsch | WS Keine
33 metrie und Statis- (5%) | sung+Ubu | Vortag und
tik/Spatial Econo- ng Verteidi-
mics and Statistics gung eines
Referats
MWP | Statistische Grund- | 6 Vorle- Hausarbeit | 6 -10S. 60 Englisch | WS Keine
34 lagen (5%) | sung+Ubu
(PhD)/Statistical ng
Foundations (PhD)
Klausur 60 Min. 40
MWP | Okonometrie 6 Vorle- Hausarbeit | 6-10S. 60 Englisch | WS Keine
35 (PhD)/Econometrics | (5%) | sung+Ubu
(PhD) ng
Klausur 60 Min. 40
MWP | Einfiihrung in die 6 Vorle- Klausur 120 Min. 80 Englisch | WS Keine
36 betriebliche Fi- (5%) | sung+Ubu
nanzwirtschaft/Intr ng
oduction to Finance
Fallstudien | 2x10- 20
15S.
MWP | Behavioral Finan- 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Englisch | WS Keine
37 ce/Behavioral Fi- (5%) | sung+Ubu
nance ng
MWP | Derivative 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Englisch | WS Keine
38 I/Derivatives | (5%) | sung+Ubu
ng
MWP | Finanzintermediatio | 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Englisch | SS Keine
39 n I(Financial Inter- (5%) | sung+Ubu
mediation | ng
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Englisch | SS Keine
40 betriebliche Fi- (5%) | sung+Ubu
nanzwirtschaft/Adv ng
anced Corporate
Finance
MWP | Derivate 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Englisch | SS Keine

sung+Ubu
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41 1l/Derivatives Il (5%) | ng
MWP | Finanzintermediatio | 6 Vorle- Klausur 120 Min. 100 Deutsch | SS Keine
42 n ll/Financial Inter- | (5%) | sung+Ubu
mediation Il ng
MWP | Corporate Gover- 6 Vorlesung | Klausur 120 Min. 70 Englisch | SS Keine
43 nance und (5%) | +Ubung
Nachhaltigkeit/Cor
porate Governance
and Responsible
Business Practices
Prdsentati- | 45 Min. 30
on Fallstu-
dieim
Team, Dis-
kussion
MWP | Industriekonomik/ | 6 Vorlesung | Klausur 90 Min. 100 Deutsch | WS Keine
44 Industrial Organiza- | (5%) | +Ubung
tion
MWP | Fortgeschrittene 6 Vorlesung | Aufgaben- 2x10-15 | 66,7 Englisch | SS Keine
45 Makro6konomik (5%) blitter S.
(PhD-
Level)/Advanced
Macroeconomics
(PhD-Level)
Klausur 60 Min. 33,3
MWP | Fortgeschrittene 6 Seminar Seminarar- | 15S. 70 Englisch | WSu. | § 9 Abs. 5
46 Energie- und (5%) beit SS i.v.m. § 7 Abs.
Ressourcendokonomi 3
k/Advanced Energy
and Resource Eco-
nomics
Prdsentati- | 45 Min. 30
on
MWP | Angewandte 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Deutsch | WS § 9 Abs. 5
47 Energieokonomik/A | (5%) | +Ubung i.v.m. § 7 Abs.
pplied Energy Eco- 3
nomics
MWP | Dynamische 6 Seminar Seminarar- | 15-20S. | 100 Englisch | WS Keine
48 Makrodkonomik/Dy | (5%) beit
namic Macroeco-
nomics
MWP | Zins und 6 Vorlesung | Klausur 90 Min. 100 Englisch | SS Keine
49 Geld/Interest and (5%)
Money
MWP | Okonomische 6 Seminar Seminarar- | 20-25S. | 50 Englisch | WS Keine
50 Theorie im (5%) beit

Riickblick/Economic
s Theory in Retro-
spect
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Prasentati- | 45 Min. 50
on
MWP | Wirtschaftsethik 6 Vorlesung | Klausur 60 Min. 100 Deutsch | WS Keine
51 und normative (5%) | +Ubung oder
Okonomik/Busines Englisch
s Ethics and Norma-
tive Economics

3. Masterarbeitsmodul (Pflichtmodul gem. § 7 Abs. 4)

Mo- Modulname LP Lehrver- Anzahlund | Dau- Ge- Sprache | Sem. | Bestimmte
dul- (%) anstaltun | Artder Prii- | er/Umfan | wichtu Zulassungsvo-
Nr.3 g fungen g derPrii- | ng fiir raussetzungen
fungen Mo- i.S.v. § 9 Abs.
dulnot 5
ein %
MP 6 | Masterar- 24 Masterar- 50 - 80 100 Deutsch | WSu. | §9Abs. 5
beit/Masterthesis (20%) beit S., bzgl. oder SS i.v.m. § 11
der Bear- Englisch Abs. 3 Satz 3
beitungsz
eit gilt §
11 Abs. 4
und 5.

® Am Anfang der Modul-Nr. steht fiir alle Module einheitlich , VWL*.
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Artikel Il

1.

Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Westfédlischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

Sie gilt fiir alle Studierenden, die das Studium im Masterstudiengang Volkswirtschafts-
lehre/Economics erstmals zum Sommersemester 2016 aufnehmen.

Fiir Kohorten mit Studienbeginn Wintersemester 2014/15 — 2015/16, die im Masterstudi-
engang Volkswirtschaftslehre nach der,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang
Volkswirtschaftslehre der Westfdlischen Wilhelms-Universitat mit dem Abschluss Master
of Science (Priifungsordnung 2012) vom 30.11.2012“ studieren, gilt sie mit der MaBgabe,
dass

a. Der Studiengang weiterhin ,,Volkswirtschaftslehre* statt
,Volkswirtschaftslehre/Economics“ heifit,

b. Module, die bisher ausschlieflich in deutscher Sprache zu absol-
vieren waren, noch bis zum Ende des Sommersemesters 2019 in
dieser Sprache absolviert werden kénnen, und

c. deraus dieser Ordnung gegeniiber der bisher fiir die geltende
Fassung der,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang
Volkswirtschaftslehre der Westfélischen Wilhelms-Universitdt mit
dem Abschluss Master of Science (Priifungsordnung 2012) vom
30.11.2012“ folgende Wegfall der Module VWL MWP 5, Aufbaukurs
Internationaler Handel®, ,,VWL MWP 8 Fortgeschrittene Energie-
okonomik I und ,,VWL MWP g Fortgeschrittene Energie6konomik
[1“, erst zum Ende des Sommersemesters 2019 greift,

es sei denn, dass sie den Wechsel in diese Ordnung schriftlich beim Priifungsaus-
schuss beantragen.

4. Fir Kohorten mit Studienbeginn vor Wintersemester 2014/15, die im Masterstudiengang

Volkswirtschaftslehre nach der,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirt-
schaftslehre der Westfadlischen Wilhelms-Universitdat mit dem Abschluss Master of Scien-
ce (Priifungsordnung 2012) vom 30.11.2012“ studieren, gilt diese Ordnung mit den MaB-
gaben gem. Absatz 3 sowie der zusdtzlichen Mafigabe, dass § 7 Abs. 5 in der bis zur ,,1.
Anderungsordnung Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirtschaftslehre der
Westfalischen Wilhelms-Universitat mit dem Abschluss Master of Science (Priifungsord-
nung 2012) vom 30.11.2012 VOM 04.04.2013“ enthaltenen Fassung bis zum Ende des
Sommersemesters 2019 anwendbar ist.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt vom 20.01.2016.

Minster, den 23.02.2016 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafd der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntma-
chung von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4),
hiermit verkiindet.

Minster, den 23.02.2016 Die Rektorin

(L.

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung
an der Westfilischen Wilhelms-Universitit Miinster (WWU)

Die Westfilische Wilhelms-Universitat Miinster (im nachfolgenden WWU genannt),
vertreten durch die Rektarin
sowie durch den Kanzler,
und
der Personalrat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (PR TuV), vertre-
ten durch seinen Vorsitzenden,
und
der Personalrat der wissenschaftlich/kiinstlerisch Beschéftigten (PRwiss), vertreten durch
seinen Vorsitzenden,

treffen nachstehende Dienstvereinbarung gemif § 72 Abs. 4, Ziffer 16 in Verbindung mit § 70
Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (LPVG) zur Prédzisierung
und bedarfsgerechten Anwendung des § 5 ,,Qualifizierung” des Tarifvertrages fiir den &ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) und § 3 LVO (NRW).

Ziel ist die Forderung der Weiterbildung und Qualifizierung der Beschéftigten der WWU im Sinne
des § 5 Abs. 1 TV-L als Bestandteil der Personalentwicklung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten der WWU nach § 5 LPVG NRW,
die unter den.Geltungsbereich des nordrhein-westfalischen Personalvertretungsgesetzes
fallen.

(2) MaBnahmen im Sinne dieser Dienstvereinbarung gliedern sich in:

a. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die iibertragenen Titigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b. der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatig-
keit, Umschulung),

d. die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

(3) Einzelne Weiterbildungsmanahmen kénnen in Abstimmung mit dem Personalrat ziel-
gruppenspezifisch als Pflichtveranstaltungen ausgewiesen werden.

(4) Der individuelle Qualifizierungsbedarf ist analog § 5 Abs. 4 TV-L in einem Gesprdch zwi-
schen der/dem Vorgesetzten und der/dem Beschiftigten zu ermitteln (z. B. jéhrliches
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprich, Riickkehrgesprédch nach Beurlaubung). Alle Beschaf-
tigten haben Anspruch auf ein jéhrliches Gesprédch mit der jeweiligen Fiihrungskraft.

§ 2 Weiterbildungs-/Qualifizierungsangebote

(1) Das Weiterbildungsprogramm der WWU wird bedarfsgerecht und unter Beriicksichtigung
des § 11 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) entwickelt und orientiert sich an
den Belangen der unterschiedlichen Beschéftigtengruppen. Es besteht kein Anspruch auf
spezifische Angebote.

(2) Die Meldung spezifischer Bedarfe ist ausdriicklich erwiinscht.

(3) Das interne Weiterbildungsangebot der WWU wird den Beschéftigten liber das Mitarbei-
terportal MyWWU und das Online-Weiterbildungsportal bekannt gegeben.

(4) Programme aufReruniversitdrer Weiterbildungseinrichtungen werden den Beschaftigten
ebenfalls tiber das Mitarbeiterportal MyWWU und das Online-Weiterbildungsportal be-
kannt gegeben.

(5) Die Veranstaltungen des internen Weiterbildungsprogramms sind bei der Planung von
QualifizierungsmaBnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen.
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(6) Die Auswahl der Veranstaltungsprogramme ist beschrankt auf Themen der Begleitung
von und Vorbereitung auf Tatigkeiten und Funktionen in der Zentralverwaltung, den Fach-
bereichen, bei Zentralen Dienstleistern und auf Leitungsfunktionen in den wissenschaft-
lichen Einrichtungen.

§ 3 Antrags- und Genehmiéungsverfahren

(1) Der Antrag einer/eines Beschiftigten auf Teilnahme an einer internen Weiterbildungs-
mafnahme ist in Abstimmung mit der/dem Vorgesetzten bis zum jeweils angegebenen
Anmeldeschluss (iber das Online-Weiterbildungsportal (internes Weiterbildungspro-
gramm) zu stellen. Die Anmeldeverfahren der weiteren internen Anbieter fiir spezielle
Zielgruppen an der WWU bleiben unberihrt.

(2) Bei Veranstaltungen externer Anbieter, die iiber die Abteilung Personalentwicklung an-
gemeldet werden, muss der Antrag auf dem entsprechenden, vollstédndig ausgefiillten
Anmeldebogen, mindestens eine Woche vor Anmeldeschluss, bei der Abteilung Perso-
nalentwicklung eingehen. Es gelten die Anmeldefristen der jeweiligen Anbieter.

Die/der Vorgesetzte nimmt zu dem Antrag Stellung und bestétigt das dienstliche Interes-
se an der Teilnahme der/des Beschiftigten.

(3) Bei Weiterbildungs- und Qualifizierungsmainahmen, die im dienstlichen Interesse durch
einzelne Organisationseinheiten finanziert werden, ist die Dienststelle zu informieren.

(4) Dienstliches Interesse liegt in der Regel vor, wenn die Teilnahme an der Weiterbildungs-
mafinahme ;

a. die Einarbeitung neuer Beschaftigter der WWU an ihrem Arbeitsplatz unterstiitzt,

b. der Aktualisierung, Ergdnzung oder Weiterentwicklung von Qualifikationen im
Hinblick auf die Anforderungen der ausgeiibten oder einer zur Ubernahme vorge-
sehenen Tatigkeit dient, '

c. dem Fachkraftemangel in Organisationseinheiten der WWU vorbeugt.

Die Abteilung Personalentwicklung beriicksichtigt bei der Entscheidung iiber Antrdge auf
Teilnahme an WeiterbildungsmafRnahmen auch iibergeordnete Interessen der Hochschu-
le, z. B. Nachwuchsférderung, Gender Mainstreaming, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie und Internationalisierung.

(5) Bei Weiterbildungen und Qualifizierungen mit begrenzter Teilnehmerzahl wird eine Priori-
tdtensetzung mit folgenden Kriterien vorgenommen (absteigende Reihenfolge):

a. Spezielle vor allgemeiner Zielgruppenzugehdarigkeit:

Ist die Weiterbildungsveranstaltung fiir eine bestimmte Zielgruppe vorgesehen
und steht sie aber auch weiteren Beschéftigten offen, werden Bewerbungen von
Beschdftigten der speziellen Zielgruppe vorrangig beriicksichtigt.

b. Besonderes dienstliches Interesse an der Teilnahme einer/eines Beschéftigten.

c. Gegeniiberstellung der Teilnahme an der letzten vergleichbaren Veranstaltung:
Vorrang genief3en Beschdftigte, die bislang keine vergleichbare Veranstaltung be-
sucht haben.

d. Es gilt die Reihenfolge der Anmeldungen bei Vorliegen gleichwertiger Kriterien.

(6) Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte
werden monatlich tiber sdmtliche Entsendungen von Beschéftigten zu internen/externen
Fortbildungsveranstaltungen unterrichtet. Im Falle der Ablehnung bzw. Nichtberiicksichti-
gung beantragter Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsmafinahmen durch die/den Vorge-
setzte/n oder die Dienststelle wird der zustandige Personalrat informiert. :

§ 4 Arbeitszeitregelung und Kostenbeteiligung

(1) Die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, die im dienstlichen Interesse gem. § 3
Abs. 3 liegt, ist Dienst, ggf. am anderen Ort. Die Anrechnung der Fortbildungszeiten und
Wegezeiten als Arbeitszeit richtet sich nach den Regelungen zur Flexiblen Arbeitszeit.
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(2) Die Kosten fiir die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, die im dienstlichen Interes-
se liegen, werden bei MaBnahmen aus dem internen Weiterbildungsprogramm von der
Personalentwicklung getragen, bei externen Entsendungen von der Organisationseinheit,
der die/der Beschéftigte zugeordnet ist.

(3) Im Rahmen der Abwagung von betrieblichem und individuellem Nutzen kann ein Eigen-
beitrag der Beschéftigten in Geld und/oder Zeit erfolgen. Die getroffene Vereinbarung
zwischen der/dem Beschéftigten und der Fithrungskraft ist schriftlich festzuhalten und
mit der Abteilung Personalentwicklung abzustimmen. Der Personalrat, die Schwerbehin-
dertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte werden iiber die getroffene Verein-
barung informiert. '

(4) Bei Mainahmen mit dienstlichem Bezug, die durch die Beschdftigten im Eigeninteresse
selbstfinanziert werden, besteht die Mdglichkeit, eine Arbeitsbefreiung im Umfang der
Regelungen zum Sonderurlaub zu beantragen, sofern die Mafinahme nicht unter die Re-
gelungen zum Sonderurlaub/zur Arbeitsbefreiung fllt.

§ 5 Sondervereinbarung zu ldngerfristigen Qualifizierungen und WeiterbildungsmaBnahmen ein-
zelner Beschéftigter

(1) Im Rahmen der Personalentwicklung kénnen léngerfristige Qualifizierungen und Weiter-
bildungsmafBnahmen von Beschaftigten der WWU finanziell unterstiitzt werden.
(2) Zum Antragsverfahren:

a. Die WWU muss ein dienstliches Interesse sowie einen konkreten Bedarf an der Quali-
fizierung der/des Beschaftigten haben.

b. Zuschiisse sind schriftlich, mit ausfiihrlicher Begriindung der/des Beschéftigten und
detaillierter Stellungnahme der/des Vorgesetzten, zu beantragen.

c. Der/die Antragsteller/in muss zum Zeitpunkt der Antragstellung die Probezeit abge-
schlossen haben - dies gilt gleichermafien fiir Tarifbeschaftigte und Beamte — sowie
in einem unbefristeten Beschéftigungs-/Dienstverhdltnis stehen.

d. Die beantragte Qualifizierungsmanahme muss einer der in § 3 (Antrags- und Ge-
nehmigungsverfahren) Abs. 4 genannten Kriterien entsprechen.

e. Bewerben sich mehrere Beschiftigte um die Teilnahme an derselben Qualifizierungs-
bzw. Weiterbildungsmafinahme und steht nur ein begrenztes Budget zur Verfiigung,
erfolgt die Auswahl der Person (iber ein kriteriengestiitztes Auswahlverfahren unter
Beteiligung der Personalvertretungen, der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten.

f.- Die Hohe des Zuschusses bestimmt sich im Einzelfall nach dem dienstlichen Interes-
se des Arbeitgebers bzw. der Notwendigkeit in Bezug auf zukiinftige Aufgaben der
Wwu.

Die Festlegung erfolgt durch die Abteilung Personalentwicklung in Absprache mit
der/dem Beschéftigten, der/dem Vorgesetzten und dem Personalrat.

Die Zuschiisse werden von der Organisationseinheit getragen, die das dienstliche In--
teresse an der Teilnahme erklart.

g. Die Gewihrung eines Zuschusses in einer Hohe ab 1.500,- € erfolgt iiber eine Qualifi-
zierungsvereinbarung (Muster siehe Anlage 1). Diese bindet die Beschaftigten im An-
schluss an die Weiterbildung vertraglich fiir einen in Abhangigkeit von der Fortbil-
dungsdauer festgelegten Zeitraum an die WWU. Bei einer Forthildungsdauer von bis
zu 3 Monaten betragt die Bindungsdauer 12 Monate, bei 4 Monaten bis zu 12 Mona-
ten betrdgt die Bindungszeit 24 Monate und bei mehr als 12 Monaten Fortbildungs-
dauer betrédgt die Bindungszeit 36 Monate.

Die Qualifizierungsvereinbarung regelt auBerdem den Umfang der Anrechnung von
Prisenzzeiten einer vereinbarten Qualifizierungsmafinahme auf Grundlage der Rege-
lungen zur Flexiblen Arbeitszeit.

Abgeschlossene Qualifizierungsvereinbarungen sind dem zustidndigen Personalrat
nach Abschluss zur Kenntnis zu geben.
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§ 6 Kinderbetreuung und Betreuung pflegbediirftiger Angehoriger

Sollte eine Veranstaltung aufierhalb der vereinbarten Arbeitszeit stattfinden und dadurch ein
Kinderbetreuungshedarf oder ein Betreuungsbhedarf zu pflegender Angehériger entstehen, kén-
nen die Beschdftigten sich zur Vermittlung von Unterstiitzungsmdaglichkeiten an das Servicebiiro
Familie wenden. Ein entsprechender Bedarf soll bei Anmeldung zu der Veranstaltung mitgeteilt
werden. Notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren werden durch die
Dienststelle erstattet.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung der Vertragsparteien in Kraft.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalrdte gemaR LPVG NW werden durch diese Regelungen
nicht beriihrt.

(3) Die Dienstvereinbarung verldngert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende des Jahres gekiindigt wird. Nach Wirksamwerden der Kiindi-
gung sind die Regelungen der Dienstvereinbarung weitere sechs Monate lang anzuwen-
den. Wahrend dieses Zeitraumes werden mit der Personalvertretung Verhandlungen mit
dem Ziel aufgenommen, innerhalb der sechs Monate dauernden Nachwirkungszeit eine
neue Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung abzuschlief3en,

Miinster, den

| )
P eep Horolet Grct

Frank-Peter Kaup l Harald Buch

Vorsitzender des Personalrat Vorsitzender des Personalrates

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der wissenschaftlich Beschéftigten (PRwiss)
in Technik und Verwaltung (PR TuV) der WWU Miinster

der WWU Miinster .

Matthias $chwarte Prof. Dr. Ursula Nelles
Kanzler der WWU Rektorin der WWU




: 628
—
R e \WESTFALISCHE

WILHELMS-UNIVERSITAT
eessse———————  MUNSTER

Qualifizierungsvereinbarung

zwischen

Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster — Der Kanzler, im Folgenden ,,Arbeitgeber®
genannt,

und

Frau/Herrn , im Folgenden
»Beschiftigte/Beschaftigter” genannt.

§1

Die/Der Beschiftigte nimmtab dem ___._ . an der Qualifizierung

bei der in teil.
§2

Die Teilnahme an dieser Fortbildung erfolgt im gegenseitigen Interesse von Beschiftigter/Beschif-
tigtem und Arbeitgeber,

§3

Die Zeiten der Prasenzphasen der QualifizierungsmaBnahme, die in die Rahmenarbeitszeit der/des
Beschdftigten fallen, werden als Fortbildung dem Gleitzeitkonto gutgeschrieben. Eine Anrechnung der
Zeiten auBerhalb der Rahmenarbeitszeit und tiber 10 Stunden erfolgt nicht.

§4
Der Arbeitgeber tragt % der anfallenden Gebiihren fiir die Qualifizierung in Hohe
von insgesamt , demnach also . Die Kosten sind von der/dem

Beschéftigten nachzuweisen und werden anschlieBend auf das von ihr/ihm zu nennende Konto er-
stattet,

§5 :
Die/der Beschéftigte ist zur Riickzahlung der vom Arbeitgeber {ibernommenen Kosten der Fortbil-
dungsmafinahme verpflichtet, wenn sie/er das Arbeitsverhiltnis innerhalb von Jahren nach Be-

endigung der Mafinahme selbst kiindigt oder wenn das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber aus einem
Grund gekiindigt wird, den die/der Beschaftigte zu vertreten hat. Fiir jeden Monat der Beschéftigung
nach Beendigung der Fortbildungsmainahme werden der/dem Beschéftigten 1/___ des gesamten
Riickzahlungsbetrages erlassen.

Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung/Nichterreichens des Ziels der Qualifizierungs-
mafinahme hat die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die von ihm tibernommen Kosten in vollem
Umfang zu erstatten.

MUNSEer, den covevvevieeeveinieieninns Milnster; deniisiainissi

Unterschrift Arbeitnehmer/in Unterschrift / Stempel Arbeitgeber

Anlage 1 - Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Miinster (WWU)
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