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Ordnung fiir die Zugangspriifung fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte
zu den vom Fachbereich Physik der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster
angebotenen Studiengdngen
vom 05. Juni 2014

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 49 Abs. 6 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Ok-
tober 2006 (GV. NRW 2006, S. 474) sowie aufgrund des § 6 Abs. 4 der Verordnung tiber den Hoch-
schulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshochschulzugangsverord-
nung) vom 8. Marz 2010 (GV. NRW 2010, S. 160) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster
die folgende Ordnung erlassen:
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§1
Zweck der Zugangspriifung

Durch die Zugangspriifung wird festgestellt, ob die Bewerberin/der Bewerber im Sinne des § 6 Abs. 1
Satz 1 der Berufsbildungshochschulzugangsverordnung die fachlichen und methodischen Vorausset-
zungen fiir das Studium in dem vom Fachbereich Physik angebotenen Studiengang erfiillt, der in der
Bewerbung genannt ist.

§2

Zugangspriifungsvoraussetzungen

(1) An der Zugangspriifung kann teilnehmen, wer die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 der Verord-
nung uber den Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshoch-
schulzugangsverordnung) erfiillt.
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(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatz 1 ist von der Bewerberin/dem Bewerber durch die
Vorlage entsprechender Unterlagen und Zeugnisse im Fachbereich Physik nachzuweisen.

§3

Bewerbung, Bewerbungsfrist

(1) Die Bewerbung ist unter Angabe des Studiengangs schriftlich an das Dekanat des Fachbereichs
Physik zu richten. Die Nachweise gemaf3 § 2 Absatz 2 sind beizufiigen.

(2) Die Bewerbungsfrist fiir die Teilnahme an der Zugangspriifung endet fiir das Wintersemester am
1. April und fiir das Sommersemester am 1. Oktober. In begriindeten Fallen kann der Priifungsaus-
schuss die Bewerbungsfrist verlangern.

(3) Wird der Termin zur Abnahme der Zugangspriifung nicht oder spéter als zwei Monate nach Ablauf
der Bewerbungsfrist angesetzt, hat die Bewerberin/der Bewerber, sofern sie/er die personlichen Vo-
raussetzungen nach § 2 Absatz 1 erfiillt und eine ordnungsgemafie Bewerbung nach Absatz 1 vorliegt,
auch in diesem Fall Zugang zum Studium im ersten Fachsemester des angestrebten Studiengangs. In
diesem Fall gilt die Zugangspriifung als mit der Note 1,0 bestanden.

84

Beratungsgesprich

Vor der Teilnahme an der Zugangspriifung ist die Teilnahme an einem Beratungsgesprach im Fachbe-
reich Physik erforderlich.

§s5

Priiffungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Zugangspriifung und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben ist der Priiffungsausschuss des Studienganges zustdndig, der in der Bewerbung genannt ist.

(2) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Zugangspriifungsordnung
eingehalten werden. Er ist insbesondere zustadndig fiir die Entscheidungen iiber Widerspriiche gegen
in Priifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Er berichtet regelmafiig dem Fachbereich (iber die
Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten und gibt Anregung zur Reform der Zugangspriifungs-
ordnung. Der Priifungsausschuss kann die Erledigung von Aufgaben auf die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden iibertragen. Dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber Widerspriiche.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifung beizuwoh-
nen.

(4) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses, ihre Stellvertreterinnen/ihre Stellvertreter, die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerin-
nen/Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.



1626

§6

Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt fiir die Priifungsleistungen die Priferinnen/Priifer sowie, soweit
es um mindliche Priifungen geht, die Beisitzerinnen/Beisitzer.

(2) Priiferin/Priifer kann jede gemdR § 65 Absatz 1 HG priifungsberechtigte Person sein, die, soweit
nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fach, auf das sich die Priifungsleistung
bezieht, regelmiBig einschldgige Lehrveranstaltungen abhilt. Uber Ausnahmen entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

(3) Mindliche Priifungen werden vor einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin/eines
Beisitzers abgelegt. Zur Beisitzerin/Zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer in dem Studiengang,
zu dem der Zugang angestrebt wird, eine Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt hat.

§7

Priifungsleistungen

(1) Die Zugangspriifung besteht aus einer miindlichen oder schriftlichen Priifung oder einer Kombina-
tion von beidem. Uber die Form der Zugangspriifung entscheidet der Priifungsausschuss. Uber die
Entscheidung wird der Bewerber im Beratungsgesprach informiert.

(2) Die Zugangspriifung stellt die Studierfahigkeit in fachlicher und methodischer Hinsicht fest. Es
kann studiengangbezogenes Wissen gepriift werden, jedoch keine Inhalte, die erst im Studium ver-
mittelt werden.

(3) Eine schriftliche Priifung dauert 4 Zeitstunden. Eine miindliche Priifung dauert mindestens 45 und
héchstens 60 Minuten. Bei einer Kombination von mindlicher und schriftlicher Priifung dauert die
schriftliche Priifung 2 Zeitstunden und die miindliche Priifung mindestens 25 und héchstens 30 Minu-
ten.

(4) Neben dem fachbezogenen Wissen kann in den einzelnen Priifungen auch allgemeines Wissen
abgepriift werden (§ 6 Abs. 2 Berufsbildungshochschulzugangsverordnung).

§8
Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung

(1) Macht eine Bewerberin/ein Bewerber glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer chronischen Krank-
heit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Ordnung genannten Priifungsfristen abzulegen, muss
der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit fiir Priifungsleistungen bzw. die Fristen fiir das Ablegen
von Priifungen verlangern oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfsgerechten Form ge-
statten.

(2) Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers die/der Behin-
dertenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. Sollte in einem Fachbereich keine Konsultierung



1627

der/des Behindertenbeauftragten moglich sein, so ist die/der Behindertenbeauftragte der Universitét
anzusprechen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage geeigneter
Nachweise verlangt werden. Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder, falls vorhanden, Be-
hindertenausweise.

89
Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten und
Bestehen der Zugangspriifung

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priiferinnen/Priifern
festgesetzt. Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung,

2 = gut = eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht,

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt,

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen fiir die Bewertung der Priifungs-
leistungen Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlos-
sen.

(2) Die schriftliche Priifung wird von zwei Priiferinnen/Priifern bewertet. Im Falle unterschiedlicher
Bewertung errechnet sich die Note aus dem Mittelwert der beiden Einzelbewertungen. Dabei wird nur
die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung
gestrichen. Die miindliche Priifung ist von einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitze-
rin/eines Beisitzers abzunehmen. Vor der Festsetzung der Note durch die Priiferin/den Priifer ist die
Beisitzerin/der Beisitzer zu horen. Uber miindliche Priifungen ist ein Protokoll zu fertigen, das die
wesentlichen Gegenstdande der Priifung und die festgesetzte Note wiedergibt. Es ist von der Priife-
rin/dem Priifer und der Beisitzerin/dem Beisitzer zu unterschreiben.

(3) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend® (4,0) ist.

(4) Besteht die Zugangspriifung nur aus einer Priifungsleistung, so stellt die Note dieser Priifungsleis-
tung die Gesamtnote dar.

(5) Besteht die Zugangspriifung aus einer miindlichen und einer schriftlichen Priifung, ist die Zu-
gangspriifung bestanden, wenn samtliche Priifungsleistungen bestanden sind. Die Gesamtnote der
Zugangspriifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten der einzelnen Priifungsleistungen.
Die Gesamtnote einer bestandenen Zugangspriifung lautet:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

Bei einem Durchschnitt zwischen 1,5 und 2,5 = gut

Bei einem Durchschnitt 2,5 und 3,5 = befriedigend

Bei einem Durchschnitt 3,5 und 4,0 einschlieBlich = ausreichend.

(6) Bei der Bildung der Gesamtnote wird die erste Dezimalzahl hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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(7) Eine nichtbestandene Zugangspriifung kann einmal wiederholt werden. Nach zwei Fehlversuchen
ist eine nochmalige Bewerbung in dem entsprechenden Fach nicht mehr maéglich.

§10
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zugangspriifung wird ein Zeugnis ausgestellt, das den Studiengang und die
Gesamtnote enthalt.

(2) Das Zeugnis trdgt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.
(3) Das Zeugnis wird von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet.

(4) Ist die Zugangspriifung nicht bestanden, so erteilt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses
hieriiber einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

§11

Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, wenn die Bewerberin/der
Bewerber zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn sie/er nach Beginn
der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prii-
fungsleistung nicht innerhalb der vorab angegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Versucht die Bewerberin/der Bewerber, das Ergebnis ihrer/seiner Priifungsleistung durch Tau-
schung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet; die Feststellung wird von der jeweiligen
Priferin/dem jeweiligen Priifer getroffen und aktenkundig gemacht. Eine Bewerberin/Ein Bewerber,
die/der den ordnungsgemaBen Ablauf der Priifung stort, kann von der jeweiligen Priiferin/dem jewei-
ligen Priifer von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend® (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Aus-
schluss sind aktenkundig zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Priifungsausschuss die
Bewerberin/den Bewerberin von der Wiederholung der Zugangspriifung ausschlieen.

(3) Belastende Entscheidungen sind der Bewerberin/dem Bewerberin unverziiglich schriftlich mitzu-
teilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§12
Ungiiltigkeit der Zugangspriifung

(1) Hat die Bewerberin/der Bewerber bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushadndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschusses nachtraglich diejenigen Pri-
fungsleistungen, bei deren Erbringung die Bewerberin/der Bewerber getduscht hat, fiir nicht bestan-
den erkldren. In diesem Fall ist die gesamte Zugangspriifung fiir nicht bestanden zu erkladren.
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(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die Bewer-
berin/der Bewerber hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushadndigung des
Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Bewerbe-
rin/der Bewerber die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss
unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen {ber die
Rechtsfolgen.

(3) Der Bewerberin/Dem Bewerberin ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Das zu Unrecht ausgestellte Zeugnis wird eingezogen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach dem Datum des zu Unrecht ausgestellten Zeugnisses
ausgeschlossen.

§13
Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Zeugnisses oder nach Bekanntgabe des Bescheids
Uber das Nichtbestehen der Priifung wird der Bewerberin/dem Bewerber auf Antrag in angemessener
Frist Einsicht in ihre/seine Priifungsakten gewdhrt. § 29 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen bleibt unberiihrt.

§14
Inkrafttreten

(1) Die vorliegende Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Westfélischen Wilhelms-Universitédt (AB Uni) in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die Ordnung fiir die Zugangspriifung zu den vom Fachbereich
Physik angebotenen Studiengdangen vom 20. Juni 2007 aufBer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Physik der Westfali-
schen Wilhelms-Universitat Miinster vom o7. Mai 2014.

Miinster, den os. Juni 2014 Die Rektorin

(AL,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von
Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 01/1991), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 04/1998),
hiermit verkiindet.
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Miinster, den os. Juni 2014 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles





