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Priifungsordnung

Westfilische Wilhelms-Universitdt Miinster

WESTFALISCHE
WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER

PRUFUNGSORDNUNG
fiir den Masterstudiengang

»Wirtschaftsrecht & Restrukturierung*
Unternehmensnachfolge | Sanierung | Steuern

an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
vom 12.11.2010

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 60 des Hochschulgesetzes NRW (HG) in der Fassung des
Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW vom 16. November 2006, S.
474) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster folgende Priifungsordnung erlassen:
Inhalt:
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§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§2 Ziel des Studiengangs

§3 Dauer und Aufbau des Studiengangs
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§5 Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
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§ 13  Bewertung von Priifungsleistungen
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1
Inhalt und Anwendungsbereich
Die Priifungsordnung gilt fir den Masterstudiengang ,,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung®
an der Westfilischen Wilhelms-Universitdt Miinster (WWU).

Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudiengangs.

§2
Ziel des Studiengangs
Der Studiengang ,,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung® ist ein nicht konsekutiver Master-
studiengang an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Minster. Er wird von dem Fachbe-
reich Rechtswissenschaften der Westfdlischen Wilhelms-Universitat angeboten.

Der Studiengang verfolgt das Ziel, Studierenden, die bereits einen ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss an einer Hochschule erworben und ggf. Erfahrungen in einer beruflichen
Tatigkeit gewonnen haben, vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des Wirtschaftsrechts, der
Unternehmensstrukturierung und -restrukturierung sowie des Insolvenz- und Steuerrechts
zu vermitteln. Die Lehrveranstaltungen sollen wissenschaftlich und zugleich praxisorien-
tiert gestaltet werden. Dieses Veranstaltungsangebot soll die Absolventen/innen fiir eine
hoch qualifizierte Tdtigkeit in einem beratenden Beruf sowohl auf wirtschafts- und steuer-
rechtlichem Gebiet befdhigen. Geschult werden die Entwicklung von rechtsmethodischen
und strategischen Denkvermogen und die dazu erforderlichen Umsetzungsfahigkeiten. Zu-
dem sollen die Teilnehmer/innen rechtliche, steuerrechtliche und 6konomische Kenntnis-
se erwerben, die fiir eine Beratertatigkeit und die Unternehmensstrukturierung erforderlich
sind. Behandelt werden dariiber hinaus die entsprechenden Schnittstellen anderer Spezi-
algebiete sowie internationale Besonderheiten, welche fiir eine optimale Beratung und
Strukturierung unerldsslich sind.

§3
Dauer und Aufbau des Studiengangs

Die Regelstudienzeit des Studiums ,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung® einschlieBlich
der Zeiten fiir die Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der Priifungen um-
fasst vier Semester. Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder beansprucht ein/e
Teilnehmer/in Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsordnung genannten Fristen und
Termine um die fiir die Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich vorgesehene Dauer hinaus-
geschoben.

Weder Studienzeiten noch Studien- und Priifungsleistungen, die ein/e Teilnehmer/in zuvor
in einem rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studium erbracht hat, kdnnen im
Rahmen des Studiums angerechnet werden.

Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

Der Studiengang beginnt jahrlich zum Wintersemester.

Der Studiengang ist modular aufgebaut und enthédlt zehn Module sowie die Abschlussar-
beit (Masterthesis). Das Studium wird in Form von 22 Blockveranstaltungen durchgefiihrt,
die insgesamt 530 Unterrichtsstunden umfassen. Jedes Modul wird mit einer Priifung ge-

maf3 §§ 10 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend ab-
solvieren.
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Der Studienaufwand wird durch European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
kontingentiert. Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leistungen ge-
kniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist. Insgesamt erreichen
die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-Punkte.

Der Ablauf des Studiums ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan, der dieser Priifungsord-
nung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums beigefiigt ist. Der Stu-
dienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafiigen Aufbau eines Studiums
dar. Er ermoglicht ein ordnungsgeméaBes Studium innerhalb der vorgesehenen Studienzei-
ten. Dazu macht er detaillierte Angaben {iber die Lehrveranstaltungen und {iber die zeitli-
che Organisation des Studiums. Der Studienverlaufsplan muss nicht zwingend eingehalten
werden.

Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen
Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. Neben
den 530 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrmate-
rialien selbst die weiteren Studieninhalte.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
Als Studierende/r des Masterstudiengangs ,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung“ kann
zugelassen, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschldagigen fachgebundenen
Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustandigen staatli-
chen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung besitzt und

2. einen rechtswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen Hochschule mit ei-
nem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Bachelorpriifung erfolgreich abge-
schlossen und im Rahmen dieses Studiengangs 240 ECTS-Punkte erworben hat, wo-
bei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 5 angefiihrten Voraussetzungen aufgrund
beruflicher Qualifikationsleistungen angerechnet werden kdnnen.

Bewerber/innen mit einem Fachhochschul- oder Bachelorabschluss miissen ihr Erststudi-
um mindestens mit der Note ,,gut” und mindestens mit der ECTS-Note ,,B“ abgeschlossen
haben. Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

Den Hochschulabschliissen geméaf3 Abs. 1 stehen vergleichbare Abschliisse an einer aus-
landischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind die von der
Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie die deut-
sche Sprache in Wort und Schrift ausreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG NRW).

Die Voraussetzungen gemdf Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 4 werden durch Vorlage der ent-
sprechenden Zeugnisse nachgewiesen.

Uber die Zulassung sowie die Auswahl der Bewerber/innen entscheidet der Zulassungs-
und Priifungsausschuss im Sinne des § 8 dieser Ordnung. Die weiteren Einzelheiten regelt
eine gesonderte Zulassungsordnung, die Bestandteil dieser Priifungsordnung ist.
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(7) Da einige Teile von Vorlesungen sowie Vorlesungsmaterialien ggf. in englischer Sprache
gehalten werden bzw. verfasst sind, sind Englischkenntnisse im Umfang der Abituranforde-
rungen von Vorteil.

§5
Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von einem/einer
Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht worden sind, bis zu 60
ECTS-Punkte auf die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 geforderten ECTS Punkte anrechnen. Diese Qualifikations-
leistungen miissen mit den Lernzielen des Studiengangs in Zusammenhang stehen und sind
schriftlich nachzuweisen. Die Anrechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell
festzustellen; eine pauschale Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.

§6
Hochschulgrad
Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleiht die Rechtswissenschaftliche Fakultat
nach § 66 Abs. 1 HG NRW Studierenden den staatlich anerkannten Hochschulgrad eines ,,Master
of Laws*“, abgekiirzt ,,LL.M.“.

§7
Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung
Alle Modulpriifungsleistungen im Sinne des § 11 dieser Priifungsordnung miissen ebenso wie
die Masterarbeit mindestens mit der Note ,rite (4,0)“ bewertet worden sein. Dariiber hinaus
muss der/die Studierende an mindestens 397,5 der 530 Unterrichtsstunden (75 %) teilge-
nommen haben.

§8
Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1)  Fur die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Priifungs-
ordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Rechtswissenschaftliche Fakultdt einen Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss, der sich aus vier an der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat Miinster tatigen Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern zusammensetzt. Der
Vorsitzende des Executive Boards kann an den Sitzungen des Ausschusses beratend teil-
nehmen.

(2) Die Mitglieder des Zulassungs- und Priifungsausschusses werden vom Fachbereichsrat
Rechtswissenschaften fiir die Dauer von drei Jahren gewdahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Der
Zulassungs- und Priifungsausschuss wahlt seine/n Vorsitzende/n und den/die Stellvertre-
ter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zugewiese-
nen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Pri-
fungsordnung eingehalten werden. Er ist insbesondere zustdndig fiir die Entscheidung
tiber eingelegte Widerspriiche. Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann die Erledi-
gung seiner Aufgaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.

(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.
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§9
Executive Board

(1) Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus dem/den aka-
demischen Leiter/n sowie weiteren Professorinnen/Professoren und Praktikerin-
nen/Praktikern zusammensetzt. Es besteht die Moglichkeit, einen Studierenden in das
Executive Board mit aufzunehmen. Das Executive Board ist fiir die Errichtung des Studien-
gangs zustandig, (iberwacht dessen Qualitdt und passt die Studieninhalte an die aktuellen
Entwicklungen und Bediirfnisse des Marktes an.

(2) Folgende Punkte fallen inshesondere unter die Zustdandigkeit des Executive Boards:

die Akkreditierung des Studiengangs

die Pflege des Modulhandbuchs

die Priifung der Inhalte des Studiengangs

die Beratung des akademischen Leiters bei der Auswahl der Dozentinnen/Dozenten
des Studiengangs.

(3) Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. Es kann die Erledigung seiner Aufgaben
auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.

2. Abschnitt: Priifungen

§10
Priifungen
Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulpriifungen (Klausu-
ren, Prasentation, Kurzgutachten und Planspiel) und eine das Studium abschlieRende Masterar-
beit (Masterthesis).

§11
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) In den Blockveranstaltungen werden den Studierenden insgesamt zehn Abschlusspriifun-
gen in Form von sieben Klausuren, einer Prasentationspriifung, einem Planspiel sowie ei-
nem Kurzgutachten gestellt. Die Klausuren haben einen Umfang von jeweils drei Zeit-
stunden. Fur die Ausarbeitung des Kurzgutachtens stehen den Teilnehmerin-
nen/Teilnehmern zwei Wochen zur Verfiigung. Inhalt der Priifungen sind die in den Block-
veranstaltungen behandelten sowie die in Heimarbeit erarbeiteten Studieninhalte.

(2) Ziel der Priifungen ist es, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Bereich des wissenschaftlichen und praktischen Umgangs mit der Vielfalt der moglichen
Falle auf den Gebieten des Wirtschafts- und Steuerrechts sowie der Restrukturierung und
Sanierung zu vermitteln. Es soll festgestellt werden, ob der/die Priifungskandidat/in fiir die
Berufspraxis die in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern erforderlichen Sachkenntnisse nach-
weist, die Zusammenhdnge der einzelnen Lernbereiche des Studiengebietes Uberblickt
und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und praktische Erfahrungen zur
Problemlosung selbststdandig anzuwenden. Durch die Prasentationspriifung wird tiberpriift,
ob der/die Priifungskandidat/in der Lage ist, bekannte Inhalte verstandlich und in ange-
messener Sprache sowie inhaltlich treffend darzustellen. Das Planspiel soll zeigen, dass
die Studierenden den Ablauf einer Unternehmensstrukturierung verinnerlicht haben und
die Strukturierung zu einem fiir die Mandantschaft guten Ergebnis fiihren kann. In den
schriftlichen Abschlusspriifungen soll der/die Priifungskandidat/in zudem nachweisen,
dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Themeninhalte des vorange-
gangenen Moduls einschliefilich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten Studieninhalte be-
herrscht. Die Ausarbeitung des Kurzgutachtens soll die Studierenden auf die Anfertigung
der Masterarbeit vorbereiten.
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Macht ein/e Priifungskandidat/in durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie wegen
langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Pri-
fung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vorsitzende
des Zulassungs- und Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder der
Kandidatin/dem Kandidaten zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer ande-
ren Form zu erbringen.

Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren, die auf-
grund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§12
Priifer/innen
Der Zulassungs- und Priifungsausschuss bestellt die Priifer/innen.

Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhéngig.

Priifer/innen sind Professoren/Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen,
die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. Dozenten und Dozentinnen aus der Pra-
xis konnen Prifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches oder wirtschaftswis-
senschaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest einem Staatsexa-
men, einer Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen haben.

§13
Bewertung von Priifungsleistungen
Die einzelnen Klausurarbeiten werden jeweils von nach § 12 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Prifern/innen bewertet.

Fur die Bewertung sind folgende Noten zu verwenden:

eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich iber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht

1,0 = summa cum laude
2,0 = magna cum laude

3,0 =cum laude

4,0 =rite = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anfor-
derungen geniigt
5,0 = non rite = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den An-

forderungen nicht mehr geniigt

Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen kénnen durch Erniedrigen oder Er-
héhen der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 4,3, 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/innen mit mindestens ,,ri-
te“ (4,0) bewertet worden ist. Bei einer Notendivergenz wird der Mittelwert gebildet. Im Fal-
le des Abs. 1 Satz 3 muss die Priifungsleistung von dem/der Priifer/in mit mindestens ,,ri-
te“ (4,0) bewertet worden sein.

Durch das Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zugeordne-
ten ECTS-Punkte.
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§14
Masterarbeit
Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, ein
rechtswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung*
in vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten.

Die Studierenden erhalten lber die/den Vorsitzende/n des Zulassungs- und Priifungs-
ausschusses ein Thema fiir die Masterarbeit. Die Bearbeitungszeit betrdgt vier Monate.

Die Masterarbeit wird von zwei Priiferinnen/Priifern bewertet. Einer/Eine der Priifer/innen
ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.

Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 13 Abs. 2 bis 4 der Priifungsordnung
entsprechend.

§15
Wiederholung von Priifungsleistungen
Prifungen, die mindestens als ,rite“ bewertet worden sind, konnen nicht wiederholt wer-
den.

Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungsleistungen konnen zweimal wiederholt
werden. Wird eine Priifungsleistung im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindestens ,,ri-
te“ (4,0) bewertet, ist die Priifung endgiiltig nicht bestanden. Wiederholungspriifungen, bei
deren endgiiltigem Nichtbestehen keine weitere Wiederholungsmaglichkeit vorgesehen ist,
sind von mindestens zwei Priiferinnen/Priifern im Sinne des § 12 dieser Ordnung zu bewer-
ten.

§16
Versdaumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3
Eine Prifungsleistung gilt als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet, wenn der/die Priifungskandi-
dat/in zu einem Priifungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint. Uber die Anerken-
nung eines triftigen Grundes entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss. Dassel-
be gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-
tungszeit erbracht wird.

Wenn der/die Kandidat/in nach Beginn der Priifung von ihr zuriicktritt, gilt sie als nicht
bestanden.

Die fiir das Versdaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Zulassungs- und Pri-
fungsausschuss unverziglich (spatestens 2 Wochen nach dem jeweiligen Priifungstermin)
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem Zulassungs-
und Priifungsausschuss ein drztliches Attest vorzulegen. Der Zulassung- und Priifungsaus-
schuss kann bei Krankheit die Vorlage eines Attests eines/einer vom Zulassungs- und Prii-
fungsausschuss benannten Arztes/Arztin verlangen. Erkennt der Zulassungs- und Prii-
fungsausschuss die Griinde an, wird dies der Priifungskandidatin/dem Priifungskandida-
ten mitgeteilt und ein neuer Termin festgesetzt.

Versucht der/die Kandidat/in das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung oder
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Pri-
fungsleistung als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von den jeweilig pri-
fenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. Im Wieder-
holungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.
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Wer den ordnungsgemafien Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils priifenden
oder Aufsicht flihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fortsetzung
der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungsaufgabe gilt in die-
sem Fall als mit ,non rite“ (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der Zulassungs-
und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Die Griinde fiir
den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§17
Gesamtnote
Aus den einzelnen Leistungen der Modulpriifungen und der Masterarbeit wird eine Ge-
samtnote gebildet. In diese Gesamtnote gehen die sieben Klausuren mit insgesamt 60 vom
Hundert und das Kurzgutachten mit 10 vom Hundert ein. Das Ergebnis der Masterarbeit
flieBt mit 30 vom Hundert in die Gesamtnote ein.

Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:

Das arithmetische Mittel der sieben Klausuren wird errechnet.

Der errechnete Wert wird mit dem Faktor 0,6 multipliziert.

Die Note des Kurzgutachtens wird mit dem Faktor 0,1 multipliziert.

Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

Die errechneten Werte fiir die Klausuren, das Kurzgutachten und die Masterarbeit
werden addiert und der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem
Komma ohne vorherige Rundung abgeschnitten.

6. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

U B~WN -

bis 1,5 summa cum laude
1,6 - 2,5 magna cum laude
2,6 - 3,5 cum laude

3,6 - 4,0 rite

4,1-5,0 non rite

Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss einen
schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§18
Ungiiltigkeit der Priifung
Tduscht der Prifling bei einer Prifung und wird das erst nach Erhalt des Prii-
fungszeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich
die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Auerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungs-
zeugnisses ausgeschlossen.

§19
Abschlusszeugnis und Urkunde
Uber die aus den einzelnen Priifungen und der Masterarbeit bestehende Gesamtnote wird
ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des Zulassungs- und
Priifungsausschusses zu unterschreiben.

Mit erfolgreicher Masterpriifung erhdlt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der die
Rechtswissenschaftliche Fakultdt den Hochschulgrad nach § 6 der Priifungsordnung ver-
leiht. Die Aushandigung der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiihrung des ge-
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nannten Hochschulgrades. Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in der
Rechtswissenschaftlichen Fakultdt unterzeichnet.

§20
Einsicht in Priifungsunterlagen
Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Priifungsleistun-
gen gewdhrt. Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Regelungen des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes NRW.

Einsicht in die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushandigung des Master-
zeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen werden.
Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der Geschafts-
zeiten. Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert. Eine etwaige Remonstration
muss binnen zwei Wochen nach Einsichtnahme in die Priifungsakten eingegangen sein.

Die Priifungsunterlagen werden vom Ausbildungstrager fiinf Jahre aufbewahrt.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§21
Aberkennung des akademischen Grades
Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass
er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die
Verleihung irrtiimlich als gegeben angesehen worden sind. Eine Aberkennung des akade-
mischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeug-
nisses ist ausgeschlossen.

Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§22
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den ,Amtlichen Bekanntma-
chungen® der Westfédlischen Wilhelms-Universitdt Miinster in Kraft und gilt fiir alle Studierenden,
die ab dem Wintersemester 2010/2011 mit dem Studium beginnen.
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ANHANG
STUDIENVERLAUFSPLAN

Der Studiengang ,,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung® hat einen Umfang von 530 Unterrichtsstunden
(US) verteilt auf vier Semester. In 22 Blockveranstaltungen werden insgesamt zehn Pflichtmodule be-
handelt.

Einfiihrungsveranstaltungen

Kapitalgesellschaften: GmbH |

(Griindung, Struktur, Kapital, Auflésung)
Kapitalgesellschaften: GmbH Il

(Innenverhiltnis, Geschaftsfiihrer, Corporate Governance, Ge-
sellschafterstreit)

Kapitalgesellschaften: AG |

(Griindung, Struktur, Kapital, Auflosung)
Kapitalgesellschaften: AG Il /KGaA/ SE

(Innenverhéltnis, Manager, Corporate Governance, HV, Aktio-
narsklagen)

Personengesellschaften und mittelbare Unternehmensbeteili-
gungen

(GbR, OHG, KG, GmbH & Co. KG, PartG, stG, Unterbeteiligung,
Treuhand, NieSbrauch)

Internationales und Europdisches Gesellschaftsrecht
(Niederlassungsfreiheit, europdische und auslandische
Rechtsformen / Internationales Privatrecht)

Konzernrecht, Europdisches und deutsches Kartellrecht
Kapitalmarktrecht

Wirtschaftsstrafrecht, Vergaberecht

Arbeitsrecht (Dienstvertrag und Mitbestimmung)
Einkommensbesteuerung, Besteuerung von Personengesell-
schaften, Gewerbesteuerrecht

Besteuerung von Kérperschaften, Umsatzsteuer, Besteue-
rungsverfahren

Buchfiihrung, Internationale Rechnungslegung

Buchfiihrung und Bilanzen, Konzernrechungslegung
Finanzierung: Kredit und Kreditbesicherung, Venture Capital
Steuerbilanzpolitik

Insolvenzrecht: Grundlagen

Insolvenzrecht: Drittrecht, Anfechtung, Steuern, Zwangsverwal-
tung

Insolvenzrecht: Planverfahren, UnternehmensverduBerung,
Internationales Insolvenzrecht, Insolvenzarbeitsrecht, Be-
triebsfortfithrung (Workshop)

Kauf und Restrukturierung von Unternehmen

Umwandlungen und Umstrukturierungen einschl. Grunder-
werbsteuer, Rechtsformwahl und Rechtsformoptimierung
Unternehmensnachfolge im Zivil- und Steuerrecht einschlief-
lich Beziige zum Familien- und Erbrecht

| | Masterarpeit | | 15 |
|  Jcesamt | 53 | 60 |
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt vom
20. April 2010.

Miinster, den 12.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die Verkiin-
dung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von Satzungen vom
08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 12.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Zulassungsordnung

Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster

WESTFALISCHE
WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER

ZULASSUNGSORDNUNG
flir den Masterstudiengang

»Wirtschaftsrecht & Restrukturierung®
Unternehmensnachfolge | Sanierung | Steuern

an der Westfadlischen Wilhelms-Universitat Minster
vom 12.11.2010

Die Rechtswissenschaftliche Fakultdat der Westfélischen Wilhelms-Universitat hat auf der Grundlage von
§ 5 Abs. 6 der Priifungsordnung des Studiengangs ,,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung” nachfolgende
Zulassungsordnung erlassen.

Inhalt

§ 1 Inhalt und Anwendungsbereich

§ 2 Zulassungs- und Priifungsausschuss
§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

§ 4 Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
§ 5 Anmeldung und Fristen

§ 6 Auswahlverfahren

§ 7 Auswahlkriterien

§ 8 Rangliste

§ 9 Abschluss des Auswahlverfahrens

§ 10 Inkrafttreten

§1
Inhalt und Anwendungsbereich
Die Zulassungsordnung regelt die Zulassung der Bewerber/innen und deren Auswahl zu dem Master-
studiengang ,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung® an der Westfélischen Wilhelms-Universitat Miinster
(Wwu).

§2
Zulassungs- und Priifungsausschuss
Uber die Zulassung (8§ 3 bis 5) sowie die Auswahl (§§ 6 bis 9) der Bewerber/innen entscheidet der Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss im Sinne des § 8 der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
»Wirtschaftsrecht & Restrukturierung®.
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§3
Zulassungsvoraussetzungen

Zum Weiterbildungsstudiengang ,,Wirtschaftsrecht & Restrukturierung“ kann zugelassen, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschldgigen fachgebundenen Hoch-
schulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustdandigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung besitzt und

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen Hoch-
schule mit einem Staatsexamen, einer Diplompriifung, einer Master- oder einer Bachelorprii-
fung erfolgreich abgeschlossen hat und im Rahmen dieses Studiengangs 240 ECTS-Punkte
erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 4 angefiihrten Voraussetzungen
aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen angerechnet werden kdnnen.

Bewerber/innen mit einem Fachhochschul- oder Bachelorabschluss miissen ihr Erststudium min-
destens mit der Note ,,gut“ und mindestens mit dem ECTS-Level ,,B“ abgeschlossen haben. Der
Zulassung- und Priifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

Den Hochschulabschliissen gemafl Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschliisse an einer auslan-
dischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen zu be-
achten.

Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 nicht an einer deutsch-
sprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie die deutsche Sprache in
Wort und Schrift hinreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG NRW).

Die Voraussetzungen gemaR Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 4 werden durch Vorlage der entspre-
chenden Zeugnisse nachgewiesen.

§4

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von einem/einer Bewer-
ber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht worden sind, bis zu 60 ECTS-Punkte
auf die in § 3 Abs. 1 Nr. 2 geforderten 240 ECTS-Punkte anrechnen. Diese Qualifikationsleistungen miis-
sen mit den Lernzielen des Studiengangs in Zusammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen.
Die Anrechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine pauschale An-
rechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.

(1)

@)
3)

1)

§5
Anmeldung und Fristen
Die Anmeldung samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen muss bis zum 15. Juli eines jeden Jah-
res, in dem das Studium beginnt, bei der JurGrad gGmbH eingegangen sein.

Die Anmeldung hat auf dem von der JurGrad gGmbH vorgesehenen Formular zu erfolgen.

Der Anmeldung sind beizufiigen:
- eine beglaubigte Abschrift des Hochschulabschlusses und
- die Darstellung des bisherigen Werdeganges.

§6
Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren wird eingeleitet, wenn die Anzahl der ordnungsgemaf; eingegangenen Be-
werbungen die Anzahl der zu vergebenden Studienplatze tibersteigt.
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Das Verfahren soll Aufschluss iiber die besondere Eignung, Befahigung und {ber fachliche Vor-
leistungen des Bewerbers/der Bewerberin geben.

Bewerber/innen, welche die Bewerbungsfrist versdaumt oder die Bewerbung nicht mit den erforder-
lichen Unterlagen eingereicht haben, nehmen am Auswahlverfahren nicht teil.

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss trifft unter den ordnungsgemaf} eingegangenen Bewer-
bungen auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen eine Auswahl anhand der in § 7 genann-
ten Auswahlkriterien und erstellt eine Rangliste gemaf § 8.

§7

Auswabhlkriterien

Bei der Erstellung einer Rangliste der Bewerber sind folgende Kriterien zu beriicksichtigen:
1. Art des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses;
2. Note des Universitdts- bzw. Fachhochschulabschlusses, eines dem Fachhochschulabschluss

1)

@)

3)

(4)

gleichgestellten oder eines bei einer staatlich anerkannten privaten Hochschule abgelegten Ab-
schlusses;
Dauer und studiengangbezogene Relevanz der nach dem Hochschulabschluss erworbenen Be-
rufserfahrung;
folgende besondere Auswahlkriterien:
fur Wirtschaftswissenschaftler/innen: juristische Vorkenntnisse und juristische Schwer-
punktfacher im Rahmen der Ausbildung,
fir Juristen/Juristinnen: 6konomische Vorkenntnisse und 6konomische Schwerpunktfa-
cherim Rahmen der Ausbildung,
Promotion oder andere Titel, Auszeichnungen oder sonstige hervorragende Leistungen
auf einem fiir den Studiengang einschldgigen Fachgebiet,
abgeschlossene Berufsausbildung in einem der studienrelevanten Facher,
andere, mit dem Studiengang nicht in Zusammenhang stehende Berufserfahrungen.

§8
Rangliste
Durch jedes Mitglied der Auswahlkommission werden fiir jeden/jede Bewerber/in fiir jedes der
vier Kriterien nach § 7 dieser Ordnung Punkte von 1,0 bis 5,0 vergeben.

Aus der Summe der von den einzelnen Mitgliedern vergebenen Punkte wird pro Kriterium das
arithmetische Mittel bis auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma berechnet. Es wird nicht gerun-
det.

Punktzahlen nach § 7 Nr. 1 und Nr. 2 werden addiert und mit dem Faktor 2 multipliziert. Sodann
wird das Ergebnis mit der Punktzahl gemaf § 7 Nr. 3 und 4 addiert.

Auf der Grundlage der so ermittelten Punktzahl wird unter allen Bewerbern/Bewerberinnen eine
Rangliste erstellt (von der héchsten bis zur niedrigsten Punktzahl). Die Vergabe der Studienpldtze
erfolgt entsprechend der Rangliste. Bei Ranggleichheit entscheidet das Los.

§9

Abschluss des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren wird durch einen vom Zulassungs- und Priifungsausschuss erteilten Zulassungs-
bescheid abgeschlossen.
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§10
Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach der Veroéffentlichung in den ,,Amtlichen Bekanntmachungen*
der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster in Kraft und gilt fiir alle Studierenden, die ab dem Win-
tersemester 2010/2011 mit dem Studium beginnen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt vom
20. April 2010.

Miunster, den 12.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die Verkiin-
dung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von Satzungen vom
08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 12.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Benutzungsordnung
des Zentrums fiir Informationsverarbeitung
und der IV-Versorgungseinheiten
der
Westfilischen Wilhelms-Universitat Miinster
vom 15. November 2010

Aufgrund der §8§ 2 Abs. 4, 29 Abs. 2 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31.10.2006 in Verbindung mit dem Organisationskonzept
»Das System der Informationsverarbeitung der WWU Miinster* (Senatsbeschluss vom 8.7.1996, zu-
letzt gedndert durch die Anderungsverordnung vom 11. Mérz 2004) hat der Senat der Westfélischen
Wilhelms-Universitat Minster (WWU) die folgende Benutzungsordnung fiir das Zentrum fiir Informati-
onsverarbeitung (ZIV) und die IV-Versorgungseinheiten (IVVen) beschlossen:

Praambel

Diese Benutzungsordnung soll die méglichst storungsfreie, ungehinderte und sichere Nutzung der
Infrastruktur zur Kommunikation und Informationsverarbeitung (IV-Infrastruktur) des ZIV und der
IVVen der WWU gewdhrleisten. Sie stellt Grundregeln fiir einen ordnungsgemafien Betrieb der gesam-
ten IV-Infrastruktur auf und regelt so das Nutzungsverhdltnis zwischen den einzelnen Nutzenden und
dem ZIV sowie mit den IVVen.

§1

Geltungsbereich

Diese Benutzungsordnung gilt fiir die Nutzung der IV-Infrastruktur der WWU, bestehend aus den
Datenverarbeitungsanlagen, Kommunikationssystemen und sonstigen Einrichtungen zur rechner-
gestiitzten Informationsverarbeitung (IV), die dem Zentrum fiir Informationsverarbeitung und/oder
den IV-Versorgungseinheiten der WWU unterstellt sind (kurz: IV-System); soweit einzelne Komponen-
ten des IV-Systems nicht ausdriicklich dem ZIV oder einer IVV unterstellt sind, gilt diese Regelung fiir
diese Teile des IV-Systems entsprechend.

§2

Nutzungsberechtigung und Zulassung zur Nutzung, Identitdatsmanagement

(1)  Zur Nutzung des IV-Systems konnen zugelassen werden:

1) Mitglieder und Angehdrige, Einrichtungen und Verwaltungen der Hochschulen sowie an-
dere Einrichtungen des Landes Nordrhein-Westfalen, fiir die das IV-System mit errichtet
worden ist, zur Erfiillung ihrer Aufgaben,

2) Mitglieder und Angehdrige von anderen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
oder staatlichen Hochschulen auBerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen aufgrund von
besonderen Vereinbarungen der Hochschule oder Weisungen des zustdndigen Ministeri-
ums,

3) Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen,

4) Sonstige juristische oder natiirliche Personen, sofern nach vorrangiger Inanspruchnahme
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des IV-Systems durch die unter Nr. 1 bis 3 genannten Benutzer noch freie Kapazitdten
vorhanden sind.

Bei Nutzung aus Anlass von Nebentatigkeiten gelten die Nebentatigkeitsvorschriften fiir den
Hochschulbereich des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Zulassung erfolgt ausschlieBlich zu Zwecken in Forschung, Lehre und Studium, fiir Zwecke
der Medizin, der Bibliothek und der universitdren Verwaltung, zur Aus- und Weiterbildung so-
wie zur Erflillung sonstiger Aufgaben der WWU. Eine hiervon abweichende Nutzung kann zuge-
lassen werden, wenn sie geringfiigig ist und die Zweckbestimmung des IV-Systems sowie die
Belange der anderen Nutzenden nicht beeintrachtigt werden. Eine kommerzielle Nutzung ge-
maf Abs. 1 Nr. 4 ist nur nach Riicksprache mit dem ZIV bzw. den IVVen fiir ihre jeweiligen Zu-
standigkeiten moglich.

Die Zulassung zur Nutzung der Einrichtungen und Dienste des IV-Systems erfolgt im Rahmen
des Identitdtsmanagements durch Erteilung einer oder mehrerer Accounts auf den Zielsyste-
men, auf die der/die Nutzende auf Grund seiner/ihrer Rolle zugriffsberechtigt sein soll
(Provisionierung). In der Regel werden alle Accounts eines/einer Nutzenden durch dieselbe
Kennung identifiziert. In Ausnahmeféllen kénnen es die verschiedenen Rollen eines/einer Nut-
zenden erfordern, dass er/sie mehrere Kennungen erhalten muss.

a) automatisierte Kennungserstellung
Kennungen werden in der Regel automatisiert aus den Daten, die in den Personenver-
zeichnissen der Einrichtungen der Universitat gefiihrt werden, erzeugt.
Fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden hierbei Daten gemaf3 ,,Anlage Mitarbeiter“ in
das Identitdtsmanagementsystem iibertragen.
Fiir Studierende werden hierbei Daten gemaf3 ,,Anlage Studierende* in das |dentitéts-
managementsystem {ibertragen.

b) Kennungserstellung auf Antrag
Ist eine automatisierte Kennungserstellung nicht moglich, kann daneben vom ZIV auf
schriftlichen Antrag oder auf eine formgerechte Online-Anmeldung eine Kennung erteilt
werden. Das Antragsverfahren ist zweistufig:

aa) Nutzergruppe
Ein fir die Finanzierung Verantwortlicher (Hochschullehrerin/Hochschullehrer oder
Leiterin/Leiter einer Einrichtung) stellt einen Antrag auf Einrichtung einer Nutzer-
gruppe.
Im Rahmen einer Nutzergruppe konnen dann Nutzende die Zulassung beantragen.
Soweit IVVen eine eigene Nutzerzulassung haben, wird die Erlaubnis von deren Lei-
terinnen/Leitern entsprechend erteilt.
Bei der Zulassung sollen unter Verwendung eines vorgegebenen Formblatts bzw. bei
der Online-Anmeldung neben der Beschreibung der Nutzergruppe die gemaf} Anlage
aufgefiihrten Angaben erfasst werden.
Hinzu kommen:
e Unterschrift der Nutzergruppenleiterin/des Nutzergruppenleiters
e Angaben zur Person und Unterschrift des fiir die Finanzierung Verantwortlichen

bb) Nutzerantrag
e Angaben zur Person gemaf3 Anlage als Mitarbeiter/Mitarbeiterin bzw.
Studierender
e Unterschrift des/der Nutzenden
e Angaben zur Person und Unterschrift der Nutzergruppenleiterin/des Nutzergrup-
penleiters
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¢) Rollenverwaltung
Die Rollen eines/einer Nutzenden werden, soweit sie fiir die Provisionierung relevant
sind und sich nicht aus den bei der Kennungserstellung erhobenen Daten ergeben, se-
parat erfasst.

Kennungsaktivierung

Der/die Nutzende erhélt mit der Eintragung im Identitdtsmanagement ein Passwort. Studieren-
den wird dazu im Anschreiben bei der Immatrikulation mitgeteilt, dass die tiber ihn/sie gespei-
cherten Daten gemaf § 7 sowie der nach § 7 Abs. 8 erlassenen Betriebsregelungen Grundlage
des Nutzungsverhdltnisses sind.

Kennungsdeaktivierung/Kulanzzeiten

Verliert der/die Nutzende den Status oder die Rolle, auf dessen/deren Basis der Account ge-
wahrt wurde, so wird der Account innerhalb von in Betriebsregelungen festzulegenden Fristen
deaktiviert.

§3

Mapping, Provisionierung, Administration

Mapping
Jedem Nutzendem wird eine eindeutige Identitdat zugeordnet. Zur Festlegung dieser eindeutigen
Identitdt werden die Daten im Identitdtsmanagement — soweit notwendig — konsolidiert.

Provisionierung
Zur Erzeugung von Kennungen auf den zu versorgenden Zielsystemen (z. B.: Active Directory
Services) werden in der Regel folgende Daten tbertragen:

1.  Kennung

2. Passwort

3. Rollen und Rechte

4. Vor-und Zuname und organisatorische Informationen

5. Technische Informationen

Die zurzeit verfiigbaren Zielsysteme werden im Identitdtsmanagementsystem verwaltet und
dokumentiert.

Das ZIV und die IVVen kdnnen — soweit erforderlich — weitere Zielsysteme in das Identitats-
management aufnehmen.

Bei der gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben durch mehrere Hochschulen ist eine
Dateniibertragung aus dem Identitditsmanagement zuldssig, wenn dies zur Erfiillung der Auf-
gaben der tibermittelnden Stelle oder des Empfangers erforderlich ist.

Schnittstelle fiir Administratoren

Die Verwaltung im Provisionierungssystem wird im Identitditsmanagementsystem dokumentiert
und ist ausschlieilich zugelassenen Administratoren vorbehalten. Neben zentralen Administra-
toren aus der Verwaltung und des ZIV kénnen auch dezentrale Administratoren ernannt wer-
den, die lokale Zielsysteme provisionieren kdnnen.

Selbstadministration

Die Selbstadministration erméglicht es dem/der Nutzenden, sein/ihr informationelles Selbst-
bestimmungsrecht wahrzunehmen und Einsicht in die Giber ihn/sie gespeicherten Daten zu
nehmen.

Im Rahmen der Selbstadministration konnen Nutzende ihrerseits ihre Daten in festgelegtem
Umfang eigenstdndig dndern. Der Umfang der Anderungsberechtigung wird im Identitéts-
managementsystem dokumentiert.
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§4

Ordnungsgemadfier und storungsfreier Betrieb

(1)  Die Nutzungsberechtigung sowie der Zugang zu den verschiedenen Zielsystemen kann be-
schrankt und zeitlich befristet werden.

(2)  Zur Gewdhrleistung eines ordnungsgemaBen und storungsfreien Betriebs kann die Nutzungser-
laubnis liberdies mit einer Begrenzung der Rechen- und Onlinezeit sowie mit anderen
nutzungsbezogenen Bedingungen und Auflagen verbunden werden.

(3)  Wenn die Kapazitdten der IV-Ressourcen nicht ausreichen, um allen Nutzungsberechtigten
gerecht zu werden, kdnnen die Betriebsmittel fiir die einzelnen Nutzenden entsprechend der
Reihenfolge in § 2 Abs. 1 kontingentiert werden.

(4)  Die Nutzungserlaubnis oder der Zugang zu bestimmten Zielsystemen kann ganz oder teilweise
versagt, widerrufen oder nachtraglich beschrankt werden, insbesondere wenn

1) die personlichen Voraussetzungen nicht oder nicht mehr zutreffen;

2) die Voraussetzungen fiir eine ordnungsgemafBe Benutzung des IV-Systems nicht oder
nicht mehr gegeben sind;

3) die nutzungsberechtigte Person nach § 6 von der Benutzung ausgeschlossen worden ist;

4) das geplante Vorhaben des/der Nutzenden nicht mit den vorgesehenen Aufgaben des
IV-Systems und den in § 2 Abs. 2 genannten Zwecken vereinbar ist;

5) die vorhandenen IV-Ressourcen fiir die beantragte Nutzung ungeeignet, unzureichend
oder fiir besondere Zwecke reserviert sind;

6) die zu benutzenden IV-Komponenten an ein Netz angeschlossen sind, das besonderen
Datenschutzerfordernissen geniigen muss und kein sachlicher Grund fiir die geplante
Nutzung ersichtlich ist;

7)  zu erwarten ist, dass durch die beantragte Nutzung andere berechtigte Vorhaben in un-
angemessener Weise beeintrachtigt werden.

§5
Rechte und Pflichten der Nutzenden

(1) Die Nutzenden haben das Recht, die Einrichtungen des IV-Systems im Rahmen der Zulassung
und nach MaRgabe dieser Benutzungsordnung sowie der nach § 7 Abs. 8 erlassenen Regelun-
gen zu nutzen.

Eine hiervon abweichende Nutzung bedarf einer gesonderten Zulassung.
(2)  Die Nutzer sind verpflichtet,
(Allgemein)

1) die Vorgaben der Benutzungsordnung zu beachten und die Grenzen der Nutzungser-
laubnis einzuhalten, insbesondere die Nutzungszwecke nach § 2 Abs. 2 zu beachten;

2) alle notwendigen MaBnahmen, die durch das IV- Sicherheitsteam in Abstimmung mit
den IVVen und dem ZIV festgelegt und den Nutzern rechtzeitig durch E-Mail und durch
Einstellung in das Netz zur Kenntnis gebracht wurden, durchzufiihren;

3) alles zu unterlassen, was den ordnungsgeméfien Betrieb des IV-Systems der WWU stort;

4) alle Datenverarbeitungsanlagen, Informations- und Kommunikationssysteme und sons-
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tigen Einrichtungen des IV-Systems sorgfaltig und schonend zu behandeln;

(Umgang mit Nutzerkennungen)

5)

6)

7)
8)

ausschlielich mit den Kennungen zu arbeiten, deren Nutzung ihnen im Rahmen der
Zulassung und der Provisionierung zugewiesen wurden;

dafiir Sorge zu tragen, dass keine anderen Personen Kenntnis von den Nutzerpasswor-
tern erlangen, sowie Vorkehrungen zu treffen, damit unberechtigten Personen der Zu-
gang zu den DV-Ressourcen des IV-Systems der WWU verwehrt wird; dazu gehort auch
der Schutz des Zugangs durch ein geheim zu haltendes und geeignetes, d. h. nicht ein-
fach zu erratendes Passwort, das moglichst regelmaBiig gedandert werden sollte;

fremde Nutzerkennungen und Passworter weder zu ermitteln noch zu nutzen;

keinen unberechtigten Zugriff auf Informationen anderer Nutzender zu nehmen und be-
kannt gewordene Informationen anderer Nutzer nicht ohne Genehmigung weiterzuge-
ben, selbst zu nutzen oder zu verdndern. Dies gilt auch fiir den Zugang zu IV-Systemen
Dritter tiber das Wissenschaftsnetz oder das Internet. Bei Zuwiderhandlungen kann der
Ausschluss einzelner Nutzender erfolgen.

(Software- und Hardwarenutzung)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

bei der Benutzung von Software, Hardware, Dokumentationen und Daten die gesetzli-
chen Vorgaben, insbesondere zum Urheberrechtsschutz, einzuhalten und die Lizenz-
bedingungen, unter denen Software, Dokumentationen und Daten vom ZIV und den
IVVen zur Verfligung gestellt werden, zu beachten;

vom ZIV oder den IVVen bereitgestellte Software, Dokumentationen und Daten weder zu
kopieren noch an Dritte weiterzugeben, sofern dies nicht ausdriicklich erlaubt ist, noch
zu anderen als den erlaubten Zwecken zu nutzen;

in den Rdumen des ZIV und der IVVen den Weisungen des Personals Folge zu leisten und
die jeweils in Frage kommende Hausordnung zu beachten;

die Nutzungsberechtigung auf Verlangen nachzuweisen;

Stérungen, Beschddigungen und Fehler am IV-System und an Datentragern des IV-
Systems nicht selbst zu beheben, sondern unverziiglich den Mitarbeitern des ZIV bzw.
der zustandigen IVV zu melden;

ohne ausdriickliche Einwilligung des ZIV bzw. der IVVen keine Eingriffe in die Hardware-
installation des IV-Systems vorzunehmen und die Konfiguration der Betriebssysteme,
der Systemdateien, der systemrelevanten Nutzerdateien und des Netzwerks nicht zu
verandern;

(Sonstiges)

15)

16)

17)

der Leitung des ZIV bzw. der IVVen auf Verlangen in begriindeten Einzelfédllen — insbe-
sondere bei begriindetem Missbrauchsverdacht und zur Stérungsbeseitigung — zu Kont-
rollzwecken Auskiinfte Giber Programme und benutzte Methoden zu erteilen sowie Ein-
sicht in die Programme zu gewdhren. Von dieser Regelung werden nicht die Nutzerdaten
erfasst, die durch das Telekommunikationsgeheimnis oder das Datengeheimnis ge-
schiitzt sind, z. B. E-Mails, persénliche Dateien oder personenbezogene Daten Dritter
(z. B. Patientendaten).

eine Verarbeitung personenbezogener Daten mit dem ZIV bzw. der zustandigen IVV,
abzustimmen und - unbeschadet der eigenen datenschutzrechtlichen Verpflichtungen
des/der Nutzenden - die vom ZIV bzw. der IVVen vorgeschlagenen Datenschutz- und
Datensicherheitsvorkehrungen zu beriicksichtigen;

zur Nutzung bereitgehaltene Inhalte (z. B. WWW-Seiten) mit einem Impressum zu ver-
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sehen, welches auch Namen und Anschrift der fiir den Inhalt verantwortlichen Person
enthdlt (§ 5 TMG, § 55 Abs. 2 RStV).

Auf die folgenden Straftatbestdnde wird besonders hingewiesen:

1)  Ausspahen von Daten (§ 202a StGB), Abfangen von Daten (§ 202b StGB), Vorbereiten
des Ausspdhens und Abfangens von Daten (§ 202c¢ StGB)

2) Datenveranderung (§ 303a StGB) und Computersabotage (§ 303b StGB)
3) Computerbetrug (§ 263a StGB)

4) Verbreitung pornographischer Darstellungen (§ 184 StGB), insbesondere
Verbreitung, Erwerb oder Besitz kinderpornographischer Darstellungen (§ 184b StGB)
sowie Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste (§ 184c StGB)

5)  Verbreitung von Propagandamitteln verfassungswidriger Organisationen (§ 86 StGB) und
Volksverhetzung (§ 130 StGB)

6) Ehrdelikte wie Beleidigung oder Verleumdung (§§ 185 ff. StGB)

7)  Strafbare Urheberrechtsverletzungen, z. B. durch urheberrechtswidrige Vervielfaltigung
von Software (§§ 106 ff. UrhG)

§6

Ausschluss von der Nutzung

Nutzende konnen voriibergehend oder dauerhaft in der Benutzung der DV-Ressourcen be-
schrankt oder hiervon ausgeschlossen werden, wenn sie

1)  schuldhaft gegen diese Benutzungsordnung, insbesondere gegen die in § 5 aufgefiihrten
Pflichten, verstoBen (missbrduchliches Verhalten) oder

2) die Ressourcen des IV-Systems fiir strafbare Handlungen missbrauchen (das gilt auch fiir
Missbrauch anderer Einrichtungen von den IV-Ressourcen der WWU aus) oder

3) derHochschule durch sonstiges rechtswidriges Nutzerverhalten Nachteile entstehen.

MaBnahmen nach Abs. 1 sollen erst nach vorheriger erfolgloser Abmahnung erfolgen. Bei sehr
schwerwiegenden Verstdflen ist die Abmahnung im Einzelfall entbehrlich. Dem Betroffenen ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Er kann den Vorsitzenden der IV-Kommission um
Vermittlung bitten.

Voriibergehende Nutzungseinschrankungen, tiber die die Leiterin/der Leiter des ZIV bzw. der
zustandigen IVV entscheidet, sind aufzuheben, sobald eine ordnungsgemafe Nutzung wieder
gewdhrleistet erscheint.

Eine dauerhafte Nutzungseinschrankung oder der vollstandige Ausschluss eines/einer Nut-
zenden von der weiteren Nutzung kommt nur bei schwerwiegenden oder wiederholten Versto-
Beni. S.v. Abs. 1in Betracht, wenn auch kiinftig ein ordnungsgemafes Verhalten nicht mehr
zu erwarten ist. Die Entscheidung tiber einen dauerhaften Ausschluss trifft die/der Kanzler(in)
auf Antrag des Leiters des ZIV bzw. der IVVen und nach Anhdrung der IV-Kommission durch
Bescheid. Mogliche Anspriiche des ZIV oder der IVVen aus dem Nutzungsverhdltnis bleiben
unberiihrt.
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§7
Rechte und Pflichten des ZIV und der IVVen

Soweit dies zur Stérungsbeseitigung, zur Systemadministration und -erweiterung oder aus
Griinden der Systemsicherheit sowie zum Schutz der Nutzerdaten erforderlich ist, kdnnen das
ZIV bzw. die IVVen die Nutzung ihrer Ressourcen voriibergehend einschrdanken oder einzelne
Nutzerkennungen voriibergehend sperren. Sofern moglich, sind die betroffenen Nutzenden
hierliber im Voraus zu unterrichten. Dies gilt auch gegeniiber Nutzern, die der Pflicht zur Durch-
fihrung der erforderlichen MaRnahmen nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 nicht nachkommen. Diese werden
nur eingeschrankten Zugang zum Netz und begrenzte Handlungs- und Nutzungsmaéglichkeiten
der Ressourcen der Universitdt erhalten.

Sofern tatsdachliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Nutzender auf den Servern des IV-
Systems rechtswidrige Inhalte zur Nutzung bereithalt, kénnen das ZIV bzw. die IVVen die weite-
re Nutzung verhindern, bis die Rechtslage hinreichend geklart ist. Die Einsichtnahme oder
Sperrung "normaler" Nutzerdaten, die vom Nutzer nicht zum allgemeinen Abruf freigegeben
sind, wird von der vorstehenden Regelung jedoch nicht erfasst.

Das ZIV bzw. die IVVen sind berechtigt, die Sicherheit der System-/Nutzerpassworter und der
Nutzerdaten durch regelméfiige manuelle oder automatisierte Masnahmen zu tiberpriifen und
notwendige SchutzmaBnahmen, z. B. Anderungen leicht zu erratender Passworter, zu erzwin-
gen, um die Ressourcen des IV-Systems und Nutzerdaten vor unberechtigten Zugriffen Dritter
zu schiitzen. Bei erforderlichen Anderungen der Nutzerpassworter, der Zugriffsberechtigungen
auf Nutzerdateien und sonstigen nutzungsrelevanten Schutzmainahmen ist der/die Nutzende
hiervon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

Das ZIV bzw. die IVVen sind nach Magabe der nachfolgenden Regelungen berechtigt, die In-
anspruchnahme des IV-Systems durch die einzelnen Nutzer zu dokumentieren und auszuwer-
ten, jedoch nur soweit dies erforderlich ist

1)  zur Gewdhrleistung eines ordnungsgemaBen Systembetriebs,

2) zur Ressourcenplanung und Systemadministration,

3) zum Schutz der personenbezogenen Daten anderer Nutzender,

4) zu Abrechnungszwecken,

5) fiir das Erkennen und Beseitigen von technischen Stérungen und Fehlern sowie

6) zur Aufkldrung und Unterbindung rechtswidriger oder missbrauchlicher Nutzung bei

Vorliegen von tatsdachlichen Anhaltspunkten. Diese sind schriftlich zu dokumentieren.

Unter den Voraussetzungen von Absatz 4 sind das ZIV und die IVVen auch berechtigt, unter
Beachtung des Datengeheimnisses Einsicht in die Benutzerdateien zu nehmen, soweit dies
erforderlich ist zur Beseitigung aktueller Stérungen oder zur Aufklarung und Unterbindung von
Missbrauchen, sofern hierfiir tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen.

Eine Einsichtnahme in die Nachrichten- und E-Mail-Postfacher ist jedoch nur zuldssig, soweit
dies zur Behebung aktueller Stérungen im Nachrichtendienst unerldsslich ist.

In jedem Fall ist die Einsichtnahme zu dokumentieren, und der betroffene Benutzer ist nach
Zweckerreichung unverziiglich zu benachrichtigen.

Unter den Voraussetzungen von Absatz 4 konnen auch die Verbindungs- und Nutzungsdaten
im Nachrichtenverkehr (insbes. E-Mail-Nutzung) dokumentiert werden. Es diirfen jedoch nur
die ndheren Umstdnde der Telekommunikation — nicht aber die nicht-6ffentlichen Kommunika-
tionsinhalte — erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

Die Verbindungs- und Nutzungsdaten der Online-Aktivitaten im Internet und sonstigen Tele-
dienste, die das ZIV oder die IVVen zur Nutzung bereithalten oder zu denen sie den Zugang zur
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Nutzung vermitteln, sind frithest moglich zu l6schen, soweit es sich nicht um Abrechnungsda-
ten handelt.

Nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen ist das Personal des ZIV und der IVVen zur
Wahrung des Telekommunikations- und Datengeheimnisses verpflichtet.

Zur Gewdhrleistung eines ordnungsgemafien Betriebs des IV-Systems kann die Leitung des ZIV
bzw. der IVVen weitere Regelungen fiir die Nutzung des IV-Systems im jeweiligen Zustandig-
keitsbereich erlassen.

§8
Haftung des/der Nutzenden

Der/die Nutzende haftet fiir alle Nachteile, die der Universitat durch missbrduchliche oder
rechtswidrige Verwendung der Ressourcen des IV-Systems und ihre Nutzungsberechtigung
oder dadurch entstehen, dass der/die Nutzende schuldhaft seinen Pflichten aus dieser Benut-
zungsordnung nicht nachkommt.

Der/die Nutzende haftet auch fiir Schaden, die im Rahmen der ihm zur Verfiigung gestellten
Zugriffs- und Nutzungsmaoglichkeiten durch Drittnutzung entstanden sind, wenn er/sie diese
Drittnutzung zu vertreten hat, inshesondere im Falle einer Weitergabe seiner Benutzerkennung
an Dritte. In diesem Fall kann die WWU vom Nutzer nach Magabe der Entgeltordnung ein Nut-
zungsentgelt fiir die Drittnutzung verlangen.

Der/die Nutzende hat die Hochschule von allen Anspriichen freizustellen, wenn durch Dritte
die WWU wegen eines missbrauchlichen oder rechtswidrigen Verhaltens des/der Nutzenden
auf Schadensersatz, Unterlassung oder in sonstiger Weise in Anspruch genommen wird. Die
WWU wird dem/der Nutzenden den Streit erklaren, sofern Dritte gegen das ZIV oder die IVVen
gerichtlich vorgehen.

§9
Haftung der Hochschule

Die WWU ilbernimmt keine Garantie dafiir, dass das IV-System fehlerfrei und jederzeit ohne
Unterbrechung lauft. Eventuelle Datenverluste infolge technischer Stérungen sowie die Kennt-
nisnahme vertraulicher Daten durch unberechtigte Zugriffe Dritter konnen nicht ausgeschlos-
sen werden.

Die WWU iibernimmt keine Verantwortung fiir die Fehlerfreiheit der zur Verfligung gestellten
Programme. Die WWU haftet auch nicht fiir den Inhalt, insbesondere fiir die Richtigkeit, Voll-
standigkeit und Aktualitat der Informationen, zu denen sie lediglich den Zugang zur Nutzung
vermittelt.

Im Ubrigen haftet die WWU nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit ihres Personals, es sei
denn, dass eine schuldhafte Verletzung wesentlicher Kardinalpflichten vorliegt. In diesem Fall
ist die Haftung der WWU auf typische, bei Begriindung des Nutzungsverhdltnisses vorherseh-
bare Schaden begrenzt.

Maogliche Amtshaftungsanspriiche gegen die WWU bleiben von den vorstehenden Regelungen
unberiihrt.
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§10
Inkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster am Tage nach Aushang in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt vom 10.
November 2010

Minster, den 15. November 2010 Die Rektorin

L,

Prof. Dr. U. Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von
Satzungen vom 8.2.1991 (AB UNI 91/1), gedndert durch die Ordnung vom 23.12.1998 (AB Uni 99/4),
hiermit verkiindet.

Minster, den 15. November 2010 Die Rektorin

AL,

Prof. Dr. U. Nelles


vdv95
Neuer Stempel

vdv95
Neuer Stempel


2106

Anlage zu § 2 Abs. 3 der Benutzungsordnung
des Zentrums fiir Informationsverarbeitung und der IV-Versorgungseinheiten
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster

Kennungen werden in der Regel automatisiert aus den Daten, die in den Personenverzeichnissen der
Einrichtungen der Universitat geftihrt werden, erzeugt. (Pflichtfelder sind durch * gekennzeichnet.)

Anlage Mitarbeiter
Fiir Mitarbeiter werden hierbei folgende Daten in das Identitditsmanagementsystem lbertragen:

e Ordnungsnummer (Kennung) *
e Personenstatus *

e Nachname*

e Vorname *

e Geburtsdatum *

Geburtsort *

Geschlecht *

Titel

Straf3e, Hausnummer
Postleitzahl

Ort

Land/Wohnort
Personalnummer *

Kategorie des Beschaftigungsverhaltnisses *
Enddatum des Beschaftigungsverhaltnisses *
Einrichtung * (multivalue)
Telefon (dienstlich) *
Kostenstelle

Bankverbindung

Bankleitzahl

Kontonummer

Anlage Studierende
Fiir Studierende werden hierbei folgende Daten in das Identitdtsmanagementsystem iibertragen:

e Ordnungsnummer (Kennung) *
e Personenstatus *

e Nachname*

e Vorname *

e Geburtsdatum *
Geburtsort *
Geschlecht *

Titel

Straf3e, Hausnummer *
Postleitzahl *

Ort*

Land/Wohnort *
Telefonnummer (privat)
Kontakt E-Mail
Matrikelnummer *
Studierendenstatus *

e Studiengang* (multivalue)
e Einschreibedatum *

e Einrichtung
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Zweite Ordnung
zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Westfalischen Wilhelms-Universitdt Miinster
(in der Fassung vom 07.07.2009)
vom 16.11.2010

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006
(GV.NRW S. 474) hat die Westfélische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der Westfdlischen Wil-
helms-Universitdat Miinster vom 07.07. 2009 wird wie folgt geandert:

l § 5 Abs. 7 wird wie folgt neu gefasst:

»Prifungsrelevante Leistungen, die im Rahmen eines dritten Versuchs gem. § 14 Abs. 1 abgelegt wer-
den, sind von zwei Priiferinnen/Priifern zu bewerten. Die Note errechnet sich in diesem Fall als arithme-
tisches Mittel der beiden Bewertungen. § 13 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.“

Il § 9 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»In den ersten drei Semestern sollen 9o LP erworben werden (davon sollen 10 LP im Praktikumsmodul
studiert werden). Im dritten bis vierten Semester werden weitere 5 LP im Praktikumsmodul sowie 25 LP
im Abschlussmodul (Masterarbeit mit Kolloquium) erworben.*

lll.  §9Abs. 3 Séatze 3 und 4 werden wie folgt neu gefasst:

,Der zu wahlende Profilbereich wird im zweiten und dritten Semester studiert; zum Studienumfang des
dritten Semesters gehort ebenfalls das Vertiefungsmodul; das Praktikumsmodul sowie das Ab-
schlussmodul kénnen ab dem 3. Semester studiert werden. Die Masterarbeit und die miindliche Ab-
schlusspriifung werden im vierten Semester absolviert.“

IV.  §10 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst gedandert:

»Die Modulbeschreibungen legen fest, welche Priifungsleistungen (Modulabschlusspriifungen) erb-
racht werden miissen. Folgende priifungsrelevanten Leistungen sind moglich:

1. miindliche Priifung (30 Minuten)

2. Klausur (9o Minuten)

3. Hausarbeit

4. Forschungsarbeit

5. Praktikum incl. Praktikumsbericht.

Eine Ausnahme bildet das Soziologiemodul M6, in dem eine Hausarbeit auch als Studienleistung an-
geboten wird. Priifungsrelevante Leistungen sind immer auf die Kompetenzen des gesamten Moduls
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bezogen.“

V. § 10 Abs. 7 wird wie folgt neu gefasst:

»voraussetzung zur Teilnahme an den Priifungsleistungen ist der Nachweis der geforderten Studien-
leistungen. Studienleistungen konnen als bestanden oder nicht bestanden gewertet werden. Die/der
Priifer/in gibt in geeigneter Weise eine Riickmeldung tiber die bestandene oder nicht bestandene Leis-
tung. In den Modulbeschreibungen wird festgelegt in welchem Umfang Studienleistungen erbracht
worden sein miissen. Die Teilnahme an jeder priifungsrelevanten Leistung setzt zudem die vorherige
Anmeldung voraus. Sie erfolgt ggf. auf elektronischem Wege. Die Anmeldung ist in der dritten, vierten
und fiinften Studienwoche jedes Semesters moglich. Die Anmeldung kann bis zum Ende der sechsten
Studienwoche in schriftliche Form zuriickgenommen werden. Die Fristen fiir die Anmeldung ebenso wie
fiir die Abmeldung werden durch Aushang bekannt gegeben.*

VI.  §10 Abs. 8 wird wie folgt neu gefasst:

»Nichtbestandene Studienleistungen konnen wiederholt werden. Nichtbestandene Priifungsleistungen
konnen zweimal wiederholt werden.

VII.  In § 13 wird am Ende von Absatz 1 der Satz ,,Einfiigen MO § 18 Abs. 3* ersatzlos gestrichen.

VIIl. In § 13 wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

»Die Bekanntgabe der Bewertungen von schriftlichen priifungsrelevanten Leistungen erfolgt durch ei-
nen individuellen Bescheid oder durch Aushang einer Liste auf den dafiir vorgesehenen Aushangfla-
chen des Fachbereichs 6. Die Liste bezeichnet die Studierenden, die an der jeweiligen priifungsrelevan-
ten Leistung teilgenommen haben, ausschlieBlich durch Angabe der Matrikelnummern. Die Bekannt-
gabe der Bewertungen von Masterarbeiten erfolgt stets durch einen individuellen Bescheid. Studieren-
de, die eine priifungsrelevante Leistung nach Ausschopfung der zur Verfiigung stehenden Widerho-
lungsversuche nicht bestanden haben, erhalten einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen
Bescheid.*

IX.  Die Uberschrift zu § 18 wird in § 18 sowie im Inhaltsverzeichnis wie folgt neu gefasst:

»§ 18 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen.“

X. § 22 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Das Kolloquium dauert 45 Minuten. Priiferinnen bzw. Priifer sind die beiden Gutachterinnen bzw. Gut-
achter der Masterarbeit. Auf Antrag der Studierenden kann eine weitere Beisitzerin/ein weiterer Beisit-
zer bestimmt werden. Die Studierenden haben ein Vorschlagsrecht.

Xl.  Die Studienverlaufsschemen und -plane im Anhang 1 werden wie folgt neu gefasst:
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Studienverlaufsschema Master EW — Profilbereich Bildungstheorie und Bildungsforschung

MB 4

Vertiefung
Konzeptualisierung
einer wiss. Sudieim
Bereich der Bil-
dungsforschung
(MB 2 oder MB3)

SLP

MB 5

Praktikum
In Abhéngigkeit der
Schwer punktbildung
(3 Monate)

10LP

MB 6
Abschlussmodul
Masterarbeit
Im gewahlten
Schwer punkt und
Masterabschluss-
prufung
25LP

4. Semester
3. Semester MB 1 MB 2 MB 3
Erziehungs- und | Historische Bil- Interkulturelle
Bildungs- dungsforschung | und Internatio-
philosophie nal Vergleichen-
de Erziehungs-
wissenschaft
5LP 5LP 5LP
2. Semester M 5
Psychologie
im Bereich Er-
ziehung und
Bildung 10LP 5LP 5LP
oder M6
Sozialer Wandel
und Integration
10LP
1. Semester M1 M 2 M 3 M 4
Bildung, Kultur, | Lern-, Entwick- Quantitative Qualitative
Zivilisation lungs- und Forschungs- Forschungs-
Soziali- methoden methoden
sationsprozesse
(Wahlpfl.modul) | (Wahlpfl.modul)
10LP 10LP 10LP 10LP




2111

Studienverlaufsschema Master EW — Profilbereich Erwachsenenbildung/Weiterbildung/Auferschulische Jugendbildung

MEB 4

Vertiefung
Konzeptualisierung
einer wiss. Sudieim
Bereich der Weiter-
bildungsforschung
(MEB 2 oder MEB3)

SLP

MEB 5
Praktikum
In Abhéngigkeit der

Schwer punktbildung
(3 Monate)

10LP

MEB 6

Abschlussmodul
Masterarbeit
Im gewahlten
Schwer punkt und
Masterabschluss-
prufung
25LP

4. Semester
3. Semester MEB 1 MEB 2 MEB 3
Theorien der Forschung zu Forschung zu
Erwachsenenbil- | Adressaten, so- | Institutionalisie-
dung/AuRer- zialen Milieus, rungsprozessen,
: . . Planung und Ma-
schulischen Ju- | Weiterbildungs- nagement und
gendbildung beteiligung und Beratung in der
Lehr-/Lern- Weiterbildung/
prozessen AJB
5LP 5LP 5LP
2. Semester M 5
Psychologie
im Bereich Er-
ziehung und
Bildung 10LP 5LP 5LP
oder M6
Sozialer Wandel
und Integration
10LP
1. Semester M1 M 2 M3 M4
Bildung, Kultur, | Lern-, Entwick- Quantitative Qualitative
Zivilisation lungs- und Forschungs- Forschungs-
Soziali- methoden methoden

10LP

sationsprozesse

10LP

(Wahlpfl.modul)
10LP

(Wahlpfl.modul)
10LP




Studienverlaufsschema Master EW — Profilbereich Schulforschung/Schulentwicklung
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S4

Vertiefung
Konzeptualisierung
einer wiss. Sudieim
Bereich der Schul-
forschung
(S2 oder S3)

SLP

S5
Praktikum
In Abhéngigkeit der
Schwer punktbildung
(3 Monate)

10LP

S6
Abschlussmo-
dulMasterarbeit

Im gewahlten
Schwer punkt und
Masterabschluss-

prufung
25 LP

4. Semester
3. Semester S1 S2 S3
Theorie der Methoden der Schul-
Schule und Schulforschung entwicklung:
Schulorgani- Planung und
sation Management
5LP 5LP 5LP
2. Semester M 5
Psychologie
im Bereich Er-
ziehung und
Bildung 10LP 5LP 5LP
oder M6
Sozialer Wandel
und Integration
10LP
1. Semester M1 M 2 M3 M4
Bildung, Kultur, | Lern-, Entwick- Quantitative Qualitative
Zivilisation lungs- und Forschungs- Forschungs-
Soziali- methoden methoden
sationsprozesse
(Wahlpfl.modul) | (Wahlpfl.modul)
10LP 10LP 10LP 10LP
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SP4

Vertiefung
Konzeptualisierung
einer wiss. Sudieim
Bereich der
sozialpéad. For-
schung
5LP

SP5
Praktikum
In Abhéngigkeit der
Schwer punktbildung
(3 Monate)

10LP

SP6
Abschlussmodul
Masterarbeit
Im gewahlten
Schwer punkt und
Masterabschluss-
prufung

25LP

4. Semester
3. Semester SP1 SP2 SP3
Theorien der Disziplin- Professions- ori-
Sozialen Arbeit | orientierte For- entierte For-
schung schung
5LP 5LP 5LP
2. Semester M 5
Psychologie
im Bereich Er-
ziehung und
Bildung 10LP 5LP 5LP
oder M6
Sozialer Wandel
und Integration
10LP
1. Semester M1 M 2 M 3 M 4
Bildung, Kultur, | Lern-, Entwick- Quantitative Qualitative
Zivilisation lungs- und Forschungs- Forschungs-
Soziali- methoden methoden
sationsprozesse
10LP (Wahlpfl.modul) | (Wahlpfl.modul)

10LP

10LP

10LP
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Master of Arts in Erziehungswissenschaft

Profil: Bildungstheorie und Bildungsforschung

(Pflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

MB 1 MB 2 MB 3 MB 4 MB 5 MB 6
T o Erziehungs- Historische Interkulturelle Vertief'u_ng Praktikum Abschlussmodul
5 & & und Bildungs- Bildungs- und International Konzeptualisierung in Abhangigkeit Masterarbeit
& § e philosophie forschung Vergleichende e|r|13er V‘{'Sﬁ-dsug_‘le m von der (20LP)
= ereich der Bil- : : ..
S 5 $ Erziehungs dungsforschung im Schwer punkthildung im gewahlten
§ g P wissenschaft gewshiten Schwer- (3 Monate) Schwer punkt
z 3 = punkt und
2 s g (MB 2 oder MB 3) Master abschluss-
R © prifung (5 LP)
15 LP 10LP 10 LP 5LP 15LP
(Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) o5 P
M1 M 2 M 3 M 4 Wahl: Psychologie- oder Soziol ogiemodul
o Bildung, Kultur, Theorie- und For- Quantitative Quialitative
o = Zivilisation schungsdiskurse Forschungs- Forschungs- M5 M 6
T_r. c % der Erziehungswis- methoden methoden Psychologie Sozialer Wandel
E o % senschaft: Lern-. - im Eerelch . und Integration
L SO . i rziehung un
3 B Entwmklt_mgs und Bildung
2 ®E Soziali-
% S sationsprozesse oder
S E 10LP
g (Pflichtmodul) 10LP 10 LP 10LP 10 LP 10LP

(Wahlpflichtmodul)
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Master of Arts in Erziehungswissenschaft

Profil: Erwachsenenbildung/Weiterbildung/Aulierschulische Jugendbildung

(Pflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

MEB 1 MEB 2 MEB 3 MEB 4 MEB 5 MEB 6
Theorien der Er- Forschung zu Ad- Forschung zu Vertiefung Praktikum Abschlussmodul-
o g 4 wachsenenbildung/ ressaten, sozialen Institutionalisie- Konzeptualisierung in Abhangigkeit Masterarbeit
é = Auler-schulischen Milieus, Weiterbil- rungsprozessen, aner W:? Sudie von der (20LP)
= = § Jugendbildung dungs-beteiligung Planung und Ma- Weiterbilddngforsch Schwer punktbildung im gewahlten
8 g < und Lehr-/ nagement und Be- ung im gewahiten (3 Monate) Schwer punkt
L > 2 Lernprozessen ratung in der Wei- Schwer punkt (MEB und
= % N i5LP terbildung/ 2 oder MEB 3) Master abschluss-
g I8 (Pflichtmodul) 10 LP AJB prifung (5 LP)
N @ (Pflichtmodul) 5LP 15LP
10LP (Pflichtmodul) (Pflichtmodul)
. 25LP
(Pflichtmodul)
M1 M 2 M 3 M4 Wahl: Psychologie- oder Soziol ogiemodul

a Bildung, Kultur, Theorie- und For- Quantitative Quialitative
o = Zivilisation schungsdiskurse Forschungs- Forschungs- M5 M 6
- 17 der Erziehungswis- methoden methoden Psychologie Sozialer Wandel
E o g senschaft: Lern- - im Eereich . und Integration
s =9 ; ) rziehung un
RPN Entwmkh_mgs und Bildung
2 ®E Soziali-
S 33 sationsprozesse oder
8 E 10LP
g (Pflichtmodul) 10LP 10LP 10LP 10 LP 10 LP

(Wahlpflichtmodul)
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Master of Arts in Erziehungswissenschaft

Profil: Schulforschung/Schulentwicklung

S1 S2 S3 S4 S5 S6
Theorie der Methoden der Schulentwicklung: Vertiefung Praktikum Abschlussmodul
o g % Schule und Schulforschung Planung und Ma- Konzeptualisierung in Abhéngigkeit Masterarbeit
5‘ cch % der nagement ener Miss. Sudieim von der (20 LP)
©® 2 E Schulorganisation Bereich aer Schul- Schwer punktbildung im gewahlten
55 3 forschung imge- 3 h "
8 o< wahlten Schwer- (3 Monate) Wer pun
g =2 punkt und
= % o (S2 oder S3) Masterabschluss-
g 58 priifung (5 LP)
N© 15LP 10LP 10 LP 5LP 15LP
(Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pilichtmodiul) 25 LP
M1 M 2 M3 M 4 Wahl: Psychologie- oder Soz ol ogiemodul
5 Bildung, Kultur, Theorie- und For- Quantitative Qualitative
o N Zivilisation schungsdiskurse Forschungs- Forschungs- M5 M 6
D 5 % der Erziehungs- methoden methoden Psychologie Sozialer Wandel
'E o £ wissenschaft: im Bereich und Integration
o é 2 Lern-, Entwick- Er2|e-hung und
< L Bildung
2 |E lungs- und Soziali-
% S sations-prozesse oder
2 £ 10 LP
g 10LP (PHlichtmodul) 10 LP 10LP 10LP 10LP
(Pflichtmodul) (Wahlpflichtmodul) (Wahlpflichtmodul) (Wahlpflichtmodul) (Wahlpflichtmodul)
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Master of Arts in Erziehungswissenschaft

Profil: Sozialpadagogik

(Pflichtmodul)

(Pflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

(Wahlpflichtmodul)

SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6
Theorien der Disziplin- Professions- Vertief'u_ng Praktikum Abschlussmodul
5 -g g Sozialen Arbeit orientierte orientierte For- Konzeptuajé:sgur_]g in Abhangigkeit Masterarbeit
o 2 einer wiss. Sudieim von der 20 LP
= :;—‘g é Forschung schung Bereich der sozial- - o ' ( ahl)t
< S 3 pad. Forschung im Werpunkibiidung 'M gewaniten
§ 5 < gewshlten Schwer- (3 Monate) Schwer punkt
=2 punkt und
= % o (SP 2 oder P 3) Masterabschluss-
r 58 prifung (5 LP)
N L5LP (Pfli%:?]tlr_nF())dul) 0LP SLP 1oL
(Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) (Pflichtmodul) 25 LP
M1 M 2 M3 M 4 Wahl: Psychologie- oder Soziol ogiemodul
a Bildung, Kultur, Theorie- und For- Quantitative Quialitative
o N Zivilisation schungsdiskurse Forschungs- Forschungs- M5 M 6
D 5 % der Erziehungswis- methoden methoden Psychologie Sozialer Wandel
E o g senschaft: Lern- im Eereich . und Integration
E é 2 Entwicklungs- und Erzgnggﬁ un
2 88 Sozialisations- J
SN prozesse oder
5 E
g 10LP 10LP 10LP 10LP 10 LP 10 LP

(Wahlpflichtmodul)
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Xll.  Im Modulhandbuch im Anhang 2 wird in den Beschreibungen der Module MBs, MEBs5, S5 und
SPs in der Rubrik ,,Lehrveranstaltungen® die Benennung der ersten Lehrveranstaltung wie folgt
gedndert:

»Praktikumsvorbereitende oder -begleitende Veranstaltung.“

XHI.  Im Modulhandbuch im Anhang 2 werden die Beschreibungen der Module M3 und M4 durch fol-
gende neue Fassungen ersetzt:

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Studiengang: Master of Arts (M.A.) Erziehungswissenschaft: Obligatorischer Bereich

Modulbezeichnung: M3 Workload LP/ SWS Studiensemester Dauer
Quantitative 300 h 10/ 4 1. bis3. 2 Semester
Forschungsmethoden

Das Modul M3 ist ein Wahlpflichtmodul. Die Studierenden setzen mit der Entscheidung fiir das Modul M3
oder M4 einen quantitativen oder einen qualitativen Methodenschwerpunkt in ihrem Studiengang.

Lernziele und Inhalte

In diesem Modul erwerben die Studierenden vertiefte Kenntnisse in den quantitativen erziehungs- und sozialwis-
senschaftlichen Forschungsmethoden. Zentrale Inhalte betreffen spezifische Fragen von Untersuchungsdesigns und
Techniken der Datenerhebung (z.B. Stichprobentheorie, testtheoretische Ansétze, Skalierungsverfahren, Beobach-
tungs- und Befragungstechniken). Zudem werden explorative und hypothesentestende quantitative Auswertungs-
verfahren und Moglichkeiten der statistischen Modellierung (z.B. Faktoren- und Clusteranalyse; varianz- und reg-
ressionsanal ytische Verfahren; Pfad- und Strukturgleichungsmodelle) vorgestellt und praktisch angewendet.

Vermittelte Kompetenzen

Die Studierenden lernen fortgeschrittene Datenerhebungs- und Datenanalysemethoden begriindet auswahlen und
anwenden zu kdnnen und verfuigen Uber Kriterien zur Bewertung empirischer Forschungsmethoden.

Lehrveranstaltungen: LP/ SWS

zwei verschiedene Seminare:

z.B. Fragen zum Design sozialwissenschaftlicher Untersuchungen / Fragebogen- 5/2
konstruktion / Explorative statistische Datenanalyse / Datenauswertung mit SPSS 5/2

Studienleistungen und Prufungsleistungen:

Sudienleistung: In jeder Veranstaltung ist in Abstimmung mit dem Dozenten/der Dozentin eine Studienleistung
gemafd PO 810 zu erbringen.

Prifungsrelevante Leistungen: Klausur (90 min.) oder mundliche Priifung (30 min.) oder Referat mit schriftlicher

Ausarbeitung nach Wahl des Prifers/der Priferin. Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine empirische Forschungs-
arbeit’ (mind. 15 Seiten) zu verfassen.

"Falls die Forschungsarbeit al's Priifungsleistung gewahlt wird, reduzieren sich die Studienleistungen um 90 Stun-
den Workload.

WahlIméglichkeiten Zugangsvoraussetzungen

Pflichtmodul Kenntnisse in Forschungsmethoden und

(kann wahlweise durch Modul M4 ersetzt werden) Statistik, aquivalent zu Modul EW B7
»1-Fach-Bachelor EW*

Wiederholbarkeit Verwendbarkeit

Zweimalig bezogen auf die prufungsrelevanten Leistungen Master EW

Angebotshaufigkeit Gewichtung der Modulnote

Jedes Semester flr die Gesamtnote: 2 (von 26)

Modulbeauftrage(r): van Ophuysen
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Westfalische Wilhelms-Universitat Munster
Studiengang: Master of Arts (M.A.) Erziehungswissenschaft: Obligatorischer Bereich

Modulbezeichnung: M4 Workload LP/ SWS Studiensemester Dauer
Qualitative 300 h 10/4 1. bis3. 2 Semester
Forschungsmethoden

Das Modul M4 ist ein Wahlpflichtmodul. Die Studierenden setzen mit der Entscheidung fiir das Modul
M3 oder M4 einen quantitativen oder einen qualitativen Methodenschwerpunkt in ihrem Studiengang.

Lernziele und Inhalte

In diesem Modul erwerben die Studierenden vertiefte Kenntnisse in den qualitativen erziehungs- und sozial-
wissenschaftlichen Forschungsmethoden. Zentrale Inhalte sind der Uberblick tiber die vielféltigen Erschei-
nungsformen qualitativer Forschungsmethoden und der Einblick in die dahinter liegenden Denktraditionen.
Zudem werden qualitativ orientierte Techniken der Informationsgewinnung (Befragungs- und Beobachtungs-
techniken) sowie entsprechende Analyse- und Interpretationsverfahren (z.B. qualitative Inhaltsanalyse, Ver-
fahren der objektiven Hermeneutik) demonstriert, praktisch angewendet und diskutiert.

Vermittelte Kompetenzen

Die Studierenden lernen exemplarisch, fortgeschrittene Methoden der Informationsgewinnung und -analyse
der qualitativen Sozialforschung begriindet auszuwahlen und anzuwenden. Sie verfligen Uber Kriterien zur
Bewertung qualitativ-empirischer Forschungsarbeiten.

Lehrveranstaltungen: LP*/ SWS

zwei verschiedene Seminare:

z.B. Qualitative Forschungsmethoden / Forschungsstile innerhalb des qualitativen 5/2
Paradigmas/ qualitative Beobachtung und Mdglichkeiten ihrer Analyse / qua- 5/2
litative Befragungstechniken / Qualitative Inhaltsanalyse

Studienleistungen und Priufungsleistungen:

Sudienleistung: In jeder Veranstaltung ist in Abstimmung mit dem Dozenten/der Dozentin eine Studienleis-
tung gemaf3 PO 8§10 zu erbringen.

Priufungsrelevante Leistungen: Klausur (90 min.) oder miundliche Priifung (30 min.) oder Prasentation mit
schriftlicher Ausarbeitung nach Wahl des Priifers/der Priferin. Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine empi-
rische Forschungsarbeit” (mind. 15 Seiten) zu verfassen.

"Falls die Forschungsarbeit als Priifungsleistung gewahlt wird, reduzieren sich die Studienleistungen um 90
Stunden Workload.

Wahlmdglichkeiten Zugangsvoraussetzungen

Pflichtmodul Kenntnisse in Forschungsmethoden,

(kann wahlweise durch Modul M3 ersetzt werden) aquivalent denen aus Modul B7
»2-Fach-Bachelor EW*

Wiederholbarkeit Verwendbarkeit

Zweimalig bezogen auf die priifungsrelevanten Leistungen Master EW

Angebotshaufigkeit Gewichtung der Modulnote

Jedes Semester fur die Gesamtnote: 2 (von 26)

Modulbeauftrage(r): van Ophuysen
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XIV. Der Priifungsordnung wird folgender Anhang 3 angefiigt:

»Praktikumsordnung fiir den Master of Arts (M.A.) Erziehungswissenschaft

1. Aufgabe und Ziel des Praktikums

Das Praktikum ist ein integraler Bestandteil des berufsqualifizierenden Master-Studiengangs; es trédgt
zum einen zu einer Intensivierung des Studiums bei, indem es exemplarisch die Spannung zwischen
Theorie und Praxis erfahrbar macht und dariiber hinaus zu einer Auseinandersetzung mit Zielen, Auf-
gaben, Inhalten und Methoden padagogischen Handelns veranlasst. Zum anderen dient das Praktikum
den Studierenden als Orientierung {iber die Entwicklung beruflicher Tatigkeitsfelder, Aufgabenbereiche
und Beschiftigungschancen. Weiterhin regt es die Uberpriifung und die Konkretisierung der eigenen
Studienmotivation und individuellen Studieninteressen an.

Durch das Praktikum erhalten die Studierenden Einblicke in fiir sie bedeutsame zukiinftige berufliche
Tatigkeitsfelder und Aufgabenbereiche; sie werden in die Lage versetzt, einzelne Tatigkeitsfelder und
Handlungsstrategien vor dem Hintergrund erziehungswissenschaftlichen Wissens zu reflektieren und
sich reflexiv mit den Aufgaben, Arbeitsweisen, Interessenlagen und den institutionellen Bedingungen
im Praktikum auseinander zu setzen.

Die Praktikumsordnung ist Bestandteil der Priifungsordnung.

1.1 Profil Sozialpddagogik (SP)
Lemziele und Inhalte

Vertiefung wissenschaftlicher und methodischer Wissensbestande im Kontext eines ,forschenden
Praktikums* im Rahmen der Institutionen Sozialer Arbeit sowie von Forschungszusammenhdngen an
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster oder anderer Forschungseinrichtungen. Mdéglich sind
Formen der Mitarbeit im Kontext laufender Forschungsvorhaben, die Entwicklung eigener Vorhaben als
forschende Praxis zur Analyse von sozialen Problemlagen, gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und
professionellen Praxen sowie praxisbezogene Forschung und Modellentwicklungen (Evaluierung, Pro-
grammentwicklung, Interaktions- und Fallanalysen usw.).

Vermittelte Kompetenzen

Die Studierenden konnen eigenstandig professions- oder disziplinorientierte Fragestellungen entwi-
ckeln, besitzen die Kompetenz, methodische Designs zu begriinden und konkrete forschende (oder
entwickelnde) Projekte zu organisieren. Sie sind in der Lage, die eigenen forschenden oder projektbe-
zogenen Aktivitdten zu evaluieren.

1.2 Profil Erwachsenenbildung/Weiterbildung/AuBerschulische Jugendbildung (MEB)
Lernziele und Inhalte

Neben dem Erwerb einer Handlungskompetenz gilt es, die Erwachsenenbildung/ Weiterbil-
dung/Aufierschulische Jugendbildung auch als ein vielfdltiges Forschungsfeld kennen zu lernen. The-
men- und Fragestellungen aus dem Studium sollen in diesem Anwendungsfeld verfolgt und reflektiert
werden. Zudem erdffnet die Praktikumsphase die Moglichkeit, eigene Forschungsfragen zu entwickeln
und zu bearbeiten. Das Praktikum dient der Reflexion der eigenen Fahigkeiten und Handlungsrolle so-
wie der Entwicklung konkreter beruflicher Zukunftspladne.

Vermittelte Kompetenzen:

e Die Studierenden nehmen Einblick in das Praxisfeld der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung/
AuBerschulischen Jugendbildung
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¢ Aufbauend auf Fragestellungen und Ergebnissen der Forschung zu einem ausgewahlten Thema
analysieren die Studierenden die berufliche Wirklichkeit im Praktikumsfeld und unterstiitzen ent-
sprechende Einrichtungen bei ihrer Arbeit

e Die Studierenden sind in der Lage, Probleme (forschungsbasiert) zu diagnostizieren und diese
fachlich fundiert zu bearbeiten

1.3 Profil Schulforschung/Schulentwicklung (S)
Lernziele und Inhalte

Es sollen Einblicke in mégliche berufliche Handlungs- und Forschungsfelder vermittelt werden sowie
die Moglichkeit, im Studium erworbenes Wissen und erworbene Fahigkeiten im praktischen Kontexten
zu erproben und zu reflektieren.

Vermittelte Kompetenzen

Nach erfolgreicher Absolvierung des Praktikums sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche
Kenntnisse und Methoden auf konkrete Handlungs- und Forschungsprobleme zu beziehen, aus reflek-
tierter Praxiserfahrung heraus die Bedeutung des wissenschaftlichen Instrumentariums genauer einzu-
ordnen und in einem Bericht zu dokumentieren, in welcher Weise sie die wissenschaftliche Reflexion
von Praxiserfahrung vollzogen haben.

1.4 Profil Bildungstheorie/Bildungsforschung (MB)
Lemnziele und Inhalte

Ziel des Praktikums ist es, den Studierenden einen Einblick in berufliche Handlungs- und Forschungs-
felder (hier: z.B. eines Forschungsinstituts, eines Buchverlages, eines wissenschaftlichen oder kom-
munalen Archivs etc.) zu vermitteln. Moglich sind Formen der Mitarbeit im Kontext laufender For-
schungsvorhaben oder die Entwicklung eigener Vorhaben als forschende Praxis etwa im Bereich der
empirischen oder historischen Bildungsforschung.

Vermittelte Kompetenzen

Die Studierenden sind nach dem Praktikum in der Lage, wissenschaftliche Kenntnisse und Methoden
auf konkrete Handlungs- oder Forschungsprobleme zu beziehen, an einer Projektentwicklung mitzuar-
beiten und aus der praktischen Erfahrung heraus theoretische und methodische Instrumentarien re-
flektieren zu kdonnen.

2. Art, Betreuung, Dauer und Form des Praktikums
2.1. Art und Betreuung des Praktikums

Das Praktikum muss in Anbindung an den gewahlten Profilbereich absolviert werden. Das Praktikum
soll in solchen Institutionen oder Arbeitsfeldern abgeleistet werden, in welchen die Praktikantin/der
Praktikant Einblicke in pddagogische Handlungs- und Forschungsfelder erhdlt und sich dariiber hinaus
unter Anleitung pddagogisch handelnd und forschend erproben kann. Geeignet sind alle Institutionen
oder professionsrelevanten Handlungs- und Forschungskontexte, deren Arbeit dem gewadhlten Schwer-
punktbereich zugeordnet werden kann. Dariiber hinaus sollte eine Anleitung durch eine padagogische
bzw. feldspezifische Fachkraft gewahrleistet sein.

2.2 Form und Dauer des Praktikums
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Das Praktikum kann in drei Formen absolviert werden:
¢ als Blockpraktikum (auch in zwei Teilen moglich)
¢ als studienbegleitendes Praktikum
¢ als Teilnahme an einem Forschungsprojekt im Rahmen des Studiums

Die Arbeitszeit der Praktikantinnen/Praktikanten richtet sich nach den gesetzlichen oder tarifvertragli-
chen Regelungen fiir die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der jeweiligen Institutionen, in
denen das Praktikum abgeleistet wird. Dariiber hinaus gilt folgende Berechnungsgrundlage fiir die
Festsetzung der vorgesehenen

Praktikumsdauer:
3 Monate oder 12 Wochen oder 60 Arbeitstage, aber insgesamt nicht mehr als 300 Stunden.

Eine Kombination von Block- und studienbegleitendem Praktikum ist moglich.

Die Praktikantin/der Praktikant hat Anspruch darauf, von der Praktikumsstelle fiir verbindlich angebo-
tene Lehrveranstaltungen fiir begleitende Studien an der Hochschule (siehe 4.) freigestellt zu werden.

Die Dauer der aufieruniversitdaren Praxisanteile in Projekten, die als Praktika anerkannt werden, hat der
eines Praktikums in studienbegleitender Form zu entsprechen.

2.3 Genehmigung, Betreuung und Vertrag

Jedes Praktikum muss vor Antritt angemeldet und genehmigt werden. Anmeldung und Genehmigung
erfolgen durch Zusage einer/eines fachspezifischen Lehrenden.

Die Betreuung des Praktikums erfolgt durch die Lehrende/den Lehrenden, die/der die Betreuungszusa-
ge gegeben hat.

Das Praktikum soll durch eine Praktikumszusage zwischen der Einrichtung und der Praktikantin/dem
Praktikanten fiir beide Seiten verbindlich vereinbart werden. Die Praktikumsstelle bescheinigt den zeit-
lichen Umfang der abgeleisteten Praktikumstatigkeit.

2.4 Zeitpunkt des Praktikums

Es wird empfohlen, das Praktikumsmodul ab dem dritten Fachsemester zu absolvieren.

3. Beratung

Die notwendige Beratung, Vermittlung und Betreuung der Praktikantinnen/Praktikanten wird durch das
Praktikumsbiiro unterstiitzt.

Die individuelle Betreuung der Studierenden durch die fachlich zustandigen Lehrenden wéahrend des
Praktikums sowie die abschlieBende Besprechung des Praktikumsberichtes bleiben davon unberiihrt.

4. Vor- bzw. Nachbereitung und Begleitung

Grundsatzlich gehoren die Beratung, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Praktika zu den
origindren Aufgaben der Lehrenden des Fachbereichs. Der Fachbereich ist aufgefordert, sicherzustel-
len, dass die erforderlichen praktikumshegleitenden Veranstaltungen zur Vorbereitung, Begleitung und
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Nachbereitung des Praktikums (2 SWS) angeboten werden.

Dafiir sind unterschiedliche Veranstaltungsformen geeignet, die es den Praktikantinnen/Praktikanten
erlauben, diese Veranstaltungen gegebenenfalls auch praktikumsbegleitend zu besuchen (z.B. Prakti-
kantenkolloquien, Studientage etc.).

Das begleitende Seminar soll in zeitlichem Zusammenhang mit dem Praxisaufenthalt besucht werden
(in der Regel vorbereitend).

5. Praktikumsbericht und -besprechung

Uber das absolvierte Praktikum muss ein eigenstindig verfasster Bericht angefertigt werden, der
dem/der betreuenden Lehrenden spatestens drei Monate nach Beendigung des Praktikums einzurei-
chen ist. Der Bericht soll einen Umfang von 20 Seiten nicht unterschreiten. Berichtsbestandteil ist ne-
ben der Beschreibung der Praktikumsstelle (z.B. Arbeitsweise, Organisationsform, Rechtsgrundlagen,
Finanzierung) bzw. den forschenden Tatigkeiten und der pddagogischen Arbeit mit den Klientin-
nen/Klienten bzw. Zielgruppen und Teilnehmenden die Reflexion des personlichen Lernprozesses wah-
rend des Praktikums. Der Schwerpunkt liegt auf der — durch eine klare Fragestellung geleiteten — theo-
riegeleiteten Analyse und ggf. der Begriindung des methodischen Zugangs.

Der Bericht ist abschlieBend mit der/dem betreuenden Lehrenden zu besprechen. Der Praktikumsbe-
richt ist prifungsrelevant und muss benotet werden.

6. Praktikumsnachweise

Das Modul SP 5/S 5/ MB 5/MEB 5 ist abgeschlossen, wenn ein dreimonatiges Praktikum ordnungsge-
mafl angemeldet und genehmigt (s. 2.3) wurde, eine Bestdtigung der Praktikumsstelle(n) iber das ab-
geleistete Praktikum im erforderlichen zeitlichen Umfang vorliegt (s. 2.2), ein Praktikumsbericht durch
die/den betreuende/n Lehrende/n testiert (s. 5.), die Teilnahme an einer praktikumsbegleitenden Ver-
anstaltung (s. 4.) nachgewiesen wurde und insgesamt der Erwerb von 15 LP belegt ist.

7. Anerkennung von praktikumsaddquaten Leistungen

Einschlagige berufs- und forschungspraktische Tatigkeiten konnen auf Antrag durch den Priifungsaus-
schuss fiir den Master of Arts anerkannt werden.*

Artikel 2

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfilischen Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

(2) Diese Ordnung findet Anwendung fiir alle Studierenden, die zum Wintersemester 2010/11 erst-
mals den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
aufnehmen bzw. aufgenommen haben.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften vom 20.10.2010 sowie des Beschlusses des Dekans
als Vorsitzender des Fachbereichsrats gem. § 12 Abs. 4 Satz 2 Hochschulgesetz vom 27.10.2010.

Miinster, den 16.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat tber die
Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von
Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit
verkiindet.

Minster, den 16.11.2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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l. Allgemeines

§ 1 Grundsétze

(1) Der Fachbereich Geschichte/Philosophie umfafit die folgenden Facher/Fachrichtungen:

Ur- und Frithgeschichtliche Archdologie,

Archdologie (Klassische Archéologie, Frithchristliche Archdologie),

Klassische Philologie (Griechische Philologie, Lateinische Philologie),

Geschichte (Alte Geschichte, Mittlere Geschichte, Neuere und Neueste Ge-schichte,
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, Aufiereuropdische und Nordameri-kanische
Geschichte, Osteuropdische Geschichte, Westfdlische Landesge-schichte, Historische
Hilfswissenschaften, Didaktik der Geschichte),

Byzantinistik und Neograzistik,

Lateinische Philologie des Mittelalters und der Neuzeit,

Philosophie,

Kunstgeschichte,

Musikwissenschaft,

Musikpadagogik,

Musiktherapie,

Volkskunde/Europdische Ethnologie,

Ethnologie,

Kulturwissenschaft der Textilien.

(2) Der Fachbereich trdgt die Bezeichnung ,Fachbereich 8 Geschichte/Philosophie®.

§ 2 Aufgaben des Fachbereichs

Der Fachbereich erfiillt geméafl § 26 Abs. 2 HG unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustdndigkeiten der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein
Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er hat die Vollstandigkeit und Ordnung des
Lehrangebots entsprechend den Studien- und Priifungsordnungen sowie die Wahrnehmung
derinnerhalb der Hochschule zu erfiillenden weiteren Aufgaben zu gewdahrleisten.

Der Fachbereich férdert die Forschungsvorhaben und die interdisziplinare Zusammenarbeit
sowie den wissenschaftlichen Nachwuchs.

Der Fachbereich sorgt bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben dafiir, dass Frauen und Manner
die ihrer Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsmadglichkeiten haben.

§ 3 Mitglieder und Angehdrige des Fachbereichs

(1) Mitglieder des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Mitglieder der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat:

1. die Professorinnen/Professoren,

2. dieJuniorprofessorinnen/Juniorprofessoren,

3. die hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
4. die hauptberuflich tatigen Lehrkrafte fiir besonderen Aufgaben
5. die hauptberuflichen weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

6. die Doktorandinnen/Doktoranden und die Studierenden, die fiir einen vom
Fachbereich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.
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Vertreterinnen der Professorinnen/Vertreter der Professoren gemafs § 39 Abs. 2 HG und
Professorinnen/Professoren, die am Fachbereich Lehrveranstaltungen mit einem Anteil
ihrer Lehrverpflichtung gemaf} § 35 Abs. 2 Satz 4 HG abhalten, nehmen die mit der Stelle
verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitgliedes wahr. Sie nehmen an Wahlen weder
aktiv noch passiv teil.

Fiir die Vertretung in den Gremien des Fachbereichs bilden

1. die Professorinnen/Professoren und Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren
(Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer)

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie die
Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben (Gruppe der akademischen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter),

3. die weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Gruppe der weiteren Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter) und

4. die Doktorandinnen/Doktoranden, soweit sie nicht Beschaftigte im Sinne von Nr. 2
oder 3 sind, und die Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe.

Angehdrige des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Angehdrigen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat:

1. die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen/Pro-fessoren

2. die auflerplanmadBigen Professorinnen/Professoren, sofern sie nicht Mitglie-der
nach Abs. 1 sind

3. die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren
4. die nebenberuflich oder gastweise am Fachbereich in Lehre und Forschung Tatigen
5. die Privatdozentinnen/Privatdozenten, sofern sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 sind

6. die Doktorandinnen/Doktoranden und die wissenschaftlichen Hilfskrafte, sofern sie
nicht Mitglieder nach Abs. 1 sind

7. die Zweithorerinnen/Zweithdrer und die Gasthorerinnen/Gasthorer.
Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

Professorinnen/Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, akademi-sche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben kon-nen mit
Zustimmung des Fachbereichs auch einem oder mehreren anderen Fach-bereichen
zugeordnet sein. Die Mitgliedsrechte bzw. Angehorigenrechte kénnen nur in einem
Fachbereich ausgeiibt werden; dazu ist eine rechtzeitige schriftliche Erklarung an die
Dekanin/den Dekan erforderlich.

Studienbewerberinnen/Studienbewerber bzw. Studierende haben im Falle der
Zugehorigkeit der gewdhlten Studiengédnge zu mehreren Fachbereichen im Rah-men der
Einschreibung bzw. Riickmeldung den Fachbereich, dem sie angehdren wollen, zu
bestimmen.

§ 4 Siegel

Der Fachbereich 8 Geschichte/Philosophie fiihrt sein Siegel.
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§ 5 Organe des Fachbereichs
Organe des Fachbereichs sind das Dekanat und der Fachbereichsrat.

Im Ubrigen bildet der Fachbereich Habilitationskommissionen und Priifungsaus-
schiisse. Nach Maf3gabe des § 21 dieser Satzung kann er weitere Kommissionen und
Ausschiisse bilden.

[l. Das Dekanat

(1

)]

©)

(4)

(5)

(6)

@)

(®)

()

§ 6 Aufgaben und Befugnisse des Dekanats

Das Dekanat leitet den Fachbereich. Es bereitet die Sitzungen des Fachbe-reichsrates
vor und fiihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen des
Fachbereichsrates ist es diesem gegeniiber rechen-schaftspflichtig.

Die Dekanin/Der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Westfalischen Wilhelms-
Universitdt. Sie/Er ist Vorsitzende/Vorsitzender des Fachbereichs-rates. In
unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des Fachbereichsrates
nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die Dekanin/der Dekan; das
gilt nicht fiir Wahlen. Die Dekanin/Der Dekan hat den Mitgliedern des Fachbereichsrats
unverziglich die getroffene Entscheidung, ihre Griinde und die Art der Erledigung
mitzuteilen.

Das Dekanat ist insbesondere verantwortlich fiir die Vollstandigkeit des Lehran-gebots
und fiir die Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie fiir die Studien- und
Priifungsorganisation. Es gibt die hierfiir erforderlichen Weisungen. Ferner ist es fiir die
Erstellung des alle zwei Jahre vorzulegenden Lehrberichts zu-standig.

Das Dekanat ist verantwortlich fiir die Erstellung der Studien- und Priifungsord-nungen
unter Beteiligung der Lehreinheiten und Studierenden.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwicklungs-plan des
Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist ins-besondere
verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation. Es ist fiir die Verteilung der Stellen
und Mittel innerhalb des Fachbereichs zustdndig. Die Grundsdtze der Verteilung
werden von ihm im Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgelegt.

Die dem Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel werden durch Beschluss des
Dekanats an die mit eigener Verfligungsbefugnis ausgestatteten, Mittel
bewirtschaftenden Stellen im Fachbereich verteilt. Das Dekanat hat bei dem Beschluss
tber die Verteilung der Stellen und Mittel die Auflagen und Bindungen des Rektorats
der Westfadlischen Wilhelms-Universitat zu beachten.

Die Verwaltung der vom Fachbereich nach Abs. 5 verteilten Stellen und Mittel geschieht
durch die haushaltsrechtlich mit eigener Verfiigungsbefugnis ausge-statteten, Mittel
bewirtschaftenden Stellen im Fachbereich im Rahmen der Zu-weisung gemaf den
haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

Das Dekanat vollzieht Promotionen und Habilitationen sowie die Verleihung
akademischer Grade aufgrund der vom Fachbereich durchgefiihrten Universi-
tatspriifungen, sofern die Verfassung, die Ordnung des Fachbereichs oder die
Habilitations-, die Promotions- bzw. die Priifungsordnungen, nichts anderes be-
stimmen.

Das Dekanat entscheidet iber den Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des
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Fachbereichs, soweit nicht andere Zustdandigkeiten bestehen. Soweit Stellen von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (einschlieBlich der Hilfskrédfte) des Fachbe-reichs weder
einer wissenschaftlichen Einrichtung noch einer Professorin/einem Professor des
Fachbereichs auf Dauer oder auf Zeit zugewiesen sind, ent-scheidet das Dekanat auch
tiber die Auswahl.

(10) Beschlisse des Dekanats kdnnen nicht gegen die Stimme der Dekanin/des De-kans
gefasst werden.

(11) Die Dekanin/Der Dekan und die Prodekaninnen/Prodekane sind berechtigt, an den
Sitzungen aller Kommissionen und Ausschiisse des Fachbereichsrates ohne
Stimmrecht teilzunehmen.

(12) Dem Dekanat kénnen durch Beschluss des Fachbereichsrates weitere Aufgaben
tibertragen werden.

(13) Das Dekanat gibt den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Studierenden im
Fachbereichsrat mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur gemein-samen
Beratung von Angelegenheiten des Studiums.

(14) Das Dekanat wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die
Funktionstragerinnen/Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen des
Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Ange-hdrigen des
Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Halt es einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt
es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung her-bei. Das Verlangen nach
nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat auf-schiebende Wirkung. Wird keine
Abhilfe geschaffen, so unterrichtet es unver-ziiglich das Rektorat.

§ 7 Zusammensetzung des Dekanats

Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan sowie zwei Prodekaninnen/Prode-kanen.
Eine Prodekanin/Ein Prodekan nimmt insbesondere die Aufgaben im Bereich der
Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Tatigkeiten wahr
(Studiendekanin/Studiendekan). Im Ubrigen bestimmt das Dekanat die Zu-standigkeit seiner
Mitglieder fiir die einzelnen Aufgabenbereiche (insbesondere die Bereiche Forschung und
Internationalisierung, Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses, Finanz- und
Personalbudget).

§ 8 Wahl und Rechtsstellung des Dekanats

(1) Die Dekanin/Der Dekan und die Prodekaninnen/Prodekane werden vom Fachbe-
reichsrat aus den Mitgliedern des Fachbereichs in der konstituierenden Sitzung des
Fachbereichsrats gewdhlt. Fiir die Wahl der Dekanin/des Dekans iibernimmt die/der
dlteste anwesende Hochschullehrerin/Hochschullehrer den Vorsitz. Die Dekanin/der
Dekan und die Vertreterin/der Vertreter muss dem Kreis der Profes-
sorinnen/Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-schullehrer
angehoren. Eine Prodekanin/Ein Prodekan kann einer anderen Grup-pe als der der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer angehdren. Wiederwahl ist zuldssig. Die
Amtszeit fiir ein Mitglied des Dekanats aus der Gruppe der Studierenden betrdgt ein
Jahr, die der tibrigen Mitglieder des Dekanats vier Jahre.

(2) Die Dekanin/Der Dekan und die Prodekaninnen/die Prodekane werden vom
Fachbereichsrat gewdhlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglie-der des
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Fachbereichsrats erhilt. Die Wahl der Dekanin/des Dekans bedarf der Bestdtigung durch
die Rektorin/den Rektor.

(3) Mit der Wahl zur Dekanin/zum Dekan bzw. zur Prodekanin/zum Prodekan ruht das
Mandat der/des Gewdhlten als Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen/Hochschullehrer oder einer anderen Gruppe im Fachbereichs-rat. Auf
ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung fiir die Fachbereichsréte
Uiber das Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds Anwendung. Wahrend ihrer/seiner
Amtszeit darf die Dekanin/der Dekan in Ausschiissen und Kommissionen des
Fachbereichsrats - mit Ausnahme von Berufungskommis-sionen - nicht
Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-schullehrer sein; im
tbrigen bleiben ihre/seine Rechte unberiihrt.

(4) Wahrend der Amtszeit der Dekanin/des Dekans werden ihre/seine Lehrver-pflichtungen
um 75%, in Ausnahmenfdllen um 100% ermafigt. Die Lehrver-pflichtungen der
Prodekaninnen/der Prodekane kann durch die Dekanin/den Dekan nach Mafigabe der
Lehrverpflichtungsverordnung erméafigt werden; die Berechtigung zur Forschung, Lehre
und Priifung bleibt unberiihrt.

(5) Tritt die Dekanin/der Dekan bzw. eine Prodekanin/ein Prodekan vor Ablauf ihrer/seiner
Amtszeit zuriick, so teilt sie/er dies dem Fachbereichsrat und dem Rektorat unverziiglich
mit. Im Falle eines Ricktritts oder eines sonstigen Aus-scheidens der Dekanin/des
Dekans vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit ist sie/er verpflichtet, ihr/sein Amt bis zur
Bestellung eine Nachfolgerin/eines Nachfolger weiterzufithren, es sei denn, der
Fachbereichsrat bittet, darum, von der Weiterflihrung abzusehen. Im letzteren Falle
nimmt die Vertreterin/der Vertreter die Aufgaben der Dekanin/des Dekans bis zur Wahl
der neuen Dekanin/des neuen Dekans wahr. Die Wahl der neuen Dekanin/des neuen
Dekans hat unverziiglich zu erfolgen. Die Amtszeit der neuen Deka-nin/des neuen
Dekans umfasst den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen De-kanin/des
ausgeschiedenen Dekans.

(6) Die Abwahl der Dekanin/des Dekans bzw. der Prodekaninnen/der Prodekane ist
zuldssig, wenn zugleich eine Amtsnachfolgerin/ein Amtsnachfolger gewahlt wird. Der
Antrag auf Abwahl muss schriftlich gestellt werden. Er bedarf einer Mehrheit von drei
Vierteln der Mitglieder des Fachbereichsrats. Zwischen dem Eingang des Antrags und
der Sitzung des Fachbereichsrats, in der iiber die Ab-wahl entschieden werden soll,
muss eine Frist von mindestens einer Woche liegen. Die Abwahl bedarf einer Mehrheit
von drei Vierteln der Mitglieder des Fachbereichsrats.

(7) Scheidet ein Mitglied des Dekanats vorzeitig aus seinem Amt aus, lebt das gemaf Abs. 3
erloschene Mandat im Fachbereichsrat wieder auf.

[ll. Der Fachbereichsrat, seine Ausschiisse, seine Kommissionen und seine Beauftragten

§ 9 Zustandigkeiten des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist zustandig fiir die Angelegenheiten des Fachbereichs, sofern die
Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat, diese Ordnung oder sonstige
gesetzliche Regelungen nicht etwas anderes bestimmen.

(2) Eristinsbesondere zustédndig fir:
1. ErlaB und Anderung der Ordnung des Fachbereichs,

2. Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/der Prodekane,
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Beschlussfassung {iber Studienpldne und Studienordnungen, {iber Prii-fungs-,
Promotions- und Habilitationsordnungen,

Beschlussfassung iber die Struktur des Fachbereichs und (ber Vorschlage des
Fachbereichs zu den Strukturpldnen der Westfalischen Wilhelms-Uni-versitat,
soweit sie den Fachbereich betreffen,

Bestellung der Leiterinnen/der Leiter von Betriebseinheiten des Fachbe-reichs,

Vorschldage zur Besetzung von Stellen fiir Professorinnen/Professoren und
Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren,

Beschlussfassung (ber die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofesso-
rin"/"Honorarprofessor" und {ber die Verleihung der Bezeichnung "aufler-
planmaBige Professorin“/“auflerplanmafiger Professor",

Vorschlédge zur Verleihung des Grades und der Wiirde einer Doktorin/eines Doktors
ehrenhalber (Dr. h. c.) nach Mafigabe der Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultat,

Bildung von Kommissionen und Ausschiissen,

Entgegennahme der Berichte des Dekanats.

Der Fachbereichsrat kann jederzeit vom Dekanat Auskunft iber die Angelegen-heiten
des Fachbereichs verlangen.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats haben das Recht, die Akten der Westfali-schen
Wilhelms-Universitdt einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstdnde bezie-hen, die in die
Zustandigkeit des Fachbereichsrats fallen, und rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 10 Zusammensetzung des Fachbereichsrats

Dem Fachbereichsrat gehdren an:

die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender mit beratender
Stimme

die Prodekaninnen/die Prodekane mit beratender Stimme

8 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitar-beiter

die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs mit beratender Stimme
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§ 11 Stellvertretung

Fiir die Mitglieder des Fachbereichsrats aus den Gruppen gemaf § 3 Abs. 2 sind nach
MafBigabe der Wahlordnung fiir die Fachbereichsrate Stellvertreterinnen/ Stellvertreter zu
wahlen.

Die Stellvertreterinnen/Stellvertreter vertreten die gewdhlten Mitglieder im Falle der
Verhinderung und haben dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des
Fachbereichsrats.

Die Vertretung erfolgt in der Reihenfolge der Platzierung auf der jeweiligen Reserveliste.

Die Verhinderung ist dem Dekanat mitzuteilen. Das Dekanat hat die Ladung der
Vertreterin/des Vertreters unverziiglich zu veranlassen.

Unabhdngig von der Verhinderung eines Mitglieds des Fachbereichsrats haben die
Stellvertreterinnen/Stellvertreter das Recht, an Sitzungen des Fachbereichs-rats ohne
Antrags-, Stimm- und Rederecht teilzunehmen. Der Fachbereichsrat kann im Einzelfall
beschlieBen, Stellvertreterinnen/Stellvertreter mit Rederecht an Sitzungen teilnehmen
zu lassen.

§ 12 Geschéftsordnung

Der Fachbereichsrat gibt sich eine Geschéftsordnung, in der die Ladung zu den
Sitzungen des Fachbereichsrats und der Sitzungsverlauf geregelt sind.

Beschliisse iliber den Erlass oder die Anderung der Geschéftsordnung werden mit der
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fachbereichsrats gefasst.

Bis zum Inkrafttreten einer nach dieser Vorschrift erlassenen Geschaftsordnung gilt die
Geschdftsordnung des Senats entsprechend.

§ 13 Einberufung

Der Fachbereichsrat wird von der Dekanin/dem Dekan in regelmaBigen Abstan-den und
nach Bedarf auch innerhalb der vorlesungsfreien Zeit unter Mitteilung der vorgesehenen
Tagesordnung einberufen und tritt unter der Leitung der De-kanin/des Dekans
zusammen. Der Fachbereichsrat ist einzuberufen, wenn min-destens ein Fiinftel seiner
Mitglieder das unter Angabe des Beratungsgegen-standes verlangt. Von der Einberufung
sind die Rektorin/der Rektor der West-falischen Wilhelms-Universitat und die
stellvertretenden Mitglieder des Fachbe-reichsrats unter Mitteilung der Tagesordnung zu
unterrichten.

Die Ladungsfrist betrdgt eine Woche. In dringenden Fallen kann die Ladungsfrist bis auf
24 Stunden verkiirzt werden. Die Dekanin/Der Dekan soll in jeder Sitzung den
voraussichtlichen Termin der ndchsten Sitzung bekanntgeben.

§ 14 Beschlussfdhigkeit

Der Fachbereichsrat kann nur in einer ordnungsgemaf} einberufenen Sitzung beraten
und beschliefRen.

Der Fachbereichsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmbe-rechtigten
Mitglieder anwesend ist. Der Fachbereichsrat bleibt beschlussfdhig, solange seine
Beschlussunfahigkeit nicht auf Antrag eines Mitglieds festgestellt ist.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden, so ist der
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Fachbereichsrat in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen Sitzung
unabhédngig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussféhig. In der Ladung
muss hierauf hingewiesen werden.

Fur die Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/der Prodekane ist im
Unterschied zu Abs. 3 Satz 1 fiir die Beschlussfahigkeit die Anwesenheit von mindestens
der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

Fiir die Befassung des Fachbereichsrats mit Habilitationsangelegenheiten und sonstigen
Prifungsangelegenheiten konnen in den jeweiligen Ordnungen ab-weichende
Regelungen {iber die Beschlussfahigkeit getroffen werden.

§ 15 Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von der Dekanin/dem Dekan vorgeschlagen. Es hat bei der
Aufstellung der Tagesordnung Antrdge und Anregungen aus dem Fachbereich zu
beriicksichtigen.

Antrdge und Anregungen auf Aufnahme eines Punktes in den Tagesordnungs-vorschlag
miissen der Dekanin/dem Dekan bei ordentlichen Sitzungen spatestens eine Woche vor
der Sitzung, bei auBerordentlichen Sitzungen spatestens zwei Werktage vor der Sitzung
vorliegen. Antragsberechtigt ist jedes Mitglied des Fachbereichsrats. Die Antrdage sind in
die Tagesordnung aufzunehmen, es sei denn, dass die Dekanin/der Dekan die
Behandlung durch den Fachbereichsrat fiir rechtswidrig halt.

Jedes Fachbereichsratsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung
Dringlichkeitsantrdge zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag und
seine Dringlichkeit sind zu begriinden. Fiir die Aufnahme in die Tagesordnung ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-glieder, fiir die Aufnahme von
Wahlen in die Tagesordnung Einstimmigkeit der stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich. Auf Abwahl gerichtete Antrdge konnen nicht als Dringlichkeitsantrdage
gestellt werden.

Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fachbereichsrat zu Be-ginn der
Sitzung.

§ 16 Stimmrecht

Mitglieder und Angehdrige des Fachbereichs diirfen - unbeschadet ihres An-spruchs auf
rechtliches Gehdr - nicht an der Beratung und Abstimmung iiber An-gelegenheiten
teilnehmen, die ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder
Verschwdgerten bis zum zweiten Grade oder einer von ihnen kraft gesetzlicher oder
rechtsgeschaftlicher Vertretungsmacht vertretenen Person einen unmittelbaren
personlichen Vorteil oder Nachteil bringen kénnen. Amts-handlungen, die unter der
Mitwirkung einer nach Satz 1 ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind aufzuheben,
wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis aus-schlaggebend war oder gewesen sein konnte
und Rechte Dritter nicht entgegen-stehen.

Bei Entscheidungen (iiber Priifungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und
Promotionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die die betreffende Priifung
abgelegt oder den zu verleihenden oder einen entsprechenden Grad erworben haben
oder Inhaberinnen/Inhaber solcher Planstellen sind, fiir deren Besetzung tiblicherweise
die Habilitation bzw. habilitationsaddquate Leistungen vorausge-setzt werden.

Weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die einem Gremium angeho6ren, wirken an



(1)

()

B)

(4)

(5)

2135

Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die
Berufung von Professorinnen/Professoren oder Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren
unmittelbar beriihren, nur beratend mit. Sie haben in diesen Angelegenheiten - mit
Ausnahme der Berufung von Professorinnen/Professoren oder
Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren - Stimmrecht, soweit sie entsprechende
Funktionen im Fachbereich wahrnehmen und tiber besondere Erfahrungen im jeweiligen
Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet die
Dekanin/der Dekan zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitglieds. Ist zweifelhaft, ob es
sich um eine Entscheidung nach Satz 1 handelt, so entscheidet dariiber das Rektorat der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat.

§ 17 Beschlussfassung

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Perso-
nalangelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten
Fachbereichsratsmitglieds statt. In Priifungsangelegenheiten kann durch die je-weilige
Priiffungsordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.

Die Formulierung der Antrdge hat so zu erfolgen, dass {iber sie mit Ja oder Nein
abgestimmt werden kann. Negativ formulierte Antrage sollen vermieden werden. Soweit
gesetzlich, in der Verfassung der Westfdlischen Wilhelms- Universitdt oder in dieser
Ordnung nicht etwas anderes geregelt ist, ist zu einem Beschluss die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-
Stimmen die der Nein-Stimmen ibersteigt. Stimmenthal-tungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen; dies gilt nicht fiir die Feststellung der Beschlussunfédhigkeit. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Jedes Mitglied des Fachbereichsrats, das bei einer Beschlussfassung uberstimmt
worden ist, kann verlangen, dass ihre/seine abweichende Meinung im Protokoll
vermerkt und dass Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet werden, ihr/sein
Sondervotum beigefiigt wird. Sondervoten missen in der Sitzung angemeldet und
binnen einer von der Dekanin/dem Dekan zu bestimmenden angemessenen Frist
schriftlich mit Begriindung eingereicht werden. Ist geheime Abstimmung beantragt
worden, kann jedes stimmberechtigte Mitglied fiir den Fall, dass die Abstimmung nicht
das von ihr/ihm beflirwortete Ergebnis erbringt, sich die Abgabe eines Sondervotums
nur vor der Abstimmung vorbehalten. Sondervoten sind im Hauptbericht zu erwa@hnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, eine Stellungnahme abzugeben, wenn sie
in der Sitzung im Rahmen ihrer Kompetenzen Bedenken gegen einen Beschluss
angemeldet hat, die bei der Beschlussfassung nicht beriicksichtigt worden sind. Die
Stellungnahme muss in der Sitzung angemeldet werden und binnen einer von der
Dekanin/dem Dekan zu bestimmenden angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung
eingereicht werden. Die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragte ist dem Protokoll
beizufiigen.

Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die
Berufung von Professorinnen/Professoren und Juniorprofessorinnen/Junior-professoren
unmittelbar beriihren, bedirfen auBer der Mehrheit des Fachbereichsrats der Mehrheit
der dem  Fachbereichsrat angehorenden  Mitglieder der  Gruppe  der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professo-rinnen/Professoren.
Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstim-mungsgang nicht zustande, so
geniigt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehdrenden
Mitglieder der Gruppe der Hochschullehre-rinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der
Professorinnen/ Professoren. Wird ein Berufungsvorschlag mit der Mehrheit der Gruppe
der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer aus dem Kreis der
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Professorinnen/Professoren verabschiedet, ist die Mehrheit des Fachbereichsrats
berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.
Entsprechendes gilt fir alle Mitglieder der Grup-pe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer bei Entscheidungen iiber die Be-rufung von
Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren. Ist zweifelhaft, ob es sich um eine
Entscheidung nach Satz 1 handelt, so entscheidet das Rektorat der Westfdlischen
Wilhelms-Universitat.

Bei der Beratung (ber Berufungsvorschldge von Professorinnen/Professoren und
Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren sind alle Professorinnen/Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, die Mitglieder des Fachbereichs
sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt. Gleiches gilt fiir alle Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer bei der Beratung (Uber sonstige
Berufungsvorschldge und iiber Promotionsordnungen. Der Beschluss des
Fachbereichsrats tiber den Vorschlag zur Besetzung einer Stelle einer Professorin/eines
Professors bzw. einer Juniorprofessorin/eines Juniorprofessors nach Abs. 5 bedarf
anschlieBend der Zustimmung der Mehrheit der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren des
Fachbereichs.

Wahlen im Fachbereichsrat sind - vorbehaltlich eines einstimmig gefassten ab-
weichenden Beschlusses - geheim. Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder erhdlt, soweit in der Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat oder
in dieser Ordnung nicht etwas anderes festgelegt ist. Enthaltungen gelten als
abgegebene Stimmen. Die Mitglieder des Fachbereichsrats wdahlen ihre
Vertreterinnen/Vertreter nach Gruppen getrennt. Das Nahere regeln die jeweiligen
Wahlordnungen oder die Geschéaftsordnung.

§ 18 Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind fiir die Mitglieder und Angehdrigen des
Fachbereichs nach Ma3gabe der verfiigbaren Platze offentlich.

Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber Antrige auf
Ausschluss der Offentlichkeit darf nur in nichtoffentlicher Sitzung nach Begriindung
beraten und beschlossen werden. Das Hausrecht bleibt hiervon un-beriihrt.
Personalangelegenheiten, Priifungsangelegenheiten einschlielich Habilitationen und
Promotionen sowie Grundstiicksangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung
behandelt.

Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des Fachbereichs-rats und
die gemdB § 14 Abs. 5 anwesenden Stellvertreterinnen/Stellvertreter zur
Verschwiegenheit verpflichtet, soweit das durch Beschluss besonders festgestellt ist.
Personalangelegenheiten, Priifungsangelegenheiten einschlie8lich Habilitationen und
Promotionen, Grundstiicksangelegenheiten sowie Meinungs-dufierungen der an der
Beratung in nichtéffentlicher Sitzung Beteiligten sind vertraulich.

Das Dekanat stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs tiber
die Tatigkeit des Fachbereichsrats angemessen unterrichtet werden. Dazu sollen die
Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter Form bekanntgegeben und
deren Niederschriften zugdnglich gemacht werden; das gilt nicht fiir Angelegenheiten
nach Abs. 2 Satz 4 sowie in sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

Die {ibrigen Gremien des Fachbereichs tagen grundsatzlich nicht 6ffentlich.
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§ 19 Protokolle

Uber die Sitzungen des Fachbereichsrats sind Beschlussprotokolle unverziiglich
anzufertigen und an die ordentlichen und die stellvertretenden Mitglieder des
Fachbereichsrats zu versenden. Ferner sind die Protokolle zu veréffentlichen. Hierbei ist
darauf hinzuweisen, dass die Genehmigung durch den Fachbereichs-rat noch aussteht.
Dem Protokoll ist eine Ubersicht iiber sdmtliche noch nicht durch Beschluss erledigten
Sachantrage beizufiigen. Die Verodffentlichung erfolgt durch Aushang in den
Instituten/Seminaren.

Von der Verbffentlichung einzelner Beschliisse kann durch Beschluss des Fach-
bereichsrats aus wichtigem Grund vorldufig abgesehen werden. Von der Verof-
fentlichung ist abzusehen, wenn das aus {iberwiegenden Griinden des Person-
lichkeitsschutzes geboten ist.

Beschliisse gemdfl Abs. 2 Satz 1 bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung von
mindestens zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des
Fachbereichsrats. Bis zur Veroffentlichung davon betroffener Beschliisse sind die
Mitglieder des Fachbereichsrats und sonst bei der Sitzung anwesende Personen zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Uber die Genehmigung des Protokolls beschlieBt der Fachbereichsrat auf seiner
nachsten Sitzung.

Mit Anderung genehmigte Protokolle sind in der gleichen Weise zu verdffentlichen wie
die urspriingliche Fassung des Protokolls.

§ 20 Hinzuziehung anderer Personen

Der Fachbereichsrat kann zu seinen Sitzungen Sachverstdndige und Betroffene
hinzuziehen.

Werden Fragen eines Fachs/einer Fachrichtung behandelt, das/die im Fachbereichsrat
nicht durch eine Hochschullehrerin/einen Hochschullehrer vertreten ist, so ist
mindestens einer Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer dieses Fachs/dieser
Fachrichtung Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzu-nehmen; dies gilt auch fiir
die anderen Gruppen.

Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats (iber Angelegenheiten, die eine wis-
senschaftliche Einrichtung des Fachbereichs oder eine Betriebseinheit unmittelbar
beriihren, ist deren Leiterin/Leiter Gelegenheit zu geben, an den Beratungen
teilzunehmen.

Vor der Beschlussfassung (ber Berufungsvorschlage, Habilitationen, Habilita-
tionsordnungen und Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Pro-fessoren,
bei Promotionsordnungen zusatzlich die Juniorprofessorinnen/Junior-professoren, die
Mitglieder des Fachbereichs sind, gleichzeitig mit den Mitglie-dern des Fachbereichsrats
durch Ubersendung der Tagesordnung zu benach-richtigen.

Der Fachbereichsrat kann beschliefen, Nichtmitglieder mit Rederecht an den Sitzungen
teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im {brigen Personen, die aufgrund der
Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt an Beratungen zu beteiligen sind
oder die als Sachkundige aus der Westfdlischen Wilhelms-Universitat oder als
Sachverstandige aufgrund eines Beschlusses des Fachbereichsrats zugezogen worden
sind. In vertraulichen Angelegenheiten sind die Nichtmitglieder von der Dekanin/dem
Dekan zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
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§ 21 Kommissionen, Ausschiisse und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann fiir seine Aufgaben und zur Beratung des Dekanats
Kommissionen bilden und Beauftragte einsetzen.

Der Fachbereichsrat soll zur Vorbereitung seiner Entscheidungen sowie zur Beratung
des Dekanats folgende Kommissionen bilden:

1. Kommission fiir Lehre und studentische Angelegenheiten

2. Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

3. Kommission fiir Planung und Struktur

4. Kommission fiir Evaluation und studentische Lehrveranstaltungskritik

Die Kommission fiir Lehre und studentische Angelegenheiten bereitet insbesondere
die Entscheidungen des Fachbereichsrats {iber Studien- und Priifungsordnungen vor
und berat das Dekanat bei dessen Aufgaben der Studien- und Priifungsorganisation
und unterstiitzen es in seiner Zustandigkeit fiir die Vollstdndigkeit des Lehrangebots
und bei der Erstellung des Lehrberichts sowie bei allen Fragen studentischer
Angelegenheiten.

Die Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs fordert
insbesondere den wissenschaftlichen Nachwuchs, vor allem durch die Mitwirkung
bei der Vergabe von Promotions- und Habilitationsstipendien.

Die Kommission fiir Planung und Struktur bereitet die Entscheidungen des
Fachbereichsrats (ber Planungs- und Strukturfragen des Fachbereichs vor,
insbesondere bei der Errichtung, Anderung sowie Aufhebung wissenschaft-licher
Einrichtungen und Betriebseinheiten. Ferner berédt sie das Dekanat hinsichtlich des
Entwicklungsplans und des Frauenforderplans des Fachbereichs.

Die Kommission fiir Evaluation und studentische Lehrveranstaltungskritik bereitet
die studentische Veranstaltungskritik vor und berdat das Dekanat bei der
Qualitdtssicherung in Forschung und Lehre und bei der Durchfiihrung interner und
externer Evaluationsverfahren.

Der Kommission fiir Lehre und studentische Angelegenheiten gehéren an:

4 Vertreterinnen/Vertreter der  Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer,
darunter hochstens ein Mitglied aus dem Kreis der Juniorprofessorinnen/
Juniorprofessoren

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der akademische Mitarbeiterin-nen/Mitarbeiter,
2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden und

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs gehoren an:

4 Vertreterinnen/Vertreter der  Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer,
darunter hochstens ein Mitglied aus dem Kreis der Juniorprofessorin-
nen/Juniorprofessoren



(5)

(6)

@)

(8)

©)

(10)

(1

2139

2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden und
1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.
Der Kommission fiir Planung und Struktur gehoren an:

4 Vertreterinnen/Vertreter der  Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer,
darunter héchstens ein Mitglied aus dem Kreis der Juniorprofessorinnen/
Juniorprofessoren

2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden und
1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.
Der Kommission fiir Evaluation und studentische Veranstaltungskritik gehd-ren an:

4 Vertreterinnen/Vertreter der  Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer,
darunter hochstens ein Mitglied aus dem Kreis der Juniorprofessorin-
nen/Juniorprofessoren

2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden und
1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Der Kommission gehort als standiges Mitglied mit beratender Stimme der
Teilbereichsadministrator bzw. der DV-Beauftragte des Fachbereichs an.

Der Fachbereichsrat kann ferner im Rahmen seiner Zustdndigkeit Kommis-sionen
und Ausschiisse mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Aufgaben bilden.

Die Mitglieder der Kommissionen gemaf Abs. 2 bis 6 werden vom Fachbe-reichsrat
nach Gruppen getrennt gewdhlt. Die Amtszeit der Mitglieder geméaf} Abs. 2 bis 6
betragt zwei Jahre, fiir die studentischen Mitglieder betragt die Amtszeit ein Jahr. Sie
beginnt jeweils am 1. Oktober.

Der Fachbereichsrat wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden der Kommis-sionen
nach Abs. 3 bis 6 oder eines eingesetzten Ausschusses oder einer eingesetzten
Kommission gemdf} Abs. 7 aus der Mitte der stimmberechtigten Kommissions- bzw.
Ausschussmitglieder. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende behalt ihr/sein Stimmrecht.

Die Mitglieder von Kommissionen und Ausschiissen und die Beauftragten haben das
Recht, die Akten der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat einzu-sehen, soweit sie
sich auf Gegenstande beziehen, die in ihre Zustandigkeit fallen, und rechtliche
Griinde nicht entgegenstehen.

§ 22 Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 dieser Ordnung bestellt der Fach-
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bereichsrat auf Vorschlag der Vollversammlung der weiblichen Mitglieder des
Fachbereichs eine Gleichstellungsbeauftragte sowie bis zu drei Stellvertreterinnen
bzw. Beraterinnen. Zur Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs kann nur ein
weibliches Mitglied bestellt werden.

Bei der Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
sind die weiblichen Mitglieder der Gruppen gemdfl § 3 Abs. 2 Nr. 1 — 3_ dieser
Ordnung zu beriicksichtigen. Weibliche studentische Mitglieder des Fachbereichs
konnen zu Beraterinnen der Gleichstellungsbeauftragten gewahlt werden.

Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs ist es, im Rahmen der
Mitwirkung des Fachbereichs bei der Erfiillung der Aufgabe der Westfdlischen
Wilhelms-Universitdt gemaB Art. 9 der Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat mit der Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungskommission
der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt zusammenzuarbeiten und

1. die Belange der Frauenforderung am Fachbereich zu vertreten,

2. das Dekanat bei der jdhrlichen Berichterstattung zur Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern am Fachbereich zu unterstiitzen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs ist von den Organen, den Gremien,
den wissenschaftlichen Einrichtungen und den Betriebseinheiten des Fachbereichs
tiber alle gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten zu un-terrichten. Als
gleichstellungsrelevant gelten auch Stellenausschreibungen und
Stellenbesetzungen. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat
Teilnahmerecht und Rederecht in allen Gremien des Fachbereichs, soweit
gleichstellungsrelevante Angelegenheiten beriihrt werden. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte ist in den Berufungskommissionen und im Fachbereichsrat
Mitglied mit beratender Stimme.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat das Recht, die Akten des
Fachbereichs einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstande beziehen, die in ihre
Zustandigkeit fallen, und gesetzliche oder verwaltungsrechtliche Griin-de nicht
entgegenstehen. Die Einsicht in Personalakten bedarf der vorherigen Zustimmung
der Person, iiber die die Personalakte gefiihrt wird.

Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen betragt
zwei Jahre, die Amtszeit der studentischen Beraterinnen ein Jahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, {iber alle ihr im Zusammen-hang mit
der Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen vertraulichen Ange-legenheiten
Stillschweigen zu bewahren.

§ 23 Berufungsverfahren

Die Berufungsverfahren des Fachbereichs erfolgen gemaf der ,,Ordnung iiber das Verfahren
zur Berufung von Professorinnen/Professoren und Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat vom 11. Februar 2008“ und ihrer jeweiligen
Anderungsordnungen.
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IV. Verfahren zur Habilitation, Promotion und andere akademische Priifungsverfahren

§ 24 Habilitationsverfahren

Der Fachbereich nimmt entsprechend seiner Habilitationsordnung Habilitationen vor.

(1)

)]

B)

§ 25 Promotionsverfahren

Das Recht zur Promotion liegt beim Fachbereich. Die Durchfiihrung der Promo-
tionspriifungen ist der Philosophischen Fakultat {ibertragen.

Zu Promotionspriifungen nach Mafigabe der geltenden Priifungsordnungen kdnnen
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern anderer Fachbereiche und auf An-trag anderer
Hochschulen mit Stimmrecht oder beratend hinzugezogen werden.

Das Ndhere regelt die Promotionsordnung, die vorzusehen hat, dass bei Ent-
scheidungen {iber Prifungsleistungen das Stimmrecht auBer den Hochschulleh-
rerinnen/Hochschullehrern nur Personen zusteht, die die gleiche oder eine mindestens
gleichwertige Priifung abgelegt haben.

V. Gemeinsame beschliefende Ausschiisse von Fachbereichen

(1)

()

(1

§ 26 Gemeinsame beschlieBende Ausschiisse

Soweit Uber Angelegenheiten des Fachbereichs zu entscheiden ist, die auch einen
anderen Fachbereich oder mehrere andere Fachbereiche beriihren und eine aufeinander
abgestimmte Erledigung erfordern, soll der Fachbereichsrat zusammen mit dem
Fachbereichsrat des anderen Fachbereiches oder den Fachbereichsrdten der anderen
Fachbereiche einen Gemeinsamen beschliefenden Ausschuf bilden.

Der Fachbereichsrat wahlt nach Gruppen getrennt aus seiner Mitte die in den
Gemeinsamen beschlielenden Ausschuf3 zu entsendenden Mitglieder. lhre Amtszeit
betragt zwei Jahre; die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrdgt ein Jahr. In einem
Gemeinsamen beschlieBenden Ausschuf fiir Angelegenheiten, die Forschung, Lehre
oder die Berufung von Professorinnen/Professoren beriihren, missen die
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/ Professoren mindestens einen
Sitz mehr haben als die ibrigen stimmberechtigten Mitglieder des Ausschusses
zusammengenommen. Jeder Gemeinsame beschlieBende Ausschuf wahlt aus seiner
Mitte eine Vertreterin/einen Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren als
Vorsitzende/Vorsitzenden und eine Vertreterin/einen Vertreter der Gruppe der
Professorinnen/Professoren als Stellvertreterin/Stellvertreter. Grofie und
Zusammensetzung  eines  solchen  Ausschusses sowie  Grundziige einer
Geschéftsordnung werden durch eine Ordnung des Senats bestimmt.

§ 27 Fakultdtsrat

Der Fachbereich bildet zusammen mit den anderen Fachbereichen der Philosophischen
Fakultdt zur Entscheidung tiber Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche beriihren
und eine aufeinander abgestimmte Erfiillung erfordern, einen Fakultatsrat. Aufgaben des
Fakultdtsrates sind insbesondere

1. Mitwirken bei den Promotionspriifungen der Philosophischen Fakultat,

2. Verleihung des Grades und der Wiirde einer Doktorin/eines Doktors ehrenhalber
(Dr. h. c.) nach Maf3gabe der Promotionsordnung,
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Die Zusammensetzung des Fakultdtsrats der Philosophischen Fakultdt und die Zahl der
vom Fachbereichsrat in den Fakultdtsrat zu entsendenden Mitglieder bestimmen sich
nach der Wahlordnung fiir die Fakultatsrate der Westfalischen Wilhelms-Universitat. Die
nach dieser Wahlordnung von dem Fachbereichsrat in den Fakultdtsrat zu entsendenden
Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen/ Stellvertreter werden von dem Fachbereichsrat
aus seiner Mitte nach Gruppen getrennt gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig. Eine Abwahl
ist ausgeschlossen.

VI. Wissenschaftliche Einrichtungen des Fachbereichs

(1)

)]

©)

(4)

§ 28 Organisation der wissenschaftlichen Einrichtungen durch den Fachbereich

Unter der Verantwortung des Fachbereichs bestehen folgende wissenschaft-liche
Einrichtungen:

Institut fiir Klassische Archéologie und Frithchristliche Archdologie/Archéologi-sches
Museum,

mit der Arbeitsstelle Numismatik

Institut fiir Klassische Philologie,

Seminar fur Alte Geschichte,

mit der Forschungsstelle Asia Minor sowie

der Forschungs- und Arbeitsstelle Historische Landeskunde des Antiken Grie-
chenland,

Institut fiir Epigraphik,

Historisches Seminar,

mit der Abteilung fiir osteuropdische Geschichte,

der Abteilung fiir westfadlische Landesgeschichte sowie

der Arbeitsstelle fiir die neuere Geschichte Grof3britanniens und des Commonwealth,
mit der Abteilung fiir ur- und friihgeschichtliche Archdologie,

Institut fuir Didaktik der Geschichte,

Seminar fiir Lateinische Philologie des Mittelalters und der Neuzeit,

Institut fiir Byzantinistik und Neograzistik

mit der Arbeitsstelle Griechenland,

Philosophisches Seminar,

Institut fiir Kunstgeschichte,

Institut fiir Musikwissenschaft und Musikpadagogik,

Seminar fiir Volkskunde/Europdische Ethnologie,

Institut fiir Ethnologie,

Institut fiir interdisziplindre Zypernstudien.

Unter der Verantwortung des Fachbereichs werden wissenschaftliche Einrich-tungen
(Institute, Seminare und dhnliche Einrichtungen) gebildet, soweit und solange fiir die
Durchfiihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet fiir Forschung und Lehre in gréflerem
Umfang Personalmittel und Sachmittel des Fachbereichs stdndig bereitgestellt
werden miissen. Fiir gleiche oder verwandte Facher soll nur eine wissenschaftliche
Einrichtung gebildet werden. Der Fachbereich priift, ob die genannten
Voraussetzungen erfiillt sind und ob sie auch weiterhin vorliegen.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtung sind bei Errichtung durch den
Fachbereich zu bestimmen. Entsprechendes gilt bei der Anderung der Aufgaben einer
wissenschaftlichen Einrichtung.

Uber die Errichtung neuer, die Anderung bestehender und die Auflésung bestehender
wissenschaftlicher Einrichtungen beschlieft der Fachbereichsrat.
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Ist eine wissenschaftliche Einrichtung auch einem anderen oder mehreren anderen
Fachbereichen fachlich zuzuordnen, so ist durch eine Vereinbarung zwischen dem
Fachbereich und dem anderen beteiligten Fachbereich bzw. den anderen beteiligten
Fachbereichen die Zuordnung zu einem der Fachbereiche und Art und Umfang der
Beteiligung des anderen Fachbereichs bzw. der anderen Fachbereiche festzulegen.

Der Fachbereich beantragt die erforderlichen Haushaltsmittel fiir die bei ihm
bestehenden wissenschaftlichen Einrichtungen. Er ist verpflichtet, im Rahmen der
zugewiesenen  Haushaltsmittel unter Beriicksichtigung seiner  sonstigen
Verpflichtungen die wissenschaftlichen Einrichtungen so auszustatten, daf sie ihre
Aufgaben in Forschung und Lehre erfiillen konnen.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern und den Angehorigen
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat sowie sonstigen Personen nach Maf3gabe der
Verwaltungs- und Benutzungsordnungen der wissenschaftlichen Einrichtungen zur
Verfligung, die vom Fachbereich im Rahmen der vom Senat gesetzten Vorgaben
erlassen werden. Bestehende Verwaltungs- und Benutzungsordnungen bleiben bis
dahin in Kraft.

§ 29 Aufgaben

Die wissenschaftliche Einrichtungen gemaf; § 28 Abs. 1 entscheiden iiber den Einsatz
der  ihr  zugeordneten wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte,
soweit sie nicht einer Professorin/einem Professor zugeordnet sind, und uber die
Verwendung der ihr vom Dekanat zugewiesenen Sachmittel, soweit diese nicht einer
Professorin/einem Professor zugewiesen sind.

Der Fachbereichsrat kann ihnen im Rahmen der Aufgabenbestimmung gemaf § 29 Abs.
3 weitere Angelegenheiten aus seinem Zustandigkeitsbereich zur selbstdndigen
Entscheidung libertragen.

Den einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Professorinnen/ Professoren
sind zur Erfilllung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre von der wissenschaftlichen
Einrichtung im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel Personalmittel und
Sachmittel sowie Rdume zur Verfiigung zu stellen. Der Vorschlag an das Rektorat fiir die
Einstellung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und die Entscheidung (iber deren
Tatigkeit sowie die Entscheidung tiber die Verwendung der Sachmittel obliegt innerhalb
ihrer Aufgabenbereiche den einzelnen Professorinnen/Professoren; § 37 Abs. 3 HG
bleibt hiervon unberiihrt.

Im Ubrigen obliegt der Vorschlag an das Rektorat fiir die Einstellung von Mitar-
beiterinnen/Mitarbeitern und die Entscheidung tiber deren Tatigkeit sowie die
Entscheidung liber die Verwendung von Sachmitteln der wissenschaftlichen Einrichtung.

§ 30 Vorstand

Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung obliegt dem Vorstand, wenn fiir sie in
groBerem Umfang Personal und Mittel bereitgestellt werden, die nicht einer
Professorin/einem Professor zugewiesen sind, oder wenn die Einrichtung fiir den
Fachbereich selbstdndig Aufgaben in der Lehre wahrmimmt.

Dem Vorstand gehoren die der wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer sowie stimmberechtigte
Vertreterinnen/Vertreter der anderen Gruppen gemdB § 11 Abs. 1 Satz 1 HG im
Verhéltnis4:1:1:1an.
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Gehoren dem Vorstand weniger als vier Mitglieder der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1. gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer
dem Vorstand an, so hat dieses vier Stimmen;

2. gehoren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hoch-
schullehrer dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen zwei Stimmen;

3. gehdren nur drei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen vier Stimmen, die
tibrigen Mitglieder des Vorstands haben drei Stimmen.

Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstands diirfen nur einheitlich abgegeben werden.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter und die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der weiteren Mi-
tarbeiterinnen/Mitarbeiter im Vorstand werden von den Mitarbeiterin-nen/Mitarbeitern
der wissenschaftlichen Einrichtung jeweils aus ihrer Mitte nach Gruppen getrennt
gewdhlt. Die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden im Vorstand werden
von den studentischen Mitgliedern des Fachbereichsrates gewahlt. Wahlbar sind alle
Studierenden, die das von der wissenschaftlichen Einrichtung angebotene Fach oder
die dort angebotenen Facher studieren.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt

fir die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie der
weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zwei Jahre,
fiir die Gruppe der Studierenden ein Jahr.

Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester zusammentreten.

Zur Beratung des Vorstands kdnnen Sachverstandige bestellt sowie Ausschiisse,
Beirdte und dhnliche Gremien gebildet werden. Sachverstdndige konnen auch
Mitglieder anderer Universitaten im In- und Ausland sein.

§ 31 Geschéftsfiihrende Direktorin/Geschéftsfiihrender Direktor

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Professorin/einen Professor fiir eine Amtszeit
von hochstens fiinf Jahren zur geschéftsfiihrenden Direktorin/zum geschaftsfithrenden
Direktor. Die Entscheidung iber die Dauer der Amtszeit ist vor der Wahl zu treffen.
Wiederwahl ist zuldssig. Gehort dem Vorstand nur eine Professorin/ein Professor an, so
ist sie geschdftsfiihrende Direktorin/er geschaftsfihrender Direktor. Gehort der
wissenschaftlichen Einrichtung keine Professorin/kein Professor an, so wahlt der
Fachbereichsrat fiir hochstens fiinf Jahre eine/einen hauptamtlich an der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt tdtige Professorin/tatigen Professor zur geschaftsfithrenden
Direktorin/zum geschéftsfiihrenden Direktor. Diese/Dieser gehort dem Vorstand als
Professorin/Professor an.

Die geschaftsfihrende Direktorin/Der geschdaftsfiihrende Direktor hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. sie/er vertritt die wissenschaftliche Einrichtung gegeniiber den ({brigen Ein-
richtungen, Gremien und Organen der Universitat und fiihrt die Geschéfte der
wissenschaftlichen Einrichtung in eigener Zustdndigkeit,

2. sie/er leitet die Sitzungen des Vorstandes,
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3. sie/erfiihrt die Beschliisse des Vorstandes aus.

(3) Die geschéftsfiihrende Direktorin/Der geschaftsfiihnrende Direktor ist den Mitgliedern
des Vorstandes auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§ 32 Organisation der Betriebseinheiten durch den Fachbereich

(1) Fur wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfiillung von
Aufgaben in Forschung und Lehre, die (iber den Bereich einer wissenschaftlichen
Einrichtung hinausgehen, innerhalb des Fachbereichs unterstiitzt wird, werden vom
Fachbereich Betriebseinheiten errichtet, soweit und solange fiir diesen Zweck standig
bereitgestellt werden missen. Der Fachbereich priift, ob die genannten
Voraussetzungen erfiillt sind und ob sie auch weiterhin vorliegen.

(2) Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Anderung durch den
Fachbereich zu bestimmen.

(3) Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Aufldsung bestehender Betriebseinheiten
beschlieBt der Fachbereichsrat.

(4) Betriebseinheiten konnen auch fiir mehrere Fachbereiche gemeinsam eingerichtet
werden. In diesem Fall ist durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten
Fachbereichen die Zuordnung zu einem der Fachbereiche und Art und Umfang der
Beteiligung der anderen Fachbereiche festzulegen. Im Ubrigen finden die Abs. 2, 3 und 5
— 7 entsprechende Anwendung.

(5) Der Fachbereich beantragt die erforderlichen Haushaltsmittel fiir die ihm zugeordneten
Betriebseinheiten. Er ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel
unter Beriicksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen die Betriebseinheiten so
auszustatten, daf} sie ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

(6) Die Verwaltung und Leitung der Betriebseinheiten regelt der Fachbereichsrat. Die
Leiterin/Der Leiter der Betriebseinheit wird vom Fachbereichsrat bestellt. Die
Entscheidung iiber die Dauer der Amtszeit ist vor der Bestellung vom Fachbereichsrat zu
treffen.

(7) Die Leiterin/Der Leiter der Betriebseinheit ist fiir deren Aufgabenerfiillung, fiir die
Auswahl und den zweckentsprechenden Einsatz der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und
fiir die Verwendung der Sachmittel, die der Betriebseinheit vom Dekanat zugewiesen
sind, zustandig und verantwortlich.

(8) Die Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern und Angehorigen der Westfdli-schen
Wilhelms-Universitdt sowie sonstigen Personen nach Mafigabe der Ver-waltungs- und
Benutzungsordnungen zur Verfiigung, die vom Fachbereichsrat er-lassen werden.

VIII. Obergangs- und SchluBvorschriften

§ 33 Ubergangsvorschriften

Organe, Gremien und Funktionstragerinnen/Funktionstrdger der wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs, die in dieser Ordnung genannt sind,
werden nach den Wahlordnungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat gewahlt bzw. vom
Fachbereichsrat bestimmt. Fir diese Organe, Gremien und Funkti-
onstragerinnen/Funktionstrdger nehmen bis zu ihrer Bestellung auf der Grundlage dieser
Ordnung die entsprechenden bisherigen Organe, Gremien und Funktionstrage-
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rinnen/Funktionstrager die Aufgaben wahr.

§ 34 Anderung der Ordnung des Fachbereichs
(1) Anderungen der Ordnung des Fachbereichs beschliet der Fachbereichsrat.

(2) Der Beschluss iiber eine Anderung der Ordnung des Fachbereichs bedarf zu seiner
Wirksamkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des Fachbereichsrats. Dies gilt nicht fiir Anderungen der Ordnung des
Fachbereichs, soweit diese lediglich die Aufzdhlung der Facher/Fachrichtungen, der
wissenschaftlichen Einrichtungen und der Betriebseinheiten betreffen.

§ 35 Inkrafttreten der Ordnung des Fachbereichs

Diese Ordnung tritt am 01.10.2010 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfadlischen Wilhelms-Universitat bekanntgegeben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Ge-
schichte/Philosophie vom 12.07.2010.

Miinster, den 18. November 2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Fachbereichsordnung des Fachbereichs Geschichte/Philosophie wird gemaf der
Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat tber die Verkiindung von Ordnungen, die
Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzungen vom
8. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4) hiermit verkiindet.

Miinster, den 18. November 2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Satzung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat fiir das Auswahlverfahren
im Studiengang Pharmazie
vom 18. November 2010

§ 1 Anwendungsbereich
Die Westfdlische Wilhelms-Universitdt vergibt im Studiengang Pharmazie 60 Prozent der
nach Abzug der Vorabquoten verbleibenden Studienpldtze nach Mafigabe des

nachstehenden Auswahlverfahrens.

§ 2 Fristen
(1) Der Antrag auf Zulassung zum Studium im Studiengang Pharmazie an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat ist bei der Stiftung fiir Hochschulzulassung zu stellen.
Er muss

1. fiir das Wintersemester, wenn die Hochschulzulassungsberechtigung vor dem

16. Januar erworben wurde, bis zum 31.Mai, andernfalls bis zum 15. Juli,

2. fiir das Sommersemester bis zum 15. Januar
bei der Stiftung fiir Hochschulzulassung eingegangen sein (Ausschlussfristen).
(2) Vom Auswabhlverfahren ist ausgeschlossen, wer die Frist gemafl Absatz 1 versaumt. Die
Bestimmungen iber die Moglichkeit zur nachtraglichen Einreichung von Unterlagen
bleiben unberiihrt.

§ 3 Form des Antrags
Der Antrag ist in der von der Stiftung fiir Hochschulzulassung bestimmten Form zu stellen.

Ihm sind die von der Stiftung fiir Hochschulzulassung bestimmten Unterlagen beizufiigen.

§ 4 Auswahlverfahren

Am Auswahlverfahren nimmt nur teil, wer

1. sich frist- und formgerecht beworben hat,

2. nichtvon der Teilnahme ausgeschlossen ist und

3. die Westfédlische Wilhelms-Universitdt Miinster in erster oder zweiter Ortspradferenz fiir

das Auswahlverfahren angegeben hat.

§ 5 Auswabhlkriterien

(1) Die Auswahl erfolgt aufgrund einer Rangliste, die von der Stiftung fiir
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Hochschulzulassung nach  Mafdgabe des Grades der Qualifikation der
Bewerberinnen/Bewerber erstellt wird.

(2) Bewerberinnen/Bewerber, die hiernach von der Westfilischen Wilhelms-Universitét
zugelassen werden sollen, und die auch von einer oder mehreren anderen Hochschulen
zugelassen werden sollen, haben ein Wahlrecht nach Mafgabe der einschldgigen
rechtlichen Regelungen.

(3) Im Falle der Ranggleichheit von Bewerberinnen/Bewerbern erfolgt die Auswabhl,

unbeschadet entgegenstehender gesetzlicher Regelungen, durch Los.

§ 6 Bescheidung der Bewerberinnen/Bewerber
Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens erhalten die Bewerberinnen/Bewerber einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. Dieser wird von der Stiftung fiir Hochschulzulassung im

Namen und im Auftrag der Westfdlischen Wilhelms-Universitat erteilt.

§ 7 Nachrlickverfahren

Fiir die Vergabe verfiighar gebliebener oder werdender Studienpldtze im Rahmen eines
Nachriickverfahrens gelten die einschldagigen rechtlichen Bestimmungen. Die im Rahmen
des Nachriickverfahrens ergehenden Zulassungsbescheide erteilt die Stiftung fir

Hochschulzulassung im Namen und im Auftrag der Westfalischen Wilhelms-Universitat.

§ 8 Losentscheid
Nach Abschluss des Nachriickverfahrens vergibt die Westfdlische Wilhelms-Universitét

noch verfiigbare oder verfiighar werdende Studienplatze durch Los.

§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitadt in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung der Westfalischen Wilhelms-Universitat fiir das Auswahlverfahren im Studiengang
Pharmazie vom 21. November 2006 (AB Uni 2006/12), zuletzt gedndert durch Satzung vom
23.Juli 2008 (AB Uni 2008/17), au3er Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats des Fachbereichs Chemie und
Pharmazie vom 20. Oktober 2010 und vom 28. Oktober 2010

Minster, den 18. November 2010
Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafl der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
tiber die Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie
Bekanntmachungen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am
23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 18. November 2010 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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