Ordnung
flir die Zugangspriifung
zum Studiengang der Medizin und zum Studiengang Zahnmedizin
an der Westfdlischen Wilhelms — Universitat Miinster
vom 31. Mdrz 2008

§1

Zweck der Zugangspriifung

Durch die Prifung wird festgestellt, ob die Bewerberin/der Bewerber die fachlichen und
methodischen Voraussetzungen zum Studium im Studiengang der Medizin oder Zahnmedizin an der
Westfalischen Wilhelms-Universitat erfillt.

(@

(2

(@

(2

§2

Zulassungsvoraussetzungen
Zur Priifung hat Zugang, wer

1. das 22. Lebensjahr vollendet,

2. eine bundesrechtlich geregelte Ausbildung in einem einschldgigen nichtarztlichen
Heilberuf mit einer Mindestausbildungsdauer von 24 Monaten erfolgreich
abgeschlossen hat und

3. eine mindestens dreijdhrige berufliche Tatigkeit ausgeiibt hat.

Die selbstandige Fiihrung eines Familienhaushalts mit mindestens einer erziehungs- oder
pflegebediirftigen Person ist anderen Berufstadtigkeiten gleichgestellt.

Eine Berufsausbildung gemaf Absatz 1 wird nachgewiesen durch
1. das Zeugnis der Abschlusspriifung in einem nach dem Berufshildungsgesetz in der

Bundesrepublik Deutschland anerkannten oder als gleichwertig geregelten
Ausbildungsberuf,

2. das Zeugnis der Abschlusspriifung einer entsprechenden Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder

3. das Zeugnis der staatlichen Abschlusspriifung einer schulischen Berufsausbildung,
die durch Landesrecht geregelt ist, oder

4. das Zeugnis der staatlichen Abschlusspriifung einer Ausbildung nach den

Bundesberufsgesetzen fiir die nichtarztlichen Heilberufe.

§3

Priifungsausschuss

Fir die Organisation der Zugangspriifung und die durch diese Priifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben bildet der Fachbereich Medizin einen Priifungsausschuss.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, einem Mitglied aus der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und einem Mitglied aus der Gruppe der Studierenden. Die
ordentlichen Mitglieder wdhlen aus ihrem Kreis die /den Vorsitzende/Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der



Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und der akademischen Mitarbeiterin/Mitarbeiter
betrdgt drei Jahre, die der Studierenden ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihrer Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden
von den Vertreterinnen/Vertretern der jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat gewahlt.

(4) Der Priifungsausschuss ist beschlussfdhig, wenn mindestens die drei Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer anwesend sind. Gehort weder die/der
Vorsitzende noch deren Stellvertretrein/Stellvertreter zu den Mitgliedern aus dieser Gruppe,
so ist die Beschlussfahigkeit nur gegeben, wenn auch die/der Vorsitzende oder deren
Stellvertreterin/Stellvertreter anwesend ist. Der Ausschuss entscheidet mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des
Vorsitzenden.

(5) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung
eingehalten werden. Erist insbesondere zustandig fiir die Entscheidungen {iber Widerspriiche
gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Er berichtet regelmafiig dem
Fachbereich {ber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten und gibt Anregungen zur
Reform der Priifungsordnung. Der Priifungsausschuss kann die Erledigung von Aufgaben auf
die Vorsitzende/den Vorsitzenden iibertragen. Dies gilt nicht fiir die Entscheidung tiber
Widerspriiche.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifung
beizuwohnen.

@) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht offentlich. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses, ihre Stellvertreterinnen/ihre Stellvertreter, die Priiferinnen/Priifer und
die Beisitzerinnen/Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§4

Bewerbung und Zulassung

(1) Die Bewerbung ist unter Angabe des Studiengangs schriftlich an den Priifungsausschuss zu
richten. Die Nachweise gemaf3 § 2 Abs. 2 sind beizufiigen.

(2 Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Vor der Zulassung zur Priifung ist
zusatzlich die Teilnahme an einem Beratungsgesprach in der Medizinischen Fakultat
erforderlich.

(3) Die Zulassung zur Priifung ist abzulehnen, wenn die Voraussetzungen gemaf § 2 Abs. 1 nicht
erfiillt sind oder die Nachweise gemaf3 § 2 Abs. 2 nicht vorgelegt wurden.

(4) Uber die Ablehnung der Zulassung erhilt die Bewerberin/der Bewerber einen schriftlichen
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

§5

Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerinnen/Beisitzer. Er kann die
Bestellung der/dem Vorsitzenden {bertragen. Zur Priiferin/Zum Priifer dirfen nur
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, Privatdozentinnen/Privatdozenten, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, sowie Lehrbeauftragte der Medizinischen Fakultét bestellt werden.
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§6

Priifungsleistungen

Die Zugangspriifung besteht aus einer schriftlichen Priifung, welche die Studierfahigkeit fiir
den gewdhlten Studiengang in fachlicher und methodischer Hinsicht feststellt. Hierzu werden
Fragen aus den Bereichen der Naturwissenschaften, der Mathematik und der Fremdsprache
Englisch gestellt.

Die schriftliche Priifung dauert 4 Zeitstunden.

§7

Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten und
Bestehen der Zugangspriifung

Die Noten fiir die Prifungsleistung werden von den jeweiligen Priiferinnen/Prifern
festgesetzt. Fiir die Bewertung der Priifungsleistung sind folgende Noten zu verwenden:

1 sehr gut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich ({ber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt

3 = befriedigend = eine  Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den
Anforderungen geniigt

5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel

den Anforderungen nicht mehr geniigt.

Durch Erniedrigen oder Erhdhen der einzelnen Noten um 0,3 konnen fiir die Bewertung der
Priifungsleistungen Zwischenwerte gebildet werden; die Noten o,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind
dabei ausgeschlossen.

Die schriftliche Priifungsleistung ist von zwei Priiferinnen/Priifern gemaf § 5 zu bewerten. Die
Note errechnet sich aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Er ist auf eine
Dezimalstelle zu errechnen. Alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn die gemafl Absatz 2 ermittelte Note mindestens
»ausreichend“ (4,0) ist.

Die Note einer bestandenen Zugangspriifung lautet:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 - sehr gut
Bei einem Durchschnitt zwischen 1,5 und 2,5 - gut
Bei einem Durchschnitt 2,5 und 3,5 - befriedigend
Bei einem Durchschnitt 3,5 und 4,0 einschl. - ausreichend.
§8
Zeugnis

Uber die bestandene Zugangspriifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das die
erzielte Note enthilt. Das Zeugnis ist von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
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unterzeichnen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die
Priifungsleistung erbracht worden ist.

Ist die Zugangspriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die/der
Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandidatin/dem Kandidaten hieriiber einen
schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

§9

Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, wenn die
Kandidatin/der Kandidat zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder
wenn sie/er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.
Dasselbe gilt, wenn die schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorab angegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

Versucht die Kandidatin/der Kandidat, das Ergebnis ihrer/seiner Priifungsleistung durch
Tdauschung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die
Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend® (5,0) bewertet; die Feststellung wird von der
jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen Priifer getroffen und aktenkundig gemacht. Eine
Kandidatin/Ein Kandidat, die/der den ordnungsgemaéfien Ablauf der Priifung stort, kann von
der jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen Priifer von der Fortsetzung der Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht
ausreichend“ (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. In
schwerwiegenden Fidllen kann der Priifungsausschuss die Kandidatin/den Kandidaten von
der Wiederholung der Zugangspriifung ausschlieflen.

Belastende Entscheidungen sind der Kandidatin/dem Kandidaten unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§10
Ungiiltigkeit der Zugangspriifung

Hat die Kandidatin/der Kandidat bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtradglich
diejenigen Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kandidatin/der Kandidat getduscht
hat, fiir nicht bestanden erkldren. In diesem Fall ist die gesamte Zugangspriifung fiir nicht
bestanden zu erklaren.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die
Kandidatin/der Kandidat hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung
geheilt. Hat die Kandidatin/der Kandidat die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen {iber die Rechtsfolgen.

Der Kandidatin/Dem Kandidaten ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Die Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Das zu Unrecht ausgestellte Zeugnis wird eingezogen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach dem Datum des zu Unrecht
ausgestellten Zeugnisses ausgeschlossen.



§11

Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Zeugnisses oder dem Bescheid {iber das
Nichtbestehen der Priifung wird dem Priifling auf Antrag in angemessener Frist Einsicht in seine
Priifungsakten gewdhrt. Das Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen ist zu
beachten.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Medizinischen Fakultdt vom os.
Februar 2008.

Minster, den 31. Mdrz 2008 Die Rektorin

(L,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat iiber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von
Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4),
hiermit verkiindet.

Minster, den 31. Mdrz 2008 Die Rektorin

N

Prof. Dr. Ursula Nelles



