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Ordnung
far die Prufungen im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
der Westfalischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Bachelor of Science
vom 15. August 2006

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 Satz 1, 22 Abs. | Nr. 3 des Gesetzes (iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14. Marz 2000 ( GV. NW. S. 190), zuletzt
geédndert durch Gesetz vom 30. November 2004 (GV. NW. S.752), hat die Westfalische
Wilhelms- Universitét die folgende Ordnung erlassen:
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8 1 Geltungsbereich der Bachelorprufungsordnung
Diese Bachelorprifungsordnung gilt fur das Bachelorstudium an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat im Fach Betriebswirtschaftslehre.
8 2 Ziel des Studiums

Das Bachelorstudium ist ein grundstandiges wissenschaftliches Studium, das zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss flhrt. Es vermittelt wissenschaftliche Grundlagen und Fach-
kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre sowie Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene
Qualifikationen so, dass die Studierenden zu wissenschaftlicher Arbeit, Problemlésung und
Diskussion, zur kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnis und zum
verantwortlichen Handeln befahigt werden.

§ 3 Bachelorgrad
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad eines ,,Bachelor of
Science" (BSc) verliehen.

§ 4 Zustandigkeit
Fur die Organisation der Priifungen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre ist der
Prifungsausschuss des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften zusténdig.

§ 5 Zulassung zur Bachelorprifung

(1) Die Zulassung zur Bachelorprifung erfolgt mit der Einschreibung in den

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre an der Westfalischen Wilhelms Universitat.

Sie steht unter dem Vorbehalt, dass die Einschreibung aufrecht erhalten bleibt. Flr
Hochschulwechsler und Studiengangwechsler erfolgt keine Zulassung mit der
Einschreibung, sondern erst nach entsprechender Meldung beim Prifungsamt der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat und Klarung der positiven und negativen
Anrechnungen.

(2) Die Zulassung ist zu versagen bzw. zu widerrufen, wenn der Studierende/die Studierende
die Diplom-Vorprifung, die Bachelorpriifung, die Diplompriifung, die Masterprifung
oder eine vergleichbare Prifung in einem wirtschaftswissenchaftlichen Studiengang
(auBer Wirtschaftsinformatik an einer Universitdt oder einer dieser gleichgestellten
Hochschule) endgultig nicht bestanden hat.

(3) Die Zulassung zu den laut Studienordnung fiir das funfte und hohere Semester
vorgesehenen Lehrveranstaltungen setzt den erfolgreichen Abschluss aller fir das erste
und zweite Semester vorgesehenen Module voraus. Ausgenommen davon sind
Studienplatzwechsler und Studienfachwechsler. Diese haben die Modulprifungen des
ersten und des zweiten Semesters so bald wie moglich, spatestens aber innerhalb von drei
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Semestern abzulegen, soweit keine entsprechenden Anrechnungen erfolgen. Andernfalls
sind sie bis zur Erfullung dieses Erfordernisses von weiteren Prufungen auszuschlielRen.

(4) Soweit dariiber hinaus die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen davon abhéangig
ist, dass die Bewerberin/der Bewerber tber bestimmte Kenntnisse, die fir das Studium
des Faches erforderlich sind, verfiigt, ist dies in den dieser Ordnung als Anhang
beigefligten Modulbeschreibungen geregelt.

8 6 Regelstudienzeit und Studienumfang, Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Studiums betrégt drei Studienjahre. Ein
Studienjahr besteht aus zwei Semestern.

(2) Fur einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind mindestens 180 Leistungspunkte zu
erwerben. Leistungspunkte sind ein quantitatives Mal fiir die Gesamtbelastung der/des
Studierenden. Sie umfassen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fur die
Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Prasenz- und Selbststudium), den
Prifungsaufwand und die Prufungsvorbereitungen einschlie3lich Abschluss- und
Studienarbeiten sowie gegebenenfalls Praktika. Fir den Erwerb eines Leistungspunkts
wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 25 bis 30 Stunden zugrunde gelegt. Der
Arbeitsaufwand fir ein Studienjahr betragt 1500 bis 1800 Stunden. Das Gesamtvolumen
des Studiums entspricht einem Arbeitsaufwand von 4500 bis 5400 Stunden. Ein
Leistungspunkt entspricht einem Credit-Point nach dem ECTS (European Credit Transfer
System).

§ 7 Studieninhalte

(1) Das Bachelorstudium im Studiengang Betriebswirtschaftslehre umfasst das Studium
folgender Module nach ndherer Bestimmung durch die als Anhang beigefligten
Modulbeschreibungen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

11 Pflichtmodule im Kernbereich Betriebswirtschaftslehre

3 Wahlpflichtmodule im Kernbereich Betriebswirtschaftslehre

2 Pflichtmodule im Kernbereich Volkswirtschaftslehre

Mindestens 2 Wahlpflichtmodule im Umfang von insgesamt 15 Leistungs-punkten
im Kernbereich Volkswirtschaftslehre

5 Pflichtmodule in fachilbergreifenden Methoden und Sprachkompetenz

Die Bachelorarbeit

(2) Im Einzelnen missen die folgenden Module studiert werden:
1. Kernbereich Betriebswirtschaftslehre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (10 Leistungspunkte (LP))
Grundlagen des Rechnungswesens (10 LP)

Bilanzen und Steuern (5 LP)

Marketing Management (10 LP)

Operations Management (5 LP)

Controlling (5 LP)

Betriebliche Finanzwirtschaft (10 LP)

Planung und Entscheidungsrechnung (5 LP)

Management und Governance (5 LP)
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J) Integriertes Management Seminar (10 LP)

k) Finance und Accounting Seminar (10 LP)
2. Kernbereich Volkswirtschaftslehre:

a) Mikrookonomik 1 (10 LP)

b) Makrodkonomik 1 (10 LP)
3. Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre:

a) Vertiefung Management (5 LP)

b) Vertiefung Marketing (5 LP)

c) Vertiefung Accounting (5 LP)

d) Internationales Management (5 LP)

e) Ausgewahlte Kapitel der Betriebswirtschaftslehre (5 LP)
4. Wahlpflichtbereich Volkswirtschaftslehre

a) VWL Wabhlpflichtmodul 1 (5 oder 10 LP)

b) VWL Wahlpflichtmodul 2 (5 oder 10 LP)

c) VWL Wahlpflichtmodul 3 (5 oder 10 LP)
Die volkswirtschaftlichen Wahlpflichtmodule kénnen frei aus dem entsprechenden
Angebot volkswirtschaftlicher Pflicht- und Wahlpflichtmodule gewéhlt werden, soweit
die in den einzelnen Modulen verlangten Voraussetzungen erfillt sind. Es missen
insgesamt 15 LP erzielt werden. Die Module Mikrokonomik 1 (10 LP) und
Makrodkonomik 1 (10 LP) sind ausgeschlossen, da diese zum Kernbereich
Volkswirtschaftslehre gehéren.
5. Pflichtbereich Fachiibergreifende Methoden und Sprachkompetenz

a) Recht fir Okonomen ( 10 LP)

b) Statistik (10 LP)

c) Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler (5 LP)

d) Wirtschaftsinformatik (5 LP)

e) Wirtschaftsenglisch (5 LP)
Hinzu kommt die Bachelorarbeit (10 LP). N&heres regeln die jeweiligen
Modulbeschreibungen und der Studienverlaufsplan im Anhang dieser Priifungsordnung.

(3) Der erfolgreiche Abschluss des Bachelorstudiums setzt im Rahmen des Studiums von
Modulen den Erwerb von 180 Leistungspunkten voraus. Hiervon entfallen 170
Leistungspunkte auf prufungsrelevante Leistungen und 10 Leistungspunkte auf die
Bachelorarbeit.

(4) Die angebotenen Lehrveranstaltungen innerhalb eines Moduls und die dabei zu
erbringenden Prifungsleistungen ergeben sich aus den Modulbeschreibungen. Es gilt die
jedes Semester auf den Internet-Seiten des Prifungsamtes veroffentlichte
Modulbeschreibung.

8 8 Prufungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Prifungen und die durch diese Prufungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét einen Prifungsausschuss. Der
Prufungsausschuss besteht aus vier hauptamtlich an der Westféalischen Wilhelms-
Universitat tatigen Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen, einem wissenschaftlichen
Mitarbeiter oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin und zwei Studierenden. Die
Amtszeit der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen betragt drei Jahre, die Amtszeit des
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wissenschaftlichen Mitarbeiters/der wissenschaftlichen Mitarbeiterin und der
Studierenden ein Jahr.

(2) Der Fachbereichsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét bestellt auf VVorschlag
seiner Mitgliedergruppen die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren
Stellvertreter. Wiederbestellung ist zuldssig. Ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied ist
durch Nachbestellung fiir den noch nicht abgelaufenen Teil der Amtszeit zu ersetzen. Der
Fachbereichsrat wahlt aus dem Kreis der dem Priifungsausschuss angehdrenden
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen den Vorsitzenden/die Vorsitzende und
dessen/deren standige(n) Vertreter(in).

(3) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prufungsordnung
eingehalten werden. Er berichtet der Fakultat regelméafiig tiber die Entwicklung der
Prifungs- und Studienzeiten einschlieBlich der Bearbeitungszeiten fir die Bachelorarbeit
sowie Uber die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter
Weise offen zu legen. Der Priifungsausschuss entscheidet Gber Widerspriiche; er gibt
Anregungen zur Reform der Studienordnung, der Studienplane und der Prifungsordnung.

(4) Mitglieder des Prufungsausschusses und deren Stellvertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses und ihre Stellvertreter haben das Recht, der Abnahme von
Prufungen beizuwohnen.

(5) Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die studentischen
Mitglieder wirken bei paddagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei
der Beurteilung, Anerkennung oder Anrechnung von Studien- oder Prifungsleistungen,
der Festlegung von Prufungsaufgaben und der Bestellung von Prifern/Priferinnen und
Beisitzern/Beisitzerinnen beratend mit.

(6) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem/der Vorsitzenden oder
dessen/deren Stellvertreter(in) und zwei weiteren Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen
mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Im Fall des Absatzes 5 Satz 2 ist der
Prifungsausschuss beschlussfahig, wenn der/die Vorsitzende oder sein(e)/ihr(e)
Stellvertreter(in) und drei weitere nichtstudentische Mitglieder anwesend sind. Der
Prifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der stimmberechtigten
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der jeweiligen
Vorsitzenden den Ausschlag. Bei Entscheidungen nach Absatz 5 Satz 2 ist
Stimmenthaltung ausgeschlossen.

(7) Der Prufungsausschuss ist Behdrde im Sinne des VVerwaltungsverfahrens- und des
Verwaltungsprozessrechts. Er kann die Erledigung seiner Aufgaben fir alle Regelfélle
dem/der Vorsitzenden ubertragen. Der/Die Vorsitzende vertritt den Prifungsausschuss
gerichtlich und auRergerichtlich; an seiner/ihrer Stelle kann sein(e)/ihr(e)
Stellvertreter(in) handeln.

(8) Geschéftsstelle des Prifungsausschusses ist das Priifungsamt der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultét.

(9) Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Mitteilungen des Prifungs-
ausschusses, die nicht nur einzelne Personen betreffen, werden durch Aushang des
Prufungsamtes unter Beachtung des Datenschutzes mit rechtlich verbindlicher Wirkung
bekannt gemacht. Zusétzliche anderweitige Bekanntmachungen sind zulassig, aber nicht
rechtsverbindlich.
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8 9 Strukturierung des Studiums und der Prifung

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. Module sind thematisch, inhaltlich und zeitlich
definierte Studieneinheiten, die zu auf das jeweilige Studienziel bezogenen
Teilqualifikationen fuhren, welche in einem Lernziel festgelegt sind. Module kénnen sich
aus Veranstaltungen verschiedener Lehr- und Lernformen zusammensetzen. Fir ein
bestandenes Modul werden in der Regel 5 oder 10 Leistungspunkte vergeben, fir eine
bestandene Bachelorarbeit werden 10 Leistungspunkte vergeben. Module setzen sich aus
Veranstaltungen in der Regel eines oder mehrerer Semester - auch verschiedener Facher -
zusammen. Nach MaRgabe der Modulbeschreibungen kdnnen hinsichtlich der innerhalb
eines Moduls zu absolvierenden Veranstaltungen Wahlmoglichkeiten sowie auch
Unterschiede in den einzelnen Studienjahren bestehen.

(2) Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgelegt. Sie setzt sich aus den
Modulprifungen einschlielich der Bachelorarbeit zusammen. Eine Modulprifung kann
aus mehreren prifungsrelevanten Leistungen bestehen. Die Verteilung der
Leistungspunkte auf die prifungsrelevanten Leistungen sowie ihre Gewichtung zur
Ermittlung der Modulnote ergibt sich aus den Modulbeschreibungen im Anhang.

(3) Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt nach MaRgabe der Modulbeschreibungen
den Erwerb von Leistungspunkten durch Erbringen der dem Modul zugeordneten
Studienleistungen und durch Bestehen der dem Modul zugeordneten prifungsrelevanten
Leistungen voraus.

(4) Die Zulassung zu einem Modul kann nach Mal3gabe der Modulbeschreibungen von
bestimmten Voraussetzungen, insbesondere von der erfolgreichen Teilnahme an einem
anderen Modul oder an mehreren anderen Modulen abh&ngig sein.

(5) Die Zulassung zu einer Lehrveranstaltung kann nach MaRgabe der Modulbeschreibungen
von der vorherigen Teilnahme an einer anderen Lehrveranstaltung desselben Moduls oder
dem Bestehen einer prifungsrelevanten Leistung desselben Moduls abhéngig sein.

(6) Die Modulbeschreibungen legen fir jedes Modul fest, in welchem zeitlichen Turnus es
angeboten wird. Prifungsleistungen eines Moduls sollen im jeweils darauf folgenden
Semester wiederholt werden kénnen.

8 10 Prufungsrelevante Leistungen

(1) Die Modulbeschreibungen geben Empfehlungen bzgl. der Voraussetzungen, die bei einer
Teilnahme beziiglich der einzelnen Lehrveranstaltungen vorliegen sollen.

(2) Der Erwerb von Leistungspunkten setzt in der Regel die erfolgreiche Erbringung einer
oder mehrerer priifungsrelevanter Leistung voraus. Dies kénnen insbesondere sein: A
Klausuren, Referate, Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen, Mitarbeit an
Projekten, mindliche Leistungsuberprifungen, Vortrage oder Protokolle.
Studienleistungen sollen in der durch die fachlichen Anforderungen gebotenen Sprache
erbracht werden. Diese wird von der Veranstalterin/dem Veranstalter zu Beginn der
Veranstaltung, innerhalb derer die Leistung zu erbringen ist, bekannt gemacht. Ist die
Leistung einem Modul, nicht aber einer bestimmten Veranstaltung zugeordnet, erfolgt die
Bekanntmachung der Sprache mit der Terminbekanntmachung der Prifung. Nicht
schriftlich erbrachte Prifungsleistungen und ihre Bewertung sollen vom Priifer so
dokumentiert werden, dass sie fur einen im Widerspruchsfall eventuell heranzuziehenden
Zweitprufer, ggf. mit zusatzlichen mindlichen Erlauterungen, nachvollziehbar sind.
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Dariber hinaus kdnnen auch Prifungsvorleistungen verlangt werden, die durch den
Veranstalter bekannt gegeben werden.

(3) Prifungsrelevante Leistungen und Prifungsvorleistungen kénnen auch ganz oder
teilweise im Multiple-Choice-Verfahren abgeprift werden. Bei Prifungen, die
vollstandig im Multiple-Choice-Verfahren abgelegt werden, sind jeweils allen Priflingen
dieselben Prifungsaufgaben zu stellen. Die Priifungsaufgaben mussen auf die fur das
Modul erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverl&ssige Priifungsergebnisse
ermdoglichen. Bei der Aufstellung der Prifungsaufgaben ist festzulegen, welche
Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Prufungsaufgaben sind durch den
Prufungsausschuss - unter Anhorung des zustandigen Priifers - vor der Feststellung des
Prufungsergebnisses darauf zu Uberprifen, ob sie, gemessen an den Anforderungen der
fiir das Modul erforderlichen Kenntnisse fehlerhaft sind. Ergibt diese Uberpriifung, dass
einzelne Prufungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des
Prifungsergebnisses nicht zu berticksichtigen. Bei der Bewertung ist von der
verminderten Zahl der Prifungsaufgaben auszugehen. Die Verminderung der Zahl der
Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil eines Priiflings auswirken. Eine Prifung,
die vollstandig im Multiple-Choice-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der
Prifling mindestens 60 Prozent der gestellten Prifungsaufgaben zutreffend beantwortet
hat. Hat der Priifling mindestens 60 Prozent der fiir das Bestehen der Priifung
erforderlichen Mindestzahl zutreffend beantworteter Priifungsfragen erreicht, so lautet die
Note

"sehr gut", wenn er mindestens 75 Prozent,

,»gut®, wenn er mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent.
"befriedigend", wenn er mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent. ,
"ausreichend", wenn er keine oder weniger als 25 Prozent

der dartiber hinaus gestellten Priifungsfragen zutreffend beantwortet hat. Fir
prufungsrelevante Leistungen, die nur teilweise im Multiple-Choice-Verfahren
durchgefuhrt werden, gelten die oben aufgefiihrten Bedingungen analog. Die Gesamtnote
wird aus dem gewogenen arithmetischen Mittel des im Multiple-Choice Verfahren
absolvierten Prufungsteils und dem normal bewerteten Anteil gebildet.
Gewichtungsfaktoren sind die jeweiligen Anteile an der Gesamtleistung in Prozent.

(4) Die Modulbeschreibungen definieren die innere Struktur der Module und legen fir jede
Prufungsleistung die dieser zugeordneten Lehrveranstaltungen sowie die Anzahl der in
ihr zu erreichenden Leistungspunkte fest, die jeweils einem Arbeitsaufwand von 25 bis
30 Stunden je Punkt entsprechen. Die Dauer der Klausur soll 120 Minuten fir je 5
vergebene Leistungspunkte entsprechen. Abweichungen um bis zu 50% hiervon sind in
beide Richtungen mdglich.

(5) Prufungsleistungen, die innerhalb eines Moduls erbracht werden, sind im Regelfall
Bestandteil der Bachelorpriifung (prufungsrelevante Leistungen). Priifungsvorleistungen,
welche innerhalb eines Moduls zu erbringen sind, aber nicht in die Endnote der
Bachelorpriifung eingehen, sollen die Ausnahme sein und mdssen als solche
gekennzeichnet werden.

(6) Macht ein Prifling durch ein &rztliches Zeugnis glaubhaft, dass er wegen langer
andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die
Prifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat der/die
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling zu gestatten, gleichwertige
Prufungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
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(7) Fir jede prufungsrelevante Leistung ist eine verbindliche Anmeldung beim Prifungsamt
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat erforderlich. Die Anmeldung muss personlich
oder durch einen Bevollméachtigten erfolgen. Soweit die technischen VVoraussetzungen
dafiir gegeben sind, kann die Meldung zu den einzelnen Priifungsleistungen ber das
EDV-System des Prifungsamtes erfolgen. Die Fristen flr die Anmeldung zu
prufungsrelevanten Leistungen werden durch Aushang bekannt gemacht und sind
verbindlich. In Notféllen, z.B. bei plétzlicher und schwerer Erkrankung, kann eine
telefonische Notanmeldung innerhalb der bekannt gegebenen Frist erfolgen. Die Grinde
fur diese Notanmeldung sind unverziiglich nachzuweisen, damit sie anerkannt werden
koénnen. Im Falle einer Fristversdumnis ist die Einsetzung in den vorherigen Stand
ausgeschlossen. Néheres regelt der Prifungsausschuss und gibt dies entsprechend
bekannt. Ein Ricktritt von der Anmeldung ist bis zu 14 Tagen vor Beginn des
Klausurzeitraums ohne Angabe von Griinden und ohne nachteilige Folgen flr die
Studierenden moglich.

(8) Erweist sich, dass ein Prifungsverfahren mit wesentlichen Mangeln behaftet war, die das
Prifungsergebnis beeinflusst haben kénnten, so ist auf Antrag des Priiflings oder von
Amts wegen anzuordnen, dass von bestimmten oder von allen Priiflingen die betreffende
Prifungsleistung wiederholt wird. Angebliche Méngel im Prifungsverfahren missen
innerhalb eines Monats seit Erbringung der Priifungsleistung, spatestens jedoch vor
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses beim Priifungsausschuss geltend gemacht werden.

§ 11 Die Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit wird als wissenschaftliche Themenarbeit geschrieben. Sie soll zeigen,
dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht
darzustellen. Sie soll einen Umfang von 7.000 Worten im Haupttext nicht tiberschreiten.

(2) Die Bachelorarbeit wird von einer/einem gemaR 8 13 bestellten Priferin/Prifer betreut
und bewertet. Fiir die Wahl des Prufers der Bachelorarbeit hat die Kandidatin/der
Kandidat ein VVorschlagsrecht. Lehnt der vorgeschlagene Prifer die Betreuung ab, wird
der Kandidat/die Kandidatin vom Prifungsausschuss auf Antrag einem Betreuer
zugewiesen.

(3) Die Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt auf Antrag der/des Studierenden im
Auftrag des Prufungsausschusses durch den Prifer. Sie setzt voraus, dass die/der
Studierende 120 Leistungspunkte aus prufungsrelevanten Studienleistungen erreicht hat.
Der Zeitpunkt der Themenausgabe ist beim Priifungsamt aktenkundig zu machen.

(4) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelorarbeit betragt sechs Wochen. Thema,
Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die
Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann. Das Thema kann nur einmal und nur
innerhalb einer Woche nach Beginn der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(5) Mit Genehmigung des Betreuers kann die Bachelorarbeit in einer anderen Sprache als
Deutsch abgefasst werden. Die Bachelorarbeit muss ein Titelblatt, eine Inhaltsiibersicht
und ein Quellen- und Literaturverzeichnis enthalten. Die Stellen der Arbeit, die anderen
Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, missen in jedem Fall unter
Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich gemacht werden. Die Kandidatin/der
Kandidat fugt der Arbeit eine schriftliche Versicherung hinzu, dass sie/er die Arbeit
selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
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benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die Versicherung ist auch fiir Tabellen,
Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. abzugeben.

8 12 Annahme und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist fristgemaR beim Priifer in zweifacher Ausfertigung
(maschinenschriftlich, gebunden und paginiert) und zusatzlich einfach in elektronischer
Form einzureichen; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Wird die
Bachelorarbeit nicht fristgemal und/oder nicht formgemaR vorgelegt, gilt die
Prifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend" (5,0) bewertet.

(2) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priifern/Priferinnen zu bewerten. Hiervon kann nur aus
zwingenden Griinden durch Beschluss des Prifungsausschusses abgewichen werden; die
Grinde sind aktenkundig zu machen. Der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestellt die Prifer; der erste Prifer soll der Themensteller sein. Die Bewertung durch
jeden Prufer (Einzelbewertung) ist nach 8 16 Abs. | vorzunehmen und schriftlich zu
begrinden. Eine Delegierung der VVorkorrektur ist zul&ssig.

(3) Das Bewertungsverfahren fiir die Bachelorarbeit soll drei Monate nicht Gberschreiten.

(4) Als Note der Bachelorarbeit wird vorbehaltlich von Satz 3 das arithmetische Mittel der
Einzelbewertungen festgesetzt. Weichen die Einzelbewertungen um mehr als 2,0
Notenpunkte voneinander ab oder lautet eine Einzelbewertung mindestens auf
"ausreichend" (4,0) und die andere auf "nicht ausreichend" (4,7 oder 5,0), wird von
dem/der Vorsitzenden des Prufungsausschusses ein(e) dritte(r) Prifer(in) hinzugezogen;
in diesem Fall legen die drei Prifer(innen) die Note der Diplomarbeit gemeinsam fest.
Erforderlichenfalls entscheidet die Mehrheit.

(5) Im Falle von Absatz 2 Satz 2 ist ein(e) zweite(r) Prifer(in) hinzuzuziehen, wenn die
Bachelorarbeit nicht mindestens mit der Note "ausreichend™ (4,0) bewertet wird. Absatz 4
gilt entsprechend.

8 13 Pruferinnen/Prifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

(1) Der Prufungsausschuss bestellt fur die prifungsrelevanten Leistungen und die
Bachelorarbeit die Pruferinnen/Priifer sowie, soweit es um mundliche Prifungen geht, die
Beisitzerinnen/Beisitzer.

(2) Pruferin/Prifer kann jede gemal? § 95 HG prufungsberechtigte Person sein, die, soweit
nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fach, auf das sich die ,
prufungsrelevante Leistung beziehungsweise die Bachelorarbeit in Form einer
wissenschaftlichen Themenarbeit bezieht, regelmagig einschlégige Lehrveranstaltungen
abhalt. Pruferin/Prifer flr die Bachelorarbeit in Form eines Praktikumsberichts kann jede
gemaR § 95 HG priifungsberechtigte Person sein. Uber Ausnahmen entscheidet der
Prifungsausschuss.

(3) Zur Beisitzerin/zum Beisitzer kann nur bestellt werden, wer eine einschlégige
Bachelorprifung oder eine gleich- oder hoherwertige Priifung abgelegt hat.

(4) Die Pruferinnen/Prifer und Beisitzerinnen/Beisitzer sind in ihrer Prifungstatigkeit
unabhéngig.

(5) Mundliche Prifungen werden vor einer Pruferin/einem Prifer in Gegenwart einer
Beisitzerin/eines Beisitzers abgelegt. Vor der Festsetzung der Note hat die Pruferin/der
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Prifer die Beisitzerin/den Beisitzer zu horen. Der/die Beisitzer(in) fiihrt das Protokoll. Im
Protokoll sind die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis der Prifung festzuhalten.
Das Protokoll ist vom Priifer/von der Pruferin und vom Beisitzer/von der Beisitzerin zu
unterzeichnen und verbleibt bei den Priifungsakten.

(6) Schriftliche prifungsrelevante Leistungen werden von einer Priiferin/einem Prifer
bewertet. Eine Vorkorrektur durch wissenschaftliche Mitarbeiter(innen) ist zul&ssig.

(7) Legt der/die Studierende Widerspruch gegen die Bewertung einer prifungsrelevanten
Leistung ein, so kann der Priifungsausschuss neben der Stellungnahme des Priifers die
Stellungnahme eines zweiten Priifers fur seine Entscheidung heranziehen. Die
Heranziehung eines zweiten Prifers ist zwingend erforderlich, wenn es im
Widerspruchsfall um das endgultige Nichtbestehen der Bachelorpriifung geht.

8 14 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

(1) Studienleistungen, bestandene Priifungsleistungen und Fehlversuche, die in demselben
Studiengang an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden ohne Gleichwertigkeitsprifung von Amts wegen mit den Punkten,
welche gemal dieser Prifungsordnung daflir vorgesehen sind, angerechnet, sofern sie
sich einem Modul oder einer priifungsrelevanten Leistung eines Moduls zuordnen lassen
und in Minster erbracht werden mussen. Fachspezifische Sprachprufungen werden
unabhdangig davon, wo sie erbracht wurden, grundséatzlich anerkannt, wenn sie den in den
entsprechenden Modulen vorgesehenen Standards entsprechen. In Zweifelsfallen bzgl. der
Gleichwertigkeit von Studien- und Priifungsleistungen bzw. von Sprachprufungen holt
der Priifungsausschuss entsprechende Expertise ein.

(2) Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengéngen oder an
anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, werden
auf Antrag angerechnet. Nicht bestandene, gleichwertige Prifungsleistungen, die in
anderen Studiengangen oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes erbracht wurden, werden von Amts wegen angerechnet, Gleichwertige
Studien- und Prifungsleistungen, die an Hochschulen auRerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit ist
festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den
Anforderungen denjenigen des studierten Studiengangs im Wesentlichen entsprechen.
Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen. Fir die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prafungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminister-
konferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
maRgebend. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen gehort werden.

(3) Fur die Anrechnung von Studien- und Prufungsleistungen, die in staatlich anerkannten
Fernstudien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen L&ndern oder dem Bund
entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium gemé&R § 90 HG erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Leistungen, die mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung am Oberstufen Kolleg
Bielefeld in einschlagigen Wahlfachern erbracht worden sind, werden als
Studienleistungen angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit nachgewiesen wird.
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(5) Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung berechtigt sind, das Studium in
einem hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungsprifung
nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Studien- und Prufungsleistungen
angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die Einstufungsprufung sind fir den
Prifungsausschuss bindend.

(6) Werden Leistungen auf prufungsrelevante Leistungen angerechnet, so werden die dafur
vorgesehenen Punkte ohne Note gut geschrieben. Eine Beriicksichtigung der Benotung in
der Gesamtnote der Bachelorpriifung erfolgt nicht. Die oder der Studierende hat die fir
die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Prifungsrelevante Leistungen aus
anderen Studiengéngen oder von anderen Hochschulen kénnen hdchstens bis zu einem
Anteil von 120 Leistungspunkten angerechnet werden.

(7) Zusténdig fur die Anrechnungen ist der Prifungsausschuss. Vor Feststellungen tber die
Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter zu horen.

8§ 15 Bestehen der Bachelor-Priifung, Wiederholung

(1) Die Bachelorprufung hat bestanden, wer alle dazu erforderlichen Module sowie die
Bachelorarbeit mindestens mit der Note ausreichend (4,0) bestanden hat. Zugleich missen
180 Leistungspunkte erworben worden sein.

(2) Fur das Bestehen jeder prifungsrelevanten Leistung eines Moduls stehen den
Studierenden zwei Versuche zur Verfugung. Fir Sprachprifungen gilt diese
Versuchsbegrenzung nicht, sondern diese kbnnen unbegrenzt wiederholt werden.
Insgesamt stehen den Studierenden dartiber hinaus Zusatzversuche im Umfang von 20
Leistungspunkten zur Verfigung, die wahlweise fur die - auch mehrmalige -
Wiederholung nicht-bestandener priifungsrelevanter Leistungen oder fur die
Wiederholung bereits bestandener prifungsrelevanter Leistungen zwecks
Notenverbesserung eingesetzt werden kénnen. Eine zweite Wiederholung der
Bachelorarbeit ist nur unter Einsatz entsprechender Leistungspunkte der
Zusatzversuchsregelung moglich. Fur Studiengangwechsler und fiir Hochschulwechsler,
die gleichwertige priifungsrelevante Leistungen eines Moduls oder Module oder die
Bachelorarbeit insgesamt nicht bestanden haben, werden diese Fehlversuche auf die Zahl
ihrer Wiederholungsmdglichkeiten und ggf. auf die Zahl ihrer Zusatzversuche
angerechnet.

(3) Zusatzversuche missen innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ergebnisse fir
die entsprechende prifungsrelevante Leistung geltend gemacht werden.

(4) Bei Geltendmachung eines Zusatzversuchs fiir eine nicht bestandene priifungsrelevante
Leistung gilt diese als nicht unternommen.

(5) Bei Geltendmachung eines Zusatzversuchs fiir eine bestandene prufungsrelevante
Leistung kann der Kandidat/die Kandidatin die betreffende Priifungsleistung im
unmittelbar folgenden Wiederholungstermin ein zweites Mal erbringen, mit der Folge,
dass die bessere der Noten gewertet wird. Die zweite Erbringung gilt nicht als eigener
Versuch und das Setzen eines weiteren Zusatzversuchs auf diese Prifung ist
ausgeschlossen.

(6) Ist eine prufungsrelevante Leistung eines Moduls nach Ausschépfung der fur sie zur
Verfligung stehenden Anzahl von Versuchen nicht bestanden, ist das Modul insgesamt
endgultig nicht bestanden.
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(7) Sind in einem Wahlpflichtmodul bereits eine oder mehrere prifungsrelevante Leistungen
erbracht und jeweils mit mindestens ausreichend bewertet worden und wechselt die
Kandidatin/der Kandidat zu einem anderen Wahlpflichtmodul, so gelten diese Prifungen
als nicht unternommen. Hat die Kandidatin/der Kandidat in dem bisherigen
Wahlpflichtmodul Fehlversuche unternommen, so werden diese in Héhe der betreffenden
Leistungspunkte auf die Zusatzversuche der Kandidatin/des Kandidaten angerechnet.
Stehen daflr nicht mehr gentligend Leistungspunkte als Zusatzversuche zur Verfligung, ist
ein Wechsel des Wahlpflichtmoduls nicht méglich.

(8) Die Bachelorarbeit kann im Fall des Nichtbestehens einmal wiederholt werden. Dabei ist
ein neues Thema zu stellen. Eine zweite Wiederholung ist nur unter Einsatz
entsprechender Leistungspunkte der Zusatzversuchsregelung moéglich. Eine Rickgabe des
Themas der Bachelorarbeit ist jedoch nur mdglich, wenn die Kandidatinlder Kandidat bei
ihrerlseiner ersten Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.
Hochschulwechsler, die an einer anderen Universitéat oder gleichgestellten Hochschule die
Bachelorarbeit nicht bestanden haben, erhalten diesen Fehlversuch auf die Zahl Ihrer
Wiederholungsmdglichkeiten angerechnet.

(9) Ist ein Pflichtmodul oder die Bachelorarbeit in der Wiederholung und nach Ausschépfen
aller Zusatzversuchsmoglichkeiten endgultig nicht bestanden oder hat die/der Studierende
ein Wahlpflichtmodul endgultig nicht bestanden und keine Maéglichkeit mehr, an seiner
Stelle ein anderes Modul erfolgreich zu absolvieren, ist die Bachelorprifung insgesamt
endgultig nicht bestanden.

(10) Hat eine Studierendelein Studierender das Bachelorstudium endgiiltig nicht
bestanden, wird ihr/ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise
und der Exmatrikulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die
die erbrachten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss des
Bachelorstudiums noch fehlenden Leistungen enthalt und erkennen ldsst, dass das
Bachelorstudium endgultig nicht bestanden ist.

8 16 Bewertung der Einzelleistungen, Modulnoten und
Ermittlung der Gesamtnote

(1) Far die Bewertung der Bachelorarbeit, fur alle anderen prifungsrelevanten Leistungen
sowie fur die Gesamtbenotung eines Moduls sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer M&ngel noch den Anforderungen
genugt;

5 =nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen

nicht mehr gendigt.
Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei
ausgeschlossen. Fir nicht prufungsrelevante Studienleistungen kénnen die facherspezifischen
Bestimmungen eine Benotung vorsehen.
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(2) Fur jedes Modul wird aus den Noten der ihm zugeordneten prifungsrelevanten und
bewerteten Leistungen eine Note gebildet. Sind einem Modul mehrere prifungsrelevante
und benotete Leistungen zugeordnet, wird aus den mit ihnen erzielten Noten die
Modulnote gebildet; die Modulbeschreibungen regeln das Gewicht, mit denen die Noten
der einzelnen prifungsrelevanten Leistungen in die Modulnote eingehen. Bei der Bildung
der Modulnote werden alle Dezimalstellen aul3er der ersten ohne Rundung gestrichen. Die
Modulnote lautet bei einem Wert
bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tber 4,0 = nicht ausreichend.

(3) Aus den auf eine Dezimalstelle nach dem Komma gebildeten Noten der Module
einschliellich der Bachelorarbeit wird eine Gesamtnote gebildet. Die Module gehen mit
dem Gewicht ihrer Leistungspunkte in die Gesamtnote ein. Sind in einem
Wahlpflichtbereich mehr Module als in der Studienordnung vorgesehen erfolgreich
absolviert worden, so geht nur die in der Studienordnung vorgesehene Anzahl dieser
Module in die Gesamtnote ein. Die/der Studierende hat ein Wahlrecht, welche dies sein
sollen. Dezimalstellen aufRer der ersten werden ohne Rundung gestrichen. Die Gesamtnote
lautet bei einem Wert
bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tber 4,0 = nicht ausreichend.

(4) Neben der Gesamtnote (mit Zahlenwert) wird eine ECTS-Note nach folgender
Bestimmung zugeordnet:
Prozentzahl der erfolgreichen ECTS-Note ECTS-Grade
Studierenden, die normalerweise
diese Note erhalten

10 Prozent excellent A
25 Prozent very good B
30 Prozent good C
25 Prozent satisfactory D
10 Prozent sufficient E

Als Grundlage fur die Berechnung der Note ist der Abschlussjahrgang als Kohorte
rollierend zu erfassen. Bei geringer GrolRe kdnnen auch mehrere Jahrgange
zusammengefal3t werden.

8§ 17 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

(1) Hat die/der Studierende das Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen, erhalt sie/er Uber
die Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:
a) die Note der Bachelorarbeit,
b) das Thema der Bachelorarbeit,
c) die Gesamtnote der Bachelorprufung geméal § 16 Abs. 3,
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d) die bis zum erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums benétigte
Fachstudiendauer.
e) die Bezeichnungen und Noten der bestandenen Module

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte priifungsrelevante Leistung
erbracht worden ist.

(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der/dem Studierenden eine Bachelorurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akademischen
Grades geméR § 3 beurkundet.

(4) Dem Zeugnis wird eine englischsprachige Fassung beigefiigt.

(5) Das Bachelorzeugnis und die Bachelorurkunde werden vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses des zustdndigen Fachbereichs unterzeichnet und mit dem Siegel
dieses Fachbereichs versehen.

§ 18 Diploma Supplement

(1) Mit dem Zeugnis tber den Abschluss des Bachelorstudiums wird der Absolventin/dem
Absolventen ein Diploma Supplement ausgehéndigt. Das Diploma Supplement informiert
uber den individuellen Studienverlauf, besuchte Lehrveranstaltungen und Module, die
wéhrend des Studiums erbrachten Leistungen und deren Bewertungen und tber das
individuelle fachliche Profil des absolvierten Studiengangs. Freiwillig absolvierte
Module, welche uber die Anforderungen der Studienordnung hinausgehen, sind dabei als
solche zu kennzeichnen.

(2) Das Diploma Supplement wird nach MalRgabe der von der Hochschulrektorenkonferenz
insoweit herausgegebenen Empfehlungen erstelit.

§ 19 Einsicht in die Studienakten

Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder prifungsrelevanten Leistung
Einsicht in ihre bzw. seine Arbeiten, die Gutachten der Priferinnen/Prufer und in die
entsprechenden Protokolle gewéhrt. Fiir solche Leistungen, fur die kein allgemeiner
Einsichtnahmetermin vorgesehen ist, ist der Antrag spatestens innerhalb von zwei Wochen Y
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der prifungsrelevanten Leistung beim Prifungsausschuss
zu stellen. Der Prifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. Gleiches gilt fur
die Bachelorarbeit.

8 20 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) Eine prufungsrelevante Leistung gilt als mit ,,nicht ausreichend™ bewertet, wenn die/der
Studierende ohne triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder
wenn sie/er nach ihrem Beginn ohne triftige Grinde von ihr zurticktritt. Dasselbe gilt,
wenn eine schriftliche prifungsrelevante Leistung oder die Bachelorarbeit nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Ricktritt oder das Versdumnis nach Absatz 1 geltend gemachten Griinde
mussen dem Priifungsausschuss unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit der/des Studierenden ist dem Priifungsausschuss ein arztliches
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Attest vorzulegen. Der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses kann die VVorlage eines
Attestes eines vom Prifungsausschuss benannten Arztes verlangen. Erkennt der
Prifungsausschuss die Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies schriftlich
mitgeteilt. Fur alle Falle, in welchen der Priifungsausschuss die Griinde anerkennt, wird
dies den Studierenden im allgemeinen Notenaushang unter Berlcksichtigung der
Erfordernisse des Datenschutzes mitgeteilt.

(3) Versuchen Studierende, das Ergebnis einer prifungsrelevanten Leistung oder der
Bachelorarbeit bzw. des Berichts tber das Bachelorpraktikum durch Tauschung, zum
Beispiel mittels Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Leistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend"” (5,0) bewertet.
Wer die Abnahme einer prifungsrelevanten Leistung stort, kann von den jeweiligen
Lehrenden oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung
der Erbringung der Einzelleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende priifungsrelevante Leistung als nicht erbracht und mit ,,nicht ausreichend™
(5,0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen von Satz 1 und Satz 2 kann der
Prifungsausschuss die Studierende/den Studierenden von der Bachelorprifung insgesamt
ausschlieRen. Die Bachelorprifung ist in diesem Fall endguiltig nicht bestanden. Die
Grinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

(4) Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen vom Priifungsausschuss unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

8 21 Ungultigkeit von Einzelleistungen

(1) Hat die/der Studierende bei einer prifungsrelevanten Leistung oder der Bachelorarbeit
getéuscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt,
kann der Prifungsausschuss nachtréglich das Ergebnis und ggf. die Noten fiir diejenigen
prifungsrelevanten Leistungen bzw. die Bachelorarbeit, bei deren Erbringen die/der
Studierende getduscht hat, entsprechend berichtigen und diese Leistungen ganz oder
teilweise fir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer prifungsrelevanten Leistung bzw.
zur Bachelorarbeit nicht erfullt, ohne dass die/der Studierende hiertiber tduschen wollte,
und wird diese Tatsache erst nach Bestehen der prifungsrelevanten Leistung bekannt,
wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. Hat die/der Studierende die Zulassung
vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen tber die Rechtsfolgen.

(3) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einem Modul nicht erfillt, ohne dass
die/der Studierende hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bestehen
des Moduls bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. Hat die/der
Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen tber die Rechtsfolgen.

(4) Waren die Voraussetzungen fur die Einschreibung in die gewahlten Studiengénge und
damit fur die Zulassung zur Bachelorprifung nicht erfillt, ohne dass die/der Studierende
hierliber tduschen wollte, und wird dieser Mangel erst nach der Aushéndigung des
Bachelorzeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Bachelorpriifung
geheilt. Hat die/der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet
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der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen uber die Rechtsfolgen hinsichtlich des Bestehens der Prifung.

(5) Der/dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues Zeugnis erteilt. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 ist
nach einer Frist von funf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

8 22 Aberkennung des Bachelorgrades
Die Aberkennung des Bachelorgrades kann erfolgen, wenn sich nachtréglich herausstellt,
dass er durch Tduschung erworben ist oder wenn wesentliche VVoraussetzungen fur die
Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind. § 21 gilt entsprechend. Zustandig
fur die Entscheidung ist der Prufungsausschuss.

Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat vom 26.
April 2006

Minster, den 15.August 2006 r Rektor

A

rof. Dr. Jirgen Schmidt

Die vorstehende Ordnung wird gemaR der Ordnung der Westfélischen Wilhelms-Universitat
tber die Verkiundung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die
Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23.
Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkindet.

Miinster, den 15. August 2006 r Rektor

A

rpf. Dr. Jirgen Schmidt
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Modulbeschreibungen Bachelor of Science
Betriebswirtschaftslehre



Modul Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

1 |Name des Moduls Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
2 | Anbietendes Institut / Institut flir Kreditwesen (Koordination); Institut fur Wirt-
Verantwortliche(r) Dozent(in) schaftsinformatik; Lehrstuhl fiir BWL, insbes. Finanzierung

Prof. Dr. Andreas Pfingsten (Koordination); Prof. Dr. Heinz Lothar
Grob; Prof. Dr. Thomas Langer; Dr. Alfred Brink

3 |Anmeldung Eine Anmeldung zu den Vorlesungen ist nicht erforderlich. Fur die
Ubungen ist eine Anmeldung tiber das Internet notwendig. Das
Prufungsamt regelt die Anmeldung zur studienbegleitenden
Abschlussklausur.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Das Modul bietet einen Uberblick tiber grundlegende Fragen und
Methoden der Betriebswirtschaftslehre sowie tiber die betrieblichen
Funktionsbereiche. Exemplarisch vertieft werden als tibergreifendes
Thema die Investitions- und Finanzierungsentscheidungen ein-
schlielich des zugehdrigen finanzmathematischen Hand-
werkszeuges.

Die Studierenden sollen mit zentralen betriebswirtschaftlichen
Begriffen argumentieren, einfache Lésungsansatze entwickeln,
Aufgaben in einen Kontext einordnen und vor allem im Bereich
Investition und Finanzierung l6sen.

Die Vorlesungen werden durch ein Ubungsangebot ergénzt, das den
Studierenden durch die Behandlung konkreter Fragen und Aufgaben
(ohne die Vermittlung zusétzlicher Stoffinhalte) die hausliche
Nacharbeit bzw. die Prifungsvorbereitung sowie die Umstellung vom
Schul- auf den Universitétsbetrieb erleichtern soll.

5 Verwendung | Verwendbarkeit Das Modul dient als Klammer fir die nachfolgenden
betriebswirtschaftlichen Veranstaltungen, indem es das
Erkenntnisobjekt Unternehmung in seiner Gesamtheit und in seinen
einzelnen Bausteinen vorstellt. In der Folge werden zunéchst die
Teilbereiche isoliert behandelt, um gegen Ende des Studiums auf
Basis fortgeschrittener Kenntnisse wieder integriert behandelt zu
werden.

Das Wissen aus dem Bereich Investition und Finanzierung ist in der
Praxis zur Entscheidungsvorbereitung einsetzbar.

6 |Zusammensetzung

In dlesemModuI far Sfddlenan angéf werden auler dem
grundlegenden Schulwissen keine Vorkenntnisse erwartet.
8 | Wie hﬁufig wird das Modul angeboten? Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Voraussetzungen

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul soll in einem Semester absolviert werden.

10 | Wiederholungsméglichkeit Die Priifung wird in jedem Semester angeboten.

11 | Zusammensetzung der Endnote des Die Note der gemeinsamen Abschlussklausur ist gleich-
Moduls zeitig die Endnote des Moduls. In die Klausur gehen

Aufgaben aus den einzelnen Vorlesungen ungefahrin
Relation zu deren Stundenumfang ein.

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Erforderlich sind ein regelmaRiger Besuch der Vor-
Bestehen des Moduls und zum Erlangen lesungen, deren Nacharbeit bzw. eine aktive Mitarbeit in
der CP der Ubung sowie das Bestehen der studienbegleitenden

Abschlussklausur.




Modul Grundlagen des Rechnungswesens

Name des Moduls

Grundlagen des Rechnungswesens

N =

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Lehrstuht fiir Betriebswirtschaftlehre, insbesondere Controlling
Institut fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Wolfgang Berens

Dr. Alfred Brink

Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte
die Regelungen des Priifungsamtes zur Anmeldung zu
Semester begleitenden Prifungsleistungen.

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Das Modul erschlieRt die Grundlagen des betrieblichen
Rechnungswesens. Im Vordergrund steht dabei die
Vermittlung der Zweckorientierung des externen wie auch des
internen  Rechnungswesens und die Schaffung eines
Basiswissens, das es ermdglicht, praktische wie theoretische
Fragestellungen des Rechungswesens zu bearbeiten. Der
dazu notwendige Stoff wird in Vorlesungen vermittelt und in
jeweils einer Klausur abgeprift. Daritiber hinaus werden zur|
Vertiefung des Stoffes vorlesungsbegleitende Fallstudien in
Kleingruppen bearbeitet und gelést. Die Ubung zum
betriebswirtschaftlichen Rechnungswesen vertieft den Stoff
der Vorlesung Grundlagen des betriebswirtschaftlichen
Rechnungswesens anhand von Aufgaben, Fallstudien und
Beispielen. Fur alle Studierenden steht ein virtuelles Tutorium
zu Buchfuhrung und Abschluss im Internet zur Verfigung.
Ausléndische Studierende haben dariiber hinaus die
Mdglichkeit, ein speziell konzipiertes Tutorium zu besuchen.

Verwendung / Verwendbarkeit

Das Modul ,Grundlagen des Rechnungswesens“ dient als
Basismodul fiir vertiefende Veranstaltungen, die sich auf
Aspekte des externen und internen Rechnungswesens
beziehen.

Zusammensetzung

Voraussetzungen

Das Modul kann ohne betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse belegt werden.

Wie héufig wird das Modul angeboten?.

Das Modul wird jahrlich angeboten. Die Veranstaltung
Buchfihrung und Abschluss wird in jedem Semester,
Grundlagen des betriebswirtschaftlichen
Rechnungswesens in jedem Sommersemester gelesen.
Die Klausuren kénnen in jedem Semester geschrieben
werden. )

Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

Das Modul kann in einem oder mehreren, sollte jedoch in
den ersten beiden Semestern absolviert werden.

10

Wiederholungsmaglichkeit

Beide Klausuren kénnen in jedem Semester geschrieben
werden, wobei die Vorlesung Grundlagen des
betrieblichen Rechnungswesens nur im Sommersemester
gelesen wird.

11

Zusammensetzung der Endnote des Moduls

Die Noten der Klausuren gehen entsprechend der
Verteilung der Credit-Points in die Gesamtnote ein. Die
Ubung wird nicht benotet.

12

des Moduls und zum Erlangen der CP

Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestehen | Die Prifungsleistung besteht aus je einer Klausur zu

Buchfihrung und Abschluss und Grundlagen des
betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens.




Modul Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler

—

Name des Moduls

Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftier

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Institut flr Wirtschaftsinformatik
Dr. Ingolf Terveer

Anmeldung

Eine Anmeldung zur Vorlesung ist nicht erforderlich. Far die

'| Ubungen ist eine Anmeldung Uber das Internet notwendig.

Zu beachten sind die Regelungen zur Anmeldung zu
Semester begleitenden Priifungsleistungen des
Priifungsamtes.

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Mit dem Modul ,Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler
werden Studierenden in den Studiengsngen BWL/VWL und
Wirtschaftsinformatik in unmittelbarem Anschluss an die
Schulmathematik Grundkenntnisse der héheren
Mathematik vermittelt. Der Schwerpunkt liegt dabei in der
Modellierung und methodischen Behandlung linearer und
nichtlinearer Input-Output-Zusammenhénge mit Mitteln der
Analysis und linearen  Algebra. Betriebs-  und
volkswirtschaftliche Kennzahlen auf Basis von Ableitungen
gehdren ebenso hierzu  wie Verflechtungs-  und
Wanderungsmodelle  mittels Matrizen. Besonderes
Augenmerk wird auf die grundlegende Lagrange-Methode
zur nichtlinearen Optimierung gelegt. Die Vorlesung wird
begleitet durch ein Proseminar, in dem unter Anleitung von
Tutoren Ubungsaufgaben gerechnet werden, sowie durch
einen anfangs des Semesters stattfindenden
Uberbriickungskurs, in dem im Stile einer Vorlesung noch
einmal die wesentlichen Inhalte der Schulmathematik
wiederholt werden.

Verwendung ] Verwendbarkeit

Grundlage aller quantitativen Methoden im

wirtschaftswissenschaftlichen Studium, z.B.: ,
»Wirtschaftsinformatik: Operations Research, Stochastik,
Datenanalyse, Simulation, Informatik

*BWL: Statistik (—Marketing), Operations Research
(Controlling, Produktion

*VWL: Mikro- und Makrodkonomie, Statistik

Zusammensetzung
e

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

7 |Voraussetzungen Grundlegende mathematische Kenntnisse
(Schulmathematik)

8 |Wie héufig wird das Modul angeboten?  |jedes Wintersemester (fur WI?7)

9 | Zeitraum zur Absolvierung des Moduls ein Semester

10 | Wiederholungsméglichkeit jedes Semester

11 | Zusammensetzung der Endnote des Die Endnote ergibt sich aus dem Ergebnis der
Moduls Modulabschlussklausur.

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestehen der Modulabschlussklausur




Modul Statistik

Name des Moduls

Statistik

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

e Institut fiir Okonometrie und Wirtschaftsstatistik (Prof.
Dr. Mark Trede)

» Professur fiir Volkswirtschaftslehre insb. Empirische
Wirtschaftsforschung (Prof. Dr. Bernd Wilfling)

Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Daten in Form von Tabellen, Grafiken und Kennzahlen
ubersichtlich darstellen; Manipulationsméglichkeiten
kennen lernen; Zusammenhange zwischen 6konomischen
Grélen beschreiben und quantifizieren; Grundlagen der
Wahrscheinlichkeitsrechnung; Stichproben; Schatzen und
Testen. Der Lernstoff wird in Form von zwei Vorlesungen
mit begleitenden Proseminaren vermittelt.

Verwendung / Verwendbarkeit

Dieses Modul legt die Grundlagen fir jede Form
empirischer Arbeit. Es ist Voraussetzung fiir die Module
des Schwerpunkts ,Okonometrie und Statistik®.

Zusammensetzung

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

7 |Voraussetzungen Schulwissen Mathematik
8 | Wie héufig wird das Modul angeboten? j@hrlich
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls 2 Semester
10 | Wiederholungsmdéglichkeit Jahrlich
Pt | Zusammensetzung der Endnote des Die Endnote entspricht der Klausurnote.
Moduls
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zZum Regelmé&Rige Mitarbeit in Vorlesungen und Proseminaren;

eigensténdiges Literaturstudium; Bestehen der Klausur.




Modul Wirtschaftsinformatik

1 |Name des Moduls

Grundziige der Wirtschaftsinformatik

2 |Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Informationsverarbeitungsversorgungseinheit der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakult&t
Akad. Dir. Dr. Jan-Armin Reepmeyer

3 |Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber
bitte die Regelungen zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Prifungsleistungen des Priifungsamtes
sowie zu den Praxistests.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Ziel des Moduls ist, einen Uberblick in die Struktur und
Gestaltung eines Informations- und Kommunikations-
systems sowie dessen Méglichkeiten und Unméglichkeiten

1zu geben. Dies geschieht zum einen in der Lehrform der

klassischen Vorlesung, zum anderen in der Anleitung und
Umsetzung der eigensténdigen Arbeit am PC.

Inhalte der Vorlesung: Darstellung und Verarbeitung von
Daten, EDV-Plattform mit Hardware- und Software-
plattform, Datenarchitektur incl. SQL, Anwendungs-
architektur, IKS-Management

Inhalte der Arbeit am PC: Excel, Programmiersprache,
DB-System

Verwendung / Verwendbarkeit

Die vermittelten praktischen Kenntnisse werden in vielen
Veranstaltungen zur Lésung der dort gestellten Aufgaben
benétigt. Da IKS ein wesentlicher Bestandteil jedes
Unternehmens sind, ist ein Uberblick Uber dieses Thema
notwendig flr das Verstandnis vieler Fragestellungen in
spateren Veranstaltungen.

6 |Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in der Nutzung eines
Computers, sonst ohne Vorkenntnisse, da erstes
Semester

Wie hédufig wird das Modul angeboten?

Einmal jéhrlich, Beginn zum WS mit den Grundziigen der
Wirtschaftsinformatik

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

Innerhalb von 3 Semestern

10 | Wiederholungsmadglichkeit

Priifung an einem computergestiitzen Priifungssystem pro
Semester _

Praxistestes: ein- bis zweimal im Monat, auch in der
vorlesungsfreien Zeit

11 | Zusammensetzung der Endnote des
Moduls

Aus der Note des schriftlichen Priifungsteils und den zu
Punkten umgewandelten Ergebnissen der beiden
Praxistests

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum
Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

RegelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen und er-
folgreiche Teilnahme an den abschlieRenden Priifungen /
Tests: '
Prifung an einem computergestiitzen Priifungssystem
Drei Praxistests am Computer (Excel, Progr.sprache,
Datenbanken mit SQL)
Zur Vorbereitung der Praxistests ist eine eigensténdige
intensive Arbeit am Computer unverzichtbar, die bei Be-
darf durch Tutoren in den Computerpools unterstiitzt wird.




Modul Recht fiir Okonomen

-—

Name des Moduls

Recht fiir Okonomen

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Zivilrecht: Prof. Kindl
Offentliches Recht: Prof. Wolffgang

Anmeldung

Anmeldung zur Prifung beim Prifungsamt laut PO

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Zivilrecht: Einflihrung in die Grundlagen des Privatrechts:
Vertragsschiuss; Anfechtung; Stellvertretung; Minder-
jéhrigenrecht; Schuldrecht Allgemeiner Teil: Schuldner-
und  Gl&éubigerverzug,  Unméglichkeit,  Schuldrecht
Besonderer Teil in Grundziigen (insbesondere Kaufrecht).
Offentliches  Recht: Staatsorganisationsrecht,  insb.
Staatsstrukturprinzipien, Staatsorgane, Funktionen, Syste-
matik und Inhalte der Grundrechtsgewahrleistungen;
Grundlagen des Europarechts; Grundfreiheiten und
Politiken des EU-Vertrags.

Vermittlung der Methoden juristischer Fallbearbeitung
durch in die Vorlesung eingestreute Fallbesprechungen

Verwendung / Verwendbarkeit

Zivilrecht:  Hohe  Bedeutung insbesondere des
Vertragsrechts fir die spatere berufliche Praxis in
Unternehmen.

Offentliches Recht: Grundkenntnisse des deutschen
Staatsrechts und des Europarechts sind unerldssliche
Voraussetzung  fur das  Verstindnis  staatlicher
Mafnahmen mit wirtschaftsrechtlichem Bezug.

Zusammensetzung
AT o

7 |Voraussetzungen
Keine
Wie hidufig wird das Modul angeboten? ’
Jedes zweite Semester
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Innerhalb von zwei Semestern
10 | Wiederholungsméglichkeit Jedes Semester
11 | Zusammensetzung der Endnote des Notendurchschnitt der zu erbringenden Leistungsnach-
Moduls weise im Verhéltnis entsprechend der CP gewichtet
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum RegelmaRige und aktive Teilnahme an den Vorlesungen.

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP '

Das Modul wird mit jeweils einer Klausur in den jeweiligen
Veranstaltungen abgeschlossen.




Modul Wirtschaftsenglisch

1 |Name des Moduls Fremdsprachen (Pflichtbereich fachiibergreifende
Methoden)
2 | Anbietendes Institut / Sprachenzentrum, Dr. Gallagher, externe Sprachschulen
Verantwortliche(r) Dozent(in)
3 | Anmeldung Anmeldung zur Priifung beim Prifungsamt laut PO
4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Ziel des Moduls ist der Erwerb von sehr guten
Sprachkenntnissen in Englisch. Dazu werden seitens des
Sprachzentrums der Universitdt sowie zum Teil auch
durch die Fakultat entsprechende Sprachkurse angeboten.
5 |Verwendung / Verwendbarkeit Die Beherrschung der englischen Sprache ist essentiell fiir
Okonomen und insbesondere Voraussetzung fir den
Berufseintritt in internationalen Organisationen wie der EU
oder der OECD.
Zusammensetzung :

7 |Voraussetzungen
Schulkenntnisse in Englisch
8 | Wie hiufig wird das Modul angeboten?
Einstieg jedes Semester méglich
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Laut Studienplan innerhalb von 2 Semestern vorgesehen
10 | Wiederholungsmdglichkeit Jedes Semester
.1 |Zusammensetzung der Endnote des Ergebnis der Abschlusspriifung auf dem Level Unicert 3
Moduls
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Aktive Teilnahme an den Sprachkursen und Ablegen der

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

entsprechenden Prifung; nachgewiesene fachbezogene
Sprachkenntnisse gleicher Qualifikation konnen ohne
erneute Teilnahme oder Priifung anerkannt werden.




Modul Mikrodkonomik |

Zusammensetzung
taltung

1 |Name des Moduls Einfiihrung und Mikrotkonomik
2 | Anbietendes Institut / Lehrstuhl fir Volkswirtschaftstheorie
Verantwortliche(r) Dozent(in)

3 Anmeldung Regelungen zur Anmeldungen der Priifungen beachten;
Ubungsteilnahme mit Anmeldung

4 |[Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Grundfragen des Wirtschaftens, Mérkte und
Marktversagen, Theorie des Haushalts
(Haushaltsoptimum,  Giiternachfrage, Faktorangebot,
Versicherungen und Unsicherheit) -
Theorie der Unternehmung (Produktionstheorie,
Minimalkostenkombination, Giiterangebot,
Faktornachfrage)
Markte I. vollkommene Konkurrenz (komparative Statik,
Cob-Web-Theorem), Theoreme der Wohlfahrtsékonomik,
Marktunvollkommenheiten, Monopol und Teilmonopol

5 Verwendung | Verwendbarkeit Grundlagenveranstaltung fiir Studium der Wirtschaftswis-
senschaften (BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik)

6

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

7 |Voraussetzungen Abiturkenntnisse mit solidem mathematischem
Oberstufenwissen

8 |Wie hiufig wird das Modul angeboten?

o Jahrlich ,Einflihrung” im Wintersemester, ,Mikroskonomik*

‘ jeweils im Sommersemester

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls L.d.R. 2 Semester

10 | Wiederholungsméglichkeit Jedes Semester

11 | Zusammensetzung der Endnote des Benotung der Klausurteile Mikrokonomik und Einfiihrung

Moduls in die VWL mit den Gewichten entsprechend der CP
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum RegelméBige Teilnahme an den Proseminaren; Bestehen

der Klausur




Modul Makroékonomik |

1 | Name des Moduls Makrodkonomik |
2 | Anbietendes Institut / Institut fUr industriewirtschaftliche Forschung
Dozent Prof. Dr. Gustav Dieckheuer
3 | Anmeldung Eine Anmeldung zur Teilnahme am Modul ist nicht erforderlich. Zwingend ist
allerdings die Anmeldung zur Priifung, mit der das Modul abgeschlossen wird.
Hierzu miissen die Regelungen des Priifungsamtes beachtet werden.
4 |Inhalte / Lehrziele / In der MakroSkonomik | werden die fiir eine Volkswirtschaft grundlegenden

Lehrformen gesamtwirtschaftlichen Zusammenhénge beschrieben und erklart. Basis ist die
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, in der Begriffe und Struktur des
Wirtschaftskreislaufs verdeutlicht werden. Daran schliet sich die theoretische
und zugleich empirisch gestiitzte Analyse der Zusammenhange auf den
volkswirtschaftlichen Gliter-, Finanz-, und Arbeitsméarkten an. Auf dieser
Grundlage werden Ursachen und Wirkungen wichtiger &konomischer
Phanomene, z.B. Arbeitslosigkeit, untersucht sowie die Maglichkeit und
Grenzen wirtschaftspolitischer MaBnahmen aufgezeigt.

Ziel ist es, die Studierenden mit den Instrumenten der gesamtwirtschaftlichen
Analyse vertraut zu machen und sie zu befahigen, einerseits Zustinde,
Entwicklungen und wirtschaftspolitische Eingriffe zu beurteilen und andererseits
] eigensténdig Problemlésungen zu erarbeiten.

' Der Stoff des Moduls wird zum einen in einer Vorlesung vermittelt, die durch
Fallstudien zu gesamtwirtschaftlichen Phanomenen sowie zur
wirtschaftspolitischen Praxis ergénzt wird. Begleitend wird in einem Tutorium
der Stoff der Vorlesung anhand von Ubl.mgn aufgearbeitet und vertieft.

5 |Verwendung /Verwendbarkeit | Die im Modul Makroskonomik | vermittelten Kenntnisse sind unverzichtbar fiir
das Versténdnis gesamtwirtschaftlicher Zusammenhinge und deshalb eine
notwendige  Grundlage fur eine erfolgreiche Fortfihrung  des
volkswirtschaftlichen Studiums.

6 | Zusammensetzung Vierstlindige Vorlesung und zweistiindiges begleitendes Tutorium.

7 Voraussetzungen Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen
Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Mathematik,
Statistik). Empfohlen wird der vorherige Abschluss das Moduls
Mikro6konomik |.

8 | Wie haufig wird das Modul angeboten?

Einmal jahrlich, Beginn jeweils zum Wintersemester.

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls |Innerhalb des Semesters, in dem die Vorlesung stattfindet;
Klausur zum Gesamtmodul am Ende des Semesters

10 | Wiederholungsmaéglichkeit Wiederholungsklausur zum Gesamtmodul zu Beginn des
Foilgesemesters
11 | Zusammensetzung der Endnote des Notendurchschnitt der zu erbringenden Leistungsnachweise
Moduls im Verhéltnis der jeweiligen CP.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum |RegelméRige Teilnahme an der Vorlesung und Tutorium sowie
Bestehen des Moduls und zum erfolgreiche Teilnahme an der Klausur, mit der das Modul

Erlangen der CP abgeschlossen wird.




Modul Bilanzen und Steuern

1 |Name des Moduls Bilanzen und Steuern
2 |Anbietendes Institut / | Institut fiir Revisionswesen
Verantwortliche(r) Dozent(in) Institut fiir Unternehmensrechnung und - besteuerung

Prof. Dr. Hans-Jirgen Kirsch
Prof. Dr. Christoph Watrin

3 Anmeldung Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte die
Regelungen des Priifungsamtes zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Priifungsleistungen.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Aufbauend auf das Modul Grundlagen des betrieblichen
Rechnungswesens vertieft das Modul die Kenntnisse der externen
| Rechnungslegung in den beiden Bereichen handelsrechtlicher
Einzelabschluss und Unternehmensbesteuerung. Ausgehend von
den verschiedenen Adressatenkreisen der Rechnungslegung
werden die handelsrechtlichen Grundsatze ordnungsgemaRer
Buchfiihrung, die Ansatz- und Bewertungsvorschriften, die
Anhangsangaben und die Méglichkeiten einer Bilanzpolitik
behandelt. Die Grundlagen des Unternehmenssteuerrechts (Ertrag-
und Verkehrsteuern) werden dargelegt. Im Teil
Unternehmensbesteuerung liegt ein  Schwerpunkt auf der
steuerlichen Gewinnermittlung, die an die Handelsbilanz ankniipft.
Bilanzpolitische und andere steuerliche Gestaltungsméglichkeiten
werden in Grundzlgen erléutert. Ziel ist es, dass die Teilnehmer
einen handels- und steuerrechtlichen Jahresabschluss verstehen
und bewerten konnen. Dariiber hinaus sollen die Teilnehmer
Grundkenntnisse  tber die Wirkung von Steuemn auf
unternehmerische Entscheidungen erwerben. Der dazu notwendige
Stoff wird in Vorlesungen vermittelt. Anhand von Fallstudien, die
teils in Kleingruppen besprochen werden und teils =zur
eigensténdigen Bearbeitung zur Verfiigung gestellt werden, wird der
Stoff praktisch gelibt.

5 Verwendunglverwendbarkeit Das Modul legt die Grundlagen fiir die Teilnahme am
»Vertiefungsmodul Accounting” im dritten Studienjahr.

6 |Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen Das Modul setzt die im Grundstudiumsmodul ,Grundlagen
des Rechnungswesens” vermittelten Kenntnisse voraus.

8 |Wie héufig wird das Modul angeboten? | Das Modul wird jahrlich angeboten.

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls - |Das Modul solite im zweiten Studienjahr absolviert
, werden.
10 | Wiederholungsméglichkeit Die Klausuren koénnen einmal im Jahr geschrieben
: _ | werden.
11 |Zusammensetzung der Endnote des|Die Noten der Kiausuren gehen entsprechend der
Moduls Verteilung der Credit-Points in die Gesamtnote ein.

|12 |Zu erbringende Arbeitsleistungen zum [Die Prifungsleistung besteht aus je einer Klausur zu
Bestehen des Moduls und zum Erlangen Bilanzen | und Grundztige der Unternehmensbesteuerung.
der CP




Modul Marketing Management

Zusammensetzung

1 |Name des Moduls Marketing Management
2 | Anbietendes Institut/ Die Institute des Marketing Centrum Munster:
Verantwortliche(r) Dozent(in) * Prof. Dr. D. Ahlert
e Prof. Dr. K. Backhaus
e Prof. Dr. M. Krafft
3 |Anmeldung
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber
bitte die Regelungen zur Anmeldung zu
semesterbegleitenden Prufungsleitungen des
Prifungsamtes.
4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Das Modul besteht aus folgenden Lehreinheiten:
¢ Grundlagen des Marketing
e Marketing Management 1
e Marketing Management 2
5 |Verwendung / Verwendbarkeit
6

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

7 _|Voraussetzungen Keine
8 |Wie haufig wird das Modul angeboten?
Einmal jahrlich
PN
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Innerhalb von zwei Semestern
10 | Wiederholungsméglichkeit Jahrlich
11 | Zusammensetzung der Endnote des Klausurnote; die Klausur besteht zu gleichen Anteilen aus
Moduls Inhalten der drei Lehreinheiten.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Erfolgreiche Teilnahme an der Abschlussklausur




Modulbeschreibung zu Modul Marketing Management
(Lehreinheit Grundlagen des Marketing)

n

Ubungen etc.)

Voraussetzungen

1 |Name des Moduls Marketing Management
2 | Anbietendes Institut / Die Institute des Marketing Centrum Miinster:
Verantwortliche(r) Dozent(in) e Prof. Dr. D. Ahlert
e Prof. Dr. K. Backhaus
e Prof. Dr. M. Krafft
3 |Anmeldung
keine
4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Diese Lehreinheit befasst sich nach einer grundlegenden
Einfiihrung (Verhdltnis  Absatz  und Marketing,
Absatzwirtschaft als Wissenschaft; Marktdefinition) mit
Aspekten des Kéuferverhaltens, der Marktsegmentierung
und Marktbearbeitungsstrategien sowie
absatzspezifischen Zielen und Instrumenten.
5 |Verwendung / Verwendbarkeit Bestandteil des Moduls Marketing Management
6 |Zusammensetzung (Anteil der Vorlesungen,

Vorlesung

Wie héufig wird das Modul angeboten?

Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

Wiederholungsmaglichkeit

Zusammensetzung der Endnote des Moduls

12

Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestehen des

Moduls und zum Erlangen der CP

Die Inhalte dieser Vorlesung sind Bestandteil der
Marketing Management-Klausur.




Modulbeschreibung zu Modul Marketing Management
(Lehreinheit Marketing Management 1)

Name des Moduls

Marketing Management

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Institut fiir Marketing: Prof. Dr. M. Krafft

Anmeldung

keine

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Zum einen wird die quantitative Fundierung operativer
Marketingentscheidungen behandelt. Besondere
Schwerpunkte liegen dabei auf der Modellierung von
Entscheidungen, der Kalibrierung von Marktreaktions-
modellen, der Optimierung des Marketing-Mix und der
Budgetallokation sowie dem Marketing-Controlling. Die
Inhalte werden in Computergestiitzten Kleingruppen-
tibungen vertieft.

Zum anderen gibt diese Veranstaltung zentrale
Problemstellungen, Konzepte und Theorien des
Ké&uferverhaltens. Hierzu gehoren neben den
Determinanten von individuellen Kaufentscheidungs-
prozessen auch die fiir Konsumentscheidungen relevanten
psychologischen, kulturellen und sozialen Aspekte.

Verwendung / Verwendbarkeit

Bestandteil des Moduls Marketing Management

Zusammensetzung (Anteil der Vorlesungen,
Ubungen etc.)

It

Voraussetzungen

Vorlesung

Wie héufig wird das Modul angeboten?

Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

10

Wiederholungsmaglichkeit

11

Zusammensetzung der Endnote des Moduls

12

Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestehen des

Moduls und zum Erlangen der CP

Die Inhalte dieser Vorlesung sind Bestandteil der
Marketing Management-Klausur.




Modulbeschreibung zu Modul Marketing Management
(Lehreinheit Marketing Management 2)

1 |[Name des Moduls Marketing Management
2 | Anbietendes Institut / Die Institute des Marketing Centrum Mdinster:
Verantwortliche(r) Dozent(in) ¢ Prof. Dr. K. Backhaus
e Prof. Dr. M. Krafft

3 |Anmeldung
keine

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Gegenstand dieser Lehreinheit ist zum einen die
Abgrenzung gegeniiber generellen Unternehmens- und
Funktionsstrategien und die Herausarbeitung der
marktstrategischen Handlungsdimensionen in statischer
wie in dynamischer Hinsicht.
Zusétzlich gewinnen Verfahren zur Strukturierung und
Verdichtung von Daten im Rahmen der Marktforschung
zunehmend an Bedeutung. Daher erfolgt die Behandlung
von Grundlagen multivariater Analyseverfahren.
Ausgewdhlte Verfahren werden in Kleingruppenibungen

i vertieft.

w | Verwendung / Verwendbarkeit Bestandteil des Moduls Marketing Management

6 |Zusammensetzung (Anteil der Vorlesungen,

Ubungen etc.)

Voraussetzungen

Vorlesung

j

Wie haufig wird das Modul angeboten?

Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

10

Wiederholungsméglichkeit

11

Zusammensetzung der Endnote des Moduls

12

Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestehen des

Moduls und zum Erlangen der CP

Die Inhalte dieser Vorlesung sind Bestandteil der
Marketing Management-Klausur.




Modul: Operations Management

Name des Moduls

Operations Management

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Institut flr Supply-Chain Management
N.N.

Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber
bitte die Regelungen zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Prifungsleistungen des Priifungsamtes.

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Dieses Modul behandelt die Grundbegriffe und Methoden
des Operations Managements. Im Rahmen des Moduils
werden die Anforderungen an den
Wertschépfungsprozess untersucht, die an eine
erfolgreiche und effiziente Transformation gestelit werden.
Dazu werden die folgenden Themen behandelt:
Nachfrageprognose, Standortplanung, Prozessdesign,
Bestandsmanagement, Reihenfolgeplanung,
Produktionsplanung und —steuerung,
Qualitdtsmanagement, Projektmanagement und Supply
Chain Management. Die bei der Produktion von
Rohstoffen, Giitern oder Maschinen angewendeten
Methoden und Verfahren sind haufig auch fiir die
Erstellung von Dienstleistungen relevant. Vor diesem
Hintergrund werden in diesem Modul sowohl die Methoden
fir den Einsatz in der Produktion als auch fiir den Einsatz
bei der Erstellung von Dienstleistungen vorgestellt.

Verwendung / Verwendbarkeit

Dieses Modul gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten
Themenbereiche des Operations Managements. Dabei
werden Methoden vorgestellt, um grundlegende
Fragestellungen anzugehen.

Zusammensetzung
taltun

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

P
7 |Voraussetzungen Die Inhalte der Module Mathematik und Statistik werden
» vorausgesetzt
8 |Wie hdufig wird das Modul angeboten? Einmal jéhrlich, Beginn zum WS
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Innerhalb eines Semesters
10 | Wiederholungsméglichkeit Halbjahrlich
11 | Zusammensetzung der Endnote des Note der zu erbringenden Prifungsleistung
Moduls
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Regelmé&Rige Teilnahme an den Veranstaltungen und

erfolgreiche Teilnahme an der abschlieRenden Klausur.




Modul Controlling: Kostenrechnung und Kostenmanagement

Name des Moduls

Controlling: Kostenrechnung und Kostenmanagement

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Lehrstuhl  fir Betriebswirtschaftiehre, insbesondere
Controlling
Prof. Dr. Wolfgang Berens

Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik und Controlling
Prof. Dr. Heinz Lothar Grob

Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber
bitte die Regelungen des Prufungsamtes zur Anmeldung
zu Semester begleitenden Prifungsleistungen.

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Das Modul Controlling: Kostenrechnung und
Kostenmanagement erweitert die Grundlagen des internen
Rechnungswesens im Bachelorstudium. Die Veranstaltung
Kosten- und Leistungsrechnung greift schwerpunktmaRig
die dokumentarischen Aspekte und die Bewertungsfragen
des internen Rechnungswesens auf und vermittelt damit
grundlegendes Versténdnis fir Gedankenkonstrukte und
praktische Systeme der Kostenrechnung. Anhand von
Fallstudien zur Kostenrechnung wird das theoretische
Wissen fundiert und erweitert. Die Veranstaltung
Kostenmanagement stellt hingegen auf die langfristige
Beeinflussbarkeit von Kostenstrukturen ab und ordnet
damit die Betrachtungsweise des Unternehmens in den
betrieblichen Kontext und in den Kontext anderer
Markiteiinehmer ein. Dabei stehen zunachst die
EinflussgroRen strategischer Kostenkomponenten im
Vordergrund, die im weiteren Verlauf konkretisiert und mit
Hilfe klassischer aber auch moderner Instrumente des
Kostenmanagements analysiert und kontrolliert werden.

Verwendung / Verwendbarkeit

Controlling: Kostenrechnung und Kostenmanagement ist
ein Pflichtmodul des Bachelorstudiums.

Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen Voraussetzung fiir das Modul Controlling: Kostenrechnung
und Kostenmanagement ist das Modul Grundiagen des
Rechnungswesens.

8 |Wie héufig wird das Modul angeboten? Kostenmanagement und Kosten- und Leistungsrechnung
werden jeweils im Sommersemester gelesen und gepriift.

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul kann in einem (Sommer-) Semester absolviert
werden, kann aber auch Uber mehrere Semester gestreckt
werden.

10 | Wiederholungsmaoglichkeit Die Klausuren kannen jéhrlich wiederholt werden.

11 |Zusammensetzung der Endnote des|Die Noten der Klausuren gehen jeweils halftig in die

Moduls Gesamtnote des Moduls ein.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Die Prifungsleistung besteht aus je einer Klausur zu

Bestehen des Moduls und zum Erlangen
der CP

Kostenmanagement und Kosten- und Leistungsrechnung.




Modul Betriebliche Finanzwirtschaft

Voraussetzungen

1 |Name des Moduls Betriebliche Finanzwirtschaft
2 | Anbietendes Institut |LS Finanzierung

/ Prof. Dr. Thomas Langer

Verantwortliche(r)

Dozent(in)

3 {Anmeldung )
Eine Anmeldung zu Vorlesung und Ubung ist nicht erforderlich.
4 |Inhalte / Lehrziele /

Lehrformen Das Modul "Finanzierung" vermittelt den Studierenden die Grundlagen der
kapitalmarktorientierten Unternehmensfinanzierung. Im Mittelpunkt stehen Fragen der
optimalen Kapitalstruktur von Unternehmen, der Preisbildung an Kapitalmarkten und
des Risikomanagements. Die Studierenden sollen durch die Kenntnis zentraler
finanzierungstheoretischer Konzepte befahigt werden, Finanzierungsalternativen zu
beurteilen und neue Kapitalmarktentwicklungen selbststandig bewerten zu kénnen.
Die Vorlesung wird durch eine wéchentliche Ubung ergénzt, in der die vorgestellten
Modelle anhand von praxisnahen Beispielen wiederholt und vertieft werden.

5 Verwendung / Das Modul stellt einen zentralen Baustein der allgemeinen betriebswirtschaftlichen

™ 1Verwendbarkeit Ausbildung dar. Es vermittelt Kenntnisse, mit denen die Studierenden
Problemstellungen aus dem Bereich der Unternehmensfinanzierung, der
Finanzdienstleistungen sowie der finanznahen é6ffentlichen Verwaltung bearbeiten
kénnen.

6 |Zusammensetzung

Die Teilnehmer soliten Betriebs- und Volkswirtschaftliche
Grundlagen gehdrt haben: Grdl der BWL, Grdl. des
Rechnungswesen, Bilanzen, Steuern, Mikrodkonomie und
Statistik.

der CP

Bestehen des Moduls und zum Erlangen

(8 |Wie héufig wird das Modul angeboten? Das Modul wird einmal im Jahr angeboten.
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul wird in einem Semester absolviert.
10 | Wiederholungsméglichkeit Am Ende des Folgesemesters besteht die Maglichkeit
einer Wiederholungsklausur
11 | Zusammensetzung der Endnote des Die Endnote des Moduls ist mit der Endnote der einzigen
Moduls Vorlesung identisch.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Bestandene Klausur in der Vorlesung ,Betriebliche

Finanzwirtschaft’




Modul Planungs- und Entscheidungsrechnung

1 |Name des Moduls | Planungs- und Entscheidungsrechnung
Anbietendes Institut / ‘Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere

. . Unternehmensgriindung und —entwicklung
Verantwortliche(r) Dozent(in) Prof. Dr. Thomgs Ehrmgnn

Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftlehre, insbesondere Controlling
Prof. Dr. Wolfgang Berens

3 Anmeldung Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte die
Regelungen des Priifungsamtes zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Prifungsleistungen.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen |Ziel ist es, den Studierenden anhand konkreter Fragestellungen
Einblicke in den Werkzeugkasten und in grundlegende Prinzipien der
strategischen Planung und des Operation Research zu geben. Dabei
werden sowohl Zusammenhange zur Planungs- und Entscheidungs-
rechnung hergestellt, als auch praktische Anwendungen erarbeitet.
Damit sollen die Studierenden befahigt werden, quantitative wie auch
strategische (Entscheidungs-) Probleme der Betriebswirtschaftslehre
aufbauend auf den schon vorhandenen spezifischen Kenntnissen
einzuordnen, sowie Wege zur Lésung derselben aufzeigen zu kénnen.
Dabei werden sowohl Vorlesungen als auch Ubungen verwendet.

Verwendungl Verwendbarkeit Die Kenntnis von Methoden, Techniken und Prinzipien aus dem
Werkzeugkasten der strategischen Planung und des Operation
Research ist hilfreich flir samtliche Fécher der Betriebswirtschaftslehre
wie auch Bereiche der Volkswirtschaftslehre (Regulierungstkonomie).

o

6 |Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen Voraussetzung sind das Bestehen des Basismoduls
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre sowie des Moduls
Betriebliche Finanzwirtschaft.

8 |[Wie hdufig wird das Modul angeboten? Das Modul Planungs- und Entscheidungsrechung wird im
=N / Sommer- und im Wintersemester  angeboten
(Entscheidungs-Unterstltzungs-Rechnung wird im
Sommersemester gelesen und gepriift, Planung und
Entscheidung im Wintersemester).

9 |(Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul kann in einem Jahr absolviert werden, kann
aber auch gestreckt werden. Eine bestimmte Reihenfolge
ist nicht vorgesehen.

10 | Wiederholungsmdglichkeit Die Klausuren kénnen jahrlich wiederholt werden.
11 {Zusammensetzung der Endnote des|Die Noten der Klausuren gehen jeweils halftig in die
Moduls Gesamtnote ein.

12 |Zu erbringende Arbeitsleistungen zum |Die Prifungsleistung besteht aus je einer Klausur zu

Bestehen des Moduls und zum Erlangen Entscheidungs-Unterstiitzungs-Rechnung  und Planung
der CP und Entscheidung. :




Modul Management und Governance

1 [Name des Moduls Management und Governance
2 | Anbietendes Institut / Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insb. Organisation, Personal und
Verantwortliche(r) Dozent(in) | Innovation
Prof. Dr. Gerhard Schewe
3 Anmeldung Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte die

Regelungen des Prifungsamtes zur Anmeldung zur
Modulabschlusskiausur.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen |e Das Modul vermittelt grundlegende Aspekte der
Unternehmensfiihrung. Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen auf
den Bereichen Organisation, Unternehmensstrategie,
Personalfiihrung und Corporate Governance.

] Lernziel des Moduls ist die Fahigkeit zur Effizienzbeurteilung
unterschiedlicher Flihrungs- und Prozessstrukturen.
. Bei den Veranstaltungen des Moduls handelt es sich um

Vorlesungen, die zum Teil durch Ubungen und
Projektseminarveranstaltungen ergéinzt werden.

Verwendung [ Verwendbarkeit Dieses Modul baut auf den in den Basismodulen vermittelten
theoretischen Kenntnissen auf und vertieft diese anhand ausgewshiter
Frage- und Problemstellungen der Betriebswirtschaftslehre.

J o

T

6 |Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen/ . Das Modul sollte entsprechend des
Anmerkungen Studienverlaufsplans belegt werden.
] Die Veranstaltungen des Moduls bauen nicht

aufeinander auf, sie kénnen deshalb parallel
besucht werden.

Wie héufig wird das Modul angeboten? Einmal jéhrlich. Die Veranstaltungen verteilen sich auf
das Winter- und Sommersemester.

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Ein Jahr

10 | Wiederholungsmdéglichkeit Jahrlich

11 Zusammensetzung der Endnote des Zum Abschluss der Veranstaltungen wird eine Klausur
Moduls angeboten. Die Endnote des Moduls ergibt sich aus der

Durchschnittsnote der Klausuren.

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum RegelmaBige Teilnahme an den Veranstaltungen,
Bestehen des Moduls und zum Erlangen Beherrschung der vermittelten Lehrinhalte sowie der im
der CP Rahmen der Veranstaltungen  herausgegebenen

Literaturliste.




Modul Internationales Management

-

Name des Moduls

Einfiihrung in das Internationale Management

Anbietendes Institut /
Verantwortliche(r) Dozent(in)

Prof. Christian Harm, PhD

Anmeldung

Keine

Inhalte / Lehrziele / Lehrformen

Das Modul ,Einfiihrung in das internationale Management’ prasentiert den
Studenten die Grundlagen des breiten Forschungsgebiets ,Internationales
Management’. Lehrinhalte sind die Beschreibung des politischen,
6konomischen, sowie kulturellen Umfeldes der multinationalen Firma, der
Prozess der Internationalisierung der Firma, sowie die Analyse der
Auswirkungen der Internationalisierung auf die verschiedenen operativen
Tatigkeiten innerhalb der multinationalen Firma. Bedingt durch die
internationalen Inhalte des Moduls ist die Unterrichtssprache Englisch. Die
Vorlesungsinhalte werden durch Fallstudien ergénzt, die von den Studenten

in auch Kleingruppen analysiert werden.

Verwendung / Verwendbarkeit

Das Modul dient zum einen als Grundbaustein der allgemeinen
betriebswirtschaftlichen Ausbildung, der im Kontext der Globalisierung
unverzichtbar ist. Zum anderen dient es interessierten Studenten als
Orientierungshilfe, mit welchem Bereich des Internationalen Managements
sie sich in ihrem weiteren Studium potentiell auseinandersetzen wollen. Fiir
diese vertiefenden Veranstaltungen ist das Modul eine empfohlene, aber
nicht grundsétzlich vorgeschriebene Vorraussetzung.

Zusammensetzung

Das Modul besteht aus einer einzigen Vorlesung.

7 |Voraussetzungen Die Teilnehmer sollten Volks- und Betriebswirtschaftliche
Grundlagen gehért haben: Mikro- und Makroskonomie
e, (Pflicht), AuBenwirtschaft (wiinschenswert), BWL | und II,
Bilanzen und Steuern, Finanzierung, Marketing und
Operations Management (Pflicht).
8 |Wie haufig wird das Modul angeboten? Das Modul wird einmal im Jahr angeboten.
9 | Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul wird in einem Semester absolviert.
10 | Wiederholungsméglichkeit Am Ende des Folgesemesters besteht die Moglichkeit einer
Wiederholungsklausur.
11 | Zusammensetzung der Endnote des Moduls | Die Endnote des Moduls ist mit der Endnote der einzigen
Vorlesung identisch.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zZum Bestandene Klausur in der Vorlesung ,International
Bestehen des Moduls und zum Erlangen | Business Management'.
der CP




Modul Vertiefung Accounting

Name des Moduls

Vertiefung Accounting

N =

Anbietendes Institut /

Verantwortliche(r) Dozent(in)

Institut fiir Revisionswesen
Institut fiir Unternehmensrechnung und - besteuerung

Prof, Dr. Hans-Jiirgen Kirsch
Prof. Dr. Christoph Watrin

Anmeldung

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte die
Regelungen des Prifungsamtes zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Prifungsleistungen.

Inhalte / Lehrziele /
Lehrformen

Aufbauend auf das Modul Bilanzen und Steuern erweitert das Modul die
Kenntnisse der externen Rechnungslegung in den Bereichen
Konzernbilanzen und Bilanzanalyse. Dargestelit wird wie aus den Einzel-
abschllissen ein Konzernabschluss erstellt wird. Dabei wird auf die
Anpassung handelsrechtlicher Einzelabschliisse an die internationalen
Bilanzierungsregeln und die erforderlichen Konsolidierungsschritte einge-
gangen. Abgerundet werden die Kenntnisse der externen Rechnungs-
legung dann durch die Bilanzanalyse, die Grundsstze der Kennzahlen-
bildung und - interpretation sowie die Analyse der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage zum Gegenstand hat. Ziel ist es, dass die Teilnehmer
durch dieses und die vorhergehenden Module umfassende Kenntnisse
der externen Rechnungslegung, der Erstellung und Analyse von
Jahresabschliissen erwerben. Die Studierenden sollen in die Lage
versetzt werden, Jahresabschliisse, die beispielsweise von gréleren
bdrsennotierten Unternehmen veréffentlicht werden, zu interpretieren. Der
Lehrstoff wird in Vorlesungen vermittelt. Anhand von Fallstudien, die teils
in Kleingruppen besprochen werden und teils zur eigenstandigen
Bearbeitung zur Verfligung gestellt werden, wird der Stoff praktisch gelibt.

Verwendung / Verwendbarkeit

Das Modul vertieft die Grundausbildung in  der externen
Rechnungslegung ab. Es empfiehlt sich vor allem fiir alle Studierenden,
die in der Wirtschaftsprifung oder im Unternenmensbereich Finanzen/
Rechnungswesen/ Controlling tétig werden wollen.

Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen Die im Modul Bilanzen und Steuern vermittelten
Kenntnisse sind nicht Voraussetzung fiir das Modul aber
durchaus hilfreich. Der vorherige Besuch des Moduls
Bilanzen und Steuern wird empfohlen.
8 |Wie haufig wird das Modul angeboten? Das Modul wird jhrlich angeboten.
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul sollte im dritten Studienjahr absolviert werden.
10 | Wiederholungsméglichkeit Die Klausuren kénnen einmal im Jahr geschrieben
werden. -
11 |Zusammensetzung der Endnote des|Die Noten der Klausuren gehen entsprechend der
Moduls Verteilung der Credit-Points in die Gesamtnote ein.

12 |Zu erbringende Arbeitsleistungen zum [Die Prifungsleistung besteht aus je einer Klausur zu
Bestehen des Moduls und zum Erlangen |Bilanzen Il und Bilanzanalyse.
der CP




Modul Vertiefung Management

Name des Moduls

Vertiefung Management

Anbietendes Institut,

Lehrstuhl fiir BWL, insb. Krankenhaus-Management,
Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff

Verantwortlicher Referent
Anmeldung

Eine Anmeldung zu den Vorlesungen ist erforderlich, da studentische
Arbeitsgruppen von 4-6 Personen gebildet werden, in denen die
Bearbeitung der Fallstudien stattfindet.

Inhalte/Lehrziele/
Lehrformen

Die Teilnehmer werden systematisch mit Fragestellungen des
»integrierten Managements und den dafiir geeigneten Methoden,
Entscheidungstechniken und Managementansatzen vertraut gemacht.
Im Mittelpunkt steht das Erkennen bereichs-, berufsgruppen- und
unternehmensdiibergreifender Arbeits-, Informations- und Entschei-
dungszusammenhénge. Die Studierenden lernen, wie qualifizierte
Entscheidungen in sozio-technischen Systemen zustande kommen.
Dabei werden einerseits Methoden der Entscheidungsfindung ver-
mittelt und der Informationswert unterschiedlicher Entscheidungs-
techniken zur Diskussion gestellt. Andererseits wird ein wichtiger
padagogischer Schwerpunkt in der Vermittiung von Schllisselquali-
fikationen gesetzt: Wie kommen akzeptierte Entscheidungen
zustande? Wie arbeitet eine Arbeitsgruppe zielfiihrend und zeit-
6konomisch zusammen? Wie wird die Qualitit von Entscheidungen
durch individuelle Einstellungen, Gruppenormen, Verhaltensweisen
beeinflusst? Welche Art der Kommunikation unterstiitzt/behindert
Entscheidungsprozesse in der Praxis? Anhand von Ubungen und
Fallstudien trainieren und lernen die Teilnehmer zu verstehen, welche
bereichsiibergreifenden Zusammenhiange und Wirkmechanismen in
Unternehmen bestehen. Dabei dienen konkrete Geschéftsprozess-
und Organisationsbeispiele aus der Autoindustrie, der Medizin-
branche, dem Dienstleistungsbereich und dem Maschinenbau als
Demonstrationsobjekte.

Verwendung/
Verwendbarkeit

Das Modul dient als Klammer fiir alle betriebswirtschaftlichen
Veranstaltungen, indem es das Erkenntnisobjekt Unternehmung in
seiner Gesamtheit und in der Wirkweise seiner einzelnen Bausteine
vorstellt. ,

Im Mittelpunkt stehen Entscheidungssituationen zur Erhdhung der
Koordination und zur Reduktion von Komplexitét in sozio-technischen
Systemen.

Zusammensetzung

Voraussetzungen

In diesem Modul werden griindliche Kenntnisse auf

den verschiedenen Einzeldisziplinen der BWL
efordert. :
8 Wie hﬁufig wird das Modul angeboten? Das Modul lauft Giber zwei Semester, beginnend
jeweils im Wintersemester
9 Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul soll liber zwei Semester absolviert werden.
10 | Wiederhol ungsméglichkeit Die Priifung wird in jedem Semester angeboten.
11 Zusammensetzung der Endnote des Die Noten der beiden Semesterabschlussklausuren
Moduls : bestimmen gleichzeitig die Endnote des Moduls. In
die Klausur gehen Aufgaben aus den einzelnen
Vorlesungen ungefahr in Relation zu deren
Stundenumfang ein.
12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Erforderlich sind ein regelmaRiger Besuch der
Bestehen des Moduls und zum Erlangen Vorlesungen, deren Nacharbeit bzw. eine aktive
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Modul Vertiefung Marketing

1 |Name des Moduls Vertiefung Marketing
2 |Anbietendes Institut / Marketing Centrum Munster
Verantwortlicher Dozent - Institut fiir Handelsmanagement und Netzwerkmarketing
- Institut fir Marketing

Prof. Dr. Dieter Ahlert -

Prof. Dr. Manfred Krafft ’

3 |Anmeldung Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Beachten Sie aber bitte die
Regelungen des Prifungsamtes zur Anmeldung zu Semester
\ begleitenden Prifungsleistungen.

4 |Inhalt/ Lehrziele / Lehrformen |In der Lehreinheit "Ausgewahlte Kapitel des Marketing” werden die
Grundlagen des Handelsmarketing und des Markenmanagements
vermittelt. Der Wissenstransfer wird dabei regelmaBig durch
begleitende Projektarbeitsgemeinschaften erganzt.

Das Ziel der Lehreinheit Kundenmanagement besteht darin, aktuelle
Fragestellungen des Customer Relationship Managements zu ersrtern.
Insbesondere soll dabei anwendungsorientiert dargestelit werden, wie
im  Rahmen einer systematischen Analyse, Planung und
Implementierung von Kundenbeziehungen vorzugehen ist.

5 Verwendung | Verwendbarkeit | Das Modul vertieft die Grundausbildung im Marketing Management. Es
' empfiehlt sich vor allem fir alle Studierenden, die im
Unternehmensbereich Marketing, insbesondere im vertikalen Marketing
und im Customer Relationship Management, titig werden wollen.

6 |Zusammensetzung

Bei dem Modul Marketing Management handelt es sich
7 Voraussetzungen um ein Basismodul. Demnach sind Kenntnisse aus
dem Modul Marketing Management nicht
Vorraussetzung, jedoch hilfreich.
Das Modul wird jahrlich angeboten.

8 | Wie héufig wird das Modul angeboten?
. L Das Modul sollte im dritten Studienjahr absolviert
9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls werden.

10 Wiederholungsméglichkeit ‘Izlaerdsgausuren kénnen einmal im Jahr geschrieben

Die Noten der Klausuren gehen entsprechend der
1 Zusammensetzung der Endnote _des Verteilung der Credit-Points in die Gesamtnote ein.
Moduls

o

. . . Die Prifungsleistung besteht aus einer Klausur mit
12 Zur erbrmgende Arbe'tSIeIStungen Zum jeweils gleichen Aufgabenanteilen aus den Bereichen

Bestehen und zum Erlangen der CP ~Kundenmanagement” und ,Ausgewahlte Kapitel des
Marketing"®.




Modul Accounting und Finance Seminar

1 |Name des Moduls Accounting und Finance - Seminar

2 | Anbietendes Institut / Institut fiir Revisionswesen

Verantwortliche(r) Dozent(in) | Lehrstuhi fur Controliing
Institut flir Unternehmensrechnung und - besteuerung

Lehrstuhl fir Finanzierung

Institut fir Kreditwesen

Lehrstuhl fur Versicherungswesen

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Controlling

N.N.

Prof. Dr. Wolfgang Berens

Prof. Dr. Christoph Watrin

Prof. Dr. Thomas Langer

Prof. Dr. Andreas Pfingsten

Prof. Dr. Hato Schmeisser

Prof. Dr. Heinz Lothar Grob

3 Anmeldung Eine Anmeldung ist nur fiir das Intop-Seminar erforderlich. Beachten Sie
bitte die Regelungen des Prifungsamtes zur Anmeldung zu Semester
begleitenden Prifungsleistungen.

4 |Inhalte / Lehrziele / In diesem Modul werden die im internen und externen Rechnungswesen,
Lehrformen der Finanzwirtschaft und der Planungs- und Entscheidungsrechnung erwor-
~~ benen Kenntnisse integriert. Anhand von Fallstudien werden im Accounting

und Finance Seminar die Kenntnisse der externen und internen Rech-
nungslegung, der Unternehmensbesteuerung sowie der Finanzierungs- und
Investitionsrechnung getibt und vertieft. In dem Seminar ,Unternehmens-
planspiel ,Intop” miissen die Teilnehmer ein internationales Unternehmen
der Elektobranche filhren und die relevanten Entscheidungen in den Be-
reichen Beschaffung, Produktion, Investition, Finanzierung, Steuerplanung
und Absatz treffen. Sie lernen die Interdependenz dieser Entscheidungen
kennen und erfahren wie sich die getroffenen Entscheidungen in der Rech-
nungslegung ihres Unternehmens niederschlagen. Ziel ist es, die verschie-
denen Formen der Unternehmensrechnung und -planung kennen zu lernen.
Die bisher erworbenen Kenntnisse sollen zu einer Gesamtheit integriert
werden; Interdependenzen von Managemententscheidungen und die
Auswirkungen von Sachverhaltsentscheidungen auf die Rechnungslegung
sollen vermittelt werden. Das Modul basiert auf Fallstudien, die von den
Studierenden selbstandig bearbeitet werden sollen und auf dem
computergestltzten Planspiel Intop. Im Intop-Seminar wird auch die
Préasentation gelbt. Es wird auch in englischer Sprache angeboten.

5 Verwendung / Verwendbarkeit | Das Modul ist fiir alle Téatigkeiten in den Bereichen Unternehmensrechnung,
e - planung, - finanzierung, - fihrung von Bedeutung.

| . |Zusammensetzung

7 |Voraussetzungen ~ |Das Modul setzt die im zweiten Studienjahr vermittelten
Kenntnisse voraus.

8 |Wie héufig wird das Modul angeboten? Das Modul wird mindestens einmal jahrlich angeboten.
Das Intop Seminar wird i.d.R. jedes Semester angeboten.

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Das Modul sollte im letzten Studienjahr absolviert werden.
10 | Wiederholungsmadglichkeit Die Klausuren konnen einmal im Jahr geschrieben
werden. ‘ ,
11 |Zusammensetzung der Endnote des|Die Noten der Klausuren gehen entsprechend der
Moduls Verteilung der Credit-Points in die Gesamtnote ein.

12 |Zu erbringende Arbeitsleistungen zum |Die Prufungsleistung besteht aus je einer Klausur in jedem
Bestehen des Moduls und zum Erlangen | Seminar.
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Modul Integriertes Management Seminar

1 |Name des Moduls ] ABWL Seminar
2 | Anbietendes Institut / e Prof. Dr. D. Ahlert
Verantwortliche(r) Dozent(in) * Prof. Dr. K. Backhaus

3 |Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt am Priifungsamt.

4 |Inhalte / Lehrziele/ Lehrformen Daé Modul setzt sich aus folgenden Lehreinheiten zusammen:
e Wertschépfungsmanagement
¢ Seminarteil; Die Fallstudie Peter Pollmann

5 VerwendunglVerwendbarkeit Dieses Modul behandeit das ABWL-Thema
~wertschdpfungsstufeniibergreifendes Management in den o.g.
Lehreinheiten.

6 |Zusammensetzung Vorlesung (Wertschopfungsmanagement) und Seminarteil (s.o.)

7 |Voraussetzungen Keine

8 |Wie hiufig wird das Modul angeboten?
Einmal pro Jahr

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls Innerhalb eines Semesters

10 | Wiederholungsméglichkeit Jahrlich
11 | Zusammensetzung der Endnote des 2/3 Klausur (darin ¥z Wertschépfungsmanagement und ¥ -
Moduls Klausur zum Seminar)
- 1/3 Fallstudien im Rahmen des Seminars
2 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum - Bestehen der schriftlichen Klausur
Bestehen des Moduls und zum Erlangen |- erfolgreiche Teilnahme an den Fallstudien

der CP




Modulbeschreibung zu Modul Integriertes Management Seminar
(Wertschépfungsmanagement)

1 |Name des Moduls ABWL-Seminar, Teilbereich Wertschdpfungsmanagement
2 |Anbietendes Institut / Prof. Dr. Dieter Ahlert
Verantwortliche(r) Dozent(in)

3 |Anmeldung , -
Keine gesonderte; zum Seminar erfolgt eine Anmeldung am Priifungsamt.

4 |Inhalte / Lehrziele / Lehrformen | 1. Wertschépfungsprozesse und Unternehmensnetzwerke
1.1 Begriffliche Grundlagen und Typologie
- Integrierte Wertschépfungssysteme
- Wertschépfungspartnerschaften (ECR usw.)
- Reale Erscheinungsformen (B2C, B2B, C2C, horizontal, vertikal,
lateral usw.)
1.2 Theoretische Ansétze zur Erkldrung von Wertschépfungsnetzen
- Ressourcenansatz
- NIO
- Verhaltenswissenschaften
1.3 Grundlagen der Netzwerkforschung (Benchmarking,
Erfolgsfaktorenforschung usw.)
1.4 Strukturierung und Prozessmanagement von Wertschépfungsnetzen

2. Marketing Channels
2.1 Channel Environment
- Extern (rechtlicher Rahmen, Wettbewerbskréfte, Kundenverhalten)
- Intern (Machtverteilung, Konflikt- und Kooperationsbeziehungen)
2.2 Das Management von Marketing Channels
- Selektion
- Akquisition
- Koordination
2.3 Integriertes Kundenmanagement
2.4 Das Management physischer Distributionssysteme

3. Innovationsmanagement in Wertschépfungsnetzen (Engineering,
Evaluation, Qualitdtsmanagement, Markenmanagement usw.)

4. Ausgewahlte nationale und internationale Case Studies in Kooperation
mit Praktikern und ausléndischen Dozenten

5 | Verwendung / Verwendbarkeit Wertschopfungsmanagement ist Teil des Moduls ABWL-Seminar

Zusammensetzung Vorlesung

7 |Voraussetzungen

8 | Wie hiufig wird das Modul angeboten?

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

10 | Wiederholungsméglichkeit

11 Zusammensetzung der Endnote des 2/3 Klausur (darin 2 Wertschépfungsmanagement und
Moduls Seminarteil/Fallstudie Peter Pollmann)

1/3 Fallstudien im Rahmen des Seminarteiis

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum

Bestehen des Moduls und zum Erlangen |-  Bestehen der schriftiichen Klausur
der CP - erfolgreiche Teilnahme an den Fallstudien




Modulbeschreibung zu Modul Integriertes Management Seminar
(Lehreinheit Seminarteil: Die Fallstudie Peter Pollmann)

ABWL Seminar

Ubungen etc.)
P —

1 |Name des Moduls
2 | Anbietendes Institut / Prof. Dr. K. Backhaus
Verantwortliche(r) Dozent(in)

3 |Anmeldung
Keine gesonderte; zum Seminar erfolgt eine Anmeldung
am Priifungsamt.

4 !Inhalte / Lehrziele / Lehrformen Thema der Veranstaltung ist die Koordination von
Gestaltungsalternativen einzelner betrieblicher
Funktionsbereiche unter Bericksichtigung von
Kopplungen. Exemplarisch wird insbesondere die
Koordination der beiden betrieblichen Funktionsbereiche
~Produktion und ,Absatz® behandelt. Ebenso finden
Aspekte des Supply Chain Managements
Beriicksichtigung. Anhand der Fallstudie ,Peter Pollimann
Pumpen GmbH* bearbeiten die Teilnehmer Aufgaben zur
Koordinationsproblematik in betrieblichen
Entscheidungssituationen. Neben einem im Hérsaal
abgehaltenen Teil erarbeiten die Studenten Aufgaben im

s Rahmen dieser Fallstudie.

5 |Verwendung / Verwendbarkeit Bestandteil des Moduls ABWL Seminar

6 |Zusammensetzung (Anteil der Vorlesungen,

Vorlesung und Fallstudienbearbeitung

7 |Voraussetzungen

8 | Wie hdufig wird das Modul angeboten?

9 |Zeitraum zur Absolvierung des Moduls

10 | Wiederholungsméglichkeit

11 | Zusammensetzung der Endnote des Moduls | 2/3 Klausur (darin ¥z Wertschépfungsmanagement und %
Seminarteil/Fallstudie Peter Polimann)
1/3 Fallstudien im Rahmen des Seminarteils

12 | Zu erbringende Arbeitsleistungen zum Die Inhalte dieser Vorlesung sind Bestandteil der ABWL

Bestehen des Moduls und zum Erlangen der
CP

Seminar-Klausur.






