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81
Aufgaben und Ziele
(1) Das Promotionsstudium an der Graduate School of Communication Science (GSCS)
versteht sich als dritte Phase des im Bologna-Prozess angeregten dreiteiligen
Studienaufbaus an europaischen Universitaten. Die GSCS bietet besonders qualifizierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern aus dem Bereich der
Kommunikationswissenschaft die Mdglichkeit, im Rahmen eines strukturierten
Promotionsstudiengangs unter Bedingungen einer intensiven Betreuung innerhalb von
drei Jahren zu promovieren.

(2) Ziel der Graduate School of Communication Science am Institut far
Kommunikationswissenschaft ist es, die Ausbildung der Promovierenden zu verbessern,
um so die Attraktivitat des Wissenschaftsstandortes Mdunster im  Bereich
Kommunikationswissenschaft zu erhalten und zu verbessern. Die GSCS schafft die
organisatorischen und inhaltlichen Rahmenbedingungen, die zu mehr Effizienz,
Transparenz, Zielorientierung und Qualitatssicherung in der Graduiertenausbildung in der
Kommunikationswissenschaft fuhren. Dabei verfolgt die GSCS folgende Anliegen:

e Verbesserung der Ausbildung, Betreuung und Férderung von Promovierenden

e Strukturierung der Doktorandenausbildung

e Verklrzung der Promotionszeiten

e Verbesserung der strukturellen Voraussetzungen fir interdisziplinare Promotionen

e schnellere Integration des wissenschaftlichen Nachwuchses in die scientific
community

e Forderung der Internationalisierung der Doktorandenausbildung

(3) Die GSCS bietet den Promovendinnen und Promovenden, den beteiligten
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen einen institutionellen Rahmen fur einen regelmafligen und
intensiven Austausch wissenschaftlicher Forschungsergebnisse sowie die Reflexion
wichtiger Methoden und Theorien.

(4) ziel des Promotionsstudiums im Rahmen der GSCS ist die Vermittlung der Fahigkeit,
eigenstandig wissenschaftliche projektbezogene Forschung in Kontakt mit einem
Betreuungsteam zu planen und durchzufihren, die Ergebnisse zu publizieren und vor
einem fachkundigen Publikum vorzutragen und zu erdrtern.

g§2
Gegenstand der Ordnung
(1) Diese Ordnung regelt das Promotionsstudium im Rahmen der Graduate School of
Communication Science des Fachbereichs 06, zugeordnet dem Institut far
Kommunikationswissenschaft an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster.

(2) Diese Studienordnung ist abgestimmt auf die Promotionspriufungsordnung fur den
Promotionsaufbaustudiengang ,,.Dr. phil.“ der Philosophischen Fakultdt der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Minster. Soweit diese Ordnung keine besonderen Regelungen
enthalt, gelten erganzend die Bestimmungen der Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat. Die Kenntnis der Bestimmungen der
Promotionsordnung wird in dieser Studienordnung vorausgesetzt.
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(3) Die Promotion erfolgt im Studienfach Kommunikationswissenschaft. Das
Promotionsverfahren besteht aus einem Promotionsstudium und der Promotionsprufung.
Diese besteht aus einer wissenschaftlichen Abhandlung und einer muindlichen
Abschlussprifung.

(4) Der Promotionsstudiengang wird mit der Promotionsprufung nach MaflRgabe der
Bestimmungen der Philosophischen Fakultdt abgeschlossen. Aufgrund der bestandenen
Promotionsprifung wird der akademische Grad einer Doktorin/eines Doktors der
Philosophie (Dr. phil.) nach MalRgabe der Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultat der Westféalischen Wilhelms-Universitéat verliehen.

83
Aufbau der Graduate School of Communication Science

(1) Die GSCS weist die folgende Organisationsstruktur auf:

e Vorstand

e Geschaftsfuhrende Direktorin/Geschaftsfihrender Direktor und stellvertretende
Geschéaftsfuhrende Direktorin/stellvertretender Geschaftsfuhrender Direktor

e Mitgliederversammlung

(2) Dem Vorstand gehoéren als Mitglieder an:

1. drei Personen aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
2. eine Person aus der Gruppe der Promovierenden

(3) Die in Absatz 2 Punkt 1 genannten Personen mussen Mitglieder des Instituts fur
Kommunikationswissenschaft sein. Sie mussen selbstdndig in der Forschung tatig sein
und zur Abnahme von Promotionsprifungen nach der Hochschulpriferordnung befugt
sein. Die in Absatz 2 Punkt 2 genannte Person muss selbst fir den
Promotionsstudiengang Kommunikationswissenschaft an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster immatrikuliert und Promovendin/Promovend der Graduate School of
Communication Science sein.

84
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Graduate School of Communication Science sind:

a) habilitierte oder in ein Professorenamt berufene, hauptamtlich am Institut fur
Kommunikationswissenschaft tatige Mitglieder der Westfalischen Wilhelms-
Universitat, sofern sie beim Vorstand der Graduate School of Communication
Science einen Antrag auf Mitgliedschaft gestellt haben und der Antrag bewilligt
wurde,

b) individuell kooptierte Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer aus anderen
Fachern der Westfélischen Wilhelms-Universitat sowie von anderen in- und
ausléndischen Universitaten, sofern sie beim Vorstand der Graduate School of
Communication Science einen Antrag auf Mitgliedschaft gestellt haben und der
Antrag bewilligt wurde,

c) Promovierende, soweit sie far den Promotionsstudiengang
Kommunikationswissenschaft an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster
immatrikuliert und aufgrund des formellen Zulassungsverfahrens gemal § 8 der
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Ordnung der Graduate School of Communication Science aufgenommen worden
sind, sowie

d) fur eine begrenzte Zeit aufgenommene Gastdoktorandinnen und -doktoranden.

§5
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal pro Jahr vom
Geschaftsfihrenden Direktor/von der GeschaftsfUhrenden Direktorin  einberufen und
geleitet.

(2) Die Mitgliederversammlung
e berat und unterstitzt den Vorstand in allen wichtigen Angelegenheiten der GSCS
e nimmt den Tatigkeitsbericht des Vorstands entgegen
e berat Uber die Weiterentwicklung der GSCS
e erstellt einen Vorschlag fir die Bestellung des Vorstands
e wabhlt den Vorstand
e berat Uber die Ordnung der Graduate School of Communication Science

(3) Eine Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn wenigstens die Halfte der
Mitglieder des Vorstands oder ein Drittel der Mitglieder dies verlangt.

(4) Eine Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Diese ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen
groBer als die der Nein-Stimmen ist; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimme; dies gilt nicht fur die Feststellung der Beschlussfahigkeit. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt.

86
Der Vorstand
(1) Der Vorstand wird fur die Dauer von zwei Jahren von den Mitgliedern der GSCS in
einer Wahlversammlung gewahlt. Zu der Wahlversammlung ladt der Geschéaftsfuhrende
Direktor der GSCS ein.

(2) Der Vorstand ist zustandig fur alle Angelegenheiten der GSCS von wesentlicher
Bedeutung, fur die nicht die Zustandigkeit des Geschaftsfuhrenden Direktoriumsmitglieds
oder eine andere Zustandigkeit durch Gesetz, die Grundordnung der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Minster oder diese Satzung bestimmt ist. Er tritt mindestens einmal
in jedem Semester zusammen.

(3) Der Vorstand hat die folgenden Aufgaben:

¢ Wahl der Geschéaftsfiihrenden Direktorin/des Geschéaftsfihrenden Direktors und
der stellvertretenden Geschaftsfiihrenden Direktorin/des stellvertretenden
Geschaftsfiuhrenden Direktors

e Verantwortung fir die Mittelverteilung und Entwicklung der GSCS

e Erstellung eines Tatigkeitsberichts, der der Mitgliederversammlung vorgelegt wird
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87
Die Geschaftsfuhrende Direktion
(1) Der Vorstand der GSCS wéhlt aus der in 83 Abs. 2 Punkt 1 genannten Gruppe die
Geschaftsfuhrende Direktorin/den Geschaftsfuhrenden Direktor und eine/n
Stellvertreter/in fur die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist zulassig. Die
Geschaftsfihrende Direktorin/der Geschéaftsfuhrende Direktor und ihr/e bzw. sein/e
Stellvertreter/in bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

(2) Die Geschéaftsfuhrende Direktorin/der Geschaftsfuhrende Direktor ist Vorsitzende/r
des Vorstands und der Mitgliederversammlung; sie/er beruft deren Sitzungen ein und
leitet sie.

(3) Die Geschaftsfuhrende Direktorin/der Geschaftsfiuhrende Direktor handelt fur die
Graduate School und vertritt sie nach auf3en. Sie/er fuhrt die laufenden Geschéafte und
volizieht die Beschlisse des Vorstands und der Mitgliederversammlung.

(4) Der Geschaftsfuhrenden Direktorin/dem Geschéftsfuhrenden Direktor obliegt die
Verwaltung der Graduate School.

(5) Die Geschéaftsfuhrende Direktorin/der Geschaftsfihrende Direktor wird bei
Verhinderung durch ihre/n bzw. seine/n Stellvertreter/in vertreten.

(6) Die Geschéaftsfuhrende Direktorin/der Geschéaftsfuhrende Direktor wird in der Leitung
und Verwaltung der Graduate School durch die stellvertretende Geschaftsfihrende
Direktorin/den stellvertretenden Geschéftsfihrenden Direktor unterstutzt.

8§88
Zulassung zum Promotionsstudium in der Graduate School

(1) Voraussetzungen fur die Einschreibung in den Promotionsstudiengang der GSCS sind:

a) ein Abschluss nach einem einschlagigen Universitatsstudium mit einer Regelstudienzeit
von wenigstens acht Semestern, fur das ein anderer Grad als ,,Bachelor” verliehen wird,
oder

b) ein besonders qualifizierter Abschluss (mindestens gut) nach einem einschlagigen
Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern und daran
anschlieRende, auf die Promotion vorbereitende Studien in dem Promotionsfach
Kommunikationswissenschaft oder

¢) der Abschluss eines Masterstudiengangs im Sinne des 8§ 61 Abs. 2 Satz 2 HG.
Die Abschlisse mussen in der Regel mindestens gut (bis einschlie3lich 2,50) sein;

d) die Betreuungszusage einer Erstgutachterin/eines Erstgutachters;

e) der Nachweis der besonderen Eignung der Bewerberin/des Bewerbers fur die
Promotion innerhalb der Graduate School of Communication Science.

(2) Die Bewerberin/der Bewerber muss die in der Promotionsordnung der
Philosophischen Fakultat der  Westfalischen Wilhelms-Universitat  geregelten
Fremdsprachenkenntnisse nachweisen. In eng zu begrenzenden Ausnahmefallen kann die
Dekanin/der Dekan gestatten, dass die Kenntnis einer dort geforderten Fremdsprache
durch die Kenntnis einer anderen Fremdsprache ersetzt oder dass auf den Nachweis der
Kenntnis einer nach Satz 1 geforderten Fremdsprache verzichtet wird. Fehlende
Sprachkenntnisse kdnnen wahrend des Aufbaustudiengangs nachgeholt werden.
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(3) Einschlagige Abschlisse an wissenschaftlichen Hochschulen aullerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes werden auf Antrag anerkannt, wenn sie den
Abschliissen nach Abs. 1 gleichwertig sind. Uber die Gleichwertigkeit von Abschliissen
entscheidet der Vorstand der GSCS unter Berucksichtigung der von der
Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen; bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit kann die Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen angehort werden.

(4) Fur die promotionsvorbereitenden Studien im Anschluss an einen Abschluss geman 8§
3 Abs. 1 b) mussen uber die in dieser Studienordnung geforderten Studienleistungen
gemall 8 11 im Promotionsfach weitere Studienleistungen nachgewiesen werden. Diese
Studienleistungen kénnen wahrend des Aufbaustudiengangs nachgeholt werden. Die
Entscheidung Uber Art und Umfang der 2zu erbringenden Studienzeiten und
Studienleistungen trifft die Dekanin/der Dekan fur das Promotionsfach im Einvernehmen
mit dem Vorstand der GSCS. Das Hauptfach im ersten Abschluss muss in der Regel dem
far die Promotion gewéhlten Studienfach entsprechen, uber Ausnahmen entscheidet der
Fakultatsrat im Benehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer, die Satze 1 bis 3 gelten
entsprechend.

(5) Die Bewerbung um Zulassung zum Promotionsstudium in der Graduate School ist
schriftlich an den Geschéaftsfuhrenden Direktor der Graduate School of Communication
Science zu richten. Ihr sind folgende Unterlagen beizuflgen:

1. eine formlose Bewerbung fir das Promotionsstudium, das Auskunft Uber
Eignung und Motivation, wissenschaftliche Interessengebiete und Vorstellungen
Uber die angestrebte berufliche Orientierung gibt;

2. Nachweise uber das Vorliegen der Voraussetzungen gemall Abs. 1 a)-d); sind
die Nachweise in einer anderen Sprache als Deutsch oder Englisch ausgestellt, ist
eine beglaubigte Ubersetzung beizufiigen.

3. eine Darlegung (Exposé von ca. 15 Seiten) der Bewerberin/des Bewerbers zum
geplanten Forschungsprojekt. Diese Darlegung soll die wichtigsten Aspekte der
aktuellen Forschung und einen Arbeits- und Zeitplan fur das Projekt enthalten.

(6) Das Auswahlverfahren wird vom Vorstand durchgefihrt. Mitglieder des Vorstands, die
zugleich Betreuer einer Bewerberin/eines Bewerbers sind, haben kein Stimmrecht
bezuglich der Auswahl der jeweiligen Bewerberin/des jeweiligen Bewerbers.

(7) Der Vorstand pruft, ob die Bewerbung den Voraussetzungen gemal Abs. 5 entspricht.
Sind die Voraussetzungen nicht erfillt, wird der Antrag von der Geschéaftsfihrenden
Direktorin/dem Geschaftsfihrenden Direktor der GSCS abgewiesen. Die Bewerberin/der
Bewerber erhalt daruber einen schriftlichen Bescheid. Sind die in Absatz 5 genannten
Voraussetzungen erfullt, pruft der Auswahlausschuss das Bestehen der besonderen
Eignung der Bewerberin/des Bewerbers fir die Promotion im Rahmen der Graduate
School of Communication Science.

(8) Der erste Teil des Auswahlverfahrens besteht aus der Bewertung des
Promotionsvorhabens durch den Vorstand der GSCS aufgrund der eingereichten
Unterlagen, insbesondere des Exposés.

(9) Der zweite Teil des Auswahlverfahrens besteht aus einem persénlichen Gesprach auf
der Grundlage der eingereichten Unterlagen. In ihm soll die Bewerberin/der Bewerber
darlegen, dass das von ihr/ihm vorgeschlagene Vorhaben als Promotionsvorhaben
geeignet ist und dass sie/er Uber die erforderlichen Befahigungen und Kenntnisse
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verfugt, um das Promotionsvorhaben innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren
voraussichtlich erfolgreich zum Abschluss zu bringen.

(10) Der Vorstand der GSCS erstellt auf der Grundlage des Verfahrens zur Feststellung
der besonderen Eignung eine Rangliste der Bewerber/innen. Der Vorstand entscheidet
Uber die besondere Eignung und die Rangliste. Bewerber/innen, deren besondere
Eignung fur die Promotion im Rahmen der Graduate School of Communication Science
der Vorstand feststellt, werden zum Promotionsstudium in der Graduate School of
Communication Science zugelassen, wenn aufgrund ihrer Platzierung auf der Rangliste
ein Studienplatz zur Verfigung steht. Die Anzahl der zur VerfiUgung stehenden
Studienplatze innerhalb der Graduate School of Communication Science bestimmt der
Vorstand der GSCS im Benehmen mit der Rektorat der Westfalischen Wilhelms-
Universitat jeweils fir ein Semester. Uber das bestandene Auswahlverfahren erhélt die
Bewerberin/der Bewerber vom Geschaftsfuhrenden Direktor oder vom stellvertretenden
Geschaftsfuhrenden Direktor der GSCS eine schriftliche Mitteilung.

(11) Stellt der Vorstand der GSCS aufgrund der Bewertung der Bewerbungsunterlagen
und des Gesprachs fest, dass die besondere Eignung fiur die Promotion im Rahmen der
Graduate School of Communication Science nicht besteht oder steht fur die
Bewerberin/den Bewerber aufgrund ihrer/seiner Platzierung auf der Rangliste kein
Studienplatz zur Verfugung, weist der Vorstand die Bewerbung zurick. Die
Bewerberin/der Bewerber erhélt hieriber einen schriftlichen Bescheid.

§9
Organisation von Betreuung und Lehre
(1) Die Organisation und Durchfuhrung von Betreuung und Lehre obliegt den Mitgliedern
der GSCS gemal § 4 Absatz 1 a).

(2) Fur die fachliche Betreuung jedes Promovierenden der GSCS wird ein
Betreuungsteam aus zwei Betreuerinnen/zwei Betreuern bestimmt. Die Betreuungsteams
bestehen aus einer Erstbetreuerin/einem Erstbetreuer und einer Zweitbetreuerin/einem
Zweitbetreuer. Die Promovendin/der Promovend hat ein Vorschlagsrecht bezlglich des
Betreuungsteams. Die vorgeschlagenen Betreuer und Betreuerinnen kdnnen den
Vorschlag der Promovendin/des Promovenden annehmen oder ablehnen. Eine
nachtrégliche Nominierung der Zweitbetreuerin/des Zweitbetreuers sowie eine
Neunominierung der Zweitbetreuerin/des Zweitbetreuers ist in Absprache mit der
Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer bis zum 4. Semester moglich.

(3) Als Erstbetreuer/in kénnen alle habilitierten oder in ein Professorenamt berufenen,
hauptamtlich am Institut fir Kommunikationswissenschaft tatigen Mitglieder der
Graduate School fungieren.

(4) Die Zweitbetreuerin/der Zweitbetreuer der Dissertation kann jedes habilitierte oder in
ein Professorenamt berufene, hauptamtlich am jeweiligen Fachbereich tatige Mitglied der
Westfélischen Wilhelms-Universitat sein.

Auch entpflichtete oder in den Ruhestand versetzte Professorinnen/Professoren kdnnen
Betreuerin/Betreuer sein. Die Prufungsbefugnis wegberufener Professorinnen/Professoren
soll zwei Jahre nicht Uberschreiten.

Daruber hinaus kann der Fakultatsrat zulassen, dass ein/e am jeweiligen Fachbereich
tatige/r Honorarprofessor/in, ein an anderen Fachbereichen oder an anderen Fakultaten
tatiges habilitiertes Mitglied der Westfélischen Wilhelms-Universitdt sowie ein/e an
anderen Fachbereichen anderer Universitaten tatige/r Professor/in die Dissertation
betreut.
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(5) Die Zusage zur Betreuung, die Zusammensetzung des Betreuungsteams und die
einzelnen Vereinbarungen zwischen der Promovendin/dem Promovenden und den
Betreuerinnen/den  Betreuern werden in einem Abkommen Uber eine
Promotionsbetreuung (siehe Anhang A) sowie einem Studienvertrag schriftlich
festgehalten.

(6) In dem Abkommen Uber eine Promotionsbetreuung werden

a) der Arbeits- und Zeitplan und
b) die Aufgaben und Verpflichtungen der Betreuer und Promovierenden

festgehalten.

(7) In dem Studienvertrag werden

a) die aus der Sicht der Promovendin/des Promovenden und der
Erstbetreuerin/des Erstbetreuers zu erwerbenden Qualifizierungen der
Promovendin/des Promovenden sowie

b) das individuelle Studienprogramm gemaf 8§ 11

festgehalten.
Der Studienvertrag besteht aus:

a) einem Learning Agreement, in dem die Promovendin/der Promovend und die
Erstbetreuerin/der Erstbetreuer zu Beginn des Betreuungsverhaltnisses einen
Studienplan vereinbaren. In dem Learning Agreement erklart die Promovendin/der
Promovend, welche anrechenbaren Studienleistungen sie/er in welchem Umfang
zu erbringen beabsichtigt. Die Erstbetreuerin/der Erstbetreuer bestatigt, dass
diese Studienleistungen anrechenbar sind und den Anforderungen der
Studienordnung entsprechen.

b) einem Transcript of Records, in dem die anrechenbaren Studienleistungen, die
von der Promovendin/dem Promovenden im Promotionsstudiengang erbracht
worden sind, in einer Ubersicht aufgefihrt werden. Das Transcript of Records wird
von der Geschaftsfuhrenden Direktorin/vom Geschaftsfuhrenden Direktor der
Graduate School of Communication Science ausgestellt, sofern die
Studienleistungen gemalR 8 11 erbracht worden sind, und gilt als
Studienabschlussbescheinigung gemal § 12.

810
Studienbeginn und Studiendauer
(1) Das Promotionsstudium kann sowohl zum Sommersemester als auch zum
Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Die Studiendauer betréagt in der Regel sechs Semester.

(3) Das Studienprogramm besteht aus einem sechssemestrigen Curriculum. Davon kann
in begriindeten Fallen abgewichen werden.

g§11
Studienleistungen
(1) Das Promotionsstudium in der Graduate School of Communication Science umfasst
180 ECTS-Punkte bzw. Leistungspunkte. Die Vergabe der Punkte richtet sich nach dem
ECTS. Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Die
Dissertation wird mit 120 Leistungspunkten berechnet. Die anderen 60 Leistungspunkte
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werden in der Regel innerhalb der ersten vier Studiensemester in den folgenden
Wahlpflichtbereichen erworben.

(2) Die Vermittlung der Inhalte und Ziele des Studiums erfolgt in Lehrveranstaltungen
und durch weitere Aktivitaten.

a) Wahlpflichtbereich 1:

Im Wabhlpflichtbereich | wird eine Schwerpunktveranstaltung (5 bzw. 8 ECTS) absolviert.
Die Schwerpunktveranstaltung soll im Zusammenhang mit dem Thema des
Dissertationsprojektes stehen.

Im Wabhlpflichtbereich 1 werden in der Regel 8 ECTS-Punkte erworben. Davon miussen
mindestens 5 ECTS-Punkte in der Schwerpunktveranstaltung erworben werden; die
Ubrigen 3 ECTS-Punkte koénnen auch in anderen Veranstaltungen und weiteren
Aktivitaten im Rahmen des Wabhlpflichtbereichs 111 erworben werden.

b) Wahlpflichtbereich 11:

im Wahlpflichtbereich Il werden in der Regel sechs Forschungscolloquien (6x3=18 ECTS)
absolviert.

Die Forschungscolloquien der Graduate School of Communication Science dienen der
Vertiefung spezifischer Fragestellungen und Forschungsgegenstande sowie einer
differenzierten Theorieperspektive in den jeweiligen Schwerpunkten. Im Kolloquium
werden die Dissertationsprojekte vorgestellt und diskutiert.

Im Wabhlpflichtbereich Il werden in der Regel 18 ECTS-Punkte erworben. Davon missen
12 ECTS-Punkte in vier Forschungscolloquien erworben werden: die Ubrigen 6 ECTS-
Punkte konnen auch in anderen Veranstaltungen und weiteren Aktivitdten im Rahmen
des Wabhlpflichtbereichs 11l erworben werden.

¢) Wahlpflichtbereich Il1:

Im Wabhlpflichtbereich 11l missen mindestens 34 ECTS-Punkte erworben werden.
Daruber hinaus kdnnen 3 ECTS-Punkte fur den Wabhlpflichtbereich 1 und 6 ECTS-Punkte
far den Wabhlpflichtbereich 1l im Rahmen des Wahlpflichtbereiches 11l erworben werden.
Die Studienleistungen im Wabhlpflichtbereich Il1 kbnnen an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Minster sowie an anderen Hochschulen oder Einrichtungen erbracht werden.
Die Aktivitaten werden individuell vom Betreuungsteam vereinbart. Uber die
Anerkennung von Studienleistungen, die aulRerhalb des Fachbereichs erbracht werden,
entscheidet die Dekanin/der Dekan.

A: Veranstaltungen

z. B.

. Sprachkurs,

. Veranstaltung des Career Service Minster oder
. Methodenseminar

B: weitere Aktivitaten

z. B.

Beteiligung an der Lehre (Assistenz oder eigenstandiges Abhalten einer
Lehrveranstaltung),
Mitarbeit an der Organisation einer Tagung der GSCS,
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o Organisation eines Workshops,

. Teilnahme an einem Workshop,

. Teilnahme an einer Projektgruppe, die von einem Mentor betreut wird.

. aktive oder passive Teilnahme an einer nationalen/internationalen Tagung,

. eigenstandige Publikation oder Publikation in Ko-Autorenschaft in einer
einschlagigen Fachzeitschrift oder Herausgeberschrift,

. Praktikum in einer im Kontext des Dissertationsprojektes stehenden Institution
oder

o Teilnahme an Summer Schools

(3) Die Punktevergabe orientiert sich an der erbrachten Leistung. Die Leistungspunkte
far die Lehrveranstaltungen und weiteren Aktivitaten sind in Anhang B aufgefihrt.

(4) Die zu erbringenden Leistungen werden im Studienvertrag festgelegt.

(5) Die Mitgliederversammlung der GSCS kann weitere Lehrveranstaltungen und
Aktivitaten sowie deren Leistungserwartungen und Punkteverteilungen festlegen.

(6) FuUr Promovierende der GSCS, die als wissenschaftliche Mitarbeiter oder
wissenschaftliche Hilfskrafte in Forschung und/oder Lehre am Institut fir
Kommunikationswissenschaft beschéftigt sind, kann der Vorstand der GSCS auf Antrag
besondere Regelungen in Bezug auf Studieninhalte und -leistungen festlegen.

§12
Studienabschlussbescheinigung
(1) Fur die Meldung zur Promotion im Rahmen der Graduate School of Communication
Science an der Philosophischen Fakultat ist eine Abschlussbescheinigung des
Promotionsstudiengangs erforderlich. Diese Bescheinigung stellt die Geschéaftsfihrende
Direktorin/der Geschéftsfuhrende Direktor der GSCS aus, wenn die Studienleistungen
gemaR § 11 erbracht worden sind.

§ 13
Promotionsprufung
(1) Das Studium schlieBt mit der Promotionsprifung nach MalRgabe der
Promotionsordnung der Philosophischen Fakultat der Westfélischen Wilhelms-Universitat
ab.

(2) Bei der Meldung zur Promotion im Rahmen der Graduate School of Communication
Science ist auBer der Dissertationsschrift die Studienabschlussbescheinigung der GSCS
gemal § 12 vorzulegen.

(3) Die Dissertation kann bereits nach vier Semestern, soll spatestens zum Ende des
sechsten Semesters des Promotionsstudiums zur Prifung vorgelegt werden.

(4) Die Promotionsprufung besteht aus der Dissertation und einer mundlichen Prufung in
Form einer Disputatio. In der mundlichen Form einer Disputatio soll die Bewerberin/der
Bewerber zeigen, dass sie/er imstande ist, die Thesen und Ergebnisse der Dissertation im
Kontext Ubergreifender Fragestellungen der Kommunikationswissenschaft zu beurteilen
und zu diskutieren. Das Nahere regelt die Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultat.
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8§14
Gutachterinnen/Gutachter und Priferinnen/Prifer
(1) Der Fakultatsrat bestimmt aus dem in der Promotionsprifungsordnung der
Philosophischen Fakultat genannten Personenkreis zwei Personen, die die Gutachten fur
die Dissertation erstellen, sowie die Personen, die die Prufungen abnehmen. Das
Erstgutachten erstellt in der Regel die Erstbetreuerin/der Erstbetreuer der Arbeit.

(2) Eine Gutachterin/ein Gutachter und eine Priferin/ein Prifer kdnnen auch eine
Professorin/ein Professor einer anderen Fakultat oder einer anderen Universitat sein.

(3) In Sonderfallen kann ein drittes Gutachten von einer Professorin/einem Professor
hinzugezogen werden, die/der in der Regel ein Mitglied oder eine Angehérige/ein
Angehoriger der Westfalischen Wilhelms-Universitat sein soll.

§ 15
Durchfihrung der mindlichen Prifung als Disputatio

(1) Die mundliche Prufung erfolgt nach MaRgabe der Promotionsordnung der
Philosophischen Fakultdt nur im Promotionsfach Kommunikationswissenschaft.

(2) Die Bewerberin/der Bewerber und die Priferinnen/der Prifer sind Uber den Zeitpunkt
der muindlichen Prafung mindestens zwei Wochen vorher zu unterrichten, wobei die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten sind.

(3) Die mundliche Prufung erfolgt in der Form der Disputatio.
(4) Die Dauer der Disputatio betrdgt 120 Minuten.

(5) Die Disputatio findet vor einer Gruppe von Priferinnen/Prifern gemal 8 14 statt.
Dabei sind die beiden Gutachterinnen/Gutachter anwesend. Der Prifling kann dabei von
jeder Pruferin/jedem Prufer zur Arbeit befragt werden. Die Erstbetreuerin/der
Erstbetreuer ist Vorsitzende/Vorsitzender der Prifungskommission.

(6) Auf Antrag der Betreuerin/des Betreuers und mit Zustimmung der Kandidatin/des
Kandidaten kann der Fakultatsrat weitere Professorinnen/Professoren der Westfalischen
Wilhelm-Universitat oder einer anderen Hochschule als Priferinnen/Prifer bestellen.

(7) Uber den Verlauf und das Ergebnis der mindlichen Prufung ist von einer
sachkundigen Beisitzerin/einem sachkundigen Beisitzer ein Protokoll anzufertigen.

(8) Die Disputatio ist fakultatsoffentlich.

816
Studienverlaufsplan

(1) Der Studienverlaufsplan ist dieser Ordnung als Anhang C angeflgt.

(2) Der Studienverlaufsplan macht detaillierte Angaben tber die Lehrveranstaltungen und
Uber die Organisation des Studiums.
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817
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften vom 9. Juli 2008 und des Fakultatrats
der Philosophischen Fakultat vom 3. November 2008.

Minster, den 05. Februar 2009
Die Rektorin

(L,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaR der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Uber die Verkindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen
sowie Bekanntmachungen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt
geandert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Munster, den 05. Februar 2009 Die Rektorin

(L.,

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Anhang A Abkommen Uber eine Promotionsbetreuung

Abkommen uUber eine Promotionsbetreuung im Rahmen der Graduate School of
Communication Science Miunster

Erstbetreuerin/ErstbetrEUer:.........ccccco i
Zweitbetreuerin/ZWeithetrEUET . ..........cccco i

Promovendin/PromoVvend ... e

Zwischen den oben genannten Personen wird im Rahmen des strukturierten
Graduiertenstudiums an der Graduate School of Communication Science Munster
(GSCS Miuiunster) ein Betreuungsabkommen zu folgendem Dissertationsvorhaben
abgeschlossen:

Das Dissertationsvorhaben ist in einem Exposé vom genauer beschrieben und
von dem/der Betreuer/in und dem Auswahlausschuss der GSCS Munster akzeptiert worden.

Als Bearbeitungszeitraum wird vereinbart: bis

Als Termin fiur die Beendigung des Promotionsverfahrens ist vorgesehen:

Fur das Promotionsvorhaben gilt der in der Anlage aufgefuhrte Studienvertrag.
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1

Dieses Abkommen stellt eine vertragliche Vereinbarung dar, in der im Rahmen der
Promotionsbetreuung der GSCS Minster am Institut fur Kommunikationswissenschaft der
Westfalischen  Wilhelms-Universitat Miunster die Richtlinien zur Betreuung eines
Promotionsvorhabens zwischen der Promovendin/dem Promovenden und der Betreuerin/dem
Betreuer festgelegt sind. Die Vereinbarung regelt zusatzlich zu den Vorschriften der
Promotionsordnung der philosophischen Fakultat und der Studienordnung der Graduate School
of Communication Sciende in gegenseitigem Einvernehmen Rechte und Pflichten der
Betreuenden und Promovierenden. Ziel der Vereinbarung ist eine kontinuierliche, verlassliche
und effiziente Betreuung des Promotionsvorhabens und dessen erfolgreiche Umsetzung in dem
vorgesehenen Zeitraum.

2
Das Abkommen ist zu unterzeichnen, sobald eine detaillierte Projektbeschreibung und ein
konkreter Arbeits- und Zeitplan, die mit der Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer abgestimmt sind,
vorliegen. Die in der Anlage beigefuigte Projektbeschreibung sowie der in der Regel auf drei
Jahre angelegte Arbeits- und Zeitplan bilden die Grundlage des Abkommens. Abweichungen
von der vorgesehenen Regelzeit kdnnen durch die personliche Situation der Promovendin/des
Promovenden bedingt sein.

3
Die Betreuung erfolgt nach den Notwendigkeiten des Projektverlaufs und des
Arbeitsfortschritts. In einer ersten Phase sind der Entwurf der beiliegenden

Projektbeschreibung sowie die methodische Grundlegung der Arbeit in regelmafRigen
Absténden zu besprechen, wobei dem/r Erstbetreuer/in mindestens 14 Tage vorher der jeweils
Uberarbeitete Entwurf vorzulegen ist. In einer zweiten Phase, die spatestens nach den ersten
sechs Monaten in der GSCS Munster beginnen soll, werden regelmaRig schriftlich formulierte
Teilergebnisse und einzelne Kapitel der Arbeit mit der Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer
besprochen, die der Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer mindestens 14 Tage vor der Besprechung
vorzulegen sind. Die Termine werden nach Bedarf festgelegt, wobei der beiliegende Arbeits-
und Zeitplan zugrunde zu legen ist. In der Regel sollten zwei Besprechungstermine pro
Semester vereinbart werden.

4
Die einzelnen MaBRnahmen der Betreuung sowie sich im Laufe der Arbeit ergebende Probleme,
Verzégerungen und Verdnderungen sind vom Promovierenden schriftlich festzuhalten und vom
Erstbetreuer gegenzuzeichnen.

5
Bei Problemen zwischen der Betreuerin/dem Betreuer und der Promovendin/dem Promovenden
kann sich jede der beiden Parteien mit der Bitte um Vermittlung an den Geschéaftsfihrenden
Direktor der GSCS Minster oder seinen Stellvertreter wenden.

6
Die personliche Betreuung des Promovierenden durch eine Betreuerin/einen Betreuer wird
durch Prasentationen des Forschungsvorhabens in Forschungskolloquien der GSCS Mdunster
sowie durch Diskussionen in anderen Veranstaltungsformen erganzt.
Als forschungsorientierte Studien im Sinne von 821 (3) HRG werden zwischen der
Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer und dem Promovierenden die Teilnahmen an den im
Studienvertrag aufgefuhrten Veranstaltungen vereinbart. Die GSCS Miunster sowie die
Betreuerin/der Betreuer unterstitzen Moéglichkeiten der selbstorganisierten Zusammenarbeit
der Promovendin/des Promovenden mit anderen Promovierenden,
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern, Netzwerken etc.
Die Promovendin/der Promovend verpflichtet sich zur Erbringung von Studienleistungen gemaf
Studienordnung der Graduate School of Communication Science Minster, wie sie im
Studienvertrag festgehalten sind.

7
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Die Betreuerin/der Betreuer kdnnen der Promovendin/dem Promovenden uUber die Betreuung
des Dissertationsvorhabens hinaus angemessene Unterstitzung zukommen lassen, die fur die
kinftige berufliche Karriere der Kandidatin/des Kandidaten nutzlich ist.

Die Betreuerin/der Betreuer sollten die Finanzierungsbemuhungen der Promovierenden durch
Weitergabe von Informationen und Beratung unterstitzen. Dazu gehdren beispielsweise die
Unterstltzung bei der Suche nach weiterer fachlicher Betreuung, das Verfassen von Gutachten
fur die Beantragung von Stipendien, die Hilfestellung bei der Verfassung und Veroffentlichung
von wissenschaftlichen Aufsétzen, die Hilfestellung bei der Vorbereitung von Vortragen auf
Tagungen, die Herstellung von Kontakten mit einschlagigen Institutionen und Forscherinnen
und Forschern im In- und Ausland, etc.

8
Die Betreuerin/der Betreuer und die Promovendin/der Promovend sind verpflichtet, sich an die
Regeln guter Forschungspraxis und die moralischen Richtlinien der Deutschen
Forschungsgemeinschaft zu halten. Fir die Betreuerin/den Betreuer bedeutet dies ausdricklich
die Pflicht, die Autorinnenschaft/die Autorenschaft der Promovendin/des Promovenden fur
Texte oder Erkenntnisse zu achten und zu benennen.

9

Das Betreuungsverhaltnis nach den in dem Abkommen Uber eine Promotionsbetreuung
festgelegten allgemeinen Richtlinien beginnt mit dem Datum der Vertragsunterzeichnung. Die
Promovendin/der Promovend erklart sich bereit, alles zu unternehmen, um das
Dissertationsvorhaben in der verabredeten Zeit entsprechend dem beiliegenden Arbeits- und
Zeitplan erfolgreich abzuschlieBen. Die Betreuerin/der Betreuer erklart sich bereit, die
Promovendin/den Promovenden in dieser Zeit zu beraten und zu unterstitzen, damit das
Promotionsvorhaben in der vorgesehenen Zeit erfolgreich beendet werden kann.

10
Bei einer Verlangerung des Vorhabens um mehr als zwei Monate gegenlber der urspringlichen
Planung wird dem Geschaftsfuhrenden Direktor der GSCS Munster eine neue Vereinbarung zur
Zustimmung vorgelegt. Bei einem Abbruch der Promotion werden schriftliche Begrindungen
der Promovendin/des Promovenden und der Betreuerin/des Betreuers an die
Geschaftsfuhrende Direktorin/den Geschéftsfilhrenden Direktor der GSCS weitergeleitet.

11
Die Promovendin/der Promovend und der Betreuer/die Betreuerin erklaren sich einverstanden,
dass Uber das Dissertationsvorhaben allgemeine Angaben weitergegeben werden, die der
statistischen Erfassung und der Evaluation der Promotionsbetreuung durch die GSCS Munster
als Grundlage fur weitere Mittelvergabe dienen.

12
Die Promovendin/der Promovend verpflichtet sich, dem Geschaftsfihrenden Direktor der GSCS
Munster — in der Regel einmal pro Jahr — Uber den Stand und Fortgang der Arbeit einen kurzen
schriftlichen Bericht vorzulegen.

13
Die Dissertation wird in deutscher oder englischer Sprache eingereicht. Die Disputation wird in
deutscher oder englischer Sprache abgenommen. Die Promotionsurkunde wird in deutscher
Sprache und in englischer Sprache ausgestellt.

(Ort, Datum)
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(Geschéaftsfuhrender Direktor der GSCS Miunster) (Promovend/in)
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Anerkennung von Studienleistungen (ECTS)

Wahlpflichtbereich 1I:

e eine Schwerpunktveranstaltung* 8
Wahlpflichtbereich I1I:
e sechs Forschungskolloquien? (6x3 ECTS) 18
Wahlpflichtbereich I11:
(Insgesamt mussen 34 ECTS-Punkte erworben werden.)
A: Veranstaltungen
e Methodenveranstaltung
e Sprachkurse
e Veranstaltungen des Career Service
B: weitere Aktivitaten
e Beteiligung an der Lehre
0 Assistenz oder 8
0 eigenstandiges Abhalten einer Lehrveranstaltung 12
e Koreferate beim Vortrag, Vorlesung 5
e Organisation einer Tagung der Graduate School 10
e Organisation eines Workshops (je nach Dauer und Aufwand) 4-6
e Teilnahme an Workshops?® (je nach Dauer und Aufwand) 2-8
e Projektgruppe 3
e Teilnahme an nationalen/internationalen Tagungen
o aktive Teilnahme (Referat/Paper) 10
0 passive Teilnahme (Paper/Protokoll/Gesprach) 2
e Publikationen
0 Eigenstandige Publikation in einer einschlagigen Fachzeitschrift oder
Herausgeberschrift 10
o0 Publikation in Ko-Autorenschaft in einer einschlagigen Fachzeitschrift oder
Herausgeberschrift
e Praktikum (im Kontext der Dissertation) 8-12
e Teilnahme an Summer-School-Kursen (je nach Dauer) 5-10

! Die Schwerpunktveranstaltungen kénnen aus dem MA- oder dem Magistercurriculum stammen.
2 Die Leistungsanforderungen legen die Hochschullehrer fest.
% Die Graduate School kann zusétzliche Workshops zu den thematischen Schwerpunkten anbieten.
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Phase 1

1.und 2.
Semester

Phase 2

3. und 4.
Semester

Phase 3

5. und 6.
Semester
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Exemplarischer Studienverlaufsplan des Promotionsstudiums
innerhalb der GSCS

Dissertation

Literaturrecherche und -
auswertung

Ausarbeitung des Exposés und
der Arbeitsgliederung in
Absprache mit dem
Betreuungsteam

Prasentation in einem
Forschungscolloquium

Beginn der schriftlichen
Ausarbeitung

Gezielte Literaturrecherche und
-auswertung

Prasentation der Kapitel in
Forschungscolloquien

Verfassen eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Vortrags

Erste Fassung der Gesamtarbeit

Besprechung und Uberarbeitung
der Erstfassung

120 ECTS

Wahlpflichtbereiche
1 und 11

zwei Forschungscolloquien
(2 x 3ECTS)

Schwerpunktveranstaltung
(8 ECTS)

zwei Forschungscolloquien
(2 x 3 ECTS)

zwei Forschungscolloquien
(2 x 3 ECTS)

26 ECTS

Wahlpflichtbereich
11

Methodenseminar
(7 ECTS)

passive Teilnahme an einer
Tagung
(2 ECTS)

Beteiligung an der Lehre
(Assistenz)
(8 ECTS)

passive Teilnahme an einer
Tagung
(2 ECTS)

Ko-Referat bei einem
Vortrag
(5 ECTS)

aktive Teilnahme an einer
Tagung oder eigene
Publikation

(10 ECTS)

34 ECTS
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Aufgrund der 88 2 Abs. 4, des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom
31.19.2006 (GV NRW S. 474) hat die Westfélische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung
erlassen:

81

Geltungsbereich
Diese Prifungs- und Studienordnung regelt das Masterstudium ,,Executive MBA Business Ma-
nagement®.

§2

Ziel des Studiums

Das weiterbildende Masterstudium ,,Executive MBA Business Management* dient der berufs-
bezogenen Ergénzung und wissenschaftlichen Vertiefung von Fachkenntnissen und Erfahrungen
durch praxisbezogene Lehrangebote und Studienformen auf dem Gebiet der Betriebswirtschafts-
lehre. Die Studierenden sollen insbesondere den aktuellen Erkenntnisstand sowie Kenntnisse der
grundlegenden Methoden und neueren Entwicklungen der Betriebswirtschaftslehre erlernen.
Das Studium verfolgt dartiber hinaus das Ziel, den Studierenden die Fahigkeit zum Ldsen kom-
plexer Problemstellungen zu vermitteln.

83

Hochschulgrad

Bei erfolgreicher Erbringung der fiir das Studium erforderlichen Prufungsleistungen verleiht die
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat MUnster nach §
66 Abs. 1 und 5 HG den Mastergrad mit der Bezeichnung ,,Executive MBA*.

84

Zulassung
(1)  Zugelassen werden Bewerber/innen,

- die an einer Hochschule im In- oder im Ausland einen ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss erworben haben,

- uber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung verfugen,

- die deutsche Sprache in Wort und Schrift ausreichend beherrschen (8 49 Abs. 12
HG) sowie Basiskenntnisse der englischen Sprache besitzen und
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- die Prifung zum Executive Master of Business Administration nicht endgultig
nicht bestanden haben und hiertiber eine endsprechende Erklarung abgeben.

Als ein erster berufsqualifizierender Abschluss werden anerkannt:

Bachelor in einem wissenschaftlichen Studiengang an einer Hochschule mit
nachgewiesenem Erwerb von mindestens 240 ECTS Leistungspunkten (z. B. in
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Geistes-
wissenschaften)

Diplom, Master, Magister oder ein gleichwertiger Abschluss in einem wissen-
schaftlichen Studiengang an einer Hochschule mit mindestens 240 ECTS Leis-
tungspunkten

Vergleichbare Abschlisse an einer auslandischen Hochschule werden ebenfalls anerkannt.

3)

(4)

(5)

Die Uberpriifung der Eingangsvoraussetzungen obliegt dem Priifungsausschuss (§ 14).

Um ein effizientes Studium zu gewéhrleisten, wird die Anzahl der Teilnehmer in jedem
Studiengang begrenzt. Der Prifungsausschuss legt die Mindest- und die Hochstzahl fest.
Sind fir einen Studiengang mehr geeignete Bewerberinnen/Bewerber vorhanden als
Platze zur Verfligung stehen, nimmt der Prifungsausschuss eine Auswahl unter den Be-
werberinnen/Bewerbern vor. Dabei wird fir die akademische Qualifikation der Bewerbe-
rinnen/Bewerber, abhéngig u.a. von der Note des ersten berufsqualifizierenden Ab-
schlusses, eventuell vorhandener akademischer Zusatzqualifikationen, akademischer
Auslandsaufenthalte und Auszeichnungen ein Punktwert von 0 — 50 vergeben. Fur die
berufliche Qualifikation der Bewerberinnen/Bewerber wird, abhangig u.a. von der An-
zahl der Berufsjahre, der Position, Filhrungs- und/oder Budgetverantwortung und beruf-
licher Auslandsaufenthalte ebenfalls ein Punktwert von 0 — 50 vergeben. Der Prifungs-
ausschuss kann dabei zur Klarung des Vorliegens akademischer oder beruflicher Quali-
fikationsmerkmale Bewerberinnen/Bewerbern die Gelegenheit geben, diese in einem

personlichen Gespréch zu erlautern.

Die gem. Abs. 4 S. 4 und 5 ermittelten Punktwerte werden addiert und die Bewerberin-
nen/Bewerber aufgrund der so ermittelten Gesamtpunktzahl in eine Rangfolge gebracht.

Bei gleicher Punktzahl entscheidet das Los Uber den Platz auf der Rangliste. Die Bewer-
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berinnen/Bewerber, die aufgrund ihres Platzes auf der Rangliste einen Studienplatz zu-
gewiesen bekommen, erhalten hierliber einen schriftlichen Bescheid. Den Bescheid er-
stellt die Rektorin/der Rektor. In dem Bescheid setzt die Rektorin/der Rektor der Bewer-
berin/dem Bewerber eine Frist fiir die Abgabe der Erklarung, ob die Bewerberin/der Be-
werber den Studienplatz annimmt. Lehnt die Bewerberin/der Bewerber den angebotenen
Studienplatz ab, wird dieser der/dem auf der Rangliste Nachstplatzierten zugewiesen.
Versaumt die Bewerberin/der Bewerber innerhalb der Annahmefrist die Erklarung gem.

S. 5 abzugeben, gilt dies als Ablehnung.

Wird eine Bewerberin/ein Bewerber nicht zum Studium zugelassen, so erteilt die Rekto-
rin/der Rektor hiertiber einen schriftlichen Bescheid. Dieser ist zu begriinden und mit ei-

ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Wenn fir die Bewerberinnen/Bewerber, die die Zulassungskriterien gem. Abs. 1 erfillen,
genugend Studienplatze zur Verfligung stehen, erhalten alle einen schriftlichen Bescheid
der Rektorin/des Rektors iber die Zuweisung eines Studienplatzes. Abs. 5 S. 5 und 7 gel-

ten entsprechend.

In begrindeten Fallen kann der Prufungsausschuss Bewerber bzw. Bewerberinnen auf-
grund besonderer beruflicher Qualifikationen auch zulassen, wenn diese einen ersten be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben haben, der weniger als 240 ECTS

Leistungspunkte umfasst.

85

Regelstudienzeit, Studienbeginn, Studienumfang

Die berufsbegleitende Regelstudienzeit betragt 18 Monate. Diese Zeit schliel3t die Prifun-
gen mit ein. Bei Wiederholung einer oder mehrerer Prifungen kann die Regelstudienzeit
uberschritten werden.

Das Studium kann jahrlich aufgenommen werden. Die Termine werden vom Priifungsaus-
schuss festgelegt und rechtzeitig bekannt gegeben.

Das Studium hat einen Umfang (Workload) von insgesamt 1800 Stunden und entspricht
damit 60 ECTS Leistungspunkten.
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Aufbau des Studiums

(1) Das Studium besteht aus 7 Vorlesungsmodulen, die jeweils im Rahmen einer Klausur ge-
priift werden, dem Modul ,,Anwendungen der BWL" und einem Abschlussmodul.

(2) Die Préasenzveranstaltungen finden in Minster statt. Die Teilnahme an den Présenzveranstal-
tungen ist obligatorisch.

(3) Das Studium ist nach Inhalt und Umfang wie folgt strukturiert:

Modul Gegenstand des Moduls ECTS Leistungspunkte
1 Rechnungswesen und Controlling 5
2 Jahresabschluss 5
3 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechtsformwanhl 5
4 Investition und Finanzierung, Planspiel 5
5 Wertorientierte Unternehmenssteuerung, Bilanzanalyse 5
6 Strategisches Management und internationale Rechnungslegung 5
7 Marketing 5
8 Anwendungen der BWL 6
9 Abschlussmodul 19

Summe 60

(5) Detailierte Modulbeschreibungen sind dieser Ordnung als Anhang beigefugt.

87

Prufungsleistungen

(1) Jedes der ersten sieben Prasenzmodule wird mit einer Prifung in Form einer einstiindigen
Klausur, i. d. R. in mindestens einmonatigem Abstand zu den jeweiligen Prasenzveranstal-
tungen, abgeschlossen.

(2) Nach dem siebten Vorlesungsmodul miissen die Studierenden im Rahmen des Moduls
»Anwendungen der BWL* drei Fallstudien erfolgreich bearbeiten und eine selbst erstellen.
In dem zu diesem Modul gehdrigen MBA Seminar wird die miindliche Mitarbeit beurteilt.
Das Modul ist bestanden, wenn die vier Fallstudien und die miindliche Mitarbeit mindes-
tens mit der Note ausreichend (4,0) bewertet worden sind.
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Das Studium endet mit dem Abschlussmodul, bestehend aus miindlicher Prifung im Fach
,Business Management* und Masterarbeit (siehe § 8 dieser Priifungsordnung).

Die Modulabschlussklausuren, die Fallstudien, die Prasentation, die mundliche Mitarbeit
im Seminar, die mindliche Prifung und die Masterarbeit werden von dem Prifer/der Pri-
ferin mit den folgenden Noten bewertet:

1,0 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2,0 = gut (eine Leistung, die erheblich iber den durchschnittlichen Anforderungen liegt)
3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen geniigt)
5,0 = nichtausreichend (eine Leistung, die den Anforderungen wegen erheblicher

Méngel nicht genlgt)

Zur differenzierten Bewertung der Prufungsleistungen kdnnen durch Erniedrigen oder Er-
hohen der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7
und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Eine Prifungsleistung ist nur dann bestanden, wenn die Kandidatinnen/der Kandidat in ihr
mindestens die Note ,,ausreichend” (4,0) erreicht hat.

Die Bewertung der schriftlichen Prufungsleistungen wird innerhalb eines Zeitraumes von
6 Wochen abgeschlossen. Das Ergebnis einer mundlichen Prufung wird der Kandida-
tin/dem Kandidaten im Anschluss an die Priifung mitgeteilt.

Uber nicht bestandene Priifungsleistungen erteilt der Priifungsausschuss einen schriftli-
chen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

Die Termine der Prifungsleistungen werden vom Prifungsausschuss friihzeitig bekannt
gegeben.

Nach Bekanntgabe der Note einer Prifungsleistung kann die Kandidatin/der Kandidat auf
Antrag die Prifungsakten einsehen. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe
der Note beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen.

Weist ein Prufling durch &rztliches Zeugnis nach, dass er wegen langer andauernder oder
standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form oder Bearbeitungszeit abzulegen, so hat der/die Vorsitzende des
Prufungsausschusses ihm/ihr entweder zu gestatten, gleichwertige Prufungsleistungen in
einer anderen Form zu erbringen oder ihr/ihm eine verlédngerte Bearbeitungszeit zu gewéh-
ren.
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Abschlussmodul

(1) Zum Abschlussmodul, das aus der mindlichen Prifung im Fach ,,Business Manage-
ment“ und Masterarbeit besteht, wird auf Antrag beim Prufungsausschuss zugelassen,
wer

a. mindestens die Abschlussklausuren der ersten drei der in § 6 Abs. 3 aufgefiihrten
Module bestanden,

b. das Modul ,,Anwendungen der BWL* (8 7 Abs. 2) bestanden hat und

c. vom ,Centrum fir Unternehmensrechnung, Gesellschaft des birgerlichen
Rechts* in den Studiengang aufgenommen ist.

(2) Uber den Antrag auf Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Wird die Zulassung
versagt, erteilt der Vorsitzende des Prufungsausschusses hierliber einen Bescheid, der
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) In der mindlichen Prifung im Modul ,,Business Management* soll die Kandidatin/der
Kandidat nachweisen, dass sie/er die Zusammenhénge des Studiums erkennt und fallbe-
zogen spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag. Durch
die mundliche Abschlussprifung soll ferner festgestellt werden, ob die Kandidatin/der
Kandidat uber ein hinreichend breites Grundlagenwissen verfugt, mit dem spezielle Fra-
gestellungen fundiert werden konnen. Die mundliche Abschlussprufung wird von einem
Prifer im Beisein eines Beisitzers als Einzelpriifung abgenommen. Die Dauer der miind-
lichen Abschlussprufung betragt etwa 20 bis 30 Minuten je Prifling.

(4) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Studierende in der Lage ist, ein funktions- und
bereichsiibergreifendes Problem der Betriebswirtsschaftslehre nach wissenschaftlichen
Kriterien in vorgegebener Zeit selbststdndig zu bearbeiten und dabei auf Grundlage ih-
res/seines personlichen beruflichen Erfahrungsbereiches selbststdndig eine sinnvolle
Verbindung zwischen dem Studieninhalt und der beruflichen Praxis herstellen kann.
Der/Die Studierende erhalt ein Thema aus den in § 6 dieser Studien- und Prufungsord-
nung genannten Stoffgebieten von einem der am Studiengang beteiligten Prifer. Der
Kandidat/Die Kandidatin kann ohne Rechtsanspruch den Themensteller/die Themenstel-
lerin sowie das Stoffgebiet vorschlagen. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrégt
24 Wochen und beginnt mit dem Ausgabetermin des Themas. Ausnahmsweise kann der
Prifungsausschuss auf begrindeten Antrag eine Verlangerung der Bearbeitungszeit zu-
lassen. Der Umfang der Masterarbeit ist auf 50 Seiten begrenzt. Die Ausgabe der The-
men erfolgt in einem vom Prifungsausschuss festgelegten Zeitraum. Der Zeitpunkt der
Ausgabe wird in den Akten notiert. Ab diesem Zeitpunkt lauft die Bearbeitungsfrist. Die
Masterarbeit wird von der/m themenstellenden Prifer/in nach § 7 Abs. 4 bewertet.
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Erwerb des Hochschulgrades

Zum Erwerb des Mastergrades miissen samtliche in 8§ 6 Abs. 3 aufgefiihrten Module er-
folgreich absolviert sein, so dass die/der Studierende die entsprechenden 60 ECTS erlangt
hat.

Die Gesamtnote des Abschlusszeugnisses ergibt sich als gewichtetes Mittel der Leistungen
aus den Noten der Modulabschlussklausuren (jeweils 8 %, insgesamt 56 %), der Priifung
im Fach ,,Business Management* (14 %) und der Masterarbeit (30 %). Bei der Bildung
der Gesamtnote werden alle Dezimalstellen aul3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

Bis 1,5 (sehr gut)

1,6 — 2,5 (qut)

2,6 — 3,5 (befriedigend)

3,6 — 4,0 (ausreichend)

4,1 - 5,0 (nicht ausreichend)

Die Masterpriifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamtnote 4,0 (ausreichend) er-
reicht worden ist.

§10

Versaumnis, OrdnungsverstofRd

Eine Prifungsleistung gilt als mit 5,0 (nicht ausreichend) bewertet, wenn der Prifling zu
einem Prufungstermin ohne wichtigen Grund nicht erscheint oder nach Antritt der Priifung
ohne wichtigen Grund von der Priifung zurtcktritt. Uber die Anerkennung eines wichtigen
Grundes entscheidet der Prifungsausschuss.

Die flr einen Ricktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde mussen dem Pri-
fungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit der Kandidaten/des Kandidaten ist dem Prifungsausschuss ein &drztliches Attest
vorzulegen. Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann die VVorlage eines Attestes
eines vom Prifungsausschuss benannten Arztes verlangen. Erkennt der Prifungsausschuss
die Grunde an, wird dies der Kandidatin/dem Kandidaten schriftlich mitgeteilt und ein
neuer Termin fir die Prifung festgesetzt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse
sind in diesem Fall anzurechnen.

Versucht der Prifling das Ergebnis einer Prufungsleistung durch Tduschung oder durch
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prufungs-
leistung als mit 5,0 (nicht ausreichend) bewertet. Die Feststellung wird von den jeweils
prufenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. In
schwerwiegenden Féllen oder im Wiederholungsfall kann der Prifungsausschuss die Kan-
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didatin/den Kandidaten von der Masterpriifung insgesamt ausschlief3en.

Wer den ordnungsgemélien Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils prifenden
oder Aufsicht fihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fortsetzung
der Prufungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Prifungsleistung gilt in die-
sem Fall als insgesamt mit 5,0 (nicht ausreichend) bewertet. In schwerwiegenden Fallen
oder im Wiederholungsfall kann der Prufungsausschuss die gesamte Masterprifung fir
nicht bestanden erklaren. Die Griinde fur den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

Belastende Entscheidungen nach Abs. 1 bis 4 sind dem Prifling unverziglich mitzuteilen
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§11

Ungultigkeit der Masterpriufung

Tauscht der Prifling bei einer Prifung und wird dies nach Erhalt des Abschlusszeugnisses
bekannt, so kann der Prufungsausschuss nachtréglich die Masterprufung ganz oder teil-
weise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen flr die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der
Prafling hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des
Abschlusszeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt.
Hat der Prifling die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prifungs-
ausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung tber die Rechtsfolgen.

Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung nach § 11 Abs. 1 und 2 Gelegenheit zur
AuRerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Da-
tum des Abschlusszeugnisses ausgeschlossen.

§12

Wiederholung von Prifungsleistungen

Hat eine Kandidatin/ein Kandidat eine Prufungsleistung erstmals nicht bestanden (Bewer-
tung mit einer Note schlechter als ausreichend (4,0)) so kann sie/er die betreffende Pru-
fungsleistung einmal wiederholen.

Handelt es sich bei der nicht bestandenen Prifungsleistung um eine Klausur, wird eine
Wiederholungsklausur in zeitlicher Nahe zum folgenden Modul, im Falle des letzten Mo-
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duls im Abstand etwa eines Monats, angeboten. Im Fall einer Wiederholungsklausur mit
nur wenigen Studierenden kann eine miindliche Priifung an die Stelle der Klausuren tre-
ten. Die Dauer dieser mindlichen Prufung betrégt in der Regel 15 bis 20 Minuten je Kan-
didat. Die Entscheidung fur die mundliche Prifungsform soll mit Bekanntgabe der Ergeb-
nisse der Klausur veroffentlicht werden.

Andere nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag der Kandidatin/des Kan-
didaten ebenfalls einmal wiederholt werden.

Wird eine Prifungsleistung auch im Wiederholungsfall nicht bestanden, ist die Masterpri-
fung endgdltig nicht bestanden.

§13

Anrechnung

Studienleistungen, die in einem anderen Postgraduate-Studium oder Weiterbildungsstudium an
einer Hochschule erbracht wurden, werden bei Gleichartigkeit und Gleichwertigkeit angerech-
net. Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss. Externe Priifungsleistungen
werden nicht angerechnet.

1)
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§14

Prufungsausschuss

Fur die ordnungsgemafRe Durchfiihrung und Aufsicht der Prifungen sowie fur die durch
diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultét einen Prifungsausschuss.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat. Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom Fachbereichsrat der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét fiir die Dauer von drei Jahren gewdhlt. Die Wiederwabhl
ist zuldssig. Der Prifungsausschuss wahlt seinen/seine Vorsitzenden/Vorsitzende und
den/die Stellvertreter/ in flr den gleichen Zeitraum. Der/die Vorsitzende muss Professo-
rin/Professor auf Lebenszeit sein.

Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung ein-
gehalten werden. Er ist insbesondere zustandig fur die Entscheidungen tuber Widerspriiche
gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen (ber die Anrechnung von Pri-
fungsleistungen.

Der Prufungsausschuss ist Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Lan-
des Nordrhein-Westfalen. Er kann seine Aufgaben fur alle Regelfélle dem/der Vorsitzen-
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den Ubertragen.

Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nicht ¢ffentlich. Die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sowie die Prufer und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Geschéftsstelle des Prifungsausschusses ist das Centrum fir Unternehmensrechnung
Minster (CUR) der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

§15

Prifer und Beisitzer

Der Prufungsausschuss bestellt die Prifer/Priferinnen, Beisitzer und Aufsicht fiihrende
Personen.

Prafer/Pruferinnen sind Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und habilitierte wissen-
schaftliche Mitarbeiter. Beisitzer(in) kann sein, wer ein wissenschaftliches Studium an ei-
ner Universitat erfolgreich mit der Diplomprifung oder der Priifung zum Master abge-
schlossen hat. Er/Sie soll promoviert sein.

§16

Abschlusszeugnis

Uber die Gesamtnote wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt. Bei der Bildung der Gesamt-
note nach 8 9 Abs. 2 und 3 werden alle Dezimalstellen aulRer der ersten ohne Rundung ge-
strichen. Ebenfalls werden nach dieser Methode die Durchschnittsnote der Modulab-
schlussklausuren, die Note der miundlichen Abschlussprifung und der Masterarbeit aus-
gewiesen. Das Zeugnis ist von dem Dekan/der Dekanin und dem/der Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterschreiben.

Mit bestandener Abschlusspriifung erhalt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der die
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét den akademischen Mastergrad mit der Bezeichnung
Executive Master of Business Administration (MBA) verleiht. Die Aushandigung der Ur-
kunde berechtigt den/die Empfanger/in, den in 8 3 dieser Priifungs- und Studienordnung
genannten Hochschulgrad zu flihren. Die Urkunde wird von dem/der Dekan/in der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet und gesiegelt

Zusammen mit dem Abschlusszeugnis und der Urkunde wird dem Absolventen/der Ab-
solventin eine Zusammenfassung der Studieninhalte (Diploma Supplement) ausgehandigt.
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§17

Aberkennung des Hochschulgrads

Der gemé&l 8 16 Abs. 2 erworbene akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich
nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung erworben wurde oder wenn wesentliche
Voraussetzungen fir die Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen wurden. Eine
Aberkennung des akademischen Grads nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem
Datum des Abschlusszeugnisses ist ausgeschlossen.

Uber die Aberkennung entscheidet der Priifungsausschuss.

§18

Erwerb von ECTS Leistungspunkten

Mit mindestens ,,ausreichenden* (4,0) bewerteten Prufungsleistungen zu jedem Modul
erwerben die Studierenden Leistungspunkte, die sich am European Credit Transfer System
(ECTS) orientieren.

Fur mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertete Prifungsleistungen in den ersten sieben
Modulen werden im gesamten Studiengang nach § 6 Abs. 4 insgesamt 35 ECTS Leis-
tungspunkte vergeben.

Fur das mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewertete Modul ,,Anwendungen der BWL*
werden insgesamt 6 ECTS Leistungspunkte vergeben.

Fur eine mit mindestens ,,ausreichend (4,0) bewertete Priifung im Fach ,,Business Mana-
gement® werden 4 ECTS Leistungspunkte vergeben.

Der mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewerteten Masterarbeit entsprechen weitere 15
ECTS Leistungspunkte.

§19

Inkrafttreten und Geltungsbereich

Diese Prufungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den ,,Amtli-
chen Bekanntmachungen* der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des im Rahmen seiner Eilkompetenz handelnden Be-
schlusses des Dekans der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Westfali-
schen Wilhelms-Universitat vom 28.10.2008.

Minster, den 06.02.2008 Die Rektorin

(LA,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf3 der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Uber die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Be-
schlissen sowie die Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB
Uni 91/1), geéndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 06.02.2008 Die Rektorin

Nl

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Modultitel deutsch: Rechnungswesen und Controlling

Modultitel englisch: Accounting and Controlling

Studiengang: Executive MBA Business Management
Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:
jahrlich 1 Monat 1 5 150h
1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Préasenz Selbststudium/
tus Strukt. Kontakt
1 Zweckorientierung des Rech- V+U (P) 1 8h 22h
nungswesens
2 Kostenrechnung | Vv+U (P) 2 8h 52h
Kostenrechnung Il Vv+U (P) 1 8h 22h
4 Kostenmanagement Vv+U (P) 1 8h 22h
2 | Lehrinhalte: )
Im 1. Modul werden nach einem Uberblick tber die Rechnungssysteme der BWL die Kostenrech-
nung und das Kostenmanagement vorgestellt. Dariiber hinaus erhalten die Teilnehmer eine Einfiih-
rung in die Grundlagen des Controlling sowie einen Einblick in verschiedenartige Instrumente und
Auspragungen des Controlling. Die Integration von monetéren und nicht monetaren Kennzahlen wird
anhand der Balanced Scorecard erldutert.
3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Studierenden kénnen den Erkenntnisgewinn und den praktischen Nutzen des Rechnungswesens
sowie die unterschiedlichen Zweckorientierungen des externen und internen Rechnungswesens als
Grundlage der Unternehmensrechnung wiirdigen. Dariber hinaus beherrschen sie die einflussreichs-
ten Instrumente der Kostenrechnung (Zuschlagskalkulation, (Marktpreis-) Aquivalenzziffernkalkula-
tion, Kuppelkalkulation und relative Einzelkostenrechnung). Im Bereich Kostenmanagement kdnnen
die Studierenden anhand der Target Costing-Technik und der Prozesskostenkalkulation komplexere
Methoden des Einbezugs von Kosten zur Unternehmenssteuerung anwenden und kommunizieren. Im
Rahmen des Kostenmanagements konnen die Teilnehmer so die Grundlagen des Controllings an-
wenden und durch das Instrument der Balanced Scorecard die Vernetztheit von Kennzahlensystemen
erkennen.
4 | Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul
5 | Verwendbarkeit in anderen Studiengangen: keine
6 | Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine
7 | Leistungsuberpriufung: [X] Modulabschlusspriufung
[ 1 Modulbegleitende Teilprifungen
8 | Art der Prifungsrelevanten Leistungen: 60-minutige Klausurarbeit
9 | Teilnahmevoraussetzungen: keine
10 | Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %
11 | Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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Modultitel deutsch: Jahresabschluss

Modultitel englisch: Financial Accounting

Studiengang: Executive MBA Business Management

Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:
jahrlich 1 Monat 1 5 150h

1

Modulstruktur:

Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Présenz Selbststudium/
tus Strukt. Kontakt

Buchfiihrung Vv+U (P) 8h 22h

Bilanzen Vv+U (P) 8h 52h

Gewinn- und Verlustrechnung Vv+U (P) 8h 22h

Sl w| N -
RN

Bilanzpolitik Vv+U (P) 8h 22h

Lehrinhalte:

Das Modul umfasst Grundlagen der Buchfiihrung, Grundlagen des Jahresabschlusses, Aktiva und
Passiva der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanzpolitik. Aulerdem werden die Mdg-
lichkeiten der Bilanzpolitik in einer Fallstudie erarbeitet. Die Grundlagen der Buchfuhrung fih-
ren in die Zwecke der Buchfuihrung ein. Diese werden anhand der gesetzlichen Grundlagen kon-
kretisiert und daraus die Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung entwickelt und die Anforderun-
gen an die Buchfiihrung und die Bilanzierung verdeutlicht. Uberdies werden die wesentlichen Arten
von Geschaftsvorfallen durch Buchungssétze und durch das Buchen auf Konten erfasst. Konten wer-
den eroffnet, bebucht und abgeschlossen. Bei den Grundlagen des Jahresabschlusses werden
dessen Zweck und Inhalt erlautert und die rechtlichen Grundlagen dargestellt. Weiterhin
werden den Teilnehmern, neben der Bilanz, auch die weiteren flr den Geschaftsbericht einer
Unternehmung bedeutsamen Bestandteile, ndmlich die Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang und der Lagebericht mit KapitalfluBrechnung und Segmentberichterstattung vorgestellt.
AbschlieBend werden die Teilnehmer, zur VVorbereitung auf die folgenden CUR-Module, in die Mdg-
lichkeiten und Grenzen der formellen und materiellen Bilanzpolitik anhand einer Fallstudie einge-
flhrt.

Vermittelte Kompetenzen:

Dieses Modul dient dazu, den Teilnehmern die elementaren Grundlagen der Buchfihrung und
des Rechnungswesens zu vermitteln. So erhalten die Teilnehmer ein Allgemeinverstandnis fur die
Buchflhrung, den Jahresabschluss und die Bilanzpolitik und erwerben damit die Grundlagen fur die
spater folgenden CUR-Module. So wird neben der Erkenntnis der stetig wachsenden Bedeutung des
Rechnungswesens und der Bilanzierung im Wirtschaftsleben ein grundlegendes Verstandnis flr die
Zahlen des Rechnnungswesens und fur die Konzeptionierung eines Rechnungslegungs-Systems und
die Mdglichkeit, daraus ein finanzielles Zielsystem und ein Analysesystem (Soll-Ist-Vergleich) zu
entwickeln, vermittelt.

Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul

Verwendbarkeit in anderen Studiengangen: keine

Beschreibung von Wahlmdgglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

Leistungsiberprifung: [X] Modulabschlussprifung
[ 1 Modulbegleitende Teilpriifungen

Art der Prifungsrelevanten Leistungen: 60-minitige Klausurarbeit

Teilnahmevoraussetzungen: keine

10

Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %

11

Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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Modultitel deutsch: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechtsformwahl

Modultitel englisch: Taxation

Studiengang: Executive MBA Business Management
Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:
jahrlich 1 Monat 1 5 150h
1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + | LP | Prasenz Selbststudium/
Status Strukt. Kontakt
Steuerlehre | V+U (P) 2 8h 52h
Steuerlehre 11 V+U (P) 1 8h 22h
3 Rechtsformwahl Vv+U (P) 2 8h 52h
2 | Lehrinhalte:
Im Rahmen des 3. Moduls wird das Steuersystem in Deutschland vorgestellt. Zu Beginn wird ein
Uberblick Uber die verschiedenen Steuerarten gegeben. Insbesondere werden Fragestellungen und
Gestaltungsinstrumente der laufenden unternehmerischen Steuerplanung erortert. Ein zweiter
Schwerpunkt liegt auf der Steuerbilanzpolitik. Der Inhalt des MaRgeblichkeitsprinzips wird erldutert,
nachdem die steuerlichen Gewinnermittlungsvorschriften ausfihrlich dargestellt wurden. Aufbauend
auf diese konzeptionellen Grundlagen wird die Bilanzierung und Bewertung der aktiven und passiven
Wirtschaftsguter in der Steuerbilanz vermittelt und Instrumente und Strategien der Steuerbilanzpoli-
tik werden diskutiert. Nach der Erarbeitung von Kriterien zur Rechtsformwahl werden im Rahmen
von Vergleichsrechnungen abschliefend die flr Managemententscheidungen wichtigen Fragen der
Rechtformwahl und der steueroptimalen Finanzierung eines Unternehmens ergrtert.
3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Teilnehmer des Moduls sind in der Lage, die steuerrechtlichen Rahmenbedingungen und Konse-
guenzen von Managemententscheidungen zu analysieren. Zudem beherrschen sie steuerrechtliche
Gestaltungsmaoglichkeiten. Die Teilnehmer sind damit insgesamt in der Lage, die steuerlichen Folgen
vorwiegend nationaler aber auch internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Daflir wen-
den sie die steuerlichen Vorschriften souverén an, um die steuerliche Belastung der Unternehmen in
alternativen Gestaltungsszenarien zu bestimmen. Sie sind vertraut und sicher im Umgang mit natio-
nalen Steuergesetzen. Die Teilnehmer haben somit das notwendige Grundverstandnis, um am Ge-
sprach mit dem steuerlichen Berater erfolgreich zu partizipieren.
4 | Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul
5 | Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen: keine
6 | Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine
7 | Leistungsuberprufung: [X] Modulabschlussprifung
[ 1 Modulbegleitende Teilprifungen
8 | Artder Prufungsrelevanten Leistungen: 60-min(tige Klausurarbeit
9 | Teilnahmevoraussetzungen: keine
10 | Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %
11 | Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04




Modultitel deutsch: Investition und Finanzierﬁ“ﬁ@J

Modultitel englisch: Capital Budgeting

Studiengang: Executive MBA Business Management

Turnus: jahrlich Dauer: 1 Monat Fachsemester: 1 | LP: | Workload:

5 150h

Modulstruktur:

Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Préasenz Selbststudium/
tus Strukt. Kontakt

Investition | V+U (P) 8h 22h

Investition 11 Vv+U (P) 8h 22h

Finanzierung V+U (P) 8h 52h

Bl W N
NI

Planspiel V+U (P) 8h 22h

Lehrinhalte:

Zunachst werden die Kklassischen Konzepte der Investitionsrechnung, im Besonderen die Kapital-
wertmethode, der interne Zinsfu3, der Baldwin Zinssatz und Amortisationsrechnungen vorgestellt.
Dabei spielt neben der Durchdringung dieser Konzepte vor allem die zu Grunde liegende Theorie
eine groRe Rolle, da nur so die impliziten Pramissen und damit die Unterschiede der Investitions-
rechnungsinstrumente sichtbar werden. Die Teilnehmer sollen ihre beim Planspiel, OPEX Manage-
ment Training, zu verfolgenden finanziellen Zielsetzungen und die daraus abgeleiteten Bereichsziele
operational, d. h. nach Inhalt, Ausmaf und Zeitbezug schriftlich festlegen und aufeinander abstim-
men. Auf der Grundlage von festzulegenden langfristigen Strategiekonzepten miissen die Teilnehmer
zielentsprechend planen und die operativen und taktischen Quartalsentscheidungen treffen. Die fi-
nanziellen Zielsetzungen und Strategien sind im Spielverlauf ggf. an unerwartete einzel- und ge-
samtwirtschaftliche Entwicklungen der OPEX-Welt anzupassen. Durch Soll-Ist-Vergleiche und Ab-
weichungsanalysen sollen Beziehungen zwischen den Folgen friherer Entscheidungen und den in
jedem Planspielquartal anstehenden Entscheidungen von den Teilnehmern hergestellt werden. Dabei
sind sowohl die MaRBnahmen der Wettbewerber als auch die Einfliisse von Saison und Konjunktur zu
beriicksichtigen.

Vermittelte Kompetenzen:

Die Teilnehmer konnen in ihrer alltdglichen Berufspraxis Zahlen und Ergebnisse von Investitions-
rechnungen kritisch hinterfragen und sind in der Lage, passende Methoden auswahlen und anpassen
zu koénnen. Mit dem Planspiel ,OPEX Management Training, werden Einsichten in die Interdepen-
denzen zwischen den betrieblichen Aufgabenbereichen vermittelt werden. Die Planspielteilnehmer
lernen, sich auf zielrelevante EntscheidungsgréRen zu konzentrieren, um dadurch effektiver und effi-
zienter entscheiden zu kdnnen. Dabei soll die Nutzlichkeit betriebswirtschaftlicher Instrumente, wie
der Finanzplanung und der Deckungsbeitragsrechnung, durch intensive Anwendung im Spielverlauf
verdeutlicht werden. Mit dem Planspiel soll insgesamt das in den anderen Blécken vermittelte theore-
tische Wissen angewendet und vertieft werden.

Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul

Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen: keine

Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

Leistungsiberprifung: [X] Modulabschlussprifung
[ 1 Modulbegleitende Teilprifungen

Art der Prifungsrelevanten Leistungen: 60-minitige Klausurarbeit

Teilnahmevoraussetzungen: keine

10

Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %

11

Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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Modultitel deutsch: Wertorientierte Unternehmenssteuerung und Bilanzanalyse

Modultitel englisch: Value Management and Financial Analysis

Studiengang: Executive MBA Business Management
Turnus: jahrlich Dauer: 1 Monat Fachsemester: 1 | LP: Workload:
5 150h
1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + | LP | Prasenz Selbststudium/
Status Strukt. Kontakt
Shareholder Value Orientierung | V+U (P) 2 8h 52h
Wertorientierte Unternehmens- | V+U (P) 1 8h 22h
steuerung
3 Bilanzanalyse Vv+U (P) 2 8h 52h
2 | Lehrinhalte:
Der Block zur Wertorientierten Unternehmensfiihrung greift die im ersten und vierten Modul erwor-
benen Kenntnisse der Controlling-Instrumente und Ansatze auf und bettet sie in den Kontext der
Wertorientierung ein. Die Shareholder Value Orientierung als bedeutende Entwicklung der letzten
Jahrzehnte bildet dabei das Fundament auf dem neuere Instrumente wie z.B. der Cash Flow Return
on Investment (CFROI) oder das Konzept des Economic Value Added (EVA) aufbauen. In den Vor-
lesungen zur Bilanzanalyse werden zundchst die am haufigsten verwendeten Bilanzkennzahlen erldu-
tert, dann werden hierfiir konkrete Werte anhand von Geschaftsberichten ermittelt. AnschlieRend
wird die ubliche Jahresabschluss-Kennzahlenbildung modifiziert, so dass es den Teilnehmern mdog-
lich ist, bilanzpolitikkonterkarrierende bzw. bilanzpolitikneutralisierende Kennzahlen zu bilden. Wei-
terhin werden die Grundlagen der Konzernbilanzierung erortert.
3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Teilnehmer kennen neben den eigentlichen Instrumenten der wertorientierten Steuerung auch
deren Vor- und Nachteile und kénnen diese kritisch reflektieren. Bei der Bilanzanalyse erlernen die
Teilnehmer, wie der Jahresabschluss und der Lagebericht methodisch mit dem Ziel analysiert werden
kénnen, um entscheidungsrelevante Informationen Uber die gegenwaértige wirtschaftliche Lage und
die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung zu erhalten. So erhalten die Teilnehmer eine bessere Sicht
auf die tatséchliche wirtschaftliche Lage des Unternehmens. Weiterhin tragt die Vorlesung Konzern-
bilanzen dazu bei, den Teilnehmern ein grundlegendes Verstandnis lber die Konzernbilanzierung zu
vermitteln. Dabei lernen sie neben den Zwecken und Grundsétzen des Konzernabschlusses auch die
gesetzlichen Regelungen und unterschiedliche Konsolidierungsarten in der Konzernrechnungslegung
kennen.
4 | Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul
Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen: keine
Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine
7 | Leistungsiberprifung: [X] Modulabschlussprifung
[ 1 Modulbegleitende Teilprifungen
8 | Art der Prifungsrelevanten Leistungen: 60-minutige Klausurarbeit
9 | Teilnahmevoraussetzungen: keine
10 | Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %
11 | Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Wolfgang | Zustandiger Fachbereich: FB 04
Berens
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Modultitel deutsch: Strategisches Management und internationale Rechnungslegung

Modultitel englisch: Strategic Management and IFRS

Studiengang: Executive MBA Business Management

Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:
jahrlich 1 Monat 1 5 150h

1

Modulstruktur:

Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Préasenz Selbststudium/
tus Strukt. Kontakt

Strategisches Management V+U (P) 2 8h 52h

Reporting und IFRS | V+U (P) 2 8h 52h

IFRS I v+U (P) 1 8h 22h

Lehrinhalte:

Das sechste Modul umfasst im ersten Block Grundlagen des strategischen Managements und Repor-
tings. Zunachst steht dabei das interne Berichtswesen im Vordergrund. Neben der Berichtgestaltung,
also der grafischen, inhaltlichen und gestalterischen Aufbereitung Controlling-relevanter Inhalte,
haben dabei Eigenschaften und Bedrfnisse der Empfanger eine groRe Bedeutung. Im sechsten Mo-
dul werden die Teilnehmer zunédchst in die Grundlagen der internationalen Rechnungslegung und
ihrer Unterschiede zur handelsrechtlichen Rechnungslegung nach HGB eingefiihrt. Der Schwerpunkt
liegt hier in der Vermittlung der Entwicklung und Ausgestaltung der Rechnungslegungssysteme nach
HGB und IFRS, sowie in der Zielsetzung und der konzeptionellen Ausgestaltung der Rechnungsle-
gungssysteme. Dartiber hinaus werden die Grundlagen des Bilanzansatzes, der Bewertung und des
Ausweises in den Rechnungslegungssystemen IFRS und HGB vermittelt. Darauf aufbauend wird in
einem zweiten Schritt umfassend die Bilanzierung des Vermdgens, der Schulden und des Eigenkapi-
tals im internationalen Vergleich erortert. Nach einer Erlauterung der Definitionsgrundsétze fur Ver-
mogenswerte, fir Schulden und fir das Eigenkapital werden die einzelnen Bilanzpositionen detail-
liert dargestellt und es werden Ubungsaufgaben dazu besprochen. AnschlieRend werden wichtige
Unterschiede zwischen deutschen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften verglichen.

Vermittelte Kompetenzen:

Die Studierenden kennen verschiedene Instrumente des strategischen Managements. Sie kénnen die-
se anwenden und somit qualitative strategische Fragestellungen analytisch erfassen und I6sen. Dar-
Uber hinaus kénnen sie die Losungen empfangergerecht formalisieren und kommunizieren. Im Mo-
dulteil zur internationalen Rechnungslegung wird den Teilnehmern ein tiefer und umfassender
Einblick in die IFRS-Rechnungslegung vermittelt.Die Teilnehmer werden so in die Lage ver-
setzt, internationale Bilanzierungsvorschriften anzuwenden sowie nach IFRS aufgestellte (Konzern-
)Abschliisse zu ,lesen” und zu interpretieren.

Status: [X] Pflichtmodul
[ 1 Wahlpflichtmodul

Verwendbarkeit in anderen Studiengangen: keine

Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

Leistungsiberprifung: [X] Modulabschlussprifung
[ 1 Modulbegleitende Teilpriifungen

Art der Prifungsrelevanten Leistungen: 60-minitige Klausurarbeit

Teilnahmevoraussetzungen: keine

10

Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 8 %

11

Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Wolfgang Zustandiger Fachbereich: FB 04
Berens
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Modultitel deutsch: Marketing

Modultitel englisch: Marketing

Studiengang: Executive MBA Business Management
Turnus: jahrlich Dauer: 1 Monat Fachsemester: 1 | LP: | Workload:
5 150h
1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Préasenz Selbststudium/
tus Strukt. Kontakt
Grundlagen des Marketings Vv+U (P) 2 8h 52h
Operatives Marketing V+U (P) 1 8h 22h
3 Strategisches Marketing V+U (P) 2 8h 52h

2 | Lehrinhalte:
Das Modul Marketing zielt darauf ab, den Teilnehmern die Fahigkeit zu vermitteln, mit Hilfe der
wichtigsten Instrumente und Methoden des Marketings Problemstellungen zu bewerten und LO-
sungskonzepte zu erarbeiten. Im Rahmen dieses Moduls werden zunédchst die Aufgaben des Marke-
tingmanagements aus dem Gesamtkonzept des Marketings abgeleitet. Anschliefend werden moderne
Marketingstrategien vorgestellt. Ihre Anwendung wird am Beispiel konkreter Fallstudien diskutiert.
Dartiiber hinaus werden den Teilnehmern vertiefende Kenntnisse auf dem Gebiet des Managements
von Distributions-, Handels- und Dienstleistungsnetzen vermittelt.

3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Teilnehmer sind mit der Systematik von Aufgaben, Zielen, Methoden und Instrumenten des
Marketingmanagements vertraut. Sie wissen, wie ein Netzwerk kunden- und prozessorientiert konzi-
piert und die (vertikale) Marketingkonzeption gestaltet wird und kénnen daran aktiv mitwirken.
Durch das Einnehmen der Marktperspektive sind die Studierenden in der Lage, an der konsequenten
Ausrichtung des Unternehmens auf den Markt mitzuwirken und deren Notwendigkeit auch im Zu-
sammenhang mit anderen betrieblichen Funktionen zu erkennen und abzuwagen.

4 | Status: [X] Pflichtmodul

[ 1 Wahlpflichtmodul

5 | Verwendbarkeit in anderen Studiengangen: keine

6 | Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

7 | Leistungsiberprifung: [X] Modulabschlussprifung

[ 1 Modulbegleitende Teilprifungen

8 | Artder Prifungsrelevanten Leistungen: 60-min(tige Klausurarbeit

9 | Teilnahmevoraussetzungen: keine

10 | Gewichtung der Modulnote fir die Bildung der Gesamtnote: 8 %

11 | Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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Modultitel deutsch: Anwendungen der BWL

Modultitel englisch: Cases in Business Administration

Studiengang: Executive MBA Business Management

Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:

jahrlich 1 Monat 2 6 180h

1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Prasenz Selbststudium/

tus Strukt. Kontakt

1 Fallstudie | Fallstudie 1 4h 26h
2 Fallstudie I1 Fallstudie 1 4h 26h
3 Fallstudie 111 Fallstudie 1 4h 26h
4 Eigene Fallstudie (1V) Fallstudie 1 4h 26h
5 MBA Seminar Seminar 2 10h 50h

2 | Lehrinhalte:
Durch die gestellten Fallstudien werden konkrete Probleme der Betriebswirtschaftslehre vorgestellt
und Losungsimpulse gegeben. In Fallstudie IV konstruieren die Studierenden eine eigene Fallstudie
samt Losung. Darauf aufbauend werden betriebswirtschaftliche Fragestellungen miindlich aufbereitet
und in der Kleingruppe (jeweils ca. 8 Teilnehmer) unter Anleitung diskutiert. Dariiber hinaus présen-
tieren die Teilnehmer eine Losung selber und verteidigen diese.

3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Teilnehmer kénnen anhand einer konkreten Schilderung Problemdimensionen isolieren und die
qualitative Beschreibung in ein betriebswirtschaftliches Problem tberfiihren. Sie wahlen selbststan-
dig die zur Losung notwendigen Instrumente aus und prasentieren das Ergebnis in angemessener,
schriftlicher Form. Die Studierenden haben Ihre Kommunikationsfertigkeiten anhand abstrakter be-
triebswirtschaftlicher Fragestellungen geschult und diese plastisch présentiert. Gleichzeitig wenden
sie Ihr erlerntes Know-How in der Diskussion an und kénnen sich proaktiv beteiligen.

4 | Status: [X] Pflichtmodul

[ 1 Wahlpflichtmodul

5 | Verwendbarkeit in anderen Studiengangen: keine

6 | Beschreibung von WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

7 | Leistungsiiberprifung: [ 1 Modulabschlusspriifung

[X] Modulbegleitende Teilprifungen

8 | Artder Prifungsrelevanten Leistungen: abgabepflichtige Fallstudien, Prasentation und Beteili-
gung im Seminar

9 | Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an ersten drei Prasenzmodulen

10 | Gewichtung der Modulnote fir die Bildung der Gesamtnote: 0 %

11 | Modulbeauftragte/r: Andreas Wompener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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Modultitel deutsch: Abschlussmodul

Modultitel englisch: Thesis Modul

Studiengang: Executive MBA Business Management

Turnus: Dauer: Fachsemester: LP: Workload:

jahrlich 7 Monate 2-3 19 570h

1 | Modulstruktur:
Nr. | Lehrveranstaltung Typ + Sta- | LP | Préasenz Selbststudium/

tus Strukt. Kontakt

1 Business Management Priifung 4 1h 119h
2 Masterarbeit Hausarbeit 15 20h 430h
3
4
5

2 | Lehrinhalte:
Das Abschlussmodul umfasst alle vorherigen Module und dariiber hinaus die Lehrinhalte, die tber
den in den Modulklausuren verlangten Stoff hinausgehen. Dabei wird der Fokus auf das Verstandnis
der Konzepte und deren fachubergreifende Integration gelegt. Im Rahmen ihrer Masterarbeit beschéaf-
tigen sich die Studierenden mit aktuellen Entwicklungen und Problemstellungen, in denen sie erlern-
te wissenschaftliche Theorie konkret anwenden kénnen. Die so entstehenden Arbeiten stellen auf-
grund der Synthese von profunder Praxiserfahrung der Verfasser und des im Studium vermittelten
Wissens einen bedeutenden Mehrwert dar.

3 | Vermittelte Kompetenzen:
Die Studierenden kénnen fachiibergreifende Zusammenhange identifizieren und strukturieren. An-
hand des Werkzeugkastens der betriebswirtschaftlichen Instrumente kdnnen Sie die jeweils richtigen
auswéhlen und anwenden. Vor allem kdnnen Sie den Stoff verbal aufbereiten und klar kommunizie-
ren. Sie kdnnen das erlernte im Rahmen einer strukturierten wissenschaftspraktischen Arbeit prasen-
tieren. Dazu beherrschen sie neben den fachlichen Inhalten auch die Didaktik der Kommunikation
und kénnen die Masterarbeit entsprechend aufbereiten.

4 | Status: [X] Pflichtmodul

[ 1 Wahlpflichtmodul

5 | Verwendbarkeit in anderen Studiengéangen: keine

6 | Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls: keine

7 | Leistungsiberpriufung: [ 1 Modulabschlussprifung

[X] Modulbegleitende Teilprufungen

8 | Artder Prufungsrelevanten Leistungen: 30-minttige mindliche Priifung, Masterarbeit

9 | Teilnahmevoraussetzungen: erfolgreiche Teilnahme an den ersten drei Modulen

10 | Gewichtung der Modulnote fur die Bildung der Gesamtnote: 44 %

11 | Modulbeauftragte/r: Andreas Wémpener Zustandiger Fachbereich: FB 04
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§1
Gegenstand der Ordnung der Graduate School of Sociology

Die Ordnung der Graduate School of Sociology regelt das Promotionsstudium im Rahmen der
Graduate School of Sociology des Fachbereichs 06, zugeordnet dem Institut fiir Soziologie an
der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt Miinster. Diese Studienordnung ist abgestimmt auf die
Promotionspriifungsordnung vom os. Dezember 2001 fiir den Promotionsaufbaustudiengang
»Dr. phil.“ der Philosophischen Fakultdt der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster. Die
Kenntnis der Bestimmungen dieser Priifungsordnung wird in dieser Studienordnung vorausge-
setzt.

§2

Studienziele

(1) Ziel der Graduate School of Sociology ist es, auf Grundlage der Bologna-Empfehlungen die
Doktorandenausbildung zu verbessern, um so die Attraktivitdt des Wissenschaftsstandor-
tes Miinster im Bereich Soziologie zu erhalten und zu verbessern. Die Graduate School of
Sociology schafft damit die organisatorischen und inhaltlichen Rahmenbedingungen, die zu
mehr Effizienz, Transparenz, Zielorientierung und Qualitdtssicherung in der Graduierten-
ausbildung in der Soziologie fiihren. Dabei verfolgt die Graduate School of Sociology fol-
gende Anliegen:

— Die Strukturierung der Doktorandenausbildung unter Bedingungen einer intensiven
Betreuung und Entwicklung von Forschungsinitiativen

— Verbesserung der Ausbildung, Betreuung und Forderung von Doktoranden, um ihre
Absolventinnen und Absolventen optimal auf eine wissenschaftliche und auf3erakade-
mische Karriere vorzubereiten

—  Verkiirzung der Promotionszeiten

— Verbesserung der strukturellen Voraussetzungen fiir interdisziplindre Promotionen

— Schnellere Integration des wissenschaftlichen Nachwuchses in die Scientific Communi-
ty

— Forderung der Internationalisierung der Doktorandenausbildung

(2) Ziel des zur Promotion zum Dr. phil fiihrenden Studiums im Rahmen der Graduate School of
Sociology ist die Vermittlung
— der Fahigkeit, sozialwissenschaftliche Forschungsprozesse selbstdndig zu planen,

— der Fahigkeit, selbstdandig sozialwissenschaftliche Forschung zu betreiben,

— der Fahigkeit, die gewonnen Ergebnisse in eine publikationsreife Form zu bringen,

— der Fahigkeit, die gewonnen Ergebnisse vor einem internationalen fachkundigen Publi-
kum vorzutragen und gegebenenfalls zu verteidigen.

— der Fahigkeit, sozialwissenschaftliche Lehrveranstaltungen zu planen und durch zu
fiihren

— der Fahigkeit zur Reflexion soziologischer Theorien und Methoden der quantitativen
und qualitativen Sozialforschung

(3) Der Promotionsstudiengang wird mit der Promotionspriifung nach Maf’gabe der Bestim-
mungen der Philosophischen Fakultdt abgeschlossen. Aufgrund der bestandenen Promoti-
onspriifung wird der akademische Grad einer Doktorin/eines Doktors der Philosophie (Dr.
phil) nach Mafigabe der Promotionsordnung der Fachbereiche der Philosophischen Fakultét
verliehen.

§3

Promotion

(1) Die Graduate School of Sociology fiihrt zur Promotion zum Doktor der Philosophie (Dr. phil.)
durch die Philosophische Fakultdt der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt. Das Promoti-
onsverfahren besteht aus einem Promotionsstudium und der Promotionspriifung.

(2) Das Promotionsstudium richtet sich nach den Bestimmungen dieser Ordnung.

(3) Der Nachweis der fiir die Promotion erforderlichen wissenschaftlichen Qualifikationen ist
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von der Bewerberin/dem Bewerber durch die Promotionspriifung zu erbringen. Diese be-
steht aus einer wissenschaftlichen Abhandlung (Dissertation) und einer miindlichen Ab-
schlusspriifung.

Die Promotion erfolgt in Soziologie.

Soweit diese Ordnung keine besonderen Regelungen enthilt, gelten ergdnzend die Be-
stimmungen der Promotionsordnung der Philosophischen Fakultdt der Westfdlischen Wil-
helms-Universitat.

84

Organisation der Graduate School of Sociology

Die Graduate School of Sociology weist die folgende Organisationsstruktur auf:

1. Vorstand

2. Sprecherin/Sprecher

3. Mitgliederversammlung

Dem Vorstand gehdren als Mitglieder an:

1. Drei Personen, aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des
Instituts fiir Soziologie

2. Eine Person, aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Instituts fiir Soziologie

3. Eine Person aus der Gruppe der Studierenden, die fiir den Promotionsstudiengang So-
ziologie an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt immatrikuliert und Promo-
vend/Promovendin der Graduate School of Sociology sind.

§5
Mitgliedschaft

Mitglieder der Graduate School of Sociology sind:

1.) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Instituts fiir Soziologie der Westfali-
schen Wilhelms-Universitat, die selbststandig in der Forschung tatig und zur Abnahme
von Promotionspriifungen befugt sind, sofern sie beim Fachbereichsrat einen Antrag
auf Mitgliedschaft gestellt haben und der Antrag bewilligt wurde,

2.) Individuell kooptierte Hochschulehrerinnen und Hochschullehrer aus anderen Fachern
der Westfalischen Wilhelms-Universitat sowie von anderen in- und auslandischen Uni-
versitdten, sofern sie beim Fachbereichsrat einen Antrag auf Mitgliedschaft gestellt
haben und der Antrag bewilligt wurde,

3.) akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts flir Soziologie sind, sofern
sie beim Fachbereichsrat einen Antrag auf Mitgliedschaft gestellt haben und der Antrag
bewilligt wurde,

4.) Promovierende, soweit sie fiir den Promotionsstudiengang Soziologie an der Westfali-
schen Wilhelms-Universitat immatrikuliert sind und aufgrund des formellen Zulas-
sungsverfahrens gemaf § 10 fiir die Graduate School of Sociology zugelassen sind,

Die in Absatz 1 Punkt 1 erwdhnten Mitglieder sollen an den Aufgaben der Graduate School

of Sociology und ihrer Weiterentwicklung mitwirken. Dazu gehdren insbesondere die Be-

treuung und Priifung von Doktoranden und die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.

§6

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal pro Jahr von der Sprecherin/dem Spre-
cher einberufen und geleitet.
Die Mitgliederversammlung
—  berdt und unterstiitzt den Vorstand in allen wichtigen Angelegenheiten der
Graduate School of Sociology,
—  berét iber die Weiterentwicklung der Graduate School of Sociology,
— erstellt einen Vorschlag fiir die Bestellung des Vorstands
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— wahlt den Vorstand

—  berét iber die Ordnung der Graduate School of Sociology

Eine Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn wenigstens zwei Mitglieder des Vor-
stands oder ein Drittel der Mitglieder dies verlangen.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§7

Der Vorstand

Der Vorstand wird von den Mitgliedern der Graduate School of Sociology in einer Mitglie-

derversammlung gewahlt. Zu der Mitgliederversammlung ladt die Sprecherin/der Sprecher

ein.

Der Vorstand hat die folgenden Aufgaben:

1. Wahl der Sprecherin/des Sprechers und der stellvertretenden Sprecherin/des stellver-
tretenden Sprechers

2. Verantwortung fiir die Mittelverteilung und Entwicklung der Graduate School of Socio-
logy

3. Erstellung eines Tatigkeitsberichts

4. Festlegung der Anzahl der zur Verfiigung stehenden Pldtze innerhalb der Graduate
School of Sociology

5. Auswahl der Promovierenden

Fur den Fall des Ausscheidens eines Vorstandsmitglieds erfolgt fiir die Dauer der restlichen

Amtszeit eine Nachwahl.

§8
Die Sprecherin/der Sprecher

Der Vorstand wéahlt aus seiner Mitte die Sprecherin/den Sprecher und eine Stellvertretende
Sprecherin/einen stellvertretenden Sprecher fiir die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist
zuldssig. Die Sprecherin/der

Sprecher und die Stellvertretende Sprecherin /der stellvertretende Sprecher bleiben bis zur
Neuwahlim Amt.

Die Sprecherin/der Sprecher ist Vorsitzende/Vorsitzender des Vorstands. Sie/er beruft de-
ren Sitzungen ein und leitet sie.

Die Sprecherin/der Sprecher handelt fiir die Graduate School of Sociology und vertritt sie
nach aufien.

Die Sprecherin/der Sprecher wird bei Verhinderung durch die stellvertretende Sprecherin/
den stellvertretenden Sprecher vertreten. Fiir ihre/seine Wahl gilt Absatz 1 entsprechend.
Die Sprecherin/der Sprecher wird in der Leitung und Verwaltung der Graduate School of
Sociology durch die stellvertretende Sprecherin/den stellvertretenden Sprecher unterstiitzt.

89

Zulassung zum Promotionsstudium

Voraussetzung fiir die Einschreibung in den Promotionsstudiengang der Graduate School of

Sociology sind einer der folgenden Abschliisse:

1. a) ein Abschluss nach einem einschldgigen Hochschulstudium mit einer Regelstu-
dienzeit von wenigstens acht Semestern, fiir das ein anderer Grad als ,,Bachelor*
verliehen wird, oder

b) ein besonders qualifizierter Abschluss (mindestens gut) nach einem einschlédgigen
Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern
und daran anschliefende, auf die Promotion vorbereitende Studien in dem Promo-
tionsfach Soziologie oder

¢) derAbschluss eines Masterstudiengangs im Sinne des § 61 Abs. 2 Satz 2 HG.
Die Abschliisse miissen in der Regel mindestens gut (bis einschlie3lich 2,50) sein;
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Die Bewerberin/der Bewerber muss die in der Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultdat der Westfalischen Wilhelms-Universitdt geregelten Fremdsprachenkenntnisse
nachweisen. In eng zu begrenzenden Ausnahmefillen kann die Dekanin/der Dekan gestat-
ten, dass die Kenntnis einer dort geforderten Fremdsprache durch die Kenntnis einer ande-
ren Fremdsprache ersetzt oder dass auf den Nachweis der Kenntnis einer nach Satz 1 gefor-
derten Fremdsprache verzichtet wird. Fehlende Sprachkenntnisse kénnen wahrend des
Aufbaustudiengangs nachgeholt werden.

Einschldgige Abschliisse an wissenschaftlichen Hochschulen auflerhalb des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes werden auf Antrag anerkannt, wenn sie den Abschliissen nach
Abs. 1 gleichwertig sind.

Weitere Voraussetzungen sind:

1. die Betreuungszusage einer Priiferin/eines Priifers

2. der Nachweis der besonderen Eignung der Bewerberin/des Bewerbers fiir die Promoti-
on innerhalb der Graduate School of Sociology.

Der Antrag auf Zulassung zur Eignungspriifung ist schriftlich an die Sprecherin/den Spre-

cher der Graduate School of Sociology zu richten. Ihm sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Eine ein-seitige formlose Bewerbung fiir das Promotionsstudium, das Auskunft tber
Eignung und Motivation, wissenschaftliche Interessengebiete und Vorstellungen iiber
den angestrebten Berufsweg gibt;

2. Einen tabellarischen Lebenslauf,

3. Nachweise iiber das Vorliegen der Voraussetzungen gemaf Abs. 1 und Abs. 2; sind die
Nachweise in einer anderen Sprache als Deutsch oder Englisch ausgestellt, ist eine
beglaubigte Ubersetzung beizufiigen.

4. Eine etwa zweiseitige Skizze der geplanten Dissertation.

Der Vorstand priift, ob die Bewerbung den Voraussetzungen der Absdtze 1 und 2 entspricht

und ob das vorgeschlagene Thema dem Profil der Graduate School of Sociology entspricht.

Sind die Voraussetzungen nicht erfiillt, wird der Antrag vom Vorstand abgewiesen.

Sind die in Abs. 5 genannten Voraussetzungen erfiillt, priift der Vorstand das Bestehen der

besonderen Eignung der Bewerberin/des Bewerbers fiir die Promotion im Rahmen der Gra-

duate School of Sociology. Hierfiir fordert der Vorstand die Bewerberin/den Bewerber zur

Ergdnzung der eingereichten Unterlagen eine Darlegung (Exposé mindestens 10 Seiten)

einzureichen.

Wird das Exposé innerhalb der vom Vorstand bestimmten Frist eingereicht, ladt dieser

die/den Bewerber/in zu einem Vorstellungsgesprach ein. Das Vorstellungsgesprach dient

der Klarung von Fragen zum Exposé. In ihm erhdlt die Bewerberin/der Bewerber dariiber
hinaus die Gelegenheit darzulegen, dass sie/er tber die erforderlichen Befdhigungen und

Kenntnisse verfiigt, um das Promotionsverfahren innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren

voraussichtlich erfolgreich zum Abschluss zu bringen.

Aufgrund der Unterlagen gemaf} Abs. 7 und des Gesprdachs geméaf Abs. 8 entscheidet der

Vorstand {iber das Bestehen der besonderen Eignung fiir die Promotion im Rahmen der

Graduate School of Sociology. Gleichzeitig erstellt der Vorstand auf der Grundlage des Ver-

fahrens zur Feststellung der besonderen Eignung eine Rangliste der Bewerber/innen. Be-

werber/innen, deren besondere Eignung fiir die Promotion im Rahmen der Graduate School
of Sociology der Vorstand feststellt, werden zum Promotionsstudium zugelassen, wenn
aufgrund ihrer Platzierung auf der Rangliste ein Studienplatz fiir sie zur Verfiigung steht.

Sofern die/der Bewerber/in die in Abs. 7 genannten Unterlagen nicht innerhalb einer vom

Vorstand bestimmten Frist nachreicht, wird die Bewerbung vom Vorstand der Graduate

School of Sociology abgewiesen. Stellt der Vorstand aufgrund der nachgereichten Unterla-

gen fest, dass die besondere Eignung fiir die Promotion im Rahmen der Graduate School of

Sociology nicht besteht oder steht fiir die/den Bewerber/in aufgrund ihrer/seiner Platzie-

rung auf der Rangliste kein Studienplatz zur Verfiigung, weist der Vorstand der Graduate

School of Sociology die Bewerbung zuriick.

Die Bewerberin/der Bewerber erhalt tiber Zulassung oder Ablehnung der Mitgliedschaft in

der Graduate School of Sociology einen schriftlichen Bescheid.
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§10
Organisation von Betreuung und Lehre

Fiir jede/jeden Promovendin/Promovenden wird ein individuelles Betreuungsteam aus zwei
Mitgliedern der Graduate School of Sociology gebildet. Es besteht aus
1. Der Erstbetreuerin/dem Erstbetreuer der Dissertation,
2. einer zweiten Betreuerin/einem zweiten Betreuer der Dissertation auf Vorschlag
der/des Promovendin/Promovenden
Das Betreuungsteam hat die Aufgabe, die Studierende/den Studierenden wahrend der ge-
samten Dauer des Studiums und des gesamten Promotionsvorhabens fachlich zu beraten.
Als Erstbetreuerin/Erstbetreuer kénnen alle habilitierten oder in ein Professorenamt beru-
fenen, hauptamtlich am Institut fiir Soziologie tdtigen Mitglieder der Graduate School of
Sociology fungieren.
Die zweite Betreuerin/der zweite Betreuer kann jedes habilitierte oder in ein Professore-
namt berufene, hauptamtlich am Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissen-
schaften tadtige Mitglied der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt sein. Auch entpflichtete
oder in den Ruhestand versetzte Professorinnen/Professoren kdnnen Zweitbetreue-
rin/Zweitbetreuer sein. Die Priifungsbefugnis wegberufener Professorinnen/Professoren
soll zwei Jahre nicht {iberschreiten. Der Fakultdtsrat kann zulassen, dass eine am jeweiligen
Fachbereich tdtige Honorarprofessorin/ein am jeweiligen Fachbereich tdtiger Honorarpro-
fessor die Dissertation mitbetreut. Der Fakultdtsrat kann zulassen, dass am jeweiligen
Fachbereich tatige habilitierte Angehdrige der Westfalischen Wilhelms-Universitat und an
anderen Fachbereichen oder an anderen Fakultdten tatige habilitierte Mitglieder der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitat Zweitbetreuerin/Zweitbetreuer sein kdnnen. Der Fakultdtsrat
kann zulassen, dass individuell kooptierte Hochschulehrerinnen und Hochschullehrer aus
anderen Fachern der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat sowie von anderen in- und aus-
landischen Universitdten Zweitbetreuerin/Zweitbetreuer sein kénnen.

§11

Studienzeit, Studienbeginn

Studienbeginn ist im Sommersemester und im Wintersemester.
Das Studium erstreckt sich {iber sechs Semester.

§12
Vermittlung der Studieninhalte

Im Studium an der Graduate School of Sociology soll die/der Studierende die Vorausset-
zung fiir die erfolgreiche Anfertigung einer Dissertation erwerben, sowie zusatzliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die ihm/ihr im Wissenschaftsmanagement und in der nationalen
und internationalen Prdsentation ihrer/seiner wissenschaftlichen Ergebnisse hilfreich sein
kénnen. Die Vermittlung der Studieninhalte (siehe § 13 Studienprogramm) umfasst Lehrver-
anstaltungen fiir die Studierenden, Publizieren wissenschaftlicher Ergebnisse, Organisation
wissenschaftlicher Veranstaltungen (Wissensmanagement), die Teilnahme an wissen-
schaftlichen Veranstaltungen und die Mitarbeit an der Erstellung von Forschungsantragen.

§13
Studienprogramm

Das Promotionsstudium an der Graduate School of Sociology umfasst 180 ECTS. Die Disser-
tation wird mit 120 ECTS berechnet. Die anderen 60 ECTS werden i.d.R. in den ersten zwei
bis vier Studiensemestern erworben. Die Vergabe der Punkte richtet sich nach dem ECTS.
Ein Leistungspunkt entspricht daher in etwa einem Workload von 30 Stunden.

Die Studieninhalte werden zwischen den Betreuern und der/dem Promoven-
din/Promovenden in einer Promotionsvereinbarung vereinbart.

Das Studium setzt sich aus drei verschiedenen Leistungsbereichen zusammen:
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—  Leistungsbereich 1 (Teilnahme am Forschungskolloquium der Graduate School of Soci-
ology): Das Forschungskolloquium wird von der/dem Promovendin/Promovenden wah-
rend der gesamten Dauer der Zugehorigkeit zur Graduate School of Sociology regelma-
Big besucht.

—  Leistungsbereich 2 (Teilnahme an Lehrveranstaltungen): Zur Vertiefung wissenschaftli-
cher Fahigkeiten, nehmen die Promovierenden an Lehrveranstaltungen teil. Die Zu-
sammenstellung der Lehrveranstaltungen orientiert sich an den Bediirfnissen der Pro-
movierenden. Diese kénnen aus den Programmen der Graduate School of Sociology,
aus Graduate Schools und Graduiertenprogrammen am Fachbereich Erziehungswis-
senschaft und Sozialwissenschaften der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt und auch
aus anderen Angeboten gewdhlt werden (z.B. Summer Schools, Fachtagungen, Work-
shops etc.)

—  Leistungsbereich 3 (Durchfiihrung von Forschungs- und Lehrprojekten): Um Erfahrun-
gen in den Arbeitsfeldern wissenschaftlicher Tatigkeiten zu sammeln, fiihren die Pro-
movierenden Projekte im Bereich der wissenschaftlichen Forschung und Lehre durch.
Dies kann zum Beispiel durch die Beantragung von Drittmitteln, die Mitarbeit in For-
schungsprojekten oder der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen sein.

Im Leistungsbereich 1 miissen mindestens 15 ECTS erworben werden. Im Leistungsbereich 2

und 3 miissen jeweils mindestens 10 ECTS erworben werden.

ECTS-Punkte kénnen im Rahmen der drei Leistungsbereiche wie folgt erworben werden:

Leistungsbereich 1:

—  Regelmaflige und aktive Teilnahme am Forschungskolloquium 15 ECTS-Punkte
der Graduate School of Sociology wahrend der gesamten Zeit der (6 x 2,5

Zugehorigkeit zur Graduate School of Sociology ECTS-Punkte)
Leistungsbereich 2:
— Teilnahme an einer Lehrveranstaltung 2 ECTS-Punkte

— Teilnahme an einer Lehrveranstaltung mit Anfertigung einer 5 ECTS-Punkte
schriftlichen Arbeit

— Besuch einer nationalen Fachtagung 2 ECTS-Punkte

— Besuch einerinternationalen Fachtagung 3 ECTS-Punkte

—  Erwerb extrafunktionaler Kompetenzen (z.B. Sprachkurse, ,aca- 5ECTS-Punkte
demic writing®, Didaktik- oder Rhetorikkurse etc.)

Leistungsbereich 3:
— Aktive Teilnahme an einer Fachtagung (Verfassen eines Pa- 5 ECTS-Punkte
piers, Veroffentlichung eines ,grey papers’, Halten eines Re-
ferats oder Vortrags)
— Vortrdge innerhalb und auBerhalb universitarer Einrichtun- 3 ECTS-Punkte

gen

— Organisation von Graduate-School-Tagungen 5 ECTS-Punkte

— Abhalten einer Lehrveranstaltung 10 ECTS-Punkte

— Drittmittelantrage (Mitarbeit) 10 ECTS-Punkte

— Forschungsaufenthalte oder berufsvorbereitende Praktika im 10 ECTS-Punkte
Ausland

— Eigenstandige Publikation in einer sozialwissenschaftlichen 10 ECTS-Punkte
Fachzeitschrift oder Herausgeberschrift.

— Publikation in Ko-Autorenschaft in einer sozialwissenschaft- 5 ECTS-Punkte
lichen
Fachzeitschrift oder Herausgeberschrift.

§14
Promotionspriifung

Das Studium schliet mit der Promotionspriifung nach Maf3gabe der Promotionsordnung
der Philosophischen Fakultat der Westfdlischen Wilhelms-Universitat ab.
Bei der Meldung zur Promotion im Rahmen der Graduate School of Sociology ist auBBer der
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Dissertationsschrift eine Studienabschlussbescheinigung der Graduate School of Sociology
vorzulegen. Die Studienabschlussbescheinigung stellt die Sprecherin/der Sprecher der
Graduate School of Sociology aus, wenn die Studienleistungen gemaf § 13 erbracht sind.
Die Dissertation kann bereits nach vier Semestern, soll spatestens zum Ende des sechsten
Semesters des Promotionsstudiums zur Priifung vorgelegt werden.

Die Promotionspriifung besteht aus der Dissertation und einer miindlichen Priifung in Form
einer Disputatio. In der miindlichen Form einer Disputatio soll die Bewerberin/der Bewerber
zeigen, dass sie/er imstande ist, die Thesen und Ergebnisse der Dissertation im Kontext
tibergreifender Fragestellungen der Soziologie zu beurteilen und zu diskutieren. Das Ndhere
regelt die Promotionsordnung der Philosophischen Fakultat.

§15
Gutachterinnen/Gutachter und Priiferinnen/Priifer

Der Fakultdtsrat bestimmt aus dem in der Promotionspriifungsordnung der Philosophi-
schen Fakultdat genannten Personenkreis zwei Personen, die die Gutachten fiir die Disserta-
tion erstellen, sowie die Personen, die die Priifungen abnehmen. Das Erstgutachten erstellt
in der Regel die Erstbetreuerin/der Erstbetreuer der Arbeit.

Eine Gutachterin/ein Gutachter und eine Priiferin/ein Priifer konnen auch eine Professo-
rin/ein Professor einer anderen Fakultdt oder einer anderen Universitat sein.

In Sonderfdllen kann ein drittes Gutachten von einer Professorin/einem Professor hinzuge-
zogen werden, die/der in der Regel ein Mitglied oder eine Angehorige/ein Angehériger der
Westfalischen Wilhelms-Universitadt sein soll.

§16
Durchfiihrung der miindlichen Priifung als Disputatio

Die miindliche Priifung erfolgt nach MaRgabe der Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultdt nurim Promotionsfach Soziologie.

Die Bewerberin/der Bewerber und die Priiferinnen/der Priifer sind tiber den Zeitpunkt der
miindlichen Priifung mindestens zwei Wochen vorher zu unterrichten, wobei die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten sind.

Die miindliche Priifung erfolgt in der Form der Disputatio.

Die Dauer der Disputatio betrdgt 120 Minuten.

Die Disputatio findet vor einer Gruppe von Priiferinnen/Priifern gemaf § 17 statt. Dabei sind
die beiden Gutachterinnen/Gutachter anwesend. Der Priifling kann dabei von jeder Priife-
rin/jedem Priifer zur Arbeit befragt werden. Die Erstbetreuerin/der Erstbetreuer ist Vorsit-
zende/Vorsitzender der Priifungskommission.

Auf Antrag der Betreuerin/des Betreuers und mit Zustimmung der Kandidatin/des Kandida-
ten kann der Fakultdtsrat weitere Professorinnen/Professoren der Westfalischen Wilhelm-
Universitdt oder einer anderen Hochschule als Priiferinnen/Priifer bestellen.

Uber den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Priifung ist von einer sachkundigen Bei-
sitzerin/einem sachkundigen Beisitzer ein Protokoll anzufertigen.

Die Disputatio ist fakultatsoffentlich.

§17
Inkrafttreten der Ordnung

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008 in Kraft.
Diese Ordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat veréffentlicht.



494

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungswis-
senschaft und Sozialwissenschaften vom 27. August 2008 und des Fakultdtrats der Philosophi-
schen Fakultdt vom 3. November 2008.

Miinster, den 03. Februar 2009
Die Rektorin

AL,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachun-
gen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4),
hiermit verkiindet.

Miinster, den 03. Februar 2009 Die Rektorin

L,

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Priifungsordnung
der Westfilischen Wilhelms-Universitdat Miinster und
der Rheinisch-Westfilischen Technischen Hochschule Aachen
fiir den
Masterstudiengang ,,Energiewirtschaft”

Aufgrund des § 2 Abs. 4, des § 87 Abs. 1 und 2 sowie des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW.
2006 S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mérz 2008 (GV. NRW 2008, S. 195) haben die
Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU Munster) und die Rheinisch-Westfalische Technische
Hochschule Aachen (RWTH) die folgende Prufungsordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung regelt das Masterstudium ,Energiewirtschaft’, das die Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultdt der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster gemeinsam mit der Fakultat fir
Elektrotechnik und Informationstechnik der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aa-
chen in Kooperation mit dem Haus der Technik in Essen durchfahrt.

§2
Ziel des Studiums

Das Masterstudium ,Energiewirtschaft" ist ein nicht-konsekutiver Master-Studiengang. Das Studium
verfolgt das Ziel, den Studierenden, die bereits einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss an ei-
ner Hochschule erworben haben und ggf. Erfahrungen in einer beruflichen Tatigkeit gewonnen ha-
ben, vertiefende Kenntnisse auf dem Gebiet der Energiewirtschaft zu vermitteln. Die Lehrveranstal-
tungen sind wissenschatftlich und zugleich praxisorientiert ausgerichtet. Das Studium soll die Absol-
ventinnen/Absolventen fir eine hoch qualifizierte Tatigkeit in derzeitigen und zukinftigen Berufsfel-
dern der Energiewirtschaft befahigen.

§3
Hochschulgrad

Bei erfolgreicher Erbringung der fur das Studium erforderlichen Prifungsleistungen verleihen die
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster und die Fakul-
tat fur Elektrotechnik und Informationstechnik der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule
Aachen nach § 66 Abs. 1 HG den gemeinsamen Hochschulgrad eines M.Sc. (Master of Science) fur
das Fach Energiewirtschaft (energy economics).
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§4
Zulassung zum Studium

Zum Studium kann gemaR § 49 HG zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschiagig fachgebundenen Hoch-
schulreife oder eine durch Rechtsvorschrift oder von der zusténdigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechtigung besitzt und

2. an einer Hochschule im Inland oder im Ausland einen ersten einschldgigen berufsqualifizie-
renden Studienabschluss im Sinne des Hochschulgesetzes erworben hat.

Als erster einschlagiger berufsqualifizierender Studienabschluss werden anerkannt:

« Bachelor in einem ingenieur- oder naturwissenschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftli-
chen Studiengang an einer Universitat oder Fachhochschule,

« Diplom, Master, Magister oder ein gleichwertiger Abschluss in einem wissenschaftlichen
Studiengang an einer Universitat (z. B. in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften,
Rechtswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Geisteswissen-
schaften),

« Erstes juristisches Staatsexamen,

« Master oder Diplom in einem natur-, wirtschafts- oder ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengang oder einem einschlagigen Kombinationsstudiengang an einer Fachhochschule.

Vergleichbare Abschliisse an einer auslandischen Hochschule werden ebenfalls anerkannt. Die
Bewerberin/der Bewerber muss die deutsche und die englische Sprache in Wort und Schrift
ausreichend beherrschen (§ 49 HG).

Innerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen bis zu 35%
des Studiums (42 C.P.) ersetzen.

Voraussetzung fir den Beginn des Studiums ist die an die Zulassung anschlieRende Aufnahme
in das Programm ,Energiewirtschaft’ des Hauses der Technik.

Uber die Zulassung zum Studium und die Anerkennung von Vorleistungen entscheidet der nach
§ 15 dieser Priufungsordnung zu bildende Priifungsausschuss. Der Prifungsausschuss erlasst
eine besondere Ordnung zur Zulassung und zur Anrechnung von Vorleistungen, die eine fach-
lich-qualitative Auswahl der Bewerber insbesondere unter dem Aspekt sicherstellt, dass die
Studierenden Uber die methodischen und fachlichen Voraussetzungen fur ein Studium auf ei-
nem Masterniveau verfligen oder durch geeignete Vorbereitung hieriiber verfiigen werden.

§5
Studienumfang, Regelstudienzeit und Studienbeginn

Der Studienumfang entspricht 120 C.P.

Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre.

Das Studium kann in der Regel einmal im Jahr aufgenommen werden. Die Termine werden
vom Prifungsausschuss festgelegt und rechtzeitig bekannt gegeben. Im Hinblick auf die modu-
lare Struktur des Studiums kann der Prifungsausschuss einen Studienbeginn zu davon abwei-
chenden Terminen zulassen.
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Das Studium gliedert sich in eine Prasenzzeit (einschl. Prifungen und Exkursionen 615 Std.),
ein Kontaktstudium (1096 Std.), das Selbststudium (einschl. Prifungsvorbereitung 1229 Std.)
und die Master-Arbeit (einschl. Vorbereitung, Beratung und Verteidigung 660 Std.).

Die im Prasenzstudium vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten werden zum einen durch be-
treute Ubungsaufgaben, projektorientierte Hausarbeiten und Fallstudien (Kontaktstudium), zum
anderen durch Selbststudium anhand der dafur angegebenen Literatur sowie der bereitgestell-
ten Studienunterlagen erweitert und vertieft.

§6
Aufbau des Studiums

Das Studium besteht aus zwei Teilen, einem Grundlagenteil und einem Spezialisierungsteil,
inklusive der Masterarbeit und deren Verteidigung.

Die Lehrveranstaltungen des Grundlagenteils zielen darauf ab, in den verschiedenen Fachge-
bieten der Wirtschaftswissenschaften moéglichst umfassende Kenntnisse zu vermitteln, einen
Einblick in die vielfaltigen Methoden, Fragesteliungen und Problemlésungen der Gebiete zu ge-
ben und die Studierenden zu befahigen, aus den in den Gebieten verfiigbaren vielfaltigen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen diejenigen auszuwéhlen, die fur unterschiedliche Problemstel-
lungen in der Praxis von Bedeutung sind. Die vermittelten Kenntnisse sollen die Studierenden in
die Lage versetzen, die spezifischen Probleme der Energiewirtschaft, die im Spezialisierungsteil
behandelt werden, zu verstehen.

Im Spezialisierungsteil geht es demgegeniber darum, Kenntnisse im Bereich der Energiewirt-
schaft und der Energietechnik zu vermitteln. Die Studierenden setzen sich hier in einem vertie-
fenden Studium mit speziellen Fachproblemen und deren Lésungsméglichkeiten auseinander
und sollen dadurch letztlich Uber Expertenwissen verfligen, mit dem sie sich in ihrer beruflichen
Praxis besonders qualifizieren.

Jeder Studienblock setzt sich aus mehreren Modulen zusammen, die i. d. R. in sich thematisch
und organisatorisch abgeschlossen sind. Dadurch wird eine flexible Studiengestaltung ermog-
licht und zugleich gewahrleistet, dass die Studierenden — darunter auch Berufstatige — das Stu-
dium nach ihren eigenen zeitlichen Moglichkeiten zusammenstellen kénnen. Empfehlungen fiir
einen Studienaufbau gibt der Studienverlaufsplan.

Der Grundlagenteil setzt sich aus 5 Modulen mit jeweils 8 bis 10 Leistungspunkte zusammen
und umfasst insgesamt 42 Leistungspunkte. Die Arbeitslast dieses Teils betragt 1.260 Stunden,
was in etwa einem Drittel der gesamten Arbeitslast des Studiengangs entspricht. Der Grundla-
genteil besteht aus den folgenden Modulen:
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! Modul Inhalte Arbeitslast (da- | CP|

von Prisenz-

stunden)

1.1 Schiusselqualifikationen fur Fiihrungskréfte \

1.2 Strategische Unternehmensfihrung

1.3 Internationalisierung

1.4 Interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Mana- 300 (63) 10

gement

1.5 Personalmanagement

1.6 Projektmanagement

2.1 Internes Rechnungswesen

BWL Il ‘ gg :Externe; Rechnungswesen

| 2.3 Investition
| 2.4 Finanzierung

BWL Il [3.1 Strategische Planung

3.2 Derivate 240 (50) 8

3.3 Risikocontrolling

4.1 Mikrookonomik: Theorie des Haushalts und der Unterneh-
mung, Marktmechanismen

4.2 Makrodkonomik: Gesamtwirtschaftliche Zusammenhange
und Konjunktur

4.3 Internationale Wirtschaftsbeziehungen: Grundlagen der
Aulenwirtschaftstheorie und —politik

5.1 Theorie der Wirtschaftspolitik

VWL I 5.2 Wettbewerbspolitik: Grundlagen der deutschen und europa-
ischen Wettbewerbspolitik 240 (50) 8

5.3 Europaische Geld- und Wirtschaftspolitik: Europaische
Wahrungsunion, Eurosystem als Trager der Geldpolitik

BWL 1

240 (50) 8

VWL I
240 (50) 8

(6) Der Spezialisierungsteil, in dem spezielle Kenntnisse im Bereich der Energiewirtschaft vermittelt
werden, umfasst 8 Module. Die Arbeitslast dieses Teils betragt 2.340 Stunden.

"Modul Inhalte Arbeitslast (da- CP
von Préasenz-
stunden) -

Gesetzlicher Rahmen der Energiewirtschaftt EnWG, EEG,
Recht! | kWKG, Kartelirecht o s
Recht II Umweltrecht, insbes. Anlagen-Genehmigungsrecht, 120(286) 4
Energie- Stromerzeugung und Energieumwandiung R
technik | SOEN 8
Energie- Energieversorgungssysteme, Stromnetze, Gasnetze
technik Il S W
Energie- E'nerqiewirtschaﬁiiche Grundlagen, Energiepolitik, Primarener- 240 (50)
wirtschaft | giemarkte B
Energie- Markte fir leitungsgebundene Energietrager, Regulierung
wirtschaft Il i £
Energie- | Energie- und Emissionshandel, Bérsen, Beschaffung von Strom |

wirtschaft |und Gas | 240 (50) 8
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Masterar- | Wissenschaftliche B_ear_beitung eines eingegrenzten Themas 660 ‘ |
beit & Ver- | mit Bezug zur Energiewirtschaft . 22 i
teidigung | . |

Die Lehrveranstaltungen zu jedem Modul des Grundlagenteils, die Module und Lehrveranstal-
tungen des Spezialisierungsteils sowie eine Empfehlung fur den Ablauf des gesamten Studiums
ergeben sich aus dem Studienverlaufsplan.

§7
Priifungsleistungen und Priifungsfristen

Die Masterprifung besteht aus

a. jeweils einer Modulabschlusspriifung zu jedem der Module gemaR § 6 Abs. 5 und 6
und

b. der Masterarbeit mit mundlicher Verteidigung.

Modulabschlusspriifungen erstrecken sich auf das gesamte Kompetenzprofil des Moduls.

Eine Modulabschlusspriifung erfolgt in der Regel in Form einer zweistiindigen Klausur. An die
Stelle einer schriftlichen Abschlusspriifung kann nach Vorgabe des Priifers im Rahmen eines
Moduls eine 45minitige mindliche Prifung auf der Basis einer vorbereiteten schriftlichen Aus-
arbeitung, deren Thema mit dem Prifer abzustimmen ist, oder die bewertete Prasentation eines
vom Studierenden erarbeiteten Themas treten. Eine mindliche Ersatzleistung muss spatestens
einen Monat vor dem Priifungstermin auf der Informationsseite des Moduls bekannt gegeben
werden.

Schriftliche Modulabschlussprifungen werden von einer Priferin/einem Priifer bewertet. Eine
Vorkorrektur durch wissenschaftliche Mitarbeiter(innen) ist zulassig. Legt der/die Studierende
Widerspruch gegen die Bewertung einer Modulabschlusspriifung ein oder ist die Prifung mit
Jnicht ausreichend” bewertet, so muss der Priffungsausschuss neben der Stellungnahme des
Prufers die Stellungnahme eines zweiten Prifers fur seine Entscheidung heranziehen. Weichen
die Einzelbewertungen um mehr als 2,0 Notenpunkte voneinander ab oder lautet eine Einzel-
bewertung mindestens auf "ausreichend" (4,0) und die andere auf "nicht ausreichend", wird von
dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses ein(e) dritte(r) Prifer(in) hinzugezogen; in die-

sem Fall legen die drei Prifer(innen) die Note gemeinsam fest. Erforderlichenfalls entscheidet
die Mehrheit.

In den Klausurarbeiten soll die Kandidatin bzw. der Kandidat nachweisen, dass sie bzw. er in
begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln ein Problem mit den gelaufigen Methoden des
Faches erkennen und Wege zu einer Lésung finden kann.

Prufungsleistungen kénnen ganz oder teilweise im Multiple-Choice-Verfahren abgeprift wer-
den. Bei Priifungen, die vollstédndig im Multiple-Choice-Verfahren abgelegt werden, sind jeweils
allen Priflingen dieselben Priffungsaufgaben zu stellen. Die Prifungsaufgaben miissen auf die
fur das Modul erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverldssige Prifungsergebnisse
erméglichen. Bei der Aufstellung der Priifungsaufgaben ist festzulegen, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden.
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Die Prifungsaufgaben sind durch den Prifungsausschuss — unter Anhérung des zustandigen
Priifers — vor der Feststellung des Prifungsergebnisses darauf zu tberprifen, ob sie, gemes-
sen an den Anforderungen der fur das Modul erforderlichen Kenntnisse fehlerhaft sind. Ergibt
diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststel-
lung des Priffungsergebnisses nicht zu bericksichtigen. Bei der Bewertung ist von der vermin-
derten Zahl der Prifungsaufgaben auszugehen. Die Verminderung der Zahl der Priifungsauf-
gaben darf sich nicht zum Nachteil eines Prifflings auswirken. Eine Prifung, die volistandig im
Multiple-Choice-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Prifling mindestens 60 Pro-
zent der gestellten Prifungsaufgaben zutreffend beantwortet hat. Hat der Prifling mindestens
60 Prozent der fur das Bestehen der Prifung erforderlichen Mindestzahl zutreffend beantworte-
ter Prufungsfragen erreicht, so lautet die Note

“sehr gut*, wenn er mindestens 75 Prozent,

.gut‘, wenn er mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent.
“befriedigend", wenn er mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent.
“ausreichend”, wenn er keine oder weniger als 25 Prozent

der dariiber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat. Fur prifungsrelevante
Leistungen, die nur teilweise im Multiple-Choice-Verfahren durchgefilhrt werden, gelten die o-
ben aufgefiihrten Bedingungen analog. Die Gesamtnote wird aus dem gewogenen arithmeti-
schen Mittel des im Multiple-Choice-Verfahren absolvierten Prifungsteils und dem normal be-
werteten Anteil gebildet. Gewichtungsfaktoren sind die jeweiligen Anteile an der Gesamtleistung
in Prozent.

In den mundlichen Prifungen soll die Kandidatin bzw. der Kandidat nachweisen, dass sie bzw.
er die Zusammenhange des Prufungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhange einzuordnen vermag. Durch die mindlichen Prufungen soll ferner festgestelit
werden, ob die Kandidatin bzw. der Kandidat tber breites Grundlagenwissen verfligt.

Die wesentlichen Gegensténde und Ergebnisse der miindlichen Prifung sind in einem Protokoll
festzuhalten. Das Ergebnis der Prifung ist der Kandidatin bzw. dem Kandidaten im Anschluss
an die mindliche Prifung bekannt zu geben.

Das Studium endet mit der Anfertigung einer Masterarbeit nach § 8 dieser Prifungsordnung.
Die Abschlussprifungen und die Masterarbeit werden mit folgenden Noten bewertet:

1,0
1,3= sehr gut minus

sehr gut (eine hervorragende Leistung)

1,7= gutplus

2,0 = gut (eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderungen liegt)
2,3= gut minus

2,7 = befriedigend plus

3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

3,3 = befriedigend minus

3,7 = ausreichend plus

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt)
5,0

1

nicht ausreichend (eine Leistung, die den Anforderungen wegen erheblicher
Méangel nicht genigt)
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Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ausreichend (4,0) bewertet wor-
den ist. Wird eine Prifungsleistung von zwei Priferinnen/Prifern bewertet, so mussen beide
Bewertungen mindestens ,ausreichend” sein.

Die Meldung zu den einzelnen Modulen einschlieBlich der dazugehorenden Prifungen erfolgt
mindestens vier Wochen vor dem jeweiligen Prifungszeitraum; bei der ersten Meldung ist au-
Rerdem der Antrag auf Zulassung zur Masterprifung zu stellen. Die genauen Meldetermine
werden durch Aushang bekannt gegeben.

Die Mitteilung von Prifungsergebnissen muss spatestens sechs Monate nach der Erbringung
der Prufungsleistung erfolgen.

§8

Masterarbeit

Die Masterarbeit schlie®t das Studium ab. Sie soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage
ist, ein wissenschaftliches Problem in vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten. Zur Anfer-
tigung der Masterarbeit wird auf Antrag beim Prifungsausschuss zugelassen, wer mindestens
80 Leistungspunkte in dem Masterstudiengang erworben hat.

Die/der Studierende erhélt ein Thema aus den in § 6 Abs. 6 dieser Prufungsordnung genannten
Stoffgebieten. Die Kandidatin/der Kandidat kann ohne Rechtsanspruch die Themenstellerin/den
Themensteller sowie das Stoffgebiet oder auch das Thema selbst vorschlagen.

Die Kandidatin/der Kandidat kann das Thema einmalig ohne Angabe von Grinden innerhalb
von zwei Wochen nach Erhalt zuriickgeben. Nach dieser Zeit kann die Arbeit nur begrindet zu-
rickgegeben werden. Die Begriindung ist vom Prifungsausschuss zu prifen. Stellt sich die
Begriindung fur die Rickgabe des Themas als unzureichend heraus, gilt die Masterarbeit als
mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt 12 Wochen.

Die Ausgabe des Themas erfolgt mit der Zulassung zur Anfertigung der Masterarbeit durch den
Prufungsausschuss. Ab diesem Zeitpunkt lauft die Bearbeitungsfrist geman Absatz 4.

Die Masterarbeit ist von zwei Priferinnen/Prifern zu bewerten. Die Themenstellerin/der The-
mensteller ist zugleich Betreuerin/Betreuer der Masterarbeit.

Die Masterarbeit (Master-Thesis) ist fristgemal beim Prufungsausschuss abzuliefern. Der Ab-
gabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Wird eine Masterarbeit nicht fristgemaR abgeliefert,
gilt sie als mit "nicht ausreichend"” (5,0) bewertet.

Bei der Abgabe der Masterarbeit hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern,
dass sie bzw. er die Arbeit selbsténdig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quel-
len und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat.

Die Masterarbeit muss in einer einstiindigen mindlichen Prifung vor zwei Prufern verteidigt
werden. Die Priifung wird in Gegenwart eines Beisitzers/einer Beisitzerin abgenommen. Der/die
Beisitzer(in) fuhrt das Protokoll. Im Protokoll sind die wesentlichen Gegenstéande und das Er-
gebnis der Prifung festzuhalten. Das Protokoll ist von den Prifern und vom Beisitzer/von der
Beisitzerin zu unterzeichnen und verbleibt bei den Prifungsakten. Das Ergebnis der miindlichen
Prifung wird dem Kandidaten/der Kandidatin in unmittelbarem Anschluss an die mindliche Pri-
fung von den Priifern in Anwesenheit des Beisitzers/der Beisitzerin bekannt gegeben.
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Als Note der Masterarbeit wird das arithmetische Mittel der Einzelbewertungen festgesetzt.
Weichen die Einzelbewertungen um mehr als 2,0 Notenpunkte voneinander ab oder lautet eine
Einzelbewertung mindestens auf "ausreichend" (4,0) und die andere auf "nicht ausreichend",
wird von dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses ein(e) dritte(r) Prifer(in) hinzugezo-
gen; in diesem Fall legen die drei Prifer(innen) die Note der Masterarbeit gemeinsam fest. Er-
forderlichenfalls entscheidet die Mehrheit.

Far die Masterarbeit und deren Verteidigung werden 22 Leistungspunkte (Credits) vergeben.
Die Note fiir die Masterarbeit und deren Verteidigung ergibt sich aus der Note der Masterarbeit
und der Note der mindlichen Prifung im Verhéltnis 9:1. Die Anfertigung der Masterarbeit und
deren Verteidigung ist eine Prifungsleistung mit einer Note.

§9
Zulassungsverfahren zur Masterpriifung

Uber die Zulassung zur Masterpriifung entscheidet die bzw. der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses.

Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

a) die in § 4 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind oder

b) die Unterlagen unvollsténdig sind oder

c) die Kandidatin bzw. der Kandidat die Masterpriifung bzw. die Diplom- oder Magister-
prafung in demselben oder einem &hnlichen Studiengang endgtiltig nicht bestanden
hat oder

d) die Kandidatin bzw. der Kandidat sich bereits an einer anderen Hochschule in einem

Prifungsverfahren des Faches befindet, oder

e) die Kandidatin bzw. der Kandidat in einem Fach ihren bzw. seinen Prifungsanspruch
verloren hat.

§10
Erwerb des Hochschulgrads

Zum Erwerb des M.Sc. miissen

1. alle Abschlussprifungen gemaR §6 Abs. 5 und 6 mit mindestens ,ausreichend” bewertet
worden sein, d.h. die/der Studierende muss mindestens 98 Leistungspunkte erworben ha-
ben und

2. die Masterarbeit und deren Verteidigung missen mit mindestens ,ausreichend" bewertet
worden sein.

(2) Weist ein Prifling durch arztliches Zeugnis nach, dass er wegen langer andauernder
oder standiger k6rperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat die/der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses ihrfihm zu gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer
anderen Form zu erbringen.
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Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich als mit den Leistungspunkten gewichtetes
arithmetisches Mittel der Moduinoten und der Masterarbeit einschlielich deren Verteidigung.
Der ermittelte Wert wird nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne vorherige Run-
dung abgeschnitten. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

1,0 -1,5: sehr gut
16-25: gut

2,6 — 3,5 hefriedigend
3,6 —4,0: ausreichend

§11
Versdumnis, OrdnungsverstoB, Riicktritt

Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend"” bewertet, wenn der Priifling zu einem Pri-
fungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint. Uber die Anerkennung eines triftigen Grundes
entscheidet der Prifungsausschuss.

Versucht der Prifling, das Ergebnis einer Prufungsleistung durch Tauschung oder durch Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als mit
LJhicht ausreichend" bewertet. Die Feststellung wird von den jeweils priifenden oder Aufsicht fish-
renden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. Im Wiederholungsfall kann der Pri-
fungsausschuss die gesamte Prifung als nicht bestanden erklaren.

Wer den ordnungsgemaéBen Ablauf einer Priifung stért, kann durch die jeweils prifenden oder
Aufsicht fihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung - von der Fortsetzung der Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Prifungsleistung gilt in diesem Fall als
insgesamt mit ,nicht ausreichend" bewertet. In schwerwiegenden Filien kann der Prifungsaus-
schuss die gesamte Prufung fur nicht bestanden erkldren. Die Grinde fir den Ausschluss sind
aktenkundig zu machen.

Belastende Entscheidungen nach Absatz 2 und Absatz 3 sind dem Priifling unverziglich mitzu-
teilen und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Die Kandidatin bzw. der Kandidat kann sich bis zwei Wochen vor dem jeweiligen Prifungster-
min ohne Angabe von Griinden von Prifungen abmelden. Innerhalb des Zeitraums zwei Wo-
chen vor der Prifung ist ein Rucktritt nur aus tritigem Grund méglich. Uber die Anerkennung
eines triftigen Grundes sowie Uber einen Ersatztermin entscheidet der Priifungsausschuss.

§12
Ungiiltigkeit der Priifung

Tauscht der Prifling bei einer Prifung und wird dies nach Erhalt des Prifungszeugnisses be-
kannt, so kann der Prifungsausschuss nachtraglich die Priifung ganz oder teilweise far nicht
bestanden erkidren.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der
Prufling hieriiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Prii-
fungszeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt, Hat der
Prufling die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prisfungsausschuss unter
Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiirr das Land Nordrhein-Westfalen in der je-
weils geltenden Fassung tber die Rechtsfolgen.

Derf/dem Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.
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Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Da-
tum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§13
Wiederholung von Priifungsleistungen

Erstmals nicht bestandene Prifungsleistungen (studienbegleitende Abschlussprifungen und
Masterarbeit) kénnen auf Antrag einmal im Rahmen des reguléren Vorlesungsablaufs wieder-
holt werden. In hochstens zwei Fachern jedes Blockes (nach § 6 Abs. 5 und 6) kann eine in der
ersten Wiederholung nicht bestandene Priifung ein zweites Mal wiederholt werden. Wird eine
Prisfungsleistung im zweiten Wiederholungsfall oder in mehr als zwei Fachers pro Block im ers-
ten Wiederholungsfall nicht bestanden, ist die Prifung endgiiltig nicht bestanden.

Eine einmal bestandene Prifungsleistung kann nicht, beispielsweise zur Verbesserung der No-
te, wiederholt werden.

§14
Anrechnung

Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in demselben Studiengang an
anderen universitiren Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
(HRG) werden ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet.

Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in anderen Studiengéngen oder an
anderen als universitdren Hochschulen im Geltungsbereich des HRG werden angerechnet,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen, die an Hochschulen auBerhalb des Geltungsbereichs des HRG erbracht wurden,
werden auf Antrag angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Gleichwertigkeit
von Prifungsleistungen ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Pri-
fungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen im Masterstudien-
gang im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Ge-
samtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fir die Gleichwertigkeit von Studien-
zeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die auBerhalb des Geltungsbereichs des
HRG erbracht wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen der Hochschulpartnerschaft zu beachten. Im Ubrigen
kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslédndisches Bildungswesen
gehort werden.

Zustandig fur Anrechnungen ist der Prufungsausschuss. Vor Feststellungen tiber die Gleich-
wertigkeit ist in der Regel eine Fachvertreterin bzw. ein Fachvertreter zu héren.

Werden Studienleistungen und Prifungsleistungen angerechnet, kénnen die Noten - soweit
die Notensysteme und Beurteilungsstandards vergleichbar sind - ibernommen und in die Be-
rechnung der Gesamtnote einbezogen werden. Bei unvergleichbaren Notensystemen oder
Beurteilungsstandards wird der Vermerk "angerechnet” aufgenommen. Die Anrechnung wird
im Zeugnis gekennzeichnet.

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen erfolgt auf An-
trag des/der Studierenden. Der Antrag auf Anrechnung ist gemeinsam mit dem Antrag auf Zu-
lassung zu stellen.
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Dem Antragsteller muss spétestens 6 Monate nach Eingang des Antrags zur Anrechnung ei-
ner Prifungsleistung mitgeteilt werden, ob diese angerechnet bzw. nicht angerechnet werden
kann.

§15
Prifungsausschuss

Fur die ordnungsgeméaRe Durchfithrung und Aufsicht der Prifungen sowie fur die durch diese
Prufungsordnung zugewiesenen Aufgaben bilden die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Manster gemeinsam mit der Fakultat fir Elektrotechnik und
Informationstechnik der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen und das
Haus der Technik einen Prufungsausschuss, der sich aus jeweils einer/einem hauptamtlich an
der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Minster und einer/einem hauptamtlich an der Rhei-
nisch-Westfdlischen  Technischen  Hochschule Aachen tatigen  Hochschullehrerin-
/Hochschullehrer und dem geschéftsfilhrenden Vorstandsmitglied bzw. der Leiterin/dem Leiter
des Hauses der Technik in Essen zusammensetzt.

Die zwei an den Hochschulen titigen Mitglieder des Prifungsausschusses werden vom Fach-
bereichsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat und dem Fakultatsrat der Fakultat fir E-
lektrotechnik und Informationstechnik der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule
Aachen fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwah! ist zulassig. Der Prifungsaus-
schuss wahlt seine/seinen Vorsitzende/Vorsitzenden und die/den Stellvertreterin/Stellvertreter
fur diesen Zeitraum. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses muss eine Hochschullehre-
rinfein Hochschullehrer einer der beteiligten Hochschulen sein.

Der Prifungsausschuss ist eine Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes des
Landes Nordrhein-Westfalen. Er kann seine Aufgaben fur alle Regelfalle der/dem Vorsitzenden
tbertragen.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der bzw. dem Vorsitzenden eine weite-
re stimmberechtigte Professorin bzw. ein weiterer stimmberechtigter Professor oder deren Ver-
tretung anwesend sind. Er beschlieRt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der bzw. des Vorsitzenden.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prufungen beizu-
wohnen.

Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht &ffentlich. Die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und deren Vertreterinnen bzw. Vertreter unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
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§16
Priifer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priferinnen/Prifer und Beisitzerinnen/Beisitzer. Die Bestel-
lung ist aktenkundig zu machen.

Pruferinnen/Priifer sind Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und wissenschaftliche Mitarpei—
terinnen/Mitarbeiter, die im Regelfall im Master-Studiengang mitgewirkt haben und promoviert
sind.

Die Prufenden sind in ihrer Priffungstatigkeit unabhéngig.

§17
Abschlusszeugnis

Uber die Gesamtnote wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist von der/dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

Das Zeugnis enthalt die Module und das Thema der Masterarbeit mit den jeweiligen Noten und
Leistungspunkten (Credits) sowie die Gesamtnote. Die Gesamtnote gemal § 10 Abs. 3 wird
verbal, als Zahl mit einer Dezimalstelle und als ECTS-Grad angegeben.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht wurde.
Das Zeugnis wird in deutscher und englischer Sprache abgefasst.

Ist die Masterpriifung endgiltig nicht bestanden, erteilt die bzw. der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses der Kandidatin bzw. dem Kandidaten hierliber einen schriftlichen Bescheid, der
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag ein
Leistungszeugnis tber die insgesamt erbrachten Studien- und Prifungsleistungen.

§18
Masterurkunde

Mit bestandener Abschlusspriifung erhalt die/der Absolventin/Absolvent eine Urkunde, mit der
die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster ge-
meinsam mit der Fakultdt fur Elektrotechnik und Informationstechnik der Rheinisch-
Westfalischen Technischen Hochschule Aachen den akademischen Grad eines M.Sc. verleiht.
Die Aushandigung der Urkunde berechtigt die/den Empfangerin/Empfanger, den zuvor genann-
ten Hochschulgrad zu fuhren. Die Urkunde wird von der/dem Dekanin/Dekan der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultét der Universitat Minster und der/dem Dekanin/Dekan der Fakultét
fur Elektrotechnik und Informationstechnik der RWTH Aachen unterzeichnet und gesiegelt.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der Kandidatin bzw. dem Kandidaten eine in deutscher und
englischer Sprache abgefasste Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin
wird die Verleihung des akademischen Grades gemaR § 3 beurkundet.

Die Masterurkunde wird von beiden Dekaninnen/Dekanen und der bzw. dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel beider Fakultiten versehen.
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§19
Diploma Supplement

Mit dem Zeugnis wird der Absolventin bzw. dem Absolventen ein Diploma Supplement ausge-
handigt.

Das Diploma Supplement informiert Uiber das individuelle fachliche Profil des absolvierten Stu-
dienganges.

§20
Aberkennung des Hochschulgrads

Der gemaR § 10 Abs. 1 erworbene akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich
nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche
Voraussetzungen fur die Verleihung irtumlich als gegeben angesehen worden sind. Eine Aber-
kennung des akademischen Grads nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Prifungszeugnisses ist ausgeschlossen.

Uber die Aberkennung entscheidet der Prifungsausschuss.

§21
Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der Kandidatin bzw. dem Kandidaten auf Antrag
Einsicht in die schriftichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Prifenden
und in die Prufungsprotokolle gewahrt.

Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bei der bzw.
dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses zu stellen. Die bzw. der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§22
Erwerb von Leistungspunkten (Credit points)

Mit mindestens ausreichend bewerteten Priffungsleistungen zu jedem Modul im Grundlagen-
bzw. im Spezialisierungsteil erwerben die Studierenden Leistungspunkte, die sich am European
Credit Transfer System (ECTS) orientieren.

Fur mindestens ausreichend bewertete Prufungsleistungen werden im gesamten Studiengang
120 Leistungspunkte vergeben. Jedem Leistungspunkt wird eine Arbeitsbelastung von 30 Stun-
den zugrunde gelegt.
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§23
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den ,Amtlichen Bekanntmachun-
gen” der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster und der Rheinisch-Westfalischen Technischen

Hochschule Aachen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlusse des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tat der Westfalischen Wilhelms-Universitat Manster vom 24.10.2007, 5.02.2008, 25.04.2008, 14. No-
vember 2008 und des Fakultatsrats der Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik der Rhei-
nisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen vom 18.07.2008.

Der Rektor
der Rheinisch-Westfalischen
Technischen Hochschule Aachen

Aachen, den T1. 12. OF 5 : Jz,g PP [

Univ.-Prof. Dr.-Ing. E. Schmachtenberg

Die Rektorin
der Westfélischen
Wilhelms-Universitat Munster

Munster, den 29 17 ?C)OBJ /A ol i

(A
Prof. Dr. Ursula Nelles
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Dritte Satzung zur Anderung der
Promotionsordnung der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Westfilischen Wilhelms-Universitat
vom 26.April 1996
vom 13.02.2009

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Universitdten des
Landes Nordrhein-Westfalen (UG), in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. August
1993 (GV. NW. S. 532), gedndert durch Gesetz vom 19. Juni 1994 (GV. NW. S. 428) hat die
Westfadlische Wilhelms-Universitat die folgende Promotionsordnung als Satzung erlas-
sen.

Artikel |

Die Promotionsordnung der Rechtswissenschaftlichen Fakultdat der Westfalischen Wil-
helms-Universitdat vom 26. April 1996 (GABI. 15. Juni 1996) zuletzt gedndert durch Sat-
zung vom 15. August 2006 (AB Uni 2007/2) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

An die Stelle der ersten juristischen Priifung kann ein gleichwertiger rechtswissenschaft-
licher Abschluss an einer wissenschaftlichen Hochschule des Auslandes treten. Bewer-
berinnen/Bewerber mit solchen Abschliissen miissen jedoch zusétzlich den Grad einer
Magistra/eines Magister legum nach der Magisterordnung der Rechtswissenschaftlichen
Fakultdt oder den Grad Master of Laws (LL.M.) im Masterstudiengang ,,Deutsches Recht*
mit mindestens der Note ,,magna cum laude* oder einen vergleichbaren Grad einer ande-
ren deutschen rechtswissenschaftlichen Fakultdt mit entsprechendem Prddikat nachwei-
sen.

2. § 3 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

In besonderen Fallen konnen Bewerberinnen/Bewerber anderer Fachrichtungen zugelas-
sen werden, wenn die Voraussetzungen im (ibrigen vorliegen, die Bewerberin/der Be-
werber ein anderes Hochschulstudium mit zur Promotion berechtigendem Erfolg abge-
schlossen hat, das von ihm gewdhlte Promotionsthema mit diesem Studium in Bezie-
hung steht und die Fakultdt ein besonderes Interesse an der Bearbeitung anerkannt hat.
Ferner konnen Bewerberinnen/Bewerber ausnahmsweise zugelassen werden, wenn sie
die Zulassungsvoraussetzung gemaf Absatz 3 nicht erfiillen. Von dem Erfordernis der
Note ,vollbefriedigend“ gemaf3 § 3 Abs. 1 kann der Promotionsausschuss absehen, wenn
die Betreuerin/der Betreuer der Dissertation (§ 7 Abs. 1) die Zulassung zum Promotions-
verfahren wegen der besonderen Befdhigung der Bewerberin/des Bewerbers zu wissen-
schaftlicher Arbeit fiir begriindet halt und die Bewerberin/der Bewerber ein juristisches
Staatsexamen mit der Note ,,befriedigend® bestanden hat.

Von dem Erfordernis der Note ,,magna cum laude®“ gemaf} § 3 Abs. 3 kann der Promoti-
onsausschuss absehen, wenn die Betreuerin/der Betreuer der Dissertation (§ 7 Abs. 1)
die Zulassung zum Promotionsverfahren wegen der besonderen Befdhigung der Bewer-
berin/des Bewerbers zu wissenschaftlicher Arbeit fiir begriindet halt, die Bewerberin/der
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Bewerber den Mastergrad mit der Note ,,cum laude“ erworben hat und die Masterarbeit
mit mindestens der Note ,,gut“ bewertet wurde.

3. § 15 Abs. 2 lit. c erhilt folgende Fassung:
den Nachweis einer Verbreitung der Priifungsarbeit iiber den Buchhandel durch einen

wissenschaftlichen Verlag und der Abgabe von 20 Exemplaren bei der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultat oder

Artikel Il

Die Anderungsordnung tritt am 1. April 2009 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultdat vom 28.10.2008.

Miinster, den 13.02.2009 Die Rektorin

(AL,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf3 der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntma-
chung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB
Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 13.02.2009 Die Rektorin

N

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Bekanntmachung der Bestellung
der unabhdngigen Vertrauensperson
gemaf § 7 Satz 1 der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

In Benehmen mit dem Senat hat das Rektorat der Westfdlischen Wilhelms-Universitat in seiner
Sitzung am 5. Februar 2009 fiir eine Amtszeit von drei Jahren Herrn Prof. Dr. Klaus Liidicke zur
unabhdngigen Vertrauensperson bestellt.

Miinster, den 11. Februar 2009 Die Rektorin

.

Prof. Dr. Ursula Nelles
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