Ordnung fiir die Zugangspriifung
fiir Bewerberinnen/Bewerber ohne Hochschulreife zu den Studiengiéingen des
Fachbereichs 06 — Erzichungswissenschaft und Sozialwissenschaften
vom 11.01.2008

Aufgrund des Artikels 49 Absatz 6 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom
31. Oktober 2006 (GV.NRW. S. 474) sowie der Verordnung tiber die Priifung zum
Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte vom 24. Januar 2005
(GVNW S. 21) hat der Fachbereich 06 - Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften der Westfilischen Wilhelms-Universitit Minster die folgende
Ordnung erlassen.

§ 1 Zweck der Zugangspriifung

Durch die Priifung wird festgestellt, dass die Bewerberin/der Bewerber ohne Hochschulreife
die fachlichen und methodischen Voraussetzungen zum Studium in einem Studiengang des
Fachbereichs 06 — Erziechungswissenschaft und Sozialwissenschaften an der Westfilischen
Wilhelms-Universitét erfiillt.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung hat Zugang, wer
1. das 22. Lebensjahr vollendet,
2. eine Berufsausbildung abgeschlossen und
3. eine mindestens dreijdhrige berufliche Tatigkeit ausgeiibt hat.

Die selbstindige Fithrung eines Familienhaushalts mit mindestens einer erziehungs- oder

pflegebediirftigen Person ist anderen Berufstétigkeiten gleichgestellt.

(2) Eine Berufsausbildung gemal Absatz 1 wird nachgewiesen durch

1. das Zeugnis der Abschlusspriifung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz in der
Bundesrepublik  Deutschland anerkannten oder als gleichwertig geregelten

Ausbildungsberuf oder

2. das Zeugnis der Abschlusspriifung einer entsprechenden Ausbildung in einem &ffentlich-

rechtlichen Dienstverhiltnis oder

3. das Zeugnis der staatlichen Abschlusspriifung einer schulischen Berufsausbildung, die

durch Landesrecht geregelt ist, oder

4. das Zeugnis der staatlichen Abschlusspriifung einer Ausbildung nach den Bundesberufs-

gesetzen flir die nichtérztlichen Heilberufe.

§ 3 Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation der Zugangspriifung und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet der Fachbereichs 06 — Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften

einen Priifungsausschuss.
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(2) Der Priifungsausschuss besteht aus
- zwei Vertreterinnen/Vertretern aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,
- einer/einem Vertreterin/Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- sowie einer/einem Vertreterin/Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.
Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses sowie ihre/seine Stellvertretung gehort der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an.
Fiir jedes Mitglied mit Ausnahme der/des Vorsitzenden und ihrer/seiner Stellvertretung wird
ein Vertreterin/ein Vertreter gewidhlt . Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrer/innen und der akademischen Mitarbeiter/innen betréigt drei Jahre, die der
Studierenden ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden von
den Vertreterinnen/Vertretern der jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat gewihlt.

(4) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die/der Vorsitzende oder ihre/seine
Stellvertretung sowie zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Der Ausschuss entscheidet mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden bzw. ihrer/seiner Stellvertretung.

(5) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Zugangspriifungsordnung
eingehalten werden. Er ist insbesondere zusténdig fiir die Entscheidungen tiber Widerspriiche
gegen in Priifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Er berichtet regelméBig dem
Fachbereich {iber die Entwicklung der Priifungen und gibt Anregungen zur Reform der
Zugangspriifungsordnung. Der Priifungsausschuss kann die Erledigung von Aufgaben auf die
Vorsitzende/den Vorsitzenden iibertragen. Dies gilt nicht fiir die Entscheidung iiber
Widerspriiche.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifung
beizuwohnen.

@) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht dffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-

schusses, ihre Stellvertreter/innen, die Priifer/innen und die Beisitzer/innen unterliegen der
Verschwiegenheitspflicht.

§ 4 Bewerbung und Zulassung

(1) Die Bewerbung ist unter Angabe des Studiengangs schriftlich an den Priifungsausschuss zu
richten. Die Nachweise gemiB § 2 sind beizufligen.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Zulassung zur Priifung ist abzulehnen, wenn die Voraussetzungen gemdf3 § 2 Abs.1 nicht
erflillt sind oder die Nachweise gemil § 2 Abs. 2 nicht vorgelegt wurden.

(4) Uber die Ablehnung der Zulassung erhilt die Bewerberin/der Bewerber von der/dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses einen schriftlichen und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung versehenen Bescheid.
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§ 5 Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerinnen/Beisitzer. Er kann
die Bestellung der/dem Vorsitzenden iibertragen. Zur Priiferin/zum Priifer diirfen nur Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer, Privatdozentinnen/Privatdozenten sowie wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter bestellt werden. Zur Beisitzerin/zum Beisitzer darf nur bestellt werden,
wer in dem Studiengang, zu dem der Zugang angestrebt wird, eine Abschlusspriifung erfolgreich
abgelegt hat.

§ 6 Priifungsleistungen und Priifungsablauf

(1) In den Priifungen soll die Bewerberin/der Bewerber nachweisen, ob sie/er im Sinne von § 1 in
den Féchern Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaft und Deutsch tiber die fachlichen und
methodischen Voraussetzungen fiir das Studium eines Studiengangs des Fachbereichs 06 —
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften verfiigt.

(2) Die Priifung besteht aus einer schriftlichen Klausur von der Dauer von 120 Minuten und einer
miindlichen Priifung von 30 Minuten.

(3) Die Ficher beraten die Bewerberin/den Bewerber durch die Priiferin/den Priifer tiber Art
und Anforderungen der Priifungen.

§ 7 Nachteilsausgleich fiir Behinderte und chronisch Kranke

(1) Macht eine Bewerberin/ein Bewerber glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer chronischen
Krankheit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Ordnung genannten Priifungs-
fristen abzulegen, muss der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit fiir Priifungsleistungen bzw.
die Fristen fiir das Ablegen von Priifungen verlingern oder gleichwertige Priifungsleistungen in
einer bedarfsgerechten Form gestatten.

(2) Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers die/der
Behindertenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. Sollte in einem Fachbereich keine
Konsultierung der/des Behindertenbeauftragten moglich sein, so ist die/der Behinderten-
beauftragte der Universitét anzusprechen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise verlangt werden. Hierzu zdhlen insbesondere #rztliche Atteste oder, falls
vorhanden, Behindertenausweise.

§ 8 Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten
und Bestehen der Zugangspriifung

(1) Die Noten fir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen
Priiferinnen/Priifern festgesetzt. Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende

Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt
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3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4 = ausreichend = gine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den
Anforderungen geniigt

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den
Anforderungen nicht mehr geniigt

Durch Erniedrigen oder Erhdhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen flir die Bewertung der
Priifungsleistungen Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 35,3 sind
dabei ausgeschlossen.

(2) Jede schriftliche Priifungsleistung ist von zwei Priiferinnen/Priifern geméB § 5 zu bewerten.
Im Falle divergierender Bewertungen errechnet sich die Note in entsprechender Anwendung
von Absatz 5.

(3) Miindliche Priifungen sind von einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin/
eines Beisitzers abzunehmen. Vor der Festsetzung der Note ist die Beisitzerin/der Beisitzer zu
horen. Uber miindliche Priifungen ist ein Protokoll zu fertigen, das die wesentlichen
Gegenstinde der Priifung und die festgesetzte Note wiedergibt. Es ist von der Priiferin/dem
Priifer und der Beisitzerin/dem Beisitzer zu unterschreiben.

(4) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend" (4,0) ist.

(5) Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn beide Priifungsleistungen mindestens mit der Note
,ausreichend" (4,0) bewertet worden sind. Die Gesamtnote der Zugangspriifung errechnet sich
aus dem arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Priifungsleistungen. Die Gesamtnote
einer bestandenen Zugangspriifung lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 - sehrgut

bei einem Durchschnitt zwischen 1,6 bis 2,5 - gut

bei einem Durchschnitt 2,6 und 3,5 - befriedigend

bei einem Durchschnitt 3,6 und 4,0 einschl. - ausreichend.
§ 9 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zugangspriifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das die in
den einzelnen Priifungsleistungen erzielten Noten und die Gesamtnote enthilt. Das Zeugnis ist
von der/dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen. Als Datum des
Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

(2) Ist die Zugangspriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die/der
Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandidatin/dem Kandidaten hieriiber einen schriftl-
ichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

§ 10 Versidumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsverstof}

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend" (5,0) bewertet, wenn die Kandidatin/
der Kandidat zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn sie/er
nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt,
wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorab angegebenen Bearbeitungs-
zeit erbracht wird.
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(2) Versucht die Kandidatin/der Kandidat, das Ergebnis ihrer/seiner Priifungsleistung durch T&u-
schung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend" (5,0) bewertet; die Feststellung wird von
der jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen Priifer getroffen und aktenkundig gemacht. Eine Kan-
didatin/ein Kandidat, die/der den ordnungsgeméBen Ablauf der Priifung stort, kann von der
jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen Priifer von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall wird die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausrei-
chend" (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. In
schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschuss die Kandidatin/den Kandidaten von der
Wiederholung der Zugangspriifung ausschlieBen.

(3) Belastende Entscheidungen sind der Kandidatin/dem Kandidaten unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 11 Ungiiltigkeit der Zugangspriifung

(1) Hat die Kandidatin/der Kandidat bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushiindigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtréglich diejeni-
gen Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kandidatin/der Kandidat getduscht hat, flir
nicht bestanden erkldren. In diesem Fall ist die gesamte Zugangspriifung flir nicht bestanden
zu erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die
Kandidatin/der Kandidat hieriiber tiuschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aus-
hindigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung ge-
heilt. Hat die Kandidatin/der Kandidat die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, ent-
scheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

(3) Der Kandidatin/Dem Kandidaten ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Die Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Das zu Unrecht ausgestellte Zeugnis wird eingezogen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach dem Datum des zu Unrecht ausge-
stellten Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 12 Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Zeugnisses oder dem Bescheid iiber das Nicht-
bestehen der Priifung wird dem Priifling auf Antrag in angemessener Frist Einsicht in seine Prii-
fungsakten gewihrt. Das Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen ist zu
beachten.

§ 13 Zugangsberechtigung und Fortfiihrung des Studiums
Die bestandene Priifung berechtigt zur Bewerbung um die Aufnahme des Studiums in einem

Studiengang des Fachbereichs 06 — Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften der
Westfilischen Wilhelms-Universitét.
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§ 14 In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amitlichen
Bekanntmachungen der Westfilischen Wilhelms-Universitit in Kraft. Sie gilt fir alle
Zugangspriifungen, die ab dem Beginn des Wintersemesters 07/08 durchgefiihrt werden.

(2) Diese Ordnung tritt zusammen mit der Verordnung (GV.NRW.2005 S. 21), auf der sie beruht,
mit Ablauf des 3 1. Dezember 2010 aufSer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs 06 — Erziehungs-
wissenschaft und Sozialwissenschaften vom 18. April 2007.

Miinster, den 11.01.2008 Die Rektorin

I (X

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird geméf der Ordnung der Westfélischen Wilhelms-Universitit
iiber die Verkiindung von Ordnungen, die Veréffentlichung von Beschliissen sowie die
Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), geéndert am 23.
Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet. '

Miinster, den 11.01.2008 Die Rektorin

0. (e

Prof. Dr. Ursula Nelles
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