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Kontakt
Marlous Wätjen
Koordinatorin YPP
Schlossplatz 6, Raum 103
48149 Münster
Tel.: +49 (0) 251 83 - 23116
ypp@uni-muenster.de

Projektverantwortliche
Das Graduate Centre und die Abteilung  
Personalentwicklung der Universität Münster

WEITERE 
INFORMATIONEN

> AUF DER WEBSEITE

> �IM PERSÖNLICHEN  
G E S P R Ä C H

GRUß-
WORT
Maike Tietjens

Liebe Juniorprofessorinnen und -professoren,  
liebe Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter,  
herzlich willkommen an der Universität Münster in der 
lebenswerten Stadt Münster! Es ist unser Gewinn, dass Sie 
sich für eine wissenschaftliche Karriere an der Universität 
Münster entschieden haben, und unser Anliegen, Ihnen 
beim Ankommen und Meistern erster Herausforderungen 
mit vereinten Kräften zur Seite zu stehen. Das Young Pro-
fessors Programme (YPP) unterstützt Sie mit einer Vielzahl 
von individuellen Angeboten und Expert*innen dabei, die 
Universität Münster in all ihren Facetten kennenzulernen, 
sich optimal auf die verschiedenen Anforderungen Ihres 
neuen Berufsalltags einzustellen und Ihren bedeutenden 
Karriereschritt erfolgreich und mit Freude zu meistern. Das 
YPP bietet Ihnen zudem ausgezeichnete Möglichkeiten für 
einen Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratungen.

Ich wünsche Ihnen einen guten Start an der Universität 
Münster und freue mich, Sie kennenzulernen.

Professorin Dr. Maike Tietjens
Prorektorin für Prorektorin für akademische 
Karriereentwicklung und Diversity

>>
>> YOUNG  

PROFESSORS 
PROGRAMME 
Begleitprogramm für Juniorprofessor*innen  
mit und ohne Tenure Track sowie  
Nachwuchsgruppenleiter*innen
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>	� Ein Seminarprogramm mit Kurzzeitformaten in Form von 
Mikrosessions sowie vertiefende Seminare und Workshops 
in deutscher und englischer Sprache, die frei miteinander 
kombiniert und nach Bedarf ausgewählt werden können.

>	� Ein Mentoringangebot mit One-to-one-Mentoring, aber auch 
Gruppen- und Peer-Mentoring.

>	� Unterstützung für die Fachbereiche bei der individuellen  
Begleitung der Wissenschaftler*innen.

>	� Eine Plattform zur Vernetzung und zum Erfahrungs- 
austausch mit anderen Juniorprofessor*innen  
und Nachwuchsgruppenleiter*innen.

Das Young Professors Programme richtet sich an Juniorprofes-
sor*innen mit und ohne Tenure Track sowie Nachwuchsgruppen-
leiter*innen, die an der Universität Münster tätig sind.

Im Rahmen einer persönlichen Begleitung werden Sie in Ihrer 
aktuellen beruflichen Situation sowie in Ihrer Persönlichkeits- 
und Karriereentwicklung unterstützt. Sie erhalten Hilfestellun-
gen bei der Entscheidung zum dauerhaften Verbleib im Wissen- 
schaftssystem und auf dem Weg zur Lebenszeitprofessur. 

Die einzelnen Bausteine des Programms sind frei und ab-
gestimmt auf die individuellen Bedürfnisse wählbar. Bei 
Interesse kann ein persönliches Auftaktgespräch verein-
bart werden, in dem wir Ihre Qualifizierungswünsche und 
Ihre Fragen zum Mentoring besprechen und die Angebote 
des YPPs passend dafür auswählen. 

> Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung. 
> Die Kosten werden von der Universität getragen.

D A S  Y P P  
B I E T E T

> ZIELGRUPPE

> IHRE CHANCEN

> ZIELE DES PROGRAMMS

> UMFANG UND KOSTEN
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Es ist möglich, Veranstal-
tungen und Angebote bei 
entsprechender Nachfrage 
zeitnah und flexibel zu orga-
nisieren. Sprechen Sie uns 
jederzeit an!
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