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Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung
an der Westfilischen Wilhelms-Universitit Miinster (WWU)

Die Westfilische Wilhelms-Universitat Miinster (im nachfolgenden WWU genannt),
vertreten durch die Rektarin
sowie durch den Kanzler,
und
der Personalrat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (PR TuV), vertre-
ten durch seinen Vorsitzenden,
und
der Personalrat der wissenschaftlich/kiinstlerisch Beschéftigten (PRwiss), vertreten durch
seinen Vorsitzenden,

treffen nachstehende Dienstvereinbarung gemif § 72 Abs. 4, Ziffer 16 in Verbindung mit § 70
Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (LPVG) zur Prédzisierung
und bedarfsgerechten Anwendung des § 5 ,,Qualifizierung” des Tarifvertrages fiir den &ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) und § 3 LVO (NRW).

Ziel ist die Forderung der Weiterbildung und Qualifizierung der Beschéftigten der WWU im Sinne
des § 5 Abs. 1 TV-L als Bestandteil der Personalentwicklung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten der WWU nach § 5 LPVG NRW,
die unter den.Geltungsbereich des nordrhein-westfalischen Personalvertretungsgesetzes
fallen.

(2) MaBnahmen im Sinne dieser Dienstvereinbarung gliedern sich in:

a. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die iibertragenen Titigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b. der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatig-
keit, Umschulung),

d. die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

(3) Einzelne Weiterbildungsmanahmen kénnen in Abstimmung mit dem Personalrat ziel-
gruppenspezifisch als Pflichtveranstaltungen ausgewiesen werden.

(4) Der individuelle Qualifizierungsbedarf ist analog § 5 Abs. 4 TV-L in einem Gesprdch zwi-
schen der/dem Vorgesetzten und der/dem Beschiftigten zu ermitteln (z. B. jéhrliches
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprich, Riickkehrgesprédch nach Beurlaubung). Alle Beschaf-
tigten haben Anspruch auf ein jéhrliches Gesprédch mit der jeweiligen Fiihrungskraft.

§ 2 Weiterbildungs-/Qualifizierungsangebote

(1) Das Weiterbildungsprogramm der WWU wird bedarfsgerecht und unter Beriicksichtigung
des § 11 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) entwickelt und orientiert sich an
den Belangen der unterschiedlichen Beschéftigtengruppen. Es besteht kein Anspruch auf
spezifische Angebote.

(2) Die Meldung spezifischer Bedarfe ist ausdriicklich erwiinscht.

(3) Das interne Weiterbildungsangebot der WWU wird den Beschéftigten liber das Mitarbei-
terportal MyWWU und das Online-Weiterbildungsportal bekannt gegeben.

(4) Programme aufReruniversitdrer Weiterbildungseinrichtungen werden den Beschaftigten
ebenfalls tiber das Mitarbeiterportal MyWWU und das Online-Weiterbildungsportal be-
kannt gegeben.

(5) Die Veranstaltungen des internen Weiterbildungsprogramms sind bei der Planung von
QualifizierungsmaBnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen.
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(6) Die Auswahl der Veranstaltungsprogramme ist beschrankt auf Themen der Begleitung
von und Vorbereitung auf Tatigkeiten und Funktionen in der Zentralverwaltung, den Fach-
bereichen, bei Zentralen Dienstleistern und auf Leitungsfunktionen in den wissenschaft-
lichen Einrichtungen.

§ 3 Antrags- und Genehmiéungsverfahren

(1) Der Antrag einer/eines Beschiftigten auf Teilnahme an einer internen Weiterbildungs-
mafnahme ist in Abstimmung mit der/dem Vorgesetzten bis zum jeweils angegebenen
Anmeldeschluss (iber das Online-Weiterbildungsportal (internes Weiterbildungspro-
gramm) zu stellen. Die Anmeldeverfahren der weiteren internen Anbieter fiir spezielle
Zielgruppen an der WWU bleiben unberihrt.

(2) Bei Veranstaltungen externer Anbieter, die iiber die Abteilung Personalentwicklung an-
gemeldet werden, muss der Antrag auf dem entsprechenden, vollstédndig ausgefiillten
Anmeldebogen, mindestens eine Woche vor Anmeldeschluss, bei der Abteilung Perso-
nalentwicklung eingehen. Es gelten die Anmeldefristen der jeweiligen Anbieter.

Die/der Vorgesetzte nimmt zu dem Antrag Stellung und bestétigt das dienstliche Interes-
se an der Teilnahme der/des Beschiftigten.

(3) Bei Weiterbildungs- und Qualifizierungsmainahmen, die im dienstlichen Interesse durch
einzelne Organisationseinheiten finanziert werden, ist die Dienststelle zu informieren.

(4) Dienstliches Interesse liegt in der Regel vor, wenn die Teilnahme an der Weiterbildungs-
mafinahme ;

a. die Einarbeitung neuer Beschaftigter der WWU an ihrem Arbeitsplatz unterstiitzt,

b. der Aktualisierung, Ergdnzung oder Weiterentwicklung von Qualifikationen im
Hinblick auf die Anforderungen der ausgeiibten oder einer zur Ubernahme vorge-
sehenen Tatigkeit dient, '

c. dem Fachkraftemangel in Organisationseinheiten der WWU vorbeugt.

Die Abteilung Personalentwicklung beriicksichtigt bei der Entscheidung iiber Antrdge auf
Teilnahme an WeiterbildungsmafRnahmen auch iibergeordnete Interessen der Hochschu-
le, z. B. Nachwuchsférderung, Gender Mainstreaming, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie und Internationalisierung.

(5) Bei Weiterbildungen und Qualifizierungen mit begrenzter Teilnehmerzahl wird eine Priori-
tdtensetzung mit folgenden Kriterien vorgenommen (absteigende Reihenfolge):

a. Spezielle vor allgemeiner Zielgruppenzugehdarigkeit:

Ist die Weiterbildungsveranstaltung fiir eine bestimmte Zielgruppe vorgesehen
und steht sie aber auch weiteren Beschéftigten offen, werden Bewerbungen von
Beschdftigten der speziellen Zielgruppe vorrangig beriicksichtigt.

b. Besonderes dienstliches Interesse an der Teilnahme einer/eines Beschéftigten.

c. Gegeniiberstellung der Teilnahme an der letzten vergleichbaren Veranstaltung:
Vorrang genief3en Beschdftigte, die bislang keine vergleichbare Veranstaltung be-
sucht haben.

d. Es gilt die Reihenfolge der Anmeldungen bei Vorliegen gleichwertiger Kriterien.

(6) Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte
werden monatlich tiber sdmtliche Entsendungen von Beschéftigten zu internen/externen
Fortbildungsveranstaltungen unterrichtet. Im Falle der Ablehnung bzw. Nichtberiicksichti-
gung beantragter Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsmafinahmen durch die/den Vorge-
setzte/n oder die Dienststelle wird der zustandige Personalrat informiert. :

§ 4 Arbeitszeitregelung und Kostenbeteiligung

(1) Die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, die im dienstlichen Interesse gem. § 3
Abs. 3 liegt, ist Dienst, ggf. am anderen Ort. Die Anrechnung der Fortbildungszeiten und
Wegezeiten als Arbeitszeit richtet sich nach den Regelungen zur Flexiblen Arbeitszeit.
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(2) Die Kosten fiir die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, die im dienstlichen Interes-
se liegen, werden bei MaBnahmen aus dem internen Weiterbildungsprogramm von der
Personalentwicklung getragen, bei externen Entsendungen von der Organisationseinheit,
der die/der Beschéftigte zugeordnet ist.

(3) Im Rahmen der Abwagung von betrieblichem und individuellem Nutzen kann ein Eigen-
beitrag der Beschéftigten in Geld und/oder Zeit erfolgen. Die getroffene Vereinbarung
zwischen der/dem Beschéftigten und der Fithrungskraft ist schriftlich festzuhalten und
mit der Abteilung Personalentwicklung abzustimmen. Der Personalrat, die Schwerbehin-
dertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte werden iiber die getroffene Verein-
barung informiert. '

(4) Bei Mainahmen mit dienstlichem Bezug, die durch die Beschdftigten im Eigeninteresse
selbstfinanziert werden, besteht die Mdglichkeit, eine Arbeitsbefreiung im Umfang der
Regelungen zum Sonderurlaub zu beantragen, sofern die Mafinahme nicht unter die Re-
gelungen zum Sonderurlaub/zur Arbeitsbefreiung fllt.

§ 5 Sondervereinbarung zu ldngerfristigen Qualifizierungen und WeiterbildungsmaBnahmen ein-
zelner Beschéftigter

(1) Im Rahmen der Personalentwicklung kénnen léngerfristige Qualifizierungen und Weiter-
bildungsmafBnahmen von Beschaftigten der WWU finanziell unterstiitzt werden.
(2) Zum Antragsverfahren:

a. Die WWU muss ein dienstliches Interesse sowie einen konkreten Bedarf an der Quali-
fizierung der/des Beschaftigten haben.

b. Zuschiisse sind schriftlich, mit ausfiihrlicher Begriindung der/des Beschéftigten und
detaillierter Stellungnahme der/des Vorgesetzten, zu beantragen.

c. Der/die Antragsteller/in muss zum Zeitpunkt der Antragstellung die Probezeit abge-
schlossen haben - dies gilt gleichermafien fiir Tarifbeschaftigte und Beamte — sowie
in einem unbefristeten Beschéftigungs-/Dienstverhdltnis stehen.

d. Die beantragte Qualifizierungsmanahme muss einer der in § 3 (Antrags- und Ge-
nehmigungsverfahren) Abs. 4 genannten Kriterien entsprechen.

e. Bewerben sich mehrere Beschiftigte um die Teilnahme an derselben Qualifizierungs-
bzw. Weiterbildungsmafinahme und steht nur ein begrenztes Budget zur Verfiigung,
erfolgt die Auswahl der Person (iber ein kriteriengestiitztes Auswahlverfahren unter
Beteiligung der Personalvertretungen, der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten.

f.- Die Hohe des Zuschusses bestimmt sich im Einzelfall nach dem dienstlichen Interes-
se des Arbeitgebers bzw. der Notwendigkeit in Bezug auf zukiinftige Aufgaben der
Wwu.

Die Festlegung erfolgt durch die Abteilung Personalentwicklung in Absprache mit
der/dem Beschéftigten, der/dem Vorgesetzten und dem Personalrat.

Die Zuschiisse werden von der Organisationseinheit getragen, die das dienstliche In--
teresse an der Teilnahme erklart.

g. Die Gewihrung eines Zuschusses in einer Hohe ab 1.500,- € erfolgt iiber eine Qualifi-
zierungsvereinbarung (Muster siehe Anlage 1). Diese bindet die Beschaftigten im An-
schluss an die Weiterbildung vertraglich fiir einen in Abhangigkeit von der Fortbil-
dungsdauer festgelegten Zeitraum an die WWU. Bei einer Forthildungsdauer von bis
zu 3 Monaten betragt die Bindungsdauer 12 Monate, bei 4 Monaten bis zu 12 Mona-
ten betrdgt die Bindungszeit 24 Monate und bei mehr als 12 Monaten Fortbildungs-
dauer betrédgt die Bindungszeit 36 Monate.

Die Qualifizierungsvereinbarung regelt auBerdem den Umfang der Anrechnung von
Prisenzzeiten einer vereinbarten Qualifizierungsmafinahme auf Grundlage der Rege-
lungen zur Flexiblen Arbeitszeit.

Abgeschlossene Qualifizierungsvereinbarungen sind dem zustidndigen Personalrat
nach Abschluss zur Kenntnis zu geben.
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§ 6 Kinderbetreuung und Betreuung pflegbediirftiger Angehoriger

Sollte eine Veranstaltung aufierhalb der vereinbarten Arbeitszeit stattfinden und dadurch ein
Kinderbetreuungshedarf oder ein Betreuungsbhedarf zu pflegender Angehériger entstehen, kén-
nen die Beschdftigten sich zur Vermittlung von Unterstiitzungsmdaglichkeiten an das Servicebiiro
Familie wenden. Ein entsprechender Bedarf soll bei Anmeldung zu der Veranstaltung mitgeteilt
werden. Notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren werden durch die
Dienststelle erstattet.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung der Vertragsparteien in Kraft.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalrdte gemaR LPVG NW werden durch diese Regelungen
nicht beriihrt.

(3) Die Dienstvereinbarung verldngert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende des Jahres gekiindigt wird. Nach Wirksamwerden der Kiindi-
gung sind die Regelungen der Dienstvereinbarung weitere sechs Monate lang anzuwen-
den. Wahrend dieses Zeitraumes werden mit der Personalvertretung Verhandlungen mit
dem Ziel aufgenommen, innerhalb der sechs Monate dauernden Nachwirkungszeit eine
neue Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung abzuschlief3en,

Miinster, den

| )
P eep Horolet Grct

Frank-Peter Kaup l Harald Buch

Vorsitzender des Personalrat Vorsitzender des Personalrates

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der wissenschaftlich Beschéftigten (PRwiss)
in Technik und Verwaltung (PR TuV) der WWU Miinster

der WWU Miinster .

Matthias $chwarte Prof. Dr. Ursula Nelles
Kanzler der WWU Rektorin der WWU




: 628
—
R e \WESTFALISCHE

WILHELMS-UNIVERSITAT
eessse———————  MUNSTER

Qualifizierungsvereinbarung

zwischen

Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster — Der Kanzler, im Folgenden ,,Arbeitgeber®
genannt,

und

Frau/Herrn , im Folgenden
»Beschiftigte/Beschaftigter” genannt.

§1

Die/Der Beschiftigte nimmtab dem ___._ . an der Qualifizierung

bei der in teil.
§2

Die Teilnahme an dieser Fortbildung erfolgt im gegenseitigen Interesse von Beschiftigter/Beschif-
tigtem und Arbeitgeber,

§3

Die Zeiten der Prasenzphasen der QualifizierungsmaBnahme, die in die Rahmenarbeitszeit der/des
Beschdftigten fallen, werden als Fortbildung dem Gleitzeitkonto gutgeschrieben. Eine Anrechnung der
Zeiten auBerhalb der Rahmenarbeitszeit und tiber 10 Stunden erfolgt nicht.

§4
Der Arbeitgeber tragt % der anfallenden Gebiihren fiir die Qualifizierung in Hohe
von insgesamt , demnach also . Die Kosten sind von der/dem

Beschéftigten nachzuweisen und werden anschlieBend auf das von ihr/ihm zu nennende Konto er-
stattet,

§5 :
Die/der Beschéftigte ist zur Riickzahlung der vom Arbeitgeber {ibernommenen Kosten der Fortbil-
dungsmafinahme verpflichtet, wenn sie/er das Arbeitsverhiltnis innerhalb von Jahren nach Be-

endigung der Mafinahme selbst kiindigt oder wenn das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber aus einem
Grund gekiindigt wird, den die/der Beschaftigte zu vertreten hat. Fiir jeden Monat der Beschéftigung
nach Beendigung der Fortbildungsmainahme werden der/dem Beschéftigten 1/___ des gesamten
Riickzahlungsbetrages erlassen.

Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung/Nichterreichens des Ziels der Qualifizierungs-
mafinahme hat die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die von ihm tibernommen Kosten in vollem
Umfang zu erstatten.

MUNSEer, den covevvevieeeveinieieninns Milnster; deniisiainissi

Unterschrift Arbeitnehmer/in Unterschrift / Stempel Arbeitgeber

Anlage 1 - Dienstvereinbarung zur Weiterbildung und Qualifizierung an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Miinster (WWU)






