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Ordnung
des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften
der Westfdlischen Wilhelms-Universitadt Miinster
vom 31.05.2022

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 26 Abs. 3 und 28 Abs.1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. November
2021 (GV. NRW. S. 1210a) hat der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaft
(Fachbereich 06) der Westfélischen Wilhelms-Universitdt Miinster folgende Fachbereichsordnung
erlassen:
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I. Allgemeines

§1

Grundsidtze

(1) Der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften umfasst die folgenden
Facher/Fachrichtungen:
- Erziehungswissenschaft
- Kommunikationswissenschaft
- Politikwissenschaft
- Soziologie

(2) Der Fachbereich trdgt die Bezeichnung: Fachbereich 06 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften.

§2

Aufgaben des Fachbereichs

(1) Der Fachbereich sorgt fiir die Pflege von Forschung, Lehre und Studium der in ihm
zusammengefassten Facher/Fachrichtungen. Im Rahmen seiner Aufgaben sorgt erinsbesondere
auch fiir die Forderung der Lehrer*innenbildung.

(2) Der Fachbereich erfiillt gemaf? § 26 Abs. 2 HG unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein
Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er hat die Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebots
sowie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu erfiillenden weiteren Aufgaben zu
gewdhrleisten. Der Fachbereich stimmt Forschungsvorhaben und Lehrangebot mit anderen
Fachbereichen der Westfadlischen Wilhelms-Universitdat ab. Der Fachbereich kann eines seiner
Mitglieder mit der Wahrnehmung von Aufgaben insbesondere im Bereich der
Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Tatigkeiten beauftragen.

(3) Der Fachbereich fordert bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben die tatsdachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Universitat und wirkt auf die Beseitigung
der flir Frauen bestehenden Nachteile hin.

(4) Aufgaben des Fachbereichs sind insbhesondere:

1. die Forderung der Forschung und die Organisation von Lehre und Studium einschlief3lich
der Fachstudienberatung und die Schaffung der dafiir erforderlichen Einrichtungen,

2. die Forderungen des wissenschaftlichen Nachwuchses,

3. die Entwicklung fachbereichsspezifischer Manahmen zur Férderung von Gleichstellung
und die Gewdhrleistung ihrer Umsetzung in Forschung, Lehre, Studium und beruflicher
Tatigkeit am Fachbereich und

4. die Forderung von Internationalisierung und Transfer.

§3
Mitglieder und Angehdorige des Fachbereichs

(1) Mitglieder des Fachbereichs sind:

1. die Professor*innen
die Juniorprofessor*innen
die akademischen Rat*innen, Oberrat*innen und Direktor*innen
die hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
die hauptberuflichen Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben

v~ WN
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6. die hauptberuflichen weiteren Mitarbeiter*innen
7. die Doktorand*innen sowie die Studierenden, die fiir einen vom Fachbereich angebotenen
Studiengang eingeschrieben sind.

(2) Mitglied des Fachbereichs ist auch eine Person, die im Fachbereich selbstdndig Aufgaben in

Forschung und Lehre wahrnimmt, sofern ihr die Westfdlische Wilhelms-Universitat die
mitgliedschaftsrechtliche Rechtsstellung einer Professor*in/eines Professors eingerdumt hat.
Ist diese Person aufierhalb der Hochschule tatig, wird hierdurch kein Dienstverhdltnis
begriindet.

(3) Vertreter*innen von Stellen fiir Professor*innen (gem. § 39 Abs. 2 HG) und Professor*innen, die

am Fachbereich Lehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer Lehrverpflichtung gemaf} § 35 Abs.
2 Satz 4 HG abhalten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte und Pflichten eines
Mitgliedes wahr. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(4) Furdie Vertretung in den Gremien des Fachbereichs bilden

1. die Professor*innen, die Hochschuldozent*innen und die Juniorprofessor*innen (Gruppe
der Hochschullehrer*innen),

2. die Akademischen Rat*innen, Akademischen Oberrat*innen und Akademischen
Direktor*innen, die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und die Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben sowie die in § 79 Abs. 4 Satz 3 HG genannten Personen (Gruppe der
akademischen Mitarbeiter*innen),

3. die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung (Gruppe der
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung) und

4. die Doktorand*innen, soweit sie nicht Beschaftigte im Sinne von Nummer 2 oder 3 sind,
und die Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe.

(5) Angehorige des Fachbereichs sind:

(6)
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1. die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professor*innen

2. die auBerplanmafigen Professor*innen, sofern sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 oder Abs. 2
Satz 1 sind

die Honorarprofessor*innen

die nebenberuflich oder gastweise am Fachbereich in Lehre und Forschung Tatigen

die Privatdozent*innen, sofern sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 1 sind

die Doktorand*innen und die wissenschaftlichen Hilfskrifte, sofern sie nicht Mitglieder
nach Abs. 1 sind

7. die Zweithorer*innen und die Gasthorer*innen.

Professor*innen, Juniorprofessor*innen, Hochschuldozent*innen wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben kdnnen mit Zustimmung des
Fachbereichs 06 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften und des bzw. der anderen
betroffenen Fachbereiche neben dem Fachbereich 06 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften auch einem oder mehreren anderen Fachbereichen angehoren.

Ist der von einer/einem Studienbewerber*in oder einer/einem Studierenden gewdhlte
Studiengang oder sind die gewdhlten Studiengdnge auch noch einem anderen oder mehreren
anderen Fachbereichen zugeordnet, so hat die/der Studienbewerber*in bzw. der/die
Studierende bei der Einschreibung bzw. Riickmeldung zu wahlen, ob sie/er dem Fachbereich 06
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften oder einem anderen Fachbereich angehdren
will.

oV kAW

§4

Organe des Fachbereichs

Organe des Fachbereichs sind das Dekanat und der Fachbereichsrat.
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(2) Der Fachbereich bildet Habilitationskommissionen sowie Promotions- und

Priifungsausschiisse. Nach Maf3gabe des § 23 dieser Satzung kann er weitere Ausschiisse und
Kommissionen bilden.

1. Das Dekanat

ey

@)

®)

(4)

)

@)
€)
(4)

(5)

(6)

@)

§5

Zusammensetzung des Dekanats

Das Dekanat besteht aus der/dem Dekan*in, sowie drei Prodekan*innen. Die/Der Dekan*in und
die Prodekan*innen werden mit der Mehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats gewahlt. Als
Stellvertreter*in der Dekanin/des Dekans wird ein/e Prodekan*in gewéahlt. Die/Der Dekan* und
ihre/seine Vertreter*in miissen dem Kreis der Professor*innen innerhalb der Gruppe der
Hochschullehrer*innen angehéren. Ein/e Prodekan*in (i.d.R. die/der Studiendekan*in) kann
einer anderen Gruppe als der der Hochschullehrer*innen angehdren. Die Wahl nach Satz 2
bedarf der Bestatigung durch die/den Rektor*in.

Ein/e Prodekan*in ist als Prodekan*in fiir Studienangelegenheiten (Studiendekan*in) mit den
Aufgaben insbesondere im Bereich der Studienorganisation, der Studienplanung, der
berufspraktischen Tatigkeiten und der Evaluation des Studiums zu betrauen.

Neben der/dem Prodekan*in fiir Studienangelegenheiten kann das Dekanat die weiteren
Prodekan*innen mit besonderen Aufgaben betrauen, wie z. B. Forschung, Transfer,
Internationalisierung, Ressourcen, Digitalisierung und ihnen entsprechende Kommissionen
flankierend zur Seite stellen.

Allen Mitgliedern des Dekanats kénnen fiir ihre Tatigkeit im Dekanat im Rahmen des rechtlich
Zuldssigen aus Mitteln des Fachbereichs Personalmittel zur Verfligung gestellt werden.

§6
Wahl und Rechtsstellung der Mitglieder des Dekanats

Die/Der Dekan*in und die Prodekan*innen werden in geheimer Wahl vom Fachbereichsrat in
einer konstituierenden Sitzung gewahlt. Fiir die Wahl der Dekanin/des Dekans {ibernimmt das
dlteste anwesende Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen aus dem Kreis der
Professor*innen den Vorsitz. Wiederwahl ist zuldssig.

Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fachbereichsrats erreicht.

Die Wahl der Dekanin/des Dekans bedarf der Bestatigung durch die/den Rektor*in.

Die Amtszeit fiir ein Mitglied des Dekanats aus der Gruppe der Studierenden betrdgt ein Jahr, die
der tibrigen Mitglieder des Dekanats vier Jahre.

Wahrend ihrer/seiner Amtszeit darf die/der Dekanin in Ausschiissen und Kommissionen des
Fachbereichsrats — mit Ausnahme von Berufungskommissionen und den nach der
Habilitationsordnung des Fachbereichs gebildeten Habilitationskommissionen - nicht
Vertreter*in der Gruppe der Hochschullehrer*innen sein; im Ubrigen bleiben ihre/seine Rechte
als Professor*in unberiihrt.

Im Falle, dass die/der Dekan*in bzw. ein/e Prodekan*in gewdhltes Mitglied des Fachbereichs
ist, ruht das Mandat als Mitglied des Fachbereichsrats fiir die Dauer der Amtszeit. Wahrend
dieser Zeit finden die Vorschriften der Wahlordnung {ber die Stellenvertretung fiir
Wahlmitglieder Anwendung.

Tritt die/der Dekan*in bzw. ein/e Prodekan*in vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit zuriick, so teilt
sie/erdies dem Fachbereichsrat und dem Rektorat unverziiglich mit. In diesem Falle und im Falle
des Ausscheidens der Dekanin/des Dekans aus anderen Griinden nimmt die/der
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Stellvertreter*in die Aufgaben der Dekanin/des Dekans wahr. Die Wahl der neuen Dekanin/des
neuen Dekans bzw. einer neuen Prodekanin/eines neuen Prodekans hat unverziiglich zu
erfolgen. Sie erfolgt fiir den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen Person.

Die/Der Dekan*in oder Prodekan*in kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des
Fachbereichsrats abgewahlt werden, wenn zugleich gemaB Abs. 1 und 2 ein/e neue/r Dekan*in
bzw. Prodekan*in gewdhlt und diese/dieser von der/dem Rektor*in bestatigt wird. Der Antrag
auf Abwahl muss schriftlich gestellt werden. Zwischen dem Eingang des Antrags und der Sitzung
des Fachbereichsrats, in der liber die Abwahl entschieden werden soll, muss eine Frist von
mindestens zehn Werktagen liegen.

§7

Aufgaben und Befugnisse des Dekanats und der Dekanin/des Dekans

Das Dekanat leitet den Fachbereich. Die/Der Dekan*in vertritt den Fachbereich innerhalb der
Westfadlischen Wilhelms-Universitdt. Sie/Er ist Vorsitzende*r des Fachbereichsrats.

Die/Der Dekan*in leitet das Dekanat. Sie/Er bereitet die Sitzungen des Dekanats vor und fiihrt
dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen des Dekanats ist sie/er
diesem gegeniiber rechenschaftspflichtig. In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschluss des Dekanats nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die/der
Dekan*in. Die/Der Dekan*in hat den Mitgliedern des Dekanats unverziiglich die getroffene
Entscheidung, ihre Griinde und die Art der Erledigung mitzuteilen.

Bei Beschliissen des Dekanats gibt die Stimme der Dekanin/des Dekans im Falle der
Stimmengleichheit den Ausschlag, jedoch konnen Beschliisse des Dekanats nicht gegen die
Stimme der Dekanin/des Dekans gefasst werden.

Das Dekanat bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrats vor und fiihrt dessen Beschliisse aus.
Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen des Fachbereichsrats ist es diesem gegeniiber
rechenschaftspflichtig. In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des
Fachbereichsrats nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die/der Dekan*in;
das gilt nicht fir Wahlen. Die/Der Dekan*in hat den Mitgliedern des Fachbereichsrats
unverziiglich die getroffene Entscheidung, ihre Griinde und die Art der Erledigung mitzuteilen.
Das Dekanat ist insbesondere verantwortlich fiir die Vollstdndigkeit des Lehrangebots und fiir
die Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie fiir die Studien- und Priifungsorganisation. Es
gibt die hierfiir erforderlichen Weisungen. Das Dekanat wirkt auf die Koordinierung des
Lehrangebots hin.

Das Dekanat erstellt im Einvernehmen mit den beteiligten Fachern die Entwiirfe der Studien-
und Priifungsordnungen. Es bildet hierzu zu seiner Beratung auf Vorschlag des
Fachbereichsrats einen Studienbeirat gemaf § 28 Abs. 8 HG NRW.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Struktur- und
Entwicklungsplan des Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist
insbesondere verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation. Das Dekanat ist fiir die
Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb eines Fachbereichs zustdndig. Die Grundsdtze der
Verteilung werden von ihm im Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgelegt.

Das Dekanat entscheidet liber den Einsatz der Mitarbeiter*innen des Fachbereichs, soweit
nicht andere Zustdndigkeiten bestehen. Soweit Stellen von Mitarbeiter*innen (einschlieBlich
der Hilfskrafte) des Fachbereichs weder einer wissenschaftlichen Einrichtung noch einer
Professorin/einem Professor des Fachbereichs auf Dauer oder Zeit zugewiesen sind,
entscheidet das Dekanat auch iiber die Auswahl.

Das Dekanat gibt den Vertreter*innen aller Gruppen im Fachbereichsrat mindestens einmal im
Semester Gelegenheit zur Information und zur Beratung.
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(10) Das Dekanat wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die
Funktionstrager*innen, die Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs ihre Aufgaben
wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Halt
es einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt es eine nochmalige Beratung und
Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung
hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet das Dekanat
unverziiglich das Rektorat.

(11) Die Mitglieder des Dekanats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Ausschiisse und
Kommissionen des Fachbereichsrats ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(12) Dem Dekanat konnen durch Beschluss des Fachbereichsrats weitere Aufgaben iibertragen
werden.

§8

Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Die dem Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel werden durch Beschluss des Dekanats
an die mit eigener Verfiigungsbefugnis ausgestatteten, Mittel bewirtschaftenden Stellen im
Fachbereich verteilt. Die Grundsatze der Verteilung werden vom Dekanat im Benehmen mit dem
Fachbereichsrat festgelegt.

(2) Das Dekanat hat bei dem Beschluss iiber die Verteilung der Stellen und Mittel die Auflagen und
Bindungen des Rektorats der Westfdlischen Wilhelms-Universitat zu beachten.

(3) Die Verteilung der Stellen und Mittel ist dem Kanzler mitzuteilen.

§9

Verwaltung und Haushalt

Die Verwaltung der vom Fachbereich nach § 8 Abs. 1 verteilten Stellen und Mittel geschieht durch die
haushaltsrechtlich mit eigener Verfligungsbefugnis ausgestatteten, Mittel bewirtschafteten Stellen im
Fachbereich im Rahmen der Zuweisung nach § 8 Abs. 2 gemaf3 den haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

I1l. Der Fachbereichsrat

§10
Zusammensetzung des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat setzt sich wie folgt zusammen:
1. die/der Dekan*in als Vorsitzende*r mit beratender Stimme

die Prodekan*innen mit beratender Stimme

8 Vertreter*innen der Gruppe der Hochschullehrer*innen

3 Vertreter*innen der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen

1 Vertreter*in der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
6. 3 Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs ist wie ein Mitglied des Fachbereichsrats zu
laden und zu informieren.

U~ wWN
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§11
Wabhl der Mitglieder des Fachbereichsrats

Die Mitglieder des Fachbereichsrats mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans und der
Prodekan*innen werden von den Mitgliedern des Fachbereichs nach Gruppen getrennt gewahlt.
Ihre Amtszeit betrdgt zwei Jahre; die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrédgt ein Jahr.
Das Ndhere regelt die Wahlordnung in der jeweils geltenden Fassung.

§12
Zustdndigkeiten des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat ist zustandig fiir alle Angelegenheiten des Fachbereichs, sofern die

Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat, diese Ordnung oder sonstige gesetzliche

Regelungen nicht etwas anderes bestimmen.

Erist insbesondere zustandig fiir:

1. Erlass und Anderung der Ordnung des Fachbereichs

2. Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekan*innen

3. Beschlussverfassung {iber Studienpldne, Studien-, Priifungs-, Promotions-, und
Habilitationsordnungen

4. Stellungnahme zu den Grundsatzen der Mittelverteilung

Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan des Fachbereichs

6. Beschlussfassung iiber den fachbereichsspezifischen Frauenforderplan und sonstige
frauenfordernde bzw. die Gleichstellung férdernde MaRnahmen des Fachbereichs

7. Beschlussfassung iiber die Errichtung neuer und Anderung sowie Aufhebung bestehender
wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs

8. Erlass und Anderung der Ordnungen fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten des Fachbereichs

9. Vorschldge zur Besetzung von Stellen fiir Professor*innen

10. Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin“/,,Honorarprofessor® und der
Bezeichnung ,,auflerplanméBige Professorin“/,,auflerplanmésiger Professor

11. Verleihung des Grades und der Wiirde einer/eines Doktor*in ehrenhalber (Dr. h.c.) nach
Mafigabe der Promotionsordnung

12. Bildungvon Ausschiissen und Kommissionen

13. Antrdge auf Anordnung oder Aufhebung von Zulassungsbeschrankungen an das Rektorat

14. Entgegennahme der Berichte des Dekanats, insbesondere zur Gleichstellung am
Fachbereich

Der Fachbereichsrat kontrolliert die Amtsfiihrung des Dekanats. Der Fachbereichsrat kann

jederzeit vom Dekanat Auskunft liber die Angelegenheiten des Fachbereichs und iiber die

Ausfiihrung von Fachbereichsbeschliissen verlangen.

Soweit der Fachbereichsrat nach dieser Ordnung an Entscheidungen des Dekanats mitwirkt,

konnen die dem Fachbereichsrat angehdrenden Vertreter*innen einer Gruppe gemaf3 § 10 dieser

Ordnung dem Dekanat ein vom Fachbereichsratsbeschluss abweichendes einstimmiges Votum

vorlegen, das das Dekanat bei seinen Uberlegungen einzubeziehen bzw. vor einer Entscheidung

zu beraten hat. Auf Verlangen ist das Votum gemeinsam miindlich zu beraten.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats haben das Recht, die Akten der Westfdlischen Wilhelms-

Universitdt einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstdnde beziehen, die in die Zustandigkeit des

Fachbereichs fallen und rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

U
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§13
Stellvertretung

(1) Fur die Mitglieder des Fachbereichsrats aus den Gruppen gem. § 3 Abs. 4 sind nach MaBgabe
der Wahlordnung fiir die Fachbereichsrate Stellvertreter*innen zu wahlen.

(2) Die Stellvertreter*innen vertreten die gewdhlten Mitglieder im Falle der Verhinderung und haben
dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Fachbereichsrats.

(3) Die Vertretung erfolgt in der Reihenfolge der Platzierung auf der jeweiligen Reserveliste.

(4) DieVerhinderungist der/dem Dekan*in mitzuteilen. Die/Der Dekan*in hat daraufhin die Ladung
der Vertreterin/des Vertreters zu veranlassen.

(5) Unabhdngig von der Verhinderung eines Mitglieds des Fachbereichsrats haben die
Stellvertreter*innen das Recht, an Sitzungen des Fachbereichsrats ohne Antrags- und
Stimmrecht teilzunehmen.

§14
Geschidftsordnung

(1) Der Fachbereichsrat kann sich tiber die in §§ 13 und 15-22 genannten Regelungen hinaus eine
Geschaftsordnung geben.

(2) Beschliisse iiber den Erlass oder die Anderung der Geschéftsordnung werden mit der Mehrheit
der Mitglieder des Fachbereichsrats gefasst.

(3) Bis zum In-Kraft-Treten einer nach dieser Vorschrift beschlossenen Geschaftsordnung gilt die
Geschéftsordnung des Senats entsprechend.

§15
Einberufung

(1) Der Fachbereichsrat wird von der Dekanin/dem Dekan einberufen und tritt unter der Leitung der
Dekanin/des Dekans zusammen. Der Fachbereichsrat ist einzuberufen, wenn mindestens ein
Fiinftel seiner Mitglieder das unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt. Von der
Einberufung sind die Rektorin/der Rektor der Westfilischen Wilhelms-Universitat und die
stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrats unter Mitteilung der Tagesordnung zu
unterrichten.

(2) Die Ladungsfrist betrdgt eine Woche. In der Vorlesungszeit kann sie in dringenden Féllen bis auf
72 Stunden verkiirzt werden. Die/Der Dekan*in soll in jeder ersten Sitzung eines Semesters die
voraussichtlichen Termine der weiteren Sitzungen des Semesters bekannt geben.

(3) BeiBedarf beruft die/der Dekan*in den Fachbereichsrat auch in der vorlesungsfreien Zeit ein. Er
ist auch dann einzuberufen, wenn mindestens ein Fiinftel der Mitglieder dies unter Angabe des
Beratungsgegenstandes verlangt.

§16
Beschlussfahigkeit

(1) Der Fachbereichsrat kann nur in einer ordnungsgemafl einberufenen Sitzung beraten und
beschlieflen.

(2) Der Fachbereichsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Der Fachbereichsrat gilt als beschlussfahig, solange seine
Beschlussunfdhigkeit nicht auf Antrag eines Mitgliedes festgestellt ist.
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(3) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden, so ist der
Fachbereichsrat in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen Sitzung unabhdngig
von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfdhig. In der Ladung muss hierauf
ausdriicklich hingewiesen werden.

(4) Firdie Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekan*innen ist im Unterschied zu Abs. 3 Satz
1 fur die Beschlussfahigkeit die Anwesenheit von mindestens der Hilfte der stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich.

(5) Fur die Befassung des Fachbereichsrats mit Habilitations-, Promotions- und sonstigen
Priifungsangelegenheiten kdnnen in den jeweiligen Ordnungen abweichende Regelungen liber
die Beschlussfahigkeit getroffen werden.

§17
Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird von der/dem Dekan*in vorgeschlagen. Sie/Er hat bei der Aufstellung der
Tagesordnung Antrdge und Anregungen aus dem Fachbereich zu beriicksichtigen.

(2) Antrdge auf Annahme eines Punkts in die vorgeschlagene Tagesordnung miissen der/dem
Dekan*in bei ordentlichen Sitzungen spdtestens zehn Tage vor der Sitzung, bei
auBerordentlichen Sitzungen spdtestens eine Woche vor der Sitzung vorliegen.
Antragsberechtigt sind nur Mitglieder des Fachbereichsrats. Wird die Aufnahme eines Punkts in
die vorgeschlagene Tagesordnung von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder des
Fachbereichsrats verlangt, so muss ihn die/der Dekan*in aufnehmen, es sei denn, dass sie/er
die Behandlung dieses Punktes durch den Fachbereichsrat fiir rechtswidrig halt.

(3) In der vorgeschlagenen Tagesordnung soll die/der Dekan*in Punkte, die bereits auf der
Tagesordnung der letzten Sitzung des Fachbereichsrats gestanden haben, in dieser aber nicht
erledigt worden sind, mit Vorrang beriicksichtigen.

(4) Jedes Fachbereichsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung Dringlichkeitsantrage
zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag und seine Dringlichkeit sind zu
begriinden. Fiir die Aufnahme in die Tagesordnung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder, fiir die Aufnahme von Wahlen in die Tagesordnung
Einstimmigkeit der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Auf Abwahl gerichtete Antrage
konnen nicht als Dringlichkeitsantrdge gestellt werden.

(5) Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fachbereichsrat zu Beginn der Sitzung.

§18
Einschrankung des Stimmrechts

(1) Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs diirffen — unbeschadet ihres Anspruchs auf
rechtliches Gehor — nicht an der Beratung und Abstimmung tiber Angelegenheiten teilnehmen,
die ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Verschwdgerten bis
zum zweiten Grad oder einer von ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschéftlicher
Vertretungsmacht vertretenen Personen einen unmittelbaren persénlichen Vorteil oder Nachteil
bringen konnen. Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung einer nach Satz 1
ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis
ausschlaggebend war oder gewesen sein konnte und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

(2) Bei Entscheidungen iber Priifungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und Promotionen
steht das Stimmrecht nur Personen zu, die die betreffende Priifung abgelegt oder den zu
verleihenden oder einen entsprechenden Grad erworben haben, oder die Inhaber solcher
Planstellen sind, fiir deren Besetzung {iblicherweise die Habilitation vorausgesetzt wird.
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Die Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung, die einem Gremium angehdéren, wirken an
Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die Berufung
von Professor*innen unmittelbar beriihren, nur beratend mit. Sie haben in diesen
Angelegenheiten — mit Ausnahme der Berufung von Professor*innen — Stimmrecht, soweit sie
entsprechende Funktionen im Fachbereich wahrnehmen und tiber besondere Erfahrungen im
jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet
die/der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitglieds. Ist
zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung nach Satz 1 handelt, so entscheidet dariiber das
Rektorat der Westfdlischen Wilhelms-Universitat.

§19
Beschlussfassung

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen konnen in
Personalangelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten
Fachbereichsratsmitglieds stattfinden. In Priifungsangelegenheiten kann durch die jeweilige
Priifungsordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.

Die Formulierung der Antrage hat so zu erfolgen, dass iiber sie mit Ja und Nein abgestimmt
werden kann. Negativ formulierte Antrdge sollen vermieden werden. Soweit gesetzlich in dieser
Satzung nicht etwas anderes geregelt ist, ist zu einem Beschluss die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-
Stimmen Ubersteigt. Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen; dies gilt nicht
fiir die Feststellung der Beschlussfahigkeit. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.
Jedes Mitglied des Fachbereichsrats, das bei einer Beschlussfassung tiberstimmt worden ist,
kann verlangen, dass seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt und dass Beschliissen,
die anderen Stellen zugeleitet werden, sein Sondervotum beigefiigt wird. Sondervoten miissen
in der Sitzung angemeldet und binnen einer von der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden zu
bestimmenden angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung eingereicht werden. Ist geheime
Abstimmung beantragt worden, kann jedes stimmberechtigte Mitglied fiir den Fall, dass die
Abstimmung nicht das von ihm befiirwortete Ergebnis erbringt, sich die Abgabe eines
Sondervotums vorbehalten. Sondervoten sind im Hauptbericht zu erwdahnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs kann, wenn sie in der Sitzung Bedenken gegen
einen Beschluss angemeldet hat, die bei der Beschlussfassung nicht beriicksichtigt wurden,
eine Stellungnahme abgeben.

Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Professor*innen unmittelbar beriihren, bediirfen auBer der Mehrheit des Fachbereichsrats der
Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrer*innen aus dem Kreis der Professor*innen.

Wahlen im Fachbereichsrat sind in der Regel offen. Geheime Wahlen finden im Falle der Wahl
der Dekanatsmitglieder und auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Mitglieds statt.
Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erhdlt, soweit in gesetzlichen
Bestimmungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt oder in dieser Ordnung nicht etwas
anderes festgelegt ist. Enthaltungen gelten als abgegebene Stimmen. Die Mitglieder des
Fachbereichsrats wahlen ihre Vertreter nach Gruppen getrennt. Das Nahere regeln die
jeweiligen Wahlordnungen oder ggf. die Geschaftsordnung.
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§20
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind fiir die Mitglieder und Angehorigen des Fachbereichs
nach Mafigabe der verfiigharen Platze offentlich.

Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber solche Antrige auf
Ausschluss der Offentlichkeit darf nur nichtéffentlich nach Begriindung beraten und
beschlossen werden. Das Hausrecht bleibt hiervon unberiihrt. Personalangelegenheiten,
Priifungssachen einschlielich Habilitationen und Promotionen sowie
Grundstiicksangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des Fachbereichsrats und die gem.
§ 13 Abs. 5 anwesenden Stellvertreter*innen zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit das
durch Beschluss besonders festgestellt ist. Personalangelegenheiten, Priifungssachen
einschlielich  Habilitationen und Promotionen, Grundstiicksangelegenheiten sowie
MeinungsduBerungen der an der Beratung in nichtoffentlicher Sitzung Beteiligten sind
vertraulich.

Die/Der Dekan*in stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehérigen des Fachbereichs liber die
Tatigkeit des Fachbereichsrats angemessen unterrichtet werden. In diesem Rahmen sollen die
Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter Form bekanntgegeben und die
Niederschriften hierzu zugdnglich gemacht werden; das gilt nicht fiir Angelegenheiten nach
Abs. 2 Satz 4 sowie in sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

§21
Protokolle

Uber die Sitzungen des Fachbereichsrats sind Beschlussprotokolle unverziiglich anzufertigen
und allen Mitgliedern des Fachbereichsrats zugdnglich zu machen. Ferner sind die genehmigten
Protokolle zu verdffentlichen. Die Veroffentlichung erfolgt auf der Homepage des Dekanats.
Von der Verdffentlichung einzelner Beschliisse kann durch Beschluss des Fachbereichsrats aus
wichtigem Grund vorlaufig abgesehen werden. Von der Verdffentlichung ist ganz abzusehen bei
Beschliissen, die Personalangelegenheiten sowie Grundstiicksangelegenheiten zum
Gegenstand hatten, ferner in sonstigen vertraulichen Angelegenheiten, insbesondere, wenn
dies aus iiberwiegenden Griinden des Persdnlichkeitsschutzes geboten ist.

Beschliisse gemaf} Abs. 2 Satz 1 bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung von mindestens
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats. Bis zur Veroffentlichung
davon betroffener Beschliisse sind die Mitglieder des Fachbereichsrats und sonst bei der
Sitzung anwesende Personen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Uber die Genehmigung des Protokolls beschlieBt der Fachbereichsrat auf seiner nichsten
Sitzung.

Mit Anderung genehmigte Protokolle sind in der gleichen Weise zu verdffentlichen wie die
urspriingliche Fassung des Protokolls.

Genehmigte Protokolle sind dem Rektorat der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt unverziiglich
zu ibersenden.

§22
Hinzuziehung anderer Personen

Der Fachbereichsrat kann auf seinen Sitzungen Sachverstindige und Betroffene in
angemessener Weise hinzuziehen.
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Werden Fragen eines Fachs/einer Fachrichtung behandelt, das/die im Fachbereichsrat nicht
durch ein/e Professor*in vertreten ist, so ist mindestens einer/einem Professor*in dieses
Fachs/dieser Fachrichtung Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats iiber Angelegenheiten, die eine wissenschaftliche
Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachbereichs unmittelbar beriihren, ist deren Leiter*in
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer*innen, die Mitglieder des Fachbereichs sind,
sind berechtigt, an den Beratungen des Fachbereichs iiber Berufungsvorschlage, Habilitations-
und Promotionsordnungen teilzunehmen.

Der Fachbereichsrat kann beschlieBen, Nichtmitglieder mit Rederecht an den Sitzungen
teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im Ubrigen Personen, die aufgrund der Verfassung der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt an Beratungen zu beteiligen sind oder die als Sachkundige
aus der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt oder als Sachverstandige aufgrund eines
Beschlusses des Fachbereichsrats zugezogen worden sind. In vertraulichen Angelegenheiten
sind die Nichtmitglieder von der/dem Dekan*in zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§23
Kommissionen, Ausschiisse und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann fiir seine Aufgaben und zur Beratung des Dekanats Ausschiisse und
Kommissionen bilden sowie Beauftragte einsetzen.

Der Fachbereichsrat soll zur Vorbereitung seiner Entscheidung sowie zur Beratung des Dekanats
neben dem Studienbeirat gemaf3 § 23a folgende Kommissionen bilden:

1. Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs (KFwN)

2. Kommission fiir Planungs-, Finanz- und Strukturfragen (KPFS)

Zu den Aufgaben der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs gehort
inshesondere die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, u. a. durch Mitwirkung bei
der Vergabe von Promotions- und Habilitationsstipendien. Die Kommission fiir Planungs-,
Finanz- und Strukturfragen bereitet inshesondere die nach § 9 dem Fachbereichsrat obliegenden
Stellungnahmen und Beschlussfragen zu den Grundsadtzen der Mittelverteilung, zum
Entwicklungsplan des Fachbereichs, zum Gleichstellungsplan, zur Errichtung, Anderung sowie
Aufhebung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten, zur Fachbereichsordnung
und zu den Ordnungen der wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten vor und
berdt das Dekanat bei der Verteilung der Stellen und Mittel im Fachbereich.

1. Der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs (KFwN) geh6ren an:

6 Vertreter*innen der Gruppe der Hochschullehrer*innen,

3 Vertreter*innen der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen,

1 Vertreter*in der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung,

2 Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden.

Fir jede Mitgliedergruppe konnen stellvertretende Mitglieder gewahlt werden, ihre Anzahl ist
jeweils auf die Anzahl der ordentlichen Mitglieder begrenzt.

2. Der Kommission fiir Planungs-, Finanz- und Strukturfragen gehoren an:

7 Vertreter*innen der Gruppe der Hochschullehrer*innen,

2 Vertreter*innen der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen,

2 Vertreter*innen der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung und

2 Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden.

Fir jede Mitgliedergruppe konnen stellvertretende Mitglieder gewdhlt werden, ihre Anzahl ist
jeweils auf die Anzahl der ordentlichen Mitglieder begrenzt.



(4)
(5)

©)

@)

®)

)

ey

@)
€)

(4)

1337

Der Fachbereichsrat kann fernerim Rahmen seiner Zustandigkeit Kommissionen und
Ausschiisse mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Aufgaben bilden.

Die Mitglieder der Kommissionen und Ausschiisse gemafy Abs. 2 bis Abs. 4 werden vom
Fachbereichsrat nach Gruppen getrennt gewdhlt. Die Amtszeit der Mitglieder der Kommissionen
gemafd Abs. 2 bis 3 betrdgt zwei Jahre; fiir Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden ein Jahr.
Die Wahlen erfolgen jeweils zu Beginn des Wintersemesters.

Der Fachbereichsrat wahlt die/den Vorsitzende*n der jeweiligen Kommission/des jeweiligen
Ausschusses aus der Mitte der stimmberechtigten Kommissions-/Ausschussmitglieder. Die/Der
Vorsitzende behalt sein Stimmrecht.

Die Mitglieder von Kommissionen und Ausschiissen haben das Recht, die Akten der
Westfdlischen Wilhelms-Universitadt einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstande beziehen, die
in die Zustandigkeit der jeweiligen Kommission oder des jeweiligen Ausschusses fallen und
rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

Der Fachbereichsrat wéahlt dariiber hinaus eine/n Beauftragte*n fiir Behindertenfragen im
Fachbereich. Die/Der Schwerbehindertenbeauftragte wird aus der Gruppe der
Hochschullehrer*innen mit einfacher Mehrheit gewahlt. Zudem kdnnen Stellvertreter*innen aus
anderen Statusgruppen gewahlt werden. Die Schwerbehindertenvertretung kiimmert sich um die
Belange von schwerbehinderten und chronisch kranken Mitgliedern des Fachbereichs. Zu den
Aufgaben gehdren u. a. die Vermittlung interner und externer Hilfsangebote und
Serviceleistungen, die Unterstiitzung bei Konflikten am Arbeitsplatz und die Mitwirkung am Ziel
einer barrierefreien Universitat.

Der Fachbereichsrat kann eine Ombudsperson als Vertrauensperson fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs im Fachbereich ernennen.

§ 23a
Studienbeirat

In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder der
Anderung von Priifungsordnungen werden der Fachbereichsrat sowie das Dekanat von dem
Studienbeirat des Fachbereichs beraten.

Priifungsordnungen sind vom Fachbereichsrat auf Vorschlag des Studienbeirats zu erlassen.
Der Studienbeirat besteht in seiner einen Héalfte aus dem Studiendekan (Vorsitz) und fiinf
weiteren Vertreter*innen der Gruppen, die Lehraufgaben wahrnehmen (Hochschullehrer*innen
und Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen) sowie in seiner anderen Hilfte aus sechs
Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden. In der Gruppe der sechs Lehrenden sollen
mindestens je zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen und zwei aus der
Gruppe der Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen vertreten sein, darunter mindestens jeweils ein
Mitglied aus jedem Institut des Fachbereichs. In der Gruppe der Studierenden soll ebenfalls
jedes Institut des Fachbereichs und eine Person aus der Lehramtsausbildung vertreten sein. Es
ist moglich, Stellvertreter*innen fiir jede der beiden Gruppen zu wahlen.

Die Mitglieder des Studienbeirats aufier der Studiendekanin oder dem Studiendekan werden
vom Fachbereichsrat gewadhlt. Hierbei ist das Gebot der geschlechtergerechten
Zusammensetzung (§ 11 b HG NRW) zu beachten. Der Fachbereichsrat bestimmt ein Mitglied des
Studienbeirats aus der Gruppe der Lehrenden (Hochschullehrer*innen und Wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen) oder aus der Gruppe der Studierenden zur/zum stellvertretenden
Vorsitzenden des Studienbeirats.

Die Amtszeit der Mitglieder des Studienbeirats aus der Gruppe der Studierenden betrdgt ein Jahr.
Die Amtszeit der {ibrigen Mitglieder des Studienbeirats betrdagt zwei Jahre.
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Der Studienbeirat ist beschlussfahig, wenn unter Einschluss der/des Vorsitzenden oder der/des
stellvertretenden Vorsitzenden mindestens die Halfte seiner Mitglieder, darunter mindestens
jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrenden und eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Studierenden, anwesend ist.

Schriftliche Abstimmungen kdonnen in Ausnahmeféllen durchgefiihrt werden. Die schriftliche
Abstimmung ist ungiiltig, wenn diesem Verfahren mindestens zwei Mitglieder des
Studienbeirats widersprechen. Widersprechen mindestens zwei Mitglieder, so wird die
Abstimmung auf die nachste ordentliche Sitzung verschoben. Die/Der Vorsitzende des
Studienbeirats hat dafiir Sorge zu tragen, dass die zur Abstimmung stehenden Antrdge sowie
die Art der Stimmabgabe klar erkennbar sind. Die Willensduferungen der Ratsmitglieder
innerhalb der Abstimmung miissen ihre Haltung zum verlangten Beschluss eindeutig erkennen
lassen sowie mit Unterschrift und Datum versehen sein. Fiir die Beteiligung gilt eine Frist von 14
Tagen. Uber das Ergebnis wird im Protokoll der ndchsten Sitzung berichtet. Die schriftliche
Abstimmung kann auch elektronisch oder per E-Mail erfolgen; dabei kann die Beteiligungsfrist
aus triftigen Griinden auf 7 Tage verkiirzt werden.

§ 23b
Forschungsbeirat

Der Fachbereichsrat kann einen Forschungsbeirat einrichten.

Zu den Aufgaben des Forschungsbeirats gehort insbesondere die Beratung des Dekanats und
des Fachbereichsrats zur Koordination und Forderung der Forschungsaktivitditen des
Fachbereichs und zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Der Forschungsbeirat besteht aus einer/einem Prodekan*in, vier Vertreter*innen der Gruppe
der Hochschullehrer*innen sowie vier Vertreter*innen aus der Gruppe der promovierten
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen. Fiir jede Mitgliedergruppe kdnnen stellvertretende
Mitglieder gewahlt werden, ihre Anzahl ist jeweils auf die Anzahl der ordentlichen Mitglieder
begrenzt.

Die Mitglieder werden vom Fachbereichsrat nach Gruppen getrennt gewdhlt. Die Amtszeit der
Mitglieder betrdgt zwei Jahre.

Die Mitglieder haben das Recht, die Akten des Fachbereichs einzusehen, soweit sie sich auf
Gegenstdande beziehen, die in ihre Zustandigkeit fallen, und rechtliche Griinde nicht
entgegenstehen.

§23c
Ethik-Kommission

Der Fachbereichsrat kann eine Ethik-Kommission einrichten.

Die Aufgabe der Ethik-Kommission besteht in der ethischen Beurteilung von
Forschungsvorhaben auf Antrag von Forschenden, die dem Fachbereich angehoren. Sie priift
diese Vorhaben auf ethische Risiken bzw. Unbedenklichkeit und gibt dazu eine Stellungnahme
ab. Das Verfahren wird durch eine spezifische Richtlinie geregelt.

Die Ethik-Kommission besteht aus einer/einem Prodekan*in, vier Vertreter*innen der Gruppe
der Hochschullehrer*innen sowie vier Vertreterfinnen aus der Gruppe der promovierten
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen. Fiir jede Mitgliedergruppe konnen stellvertretende
Mitglieder gewdhlt werden, ihre Anzahl ist jeweils auf die Anzahl der ordentlichen Mitglieder
begrenzt.

Haben die Institute des Fachbereichs eigene Ethikkommissionen eingerichtet, so gilt das
Subsidiaritdtsprinzip. Die Ethik-Kommission des Fachbereichs kann in einem solchen Fall auf
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Antrag tdtig werden, wenn eine Entscheidung einer Fachbereichs-Kommission explizit
erforderlich ist oder wenn eine Entscheidung in den jeweiligen Ethikkommissionen der Institute
nicht moglich ist oder beanstandet wird. Hierzu muss eine schriftliche Begriindung der
antragstellenden Forscher*innen eingereicht werden. Die Fachbereichskommission kann in
einem solchen Fall eine Stellungnahme der jeweiligen Ethikkommission des Instituts samt der
Entscheidungsbegriindungen und Priifunterlagen einholen.

IV. Akademische Kommissionen und Ausschiisse

§24
Berufungskommission

(1) Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine
Berufungskommission.

(2) Néheres regelt die Ordnung lber das Verfahren zur Berufung von Professor*innen und
Juniorprofessor*innen.

§25
Habilitationskommission

(1) Der Fachbereich nimmt Habilitationen durch den Fachbereichsrat vor. Er bildet dazu eine
Habilitationskommission.
(2) Néheres regelt die Habilitationsordnung.

§26
Promotionsausschiisse

(1) DerFachbereich richtet Promotionsausschiisse ein. Diese werden vom Fachbereichsrat gewdhlt.
(2) Nadheres regeln die Promotionsordnungen.

§27

Priifungsausschiisse
(1) Der Fachbereich richtet Priifungsausschiisse ein. Diese werden vom Fachbereichsrat gewahlt.
(2) Né&heres regeln die Rahmen- und Priifungsordnungen.
V. Die Gleichstellungsbeauftragte
§28
Wahl, Aufgaben und Befugnisse

(1) Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 Abs. 3 dieser Ordnung wahlt der Fachbereichsrat eine

Gleichstellungsbeauftragte sowie deren Stellvertreterinnen. Bei der Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen sind die weiblichen Mitglieder der
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Gruppen gem. § 3 Abs. 4 dieser Ordnung zu beriicksichtigen. Der Fachbereich kann zur
Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten eine Gleichstellungsfachgruppe wahlen, deren
weibliche Mitglieder zugleich als Stellvertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten fungieren.
Hierbei sind alle Statusgruppen angemessen zu beteiligen.

(2) Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs ist es, im Rahmen der Mitwirkung
des Fachbereichs bei der Erfiillung der Aufgabe gemadf § 2 Abs. 3 dieser Ordnung mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Westfdlischen Wilhelms-Universitat und der
Gleichstellungskommission zusammenzuarbeiten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu Sitzungen des Fachbereichsrats und der Ausschiisse des
Fachbereichs wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Wenn sie in einer Sitzung des
Fachbereichsrats Bedenken gegen einen Beschluss angemeldet hat, die bei der
Beschlussfassung nicht beriicksichtigt wurden, kann sie eine Stellungnahme abgeben.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs unterstiitzt die Dekanin/den Dekan bei der
jahrlichen Berichterstattung zur Situation der Frauen am Fachbereich.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen der Berufungskommissionen
beratend teilzunehmen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs ist von den Organen, den Gremien, den
wissenschaftlichen Einrichtungen und den Betriebseinheiten des Fachbereichs iiber alle
Angelegenheiten zu unterrichten, die die Belange der weiblichen Mitglieder und Angehdorigen
des Fachbereichs unmittelbar beriihren. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat
im rechtlich zuldssigen Rahmen Teilnahmerecht, Antragsrecht und Rederecht in allen Gremien
des Fachbereichs, soweit es um Angelegenheiten geht, die die Belange der weiblichen
Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs unmittelbar beriihren. Als Belange der weiblichen
Mitglieder und Angehorigen des Fachbereichs gelten auch Stellenausschreibungen und
Stellenbesetzungen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat das Recht, die Akten des Fachbereichs
einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstande beziehen, die in ihre Zustandigkeit fallen und
gesetzliche oder verwaltungsrechtliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Einsicht in
Personalakten bedarf der vorherigen Zustimmung der Person, liber die die Personalakte gefiihrt
wird.

(8) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen betragt zwei Jahre,
die einer studentischen Gleichstellungsbeauftragten ein Jahr.

VI. Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs

§29
Organisation der wissenschaftlichen Einrichtungen durch den Fachbereich

(1) Unter der Verantwortung des Fachbereichs bestehen folgende wissenschaftliche Einrichtungen:
- Institut fir Erziehungswissenschaft
- Institut fir Kommunikationswissenschaft
- Institut fiir Politikwissenschaft
- Institut fiir Soziologie

(2) Unter der Verantwortung des Fachbereichs kdnnen wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)
sowie dhnliche Einrichtungen wie beispielsweise wissenschaftliche Zentren gebildet werden,
soweit und solange fiir die Durchfiihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet fiir Forschung und Lehre
in groerem Umfang Personal- und Sachmittel des Fachbereichs standig bereitgestellt werden
miissen. Fiir gleiche oder verwandte Facher soll nur eine wissenschaftliche Einrichtung gebildet
werden. Die wissenschaftlichen Einrichtungen kénnen in Abteilungen, Fachrichtungen oder
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Sektionen untergliedert werden. Der Fachbereich priift, ob die genannten Voraussetzungen
erfiillt sind und auch weiterhin vorliegen.

Die Aufgaben derwissenschaftlichen Einrichtungen sind bei Neuerrichtung oder Anderung durch
den Fachbereich zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer, die Anderung oder Aufldsung bestehender wissenschaftlicher
Einrichtungen beschliet der Fachbereichsrat.

Ist eine wissenschaftliche Einrichtung auch einem anderen oder mehreren Fachbereichen
fachlich zuzuordnen, so ist durch eine Vereinbarung zwischen dem Fachbereich und dem
anderen beteiligten Fachbereich/den anderen beteiligten Fachbereichen die Zuordnung zu
einem der Fachbereiche und Art und Umfang der Beteiligung des anderen Fachbereichs/der
anderen Fachbereiche festzulegen.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel sowie seiner
sonstigen Verpflichtungen die wissenschaftlichen Einrichtungen so auszustatten, dass sie ihre
Aufgaben in Forschung und Lehre erfiillen kénnen.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern und den Angehorigen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat sowie sonstigen Personen nach Mafigabe der Verwaltungs-
und Benutzungsordnungen der wissenschaftlichen Einrichtungen zu Verfiigung, die vom
Fachbereich im Rahmen der vom Senat gesetzten Vorgaben erlassen werden. Bestehende
Verwaltungs- und Benutzungsordnungen bleiben bis dahin in Kraft.

§30
Aufgaben

Die wissenschaftlichen Einrichtungen gemafl § 29 Abs. 1 entscheiden iber den Einsatz der ihr
zugeordneten wissenschaftlichen und Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte, soweit sie nicht einer Professorin/einem
Professor zugeordnet sind und iiber die Verwendung der ihr vom Dekanat zugewiesenen
Sachmittel, soweit diese nicht einer Professorin/einem Professor zugewiesen sind. Der
Fachbereichsrat kann ihnen im Rahmen der Aufgabenbestimmung gemafs § 29 Abs. 3 weitere
Angelegenheiten aus seinem Zustandigkeitsbereich zur selbststandigen Entscheidung
tbertragen.

Die einer wissenschaftlichen Einrichtung gemaf § 29 Abs. 1 zugeordneten Professor*innen sind
verantwortlich flir Forschung und Lehre des Aufgabengebiets der wissenschaftlichen
Einrichtungen. lhnen sind zur Erfiillung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre von der
wissenschaftlichen Einrichtung im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel Personal- und
Sachmittel sowie Rdaume zur Verfiigung zu stellen. Der Vorschlag an das Rektorat fiir die
Einstellung von Mitarbeiter*innen und die Entscheidung iiber deren Tatigkeit sowie die
Entscheidung lber die Verwendung der Sachmittel obliegt innerhalb ihrer Aufgabenbereiche
den einzelnen Professor*innen; § 37 Abs. 3 HG bleibt hiervon unberiihrt.

Im Ubrigen obliegt der wissenschaftlichen Einrichtung der Vorschlag an das Rektorat fiir die
Einstellung von Mitarbeiter*innen und die Entscheidung iiber deren Tatigkeit sowie die
Entscheidung iiber die Verwendung von Sachmitteln.

§31
Vorstand

Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung obliegt dem Vorstand.
Dem Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung gehdren mit Stimmrecht die der
wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer*innen
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sowie stimmberechtigte Vertreter*innen der anderen Gruppen gemaf § 3 Abs. 4 dieser Ordnung

im Verhaltnis 4:1:1:1 an.

Gehoren dem Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung weniger als vier Mitglieder der

Gruppe der Hochschullehrer*innen an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1. gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen dem Vorstand an, so hat
dieses vier Stimmen.

2. gehoren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer*innen dem Vorstand an, so
hat jedes von ihnen zwei Stimmen.

3. gehdren nurdrei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer*innen dem Vorstand an, so hat
jedes von ihnen vier Stimmen, die tibrigen Mitglieder des Vorstandes haben jeweils drei
Stimmen.

Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstandes diirfen nur einheitlich abgegeben werden.

(4) Die Vertreter*innen aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen und die

(5)
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Vertreter*innen aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung im Vorstand
der wissenschaftlichen Einrichtung werden von den akademischen bzw. Mitarbeiter*innen in
Technik und Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtung jeweils aus ihrer Mitte nach
Gruppen getrennt gewdhlt. Die Vertreter*innen aus der Gruppe der Studierenden im Vorstand
der wissenschaftlichen Einrichtung werden von den studentischen Mitgliedern des
Fachbereichsrats gewdhlt. Sie sollen aus der Mitte der der wissenschaftlichen Einrichtung
zugeordneten Hilfskrafte und jener Studierenden gewahlt werden, die dort Doktor-, Master- oder
Bachelor- oder entsprechende wissenschaftliche Arbeit anfertigen oder ihre Absicht erklaren,
eine solche Arbeit bei einer bestimmten Hochschullehrer*in in einem Institut des FB 06 -
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften zu schreiben. Naheres regeln die
entsprechenden Wahlordnungen.

Die Amtszeit der gewdhlten Mitglieder betrdgt zwei Jahre, mit Ausnahme der Mitglieder aus der
Gruppe der Studierenden, deren Amtszeit ein Jahr betragt.

DerVorstand berat und entscheidet iiber Angelegenheiten von allgemeiner oder grundsatzlicher
Bedeutung im Rahmen der Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtung. Er entscheidet ferner
tiber Beschwerden gem. Abs. 9. Wenn eine Ordnung nichts anderes regelt, werden
Entscheidungen mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder getroffen; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der geschaftsfiilhrenden Direktorin/des
geschaftsfiihrenden Direktors. Die Beschliisse, Entscheidungen und MaRnahmen des Vorstands
sind allen Mitgliedern des Vorstands unverziiglich durch die geschaftsfiihrende Direktorin/den
geschaftsfiihrenden Direktor mitzuteilen.

Neben den Sitzungen des Vorstands eines Instituts konnen zum Zweck der Information und
Meinungsausbildung auch Institutsversammlungen oder Institutskonferenzen aller Mitglieder
des Instituts stattfinden. Vertrauliche Angelegenheiten im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 4 diirfen
in ihnen nicht behandelt werden. Ndheres regeln Verwaltungs- und Benutzungsordnungen der
Institute.

Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester zusammentreten.

Mitglieder des Vorstands einer wissenschaftlichen Einrichtung gemaf} Abs. 2 sowie die sonst an
der wissenschaftlichen Einrichtung hauptamtlich tatigen Mitglieder des Fachbereichs gem. § 3
Abs. 1 dieser Ordnung, ferner Studierende, die fiir einen von der wissenschaftlichen Einrichtung
getragenen Studiengang eingeschrieben sind, kénnen sich gegen Entscheidungen der
geschéftsfithrenden Direktorin/des geschéftsfilhrenden Direktors beim Vorstand, gegen
Entscheidungen des Vorstands beim Fachbereichsrat beschweren, sofern sie geltend machen,
durch Beschliisse, Entscheidungen, und MaBnahmen der geschaftsfithrenden Direktorin/des
geschaéftsfiihrenden Direktors oder des Vorstands in ihren Rechten beeintrachtigt zu sein.
Beschwerden gegen die geschaftsfiihrende Direktorin/den geschiéftsfiihrenden Direktor sind
dem Vorstand - zu Handen der geschdaftsfiihrenden Direktorin/des geschaftsfiihrenden
Direktors —, Beschwerden gegen den Vorstand dem Fachbereichsrat — zu Handen der
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Dekanin/des Dekans — binnen zweier Wochen nach Mitteilung der beanstandeten Beschliisse,
Entscheidungen oder Malnahmen gem. Abs. 7 Satz 3 oder sonst binnen zweier Wochen nach
deren Wirksamkeit zuzuleiten. Beschwerden gegen Beschliisse, Entscheidungen und
MaBnahmen, die die Rechte einer wissenschaftlichen Einrichtung gem. § 30 Abs. 2 dieser
Ordnung zugeordneten Professorin oder eines einer wissenschaftlichen Einrichtung gem. § 30
Abs. 2 dieser Ordnung zugeordneten Professors oder mehrere solcher Professor*innen
betreffen, haben aufschiebende Wirkung. Der Beschwerdefiihrerin/dem Beschwerdefiihrer ist
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen liber ihre/seine Beschwerde teilzunehmen.

(10) Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung ist berechtigt, Professor*innen der

Westfalischen Wilhelms-Universitdt Miinster nach ihrer Entpflichtung oder nach ihrem Eintritt in
den Ruhestand innerhalb der wissenschaftlichen Einrichtung Arbeitsmoglichkeiten zur
Verfligung zu stellen.

(11) Es konnen vom Fachbereichsrat abweichende Regelungen fiir die wissenschaftlichen
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Einrichtungen getroffen werden.

§32
Geschiftsfiihrende/r Direktor*in

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung gemaB § 29 Abs. 1 wahlt aus seiner Mitte

eine*n Professor*in fiir eine Amtszeit von hdchstens fiinf Jahren zur/zum geschéftsfiihrenden

Direktor*in. Die Entscheidung iiber die Dauer der Amtszeit ist vor der Wahl durch den Vorstand

derwissenschaftlichen Einrichtung zu treffen. Wiederwahl ist zuldssig. Gehort dem Vorstand der

wissenschaftlichen Einrichtung nur ein/e Professor*in an, so ist diese/r geschaftsfiihrende

Direktor*in.

Die/Der geschaftsfiihrende Direktor*in der wissenschaftlichen Einrichtung hat insbesondere

folgende Aufgaben:

1. Vertretung der wissenschaftlichen Einrichtung gegeniiber den Organen, Gremien und
Einrichtungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat,

2. Vertretung der wissenschaftlichen Einrichtung nach auBen;

3. Fihrung der laufenden Geschdfte der wissenschaftlichen Einrichtung in eigener
Zustandigkeit,

4. Einberufung und Leitung der Sitzungen des Vorstands der wissenschaftlichen Einrichtung,

5. Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Vorstands der wissenschaftlichen
Einrichtung.

Die/Der geschiéftsfiihrende Direktor*in ist den Mitgliedern des Vorstands gegeniiber auskunfts-

und rechenschaftspflichtig.

Die/Der geschaftsfiihrende Direktor*in schldagt dem Vorstand fiir den Fall ihrer/seiner

Verhinderung ein stimmberechtigtes Mitglied des Vorstands zur Wahl zu ihrer/seiner

Stellvertretung vor.

Solange einer wissenschaftlichen Einrichtung kein*e Professor*in angehort, wahlt der

Fachbereichsrat fiir diese Zeit, jedoch hochstens fir fiinf Jahre, ein*e hauptamtlich an der

Westfdlischen Wilhelms-Universitat tatige*n Professor*in zur/zum geschaftsfihrenden

Direktor*in der wissenschaftlichen Einrichtung. Diese*r gehort dem Vorstand als Professor*in an

und nimmt die Aufgaben gem. Abs. 2 kommissarisch wahr.

§33
Organisation der Betriebseinheiten durch den Fachbereich

Fiir wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfiillung von Aufgaben
in Forschung und Lehre, die {iber den Bereich einer wissenschaftlichen Einrichtung
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hinausgehen, innerhalb des Fachbereichs unterstiitzt wird, werden vom Fachbereich
Betriebseinheiten errichtet, soweit und solange fiir diesen Zweck Personal- und Sachmittel
standig bereitgestellt werden miissen. Der Fachbereich priift, ob die genannten
Voraussetzungen erfiillt sind und auch weiterhin vorliegen.

(2) Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Anderung durch den
Fachbereich zu bestimmen.

(3) Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Auflésung bestehender Betriebseinheiten
beschlief3t der Fachbereichsrat.

(4) Betriebseinheiten konnen auch fiir mehrere Fachbereiche gemeinsam eingerichtet werden. In
diesem Fall ist durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Fachbereichen die Zuordnung
zu einem der Fachbereiche und Art und Umfang der Beteiligung der anderen Fachbereiche
festzulegen. Im Ubrigen finden die Abs. 2, 3 und 5 bis 7 entsprechende Anwendung.

(5) Der Fachbereich beantragt die erforderlichen Haushaltsmittel fiir die ihm zugeordneten
Betriebseinheiten. Er ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel unter
Beriicksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen die Betriebseinheiten so auszustatten, dass
sie ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

(6) Die Verwaltung und Leitung der Betriebseinheit regelt der Fachbereichsrat. Die/Der Leiter*in der
Betriebseinheit wird vom Fachbereichsrat bestellt. Die Entscheidung iiber die Dauer der Amtszeit
ist vor der Bestellung vom Fachbereichsrat zu treffen.

(7) Die/Der Leiter*in der Betriebseinheit ist fiir deren Aufgabenerfiillung, fiir die Auswahl und den
zweckentsprechenden Einsatz der Mitarbeiter*innen und fiir die Verwendung der Sachmittel, die
der Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen sind, zustandig und verantwortlich.

(8) Die Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern und den Angehdrigen der Westfilischen Wilhelms-
Universitdat sowie sonstigen Personen nach Mafigabe der Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen zur Verfligung, die vom Fachbereichsrat erlassen werden.

VII. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§34
Ubergangsvorschriften

Organe, Gremien und Funktionstrager*innen der wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten des Fachbereichs, die in dieser Ordnung genannt sind, werden nach den
Wahlordnungen der Westfalischen Wilhelms-Universitdt gewdhlt bzw. vom Fachbereichsrat bestimmt.
Fiir diese Organe, Gremien und Funktionstrdger*innen nehmen bis zu ihrer Bestellung auf der Grundlage
dieser Ordnung die entsprechenden bisherigen Organe, Gremien und Funktionstrager*innen die
Aufgaben wahr.

§35
Anderung der Ordnung

(1) Anderungen der Ordnung des Fachbereichs beschlieRt der Fachbereichsrat.

(2) Der Beschluss iiber den Erlass oder eine Anderung der Ordnung des Fachbereichs bedarf zu
seiner Wirksamkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des Fachbereichsrats. Dies gilt nicht fiir Anderungen der Ordnung des Fachbereichs,
soweit diese lediglich die Aufzdhlung der Facher/Fachrichtungen, der wissenschaftlichen
Einrichtungen und der Betriebseinheiten betreffen.
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§36
In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfalischen Wilhelms-Universitat in Kraft.

(2) MitInkrafttreten dieser Ordnung tritt die Ordnung des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 14. Juni 2010 (AB
Uni 12/2010, S. 921 f.) mit all ihren Anderungsordnungen aufer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat vom
14.03.2022. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf; § 12 Abs. 5 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf} bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieSenden Gremiums vorher
beanstandet

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der o6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Minster, den 31.05.2022 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Richtlinie
flir die Erteilung und Vergiitung von Lehrauftragen
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster

(WWU-Lehrauftragsrichtlinie)

Inhaltsverzeichnis

1. AUeMEINe GrUNASELZE ..........c..cveeiieeee ettt ae b 1
2. Rechtsverhéltnis der Lehrbeauftragten...............ccccooooiriiiieicicccee s 2
3. Erteilung, Widerruf und FriSten...............cooooioiiiiieec e 3
4. Lehrauftragsvergiitung, Mehrarbeit und Abschlagszahlung...................cccooevveviiiicninnnen. 4
5. Information und Betreuung der Lehrbeauftragten ................cccccoooviiiiiiiieiencc e 6
6. WeIterDildUNG .........ocooeee ettt bt 6
7o INKrafttret@n .. ..o e 6
8. EVAUALION......o.oi bbbt 7
Anlage 1: ZEIEPLAN........oeii e 8
Anlage 2a: Ubersicht iiber das Vergiitungssystem (bis Wintersemester 2022/2023) ............ 9
Anlage 2b: Ubersicht iiber das Vergiitungssystem (ab Sommersemester 2023) ................... 10
Hinweis:

Diese Richtlinie gilt fiir alle Lehrbeauftragten der WWU. Soweit die ,,Grundsatze fiir die Erteilung
und Vergiitung von Lehrauftrdgen an Musikhochschulen fiir die kiinstlerischen Lehrauftrage im
Fachbereich Musikhochschule andere Regelungen vorgeben, gelten diese.

1.  Allgemeine Grundsitze

1.1 Lehrauftrdge kdnnen fiir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf
erteilt werden (§ 43 Satz 1 HG NRW).
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Ein Lehrauftrag umfasst die Durchfiihrung der im erteilten Lehrauftrag genannten
Lehrveranstaltung einschlief3lich der dafiir notwendigen Vor- und Nachbereitung sowie der
veranstaltungsbezogenen Beratung der Studierenden. Veranstaltungsbezogene
Priifungen und Korrekturleistungen konnen Bestandteil des Lehrauftrags sein. Diese sind
zusatzlich zu vergiiten (Mehrarbeit, siehe 4.2.3 dieser Richtlinie). Soweit die Priifungen
wahrend der Lehrveranstaltung stattfinden, fallt keine zuséatzliche Vergiitung an.

Hinweis:

Lehrbeauftragte sind nicht verpflichtet:

- zur Mitarbeit in Institutsgremien,

- zu Verwaltungstatigkeiten innerhalb der Institute und Fachbereiche,
- zur Zuarbeit zu Professoren und Mitarbeitern,

- zur Betreuung von Abschlussarbeiten.

Die Lehrauftrage eines/einer Lehrbeauftragten sollen in der Regel acht
Semesterwochenstunden (SWS) nicht tiberschreiten.

An wissenschaftlich Beschaftigte der WWU kann lediglich ein unvergiiteter Lehrauftrag
erteilt werden.

Die Erteilung von Lehrauftragen an wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte ist im
Regelfall ausgeschlossen.

Rechtsverhidltnis der Lehrbeauftragten

Die Lehrbeauftragten stehen in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis eigener Art.
Sie sind selbststdndig tatig. Mit der Beauftragung wird kein Dienstverhaltnis begriindet. (§
43 Satz 2 HG NRW).

Lehrbeauftragte mit vier und mehr SWS gelten als Beschiftigte im Sinne des
Landespersonalvertretungsgesetzes (§ 5 Absatz 4 Punkt a LPVG) und werden vom
Personalrat fiir den wissenschaftlichen Bereich vertreten.

Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tibertragenen Aufgaben selbststandig wahr und
gestalten die Lehrveranstaltungen nach Maflgabe der Festlegungen im Lehrauftrag
inhaltlich und methodisch unter Beriicksichtigung der Studien- und Priifungsordnungen in
eigener Verantwortung.

Die Tatigkeit der Lehrbeauftragten ist selbststandige Tatigkeit im Sinne des
Einkommensteuerrechts. Lehrbeauftragte sind mit der Beauftragung darauf hinzuweisen,
dass es sich bei der Lehrauftragsvergiitung um steuerpflichtiges Leistungsentgelt handelt,
das von ihnen zu versteuern ist.
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Hinweis:

Alle Lehrauftragsvergiitungen sind Bruttobetrage

Lehrbeauftragte sind fiir Schaden, die sie in Ausiibung des Lehrauftrags Dritten zufiigen,
durch die Betriebshaftpflichtversicherung der WWU abgesichert. Ein
Unfallversicherungsschutz besteht {iber eine private Gruppenunfallversicherung, die die
WWU fir die Lehrbeauftragten abgeschlossen hat.

Erteilung, Widerruf und Fristen

Lehrauftrage bediirfen der Schriftform. Sie werden durch die Westfdlische Wilhelms-
Universitat auf Antrag der Dekaninnen/Dekane der Fachbereiche bzw. der
Leiterinnen/Leiter der Zentren, die nicht einem Fachbereich zugeordnet sind, erteilt.

Die Antrage sind bis zum 30.06. (fiir ein Wintersemester) bzw. bis zum 31.12. (fiir ein
Sommersemester) an das Rektorat zu stellen. Fiir die Musikhochschule gelten
abweichende Fristen.

Aktuelle Informationen und Formulare zu Lehrauftrdgen stehen auf MyWwu:

https://sso.uni-muenster.de/intern/personal/lehrauftraege/index.html

Lehrauftrage werden fiir bestimmte Zeit erteilt, vorrangig fiir ein Studienjahr, mindestens
aber fiir ein Semester.

Die Erteilung von Lehrauftrdgen soll friihzeitig, spdtestens einen Monat vor Beginn der
Vorlesungszeit, bei Blockveranstaltungen spdtestens einen Monat vor Beginn der
Lehrveranstaltung, erfolgen. Die riickwirkende Erteilung von Lehrauftragen ist nicht
zuldssig. Fiir die Musikhochschule gelten abweichende Fristen.

Der Widerruf eines Lehrauftrags bedarf der Schriftform und ist zu begriinden.

Die Mitbestimmungsrechte des Personalrats nach § 72 LPVG sind zu beriicksichtigen.

Hinweis:

Der/Die Lehrbeauftragte darf erst tdtig werden, wenn der Lehrauftrag schriftlich erteilt
wurde.
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Lehrauftragsvergiitung, Mehrarbeit und Abschlagszahlung

Lehrauftrdge werden in der Regel vergiitet.

Hinweis:

Wird/werden an einen Lehrbeauftragten erstmalig ein unvergiiteter Lehrauftrag bzw.
mehrere  unvergiitete  Lehrauftrdge im  Umfang  von mindestens  vier
Semesterwochenstunden erteilt, soll der Lehrbeauftragte bestdtigen, dass er mit der
Durchfiihrung ohne Vergiitung einverstanden ist und soll dies auch kurz begriinden.
Lehrbeauftragte, denen bereits frither unvergiitete Lehrauftrage erteilt wurden und diese
fortfiihren, sind davon nicht betroffen.

4.2

4.2.1

Die Hohe der Lehrvergiitung ist unter Beriicksichtigung der Umstdnde des Einzelfalls,
insbesondere auch der damit verbundenen Belastung und der Bedeutung der
Lehrveranstaltung festzusetzen. Im Rahmen der Gleichbehandlung werden einheitliche
Honorarsdtze an den jeweiligen Institutionen festgelegt. Die Hohe der
Lehrauftragsvergiitung orientiert sich an folgenden Kriterien:

a. Qualifikation der/des Lehrbeauftragten

b. Artund Niveau der Lehrveranstaltung
Umstdnde des Einzelfalles, insbesondere der damit verbundenen Belastung und
Bedeutung

Die Vergiitung setzt sich aus dem Mindestbetrag (Kriterium a) und einem optionalen
Erhohungsbetrag (Kriterien b und ¢) zusammen.

Die Lehrauftragsvergiitung betrdgt je geleisteter Veranstaltungsstunde (45 Minuten)
mindestens:

30€ Stufel: fiir Lehrbeauftragte ohne Hochschulabschluss

40€ Stufell: fiir Lehrbeauftragte mit Hochschulabschluss

Fur Sprachkurse gelten abweichend folgende Vergiitungssatze:
35 € allgemeine Sprachkurse
50 € Fachsprachkurse

Ab dem Sommersemester 2023 betrdgt die Lehrauftragsvergiitung je geleisteter
Veranstaltungsstunde (45 Minuten) mindestens:

33€ Stufel: fur Lehrbeauftragte ohne Hochschulabschluss

44 €  Stufell: fur Lehrbeauftragte mit Hochschulabschluss

Fiir Sprachkurse gelten abweichend folgende Vergiitungssatze:
38,50 € allgemeine Sprachkurse
55 € Fachsprachkurse
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4.2.2 Besondere Belastungen, die sich aus dem Lehrauftrag ergeben, sowie die besondere

Qualifikation der/des Lehrbeauftragten und die Bedeutung der Lehrveranstaltung kénnen
durch einen Erhéhungsbetrag abgegolten werden. Dieser soll 100 % der Mindestvergiitung
(siehe 4.2.1 — Allgemeine Satze) nicht tiberschreiten. Der Fachbereich kann hier z. B. eine
deutlich erhéhte Studierendenzahl, die Erfahrung der Lehrbeauftragten oder die Marktlage
beriicksichtigen.

4.2.3 Grundsdtzlich wird jeder nach 4.2 vergiitete Lehrauftrag mit 10 Stunden Mehrarbeit gemaf

4.3

4.4

1.2 erteilt. Fallt keine Mehrarbeit an, ist dies im Antrag auf Erteilung des Lehrauftrages
mitzuteilen. Fallen voraussichtlich mehr als 10 Stunden Mehrarbeit an, ist die geschatzte
Anzahl der Mehrarbeitsstunden im Antrag auf Erteilung des Lehrauftrages anzugeben. Der
Lehrauftrag wird in diesen Féllen abweichend von Satz 1 entsprechend der Angaben im
Antrag erteilt. Im Nachweisformular ist die vom Lehrbeauftragten erbrachte Mehrarbeit
anzugeben.

Hinweis:

Priifungen kénnen z. B. sein:
Klausuren
Hausarbeiten
Aufsicht bei Zentralklausuren

Die Lehrbeauftragten erhalten auf Antrag am 1. Juni fiir das Sommersemester und am
1. Dezember fiir das Wintersemester einen Abschlagin Hohe von 60 % des voraussichtlich
falligen Honorars. Soll eine Lehrveranstaltung in Form einer Blockveranstaltung
durchgefiihrt werden, wird kein Abschlag gezahlt.

Reiseauslagen von Lehrbeauftragten mit Wohnort auferhalb von Miinster werden
erstattet. Dies gilt auch fiir Reiseauslagen von Lehrbeauftragten zu Prasenzpriifungen, fiir
die die Lehrbeauftragten Mehrarbeitsvergiitung erhalten. Die Erstattung erfolgt in
Anlehnung an das Landesreisekostengesetz NRW (LRKG NRW) gegen Vorlage von Belegen.
Zur Verwaltungsvereinfachung kdnnen auch Reisekostenpauschalen ohne Vorlage von
Belegen gezahlt werden, die aber nicht die Hohe der Erstattung nach dem
Landesreisekostengesetz NRW (LRKG NRW) tibersteigen diirfen.

Fahrauslagen: Offentliche Verkehrsmittel (§ 4 Absatz 1, 3 und 4 LRKG NRW)
Flugzeug (§ 4 Absatz 2 LRKG NRW)
PKW (§ 5 LRKG NRW; eine Vorlage von Belegen ist nicht erforderlich)
Unterkunft: Ubernachtung (VV Nr. 7.1.2 zu § 7 LRKG NRW) maximal 80 €

Ausgenommen von einer Erstattung der Fahrtkosten sind die kiinstlerischen
Lehrbeauftragten der Musikhochschule.
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Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, der Hochschule nach Abschluss des Lehrauftrages,
spdtestens aber ein Jahr nach der Beendigung des Semesters schriftlich mitzuteilen, wie
viele Einzelstunden tatsdachlich geleistet wurden. Anderenfalls entfallt der
Erstattungsanspruch.

Fir ausgefallene Lehrauftragsstunden werden, soweit der Ausfall durch die WWU zu
vertreten ist, auf Antrag die angefallenen Reiseauslagen und das Honorar fiir eine
Lehrauftragsstunde erstattet.

Die Abrechnung der Lehrauftrage erfolgt bis zwei Monate nach Eingang im Rektorat,
spdtestens zum 01.06. fiir das Wintersemester, zum 01.11. fiir das Sommersemester.

Die Lehrbeauftragten erhalten auf Antrag eine Parkberechtigung gemaf der Richtlinie zur

Regelung des Verkehrs und Parkens auf dem Gelande der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat.

Information und Betreuung der Lehrbeauftragten

Die Dienststelle stellt sicher, dass fiir Lehrbeauftragte wesentliche Informationen im
Intranet zur Verfligung gestellt werden.

Aktuelle Informationen zu Lehrauftrdagen finden Sie unter MyWWwuU:
https://sso.uni-muenster.de/intern/personal/lehrauftraege/index.html

Mit der Erteilung eines Lehrauftrages erhdlt der Lehrbeauftragte ein aktuelles
Informationsschreiben, das zumindest Ansprechpartner/-in und einen Link auf diese
Richtlinie enthdlt.

Die Fachbereiche und Zentren sind verpflichtet, alle fiir die Durchfiihrung des
Lehrauftrages erforderlichen organisatorischen Leistungen zu erbringen. Dazu gehoren u.
a. die Benennung von Ansprechpartnern/-innen, die Raum- und Zeitplanung, die
Organisation des Anmeldeverfahrens, die Festlegung der Studierendenzahlen, die
Mitteilung {iber die giiltigen Priifungsordnungen sowie der Zugang zu IT-Diensten und
Geraten der Biirokommunikation (Kopierer, Multifunktionsgerdte).

Weiterbildung

Es wird begriift, wenn die Lehrbeauftragten im Rahmen der Kapazititen an
Veranstaltungen des internen Fort- und Weiterbildungsprogramms, z. B. im Zentrum fir
Hochschullehre der WWU teilnehmen, soweit diese im Zusammenhang mit dem
Lehrauftrag stehen.

Inkrafttreten



https://sso.uni-muenster.de/intern/personal/lehrauftraege/index.html
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Diese Richtlinie tritt mit der Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
WWU in Kraft.

Evaluation

Nach zwei Jahren findet eine Evaluation statt, die die Dienststelle und der Personalrat fiir
den wissenschaftlichen Bereich unter Einbeziehung der Fachbereiche und der
Lehrbeauftragten gemeinsam durchfiihren.



Anlage 1:

Zeitplan
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30.06. 31.12.
15.09. 15.03.
01.04. 01.09.
01.06. 01.11.
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Anlage 2a: Ubersicht iiber das Vergiitungssystem (bis Wintersemester 2022/2023)

100 %
30 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes

100 %
40 Euro des +10 Std.
Stundensatzes

100 %
35 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes

100 %
50 Euro des +10 Std.
Stundensatzes
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Anlage 2b:  Ubersicht iiber das Vergiitungssystem (ab Sommersemester 2023)

100 %
33 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes

100 %
44 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes

100 %
38,50 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes

100 %
55 Euro des + 10 Std.
Stundensatzes
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorates der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
vom 28. April 2022.

Miinster, den 18.05.2022
Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels

Die vorstehende Richtlinie wird gemaf; der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat iiber
die Verkiindigung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die
Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am
23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 18.05.2022
Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Ordnung iiber das Verfahren zur Berufung von Professorinnen/Professoren und Juniorprofesso-

rinnen/Juniorprofessoren der Westfilischen Wilhelms-Universitat
vom 01. Juni 2022

- Teil A -

Aufgrund des § 38 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes liberdie Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz-HG) hat der Senat der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt die folgende
Ordnung erlassen:

ey

@)

(1)

@)

®)

Artikel |

§1

Stellenzuweisung

Stellen fiir Professuren und Juniorprofessuren werden den Fachbereichen auf deren Antrag
vom Rektorat zur Besetzung zugewiesen. Die Stellenzuweisungsantrdge miissen mit den
zwischen den Fachbereichen und dem Rektorat abgestimmten Struktur- und Entwicklungs-
pldanen in Einklang stehen. Abweichungen sind im Einzelfall zu begriinden. Die Zuweisung
von W 1 -, W 2- und W 3-Stellen erfolgt nach Beratung und Empfehlung einer vom Rektorat
eingesetzten Kommission.

Im Vorfeld der Ausschreibung einer Professur kann eine Findungsphase unter Beriicksichti-
gung der strategischen Entwicklungsziele und der Gleichstellungsquote des Fachbereichs
(siehe §14) stattfinden.

§2

Ausschreibung

Die Stellen fiir Professorinnen/ Professoren und Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren
werden vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs grundsatzlich 6ffentlich und inter-
national ausgeschrieben.

Der Ausschreibungstext muss alle fiir die Auswahl der Bewerberinnen/Bewerber wesentli-
chen Kriterien enthalten. Er benennt insbesondere

den Aufgabenbereich der Professur oder Juniorprofessur nach Art und Umfang
gegebenenfalls den Zeitraum der Befristung

die Anforderungen an die Bewerberinnen/Bewerber

den Zeitpunkt der Besetzung

den Zeitpunkt des Ablaufs der Bewerbungsfrist

die vorgesehene Besoldungsgruppe.

Von der Ausschreibung einer Professur kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn die
Voraussetzungen des § 38 Abs. 1 HG NRW vorliegen.
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§3

Zusammensetzung der Berufungskommission

Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine Berufungskom-
mission, der fiinf hauptberufliche Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen/Hochschullehrer, zwei akademische Mitarbeiterinnen/akademische Mitarbeiter und
zwei Studierende angehoren; die Mitglieder der Berufungskommission werden von den je-
weiligen Gruppen im Fachbereichsrat getrennt gewahlt. Der Berufungskommission kdnnen
auch Mitglieder anderer Fachbereiche und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer anderer
Hochschulen angehoren. Die Mitgliederzahl kann bis auf 19 erh6ht werden. Dabei darf die
Zahl der Mitglieder aus anderen Gruppen die der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
weder erreichen noch um mehr als zwei unterschreiten; die Anzahl der Studierenden und
der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darf um nicht mehr als eins voneinander
abweichen. Von den Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer der
Berufungskommission darf nicht mehr als eines in einem befristeten Dienstverhdltnis ste-
hen.

Ist die zu besetzende Professur oder Juniorprofessur in eine zentrale wissenschaftliche Ein-
richtung oder sonstige libergreifende Einheit eingebunden, soll eines der Mitglieder der Be-
rufungskommission gemdf Absatz 1 ein Mitglied der iibergreifenden Einheit sein.

Fiir jede in der Berufungskommission vertretene Mitgliedergruppe sollen zwei stellvertre-
tende Mitglieder in die Berufungskommission gewdhlt werden; soweit moglich ist auf eine
geschlechtsparitdtische Besetzung zu achten. Sie sollen an den Sitzungen der Berufungs-
kommission teilnehmen. An Beschlussfassungen i{iber den Berufungsvorschlag konnen sie
im Vertretungsfall nurdann teilnehmen, wenn sie wahrend der fiir die Entscheidungsfindung
mafgeblichen Verfahrensteile in den Sitzungen der Berufungskommission anwesend wa-
ren.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdat Miinster und die Gleichstellungsbeauftragte
des Fachbereichs sind Mitglieder der Berufungskommission mit beratender Stimme.

Das Rektorat kann fiir bestimmte Fallgruppen oder Einzelfdlle bestimmen, dass Mitglieder
der Berufungskommission aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer ge-
maf} Absatz 1 Mitglieder anderer Fachbereiche oder anderer Hochschulen sein miissen. Die
Kosten tragt der jeweilige Fachbereich, soweit sie nicht aus zentralen Mitteln iibernommen
werden.

Grundsatzlich miissen sowohl die Berufungskommissionen als Ganzes als auch die einzel-
nen Statusgruppen zur Halfte mit Frauen besetzt werden, es sei denn, im Einzelfall liegt eine
sachlich begriindete Ausnahme vor. Bei einer ungeraden Anzahlan Kommissionsmitgliedern
ist die geschlechtsparitdtische Besetzung auch durch Abrundung auf die nachst niedrigere
Zahl erreicht.

Sollte eine Besetzung im Sinne des Satzes 1 trotz intensiven Bemiihens in jeder Status-
gruppe nicht moglich sein, kann dem Gebot der geschlechtsparitdtischen Besetzung
dadurch entsprochen werden, dass der Frauenanteil in der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer mindestens dem gerundeten Frauenanteil entspricht, derin der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des jeweiligen Fachbereichs bzw. der jewei-
ligen Fachergruppe ausgewiesen ist, und hinsichtlich der weiteren Gruppen eine ge-
schlechtsparitdtische Besetzung nach Satz 1 vorliegt. Das intensive Bemiihen ist entspre-
chend § 11b Absatz 4 Satz 1 HG durch den Fachbereichsrat aktenkundig zu machen undim
AbschlussberichtderBerufungskommissionzubenennen; es liegt regelmafig dann vor, wenn
alle weiblichen Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
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die Moglichkeit hatten, ihre Kandidatur zu erkldren, hierauf aber verzichtet haben.

In den Fachern, in denen keine Hochschullehrerinnen vertreten sind, konnen Hochschulleh-
rerinnen aus benachbarten Fachern der Hochschule oder von anderen Hochschulen in die
Berufungskommission gewdhlt werden. Geschieht dies nicht, sind die Griinde hierfiir akten-
kundig zu machen.

Zur/Zum Vorsitzenden der Berufungskommission ist eine Professorin/ein Professor zu wah-
len, die/der im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtli-
chen Beschaftigungsverhaltnis steht.

Die Berufungskommission kann weitere Mitglieder auch anderer Fachbereiche oder Externe
mit beratender Stimme hinzuziehen.

Soweit es um die Besetzung einer Stiftungsprofessur geht, kann der Fachbereichsrat auch
die Entsendung einer Vertreterin/eines Vertreters der Stifterin/des Stifters in die Berufungs-
kommission mit beratender Stimme zulassen.

Einer Berufungskommission soll in der Regel nicht angehdren, wer in einem Abhédngigkeits-
verhéltnis zu der zu besetzenden Professur steht oder stehen wird, insbesondere also als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der zu besetzenden Professur beschaftigt ist. Entsprechendes
gilt auch, wenn eine Beschaftigung bei einem ordentlichen Mitglied aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren in der Berufungskommission vorliegt.

Der Fachbereichsrat kann vor oder nach der Wahl entscheiden, dass eine Mitwirkung der in
S. 1 und 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund deren Expertise fiir die zu
besetzende Stelle gleichwohl notwendig und eine neutrale Entscheidung zu erwarten ist.

Der Fachbereichsrat kann beschlielen, dass ein Mitglied der Gruppe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung als beratendes Mitglied an den Sitzungen der
Berufungskommission teilnehmen kann.

§4

Befangenheit einzelner Mitglieder der Berufungskommission

Ein absoluter Befangenheitsgrund liegt dann vor, wenn sich ein Mitglied der Berufungskom-
mission selbst beworben hat oder wenn sich ein Angehoriger im Sinne des § 20 Abs. 5 Ver-
waltungsverfahrensgesetz NRW beworben hat.

Ein relativer Befangenheitsgrund liegt dann vor, wenn die begriindete Besorgnis besteht,
dass das Mitglied der Berufungskommission keine neutrale Entscheidung féllt. Dies kann
insbesondere dann der Fall sein, wenn

a. eine enge personliche Bindung eines Mitglieds der Berufungskommission, etwa im Sinne
einer persénlichen Freundschaft, oder ein von einem Konflikt belastetes Verhaltnis zu
einem der Bewerber besteht;

b. eine enge wissenschaftliche Kooperation, zum Beispiel die Durchfiihrung gemeinsamer
Projekte oder gemeinsamer Publikationen im Sinne einer Co-Autorenschaft zwischen ei-
nem Mitglied der Berufungskommission und einem Bewerber innerhalb der letzten drei
Jahre bestand;

c. dasBerufungskommissionsmitglied ein Gutachten fiir eine Qualifikationsschrift nach Ab-
schluss der Masterphase der Bewerberin oder des Bewerbers erstellt hat oder an einer
Evaluation bei einer Juniorprofessur der Bewerberin oder des Bewerbers mitgewirkt hat,
sofern dies in den letzten drei Jahren erfolgt ist;
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d. eine dienstliche Abhdngigkeit oder Betreuungsverhdltnis bis sechs Jahre nach Beendi-
gung des Verhéltnisses zu einem der Bewerber bestanden hat;

e. eine mafigebliche Beteiligung des Bewerbers an der Berufung des Mitglieds der Beru-
fungskommission oder an einer Berufung des Bewerbers durch ein Mitglied der Beru-
fungskommission innerhalb der letzten drei Jahre vorgelegen hat;

f. eigene wirtschaftliche Interessen an der Entscheidung {iber die zu berufene Stelle beste-
hen.

Erlangt ein Mitglied der Berufungskommission Kenntnis, dass gegeniiber einem oder meh-
reren der Bewerberinnen oder Bewerber ein relativer Befangenheitsgrund vorliegt, legt er
diesen Umstand einschlief3lich der Griinde, aus denen sich die Befangenheit oder die Be-
sorgnis einer Befangenheit ergeben kann, unverziiglich der Vorsitzenden / dem Vorsitzen-
den der Berufungskommission offen, die/der hieriiber die Berufungskommission infor-
miert. Ist der Vorsitzende / die Vorsitzende selbst befangen, ibernimmt diese Aufgabe der
oder die stellvertretende Vorsitzende, in Ermangelung eines Stellvertreters das dienstal-
teste Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren.

In den Féllen des Absatzes. 2 entscheidet die Berufungskommission mit einfacher Mehrheit
dariiber, ob die Befangenheit bzw. die Besorgnis der Befangenheit so schwer wiegt, dass
das befangene Berufungskommissionsmitglied aus der Berufungskommission ausscheidet
und durch eine/n Stellvertreter/in zu ersetzen ist. Ist kein/e Stellvertreter/in vorhanden,
informiert die Berufungskommission den Fachbereichsrat, der sodann eine Nachwahl
durchfiihrt.

Kommt die Berufungskommission in den Féllen des Absatz 2 zu dem Ergebnis, dass die Be-
sorgnis der Befangenheit oder die Befangenheit nicht so gravierend ist, dass ein Ausschei-
den des befangenen Mitglieds geboten ist, kann sie anordnen, dass das befangene Mitglied
der Berufungskommission sich bei den Diskussionen und Entscheidungen (iber die betref-
fende Bewerberin oder den betreffenden Bewerber zu enthalten hat. Diese Losung kann ins-
besondere dann gewdhlt werden, wenn die Bewerbung der betreffenden Bewerberin oder
des betreffenden Bewerbers im weiteren Verlauf des Berufungsverfahrens voraussichtlich
nicht mehr weiter verfolgt wird.

§5

Verfahren in der Berufungskommission

Die Berufungskommission hat die Aufgabe, geschlechtergerechte und transparente Beru-
fungsverfahren mit dem Ziel der Bestenauslese zu fiihren. Die Berufungskommission kann
daher von Beginn des Verfahrens an und auch nach Ablauf der Bewerbungsfrist potentiell
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zur Bewerbung auffordern.

Die Berufungskommission erwdgt in ihrer konstituierenden Sitzung, die in der Regel vor oder
unmittelbar nach Ausschreibung der Professur stattfindet, ob eine aktive Suche und Anspra-
che von potentiell geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten unter Gleichstellungsge-
sichtspunkten (siehe § 14) erforderlich ist. Hier konnen die Ergebnisse der Findungsphase
aus § 1 Beriicksichtigung finden. Die Berufungskommission kann aus der Gruppe der stimm-
berechtigten Mitglieder eine verantwortliche Person bzw. verantwortliche Personen fiir die
aktive Suche und Ansprache benennen. Die wesentlichen Gesichtspunkte dieser Erdrterun-
gen und das Ergebnis sind aktenkundig zu machen.

Die Beteiligung von Mitgliedern der Berufungskommission an den Sitzungen einschlieilich
der Beschlussfassungen im Wege elektronischer Bild- und Wortiibertragung ist zuladssig.
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Die eingegangenen Bewerbungen werden der/dem Vorsitzenden der Berufungskommission
zugeleitet. Sie durfen nur von der Dekanin/dem Dekan, den Mitgliedern der Berufungskom-
mission, der Gleichstellungsbeauftragten, der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
und der/dem Berufungsbeauftragten eingesehen werden. Die im Ausschreibungstext ge-
nannten Kriterien sind zusammen mit den formalen Einstellungsvoraussetzungen Grundlage
der Auswahl. Die Berufungskommission darf ihren Berufungsvorschlag nicht auf Kriterien
stiitzen, die erst im laufenden Verfahren, also nach der Ausschreibung, definiert wurden.

Die Berufungskommission ldadt die in die engere Wahl gezogenen Kandidatinnen/Kandida-
ten zur Vorstellung ein. Grundsatzlich sollen alle Bewerberinnen, die die formalen Voraus-
setzungen und die besonderen Anforderungen der Ausschreibung erfiillen, eingeladen wer-
den; in Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, gelten im Ubrigen die einschla-
gigen Vorschriften des LGG.

Qualifikation fiir die Lehrtdtigkeit ist durch die Abhaltung einer Lehrveranstaltung oder in
begriindeten Ausnahmefdllen durch das Ergebnis einer Lehrevaluation nachzuweisen. Die
Begriindung des Ausnahmefalls ist aktenkundig zu machen. Die im Rahmen der Vorstellung
gehaltenen Lehrveranstaltungen oder Vortrage der Kandidatinnen/Kandidaten sind hoch-
schuloffentlich.

Bewerbungen von Schwerbehinderten bediirfen in jedem Verfahrensstand einer Erérterung
mit der Vertrauensperson der Schwerbehinderten. Auf die Einladung von schwerbehinderten
Bewerberinnen/Bewerbern kann nach Riicksprache mit dem Personaldezernat der Universi-
tatsverwaltung nur dann verzichtet werden, wenn die betreffende Person offensichtlich die
im Ausschreibungstext festgelegten Anforderungen nicht erfiillt und hieriiber das Einverneh-
men mit der Vertrauensperson der Schwerbehinderten besteht.

Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission informiert die Mitglieder der Berufungskom-
mission vor der Abstimmung tiber den Berufungsvorschlag iiber die Méglichkeit, ein Sonder-
votum anzumelden.

§6

Besondere Stimmverhéltnisse

Entscheidungen {iber die Reihung und Verabschiedung der Berufungsliste von Professorin-
nen/Professoren und Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren bediirfen auBer der Mehrheit
der Berufungskommission der Mehrheit der der Berufungskommission angeht6renden
stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus
dem Kreis der Professorinnen/Professoren.

Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so geniigt
fur eine Entscheidung die Mehrheit der der Berufungskommission angehdrenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis
der Professorinnen/Professoren.

Wird ein Berufungsvorschlag mit der Mehrheit der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren verabschiedet, ist die Mehrheit
der Berufungskommission berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vor-
zulegen.

Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung nach Absatz 1 handelt, so entscheidet das
Rektorat.
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§7

Berufungsvorschlag

Der Berufungsvorschlag soll drei begriindete Einzelvorschldge in bestimmter Reihenfolge
enthalten und muss diese insbesondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin/vom
Stelleninhaber zu erfiillenden Lehr- und Forschungsaufgaben ausreichend begriinden.

Berufungsvorschldage mit weniger als drei Einzelvorschlagen sind moglich, wenn nicht min-
destens drei Bewerberinnen/Bewerber den Anforderungen uneingeschrankt entsprechen.

Dem Berufungsvorschlag der Berufungskommission sollen zwei vergleichende Gutachten
auswadrtiger Professorinnen/Professoren beigefiigt werden. Sind keine Wissenschaftlerin-
nen/ Wissenschaftler, denen ein vergleichendes Urteil méglich ist, als Gutachterin/Gutach-
ter verfiigbar, so sind zu jeder/ jedem der vorgeschlagenen Bewerberinnen/Bewerber min-
destens zwei auswartige Gutachten vorzulegen. Die Berufungskommission muss sich vor Be-
schlussfassung mit den Gutachten auseinandersetzen.

Die Einholung von Gutachten von Mitgliedern der Berufungskommission ist nicht zuldssig.

Bei Juniorprofessuren ohne Tenure Track soll die Berufungskommission nach Riicksprache
mit dem Dekanat zugleich mit ihrem Berufungsvorschlag empfehlen, in welcher Weise die
Bewdhrung auf der Stelle im Rahmen der Zwischenevaluation festgestellt wird. Hierzu kann
der Fachbereichsrat allgemeine Mafigaben beschlieflen. Fiir die Zwischenevaluation soll die
in § 3 abs. 3 der Berufungsordnung Teil B genannte Anwendung von Kriterien beachtet werden.
Die Empfehlung der Berufungskommission soll in der Berufungsvereinbarung beriicksichtigt
werden.

Dem Berufungsvorschlag des Fachbereichs ist eine Stellungnahme der zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten und ein studentisches Votum beizufiigen. Liegt das studentische Votum
innerhalb einer Woche nach dem Beschluss des Fachbereichsrats nicht vor, ist davon aus-
zugehen, dass darauf verzichtet wird. Ist die zu besetzende Professur/Juniorprofessur in
eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung oder sonstige tibergreifende Einheit eingebun-
den, ist auch eine Stellungnahme der Leiterin/des Leiters dieser Einheit beizufiigen.

Bei der Berufung auf eine Professur konnen Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren der
Westfalischen Wilhelms-Universitdt in der Regel nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach
ihrer Promotion die Hochschule gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre au3erhalb
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat wissenschaftlich tatig waren. Wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Westfalischen Wilhelms-Universitat und das Personal der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt im Sinne des § 78 Abs. 3 HG kdnnen nurin begriindeten
Ausnahmefallen und wenn zusatzlich die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen, beriick-
sichtigt werden, es sei denn, das Gebot der Bestenauslese nach Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz
gebietet die Berufung.

Abweichende gesetzliche Bestimmungen iiber die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren an den Fachbereich Musikhochschule bleiben unberiihrt.

§8

Beschlussfassung im Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat beschlief3t auf der Grundlage des Berufungsvorschlags der Berufungs-
kommission. Sollten die Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 HG NRW vorliegen, ist die Deka-
nin/der Dekan befugt, anstelle des Fachbereichsrates zu entscheiden; die Griinde fiir den
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Eilbedarf sind aktenkundig zu machen und auf der ndachsten Fachbereichsratssitzung zu er-
ldutern.

Bei der Beratung liber Berufungsvorschldage von Professorinnen und Professoren sind alle
Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, die Mitglieder des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt.
Gleiches gilt fiir alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
bei der Beratung iiber Berufungsvorschlage von Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren.

Der Fachbereichsrat berdt und beschlie3t nur iber den von der Berufungskommission be-
schlossenen Vorschlag. Der Fachbereichsrat hat die Mdglichkeit, den Vorschlag insgesamt
zuriickzuweisen und einen neuen Berufungsvorschlag von der Berufungskommission einzu-
holen. Der Beschluss des Fachbereichsrats iiber den Berufungsvorschlag bedarf sowohl der
Mehrheit des Fachbereichsrats als auch der Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehéren-
den stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren.

Der Beschluss des Fachbereichsrats liber den Vorschlag zur Besetzung einer Professur oder
einer Juniorprofessur bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren des
Fachbereichs.

§9
Beteiligung des Rektorats

Der Berufungsvorschlag des Fachbereichsrats wird dem Rektorat zur Stellungnahme vorgelegt
und bei einem positiven Beschluss zur Zustimmung an den Senat weitergeleitet; bei Juniorpro-
fessuren ohne Tenure Track wird der Senat nach der Ruferteilung informiert.

M
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§10
Beteiligung des Senats

Dem Senat wird gem. Art. 8 Abs. 7 der Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster der Berufungsvorschlag zur abschlieBenden Zustimmung vorgelegt. Das gilt nicht
flir Beschlussvorschldge zur Besetzung von Juniorprofessuren ohne Tenure Track.

Liegt nach ibereinstimmender Auffassung der Rektorin/des Rektors und der/des Vorsitzen-
den des Senats ein besonders dringlicher Fall vor, kann die/der Vorsitzende im Einverneh-
men mit den Sprecherinnen/Sprechern der Mitgliedergruppen des Senats entscheiden. Ein
besonders dringender Fall liegt in der Regel nur vor, wenn die zustandige Dekanin/der zu-
standige Dekan den Vorschlag dem Senat bis zu dessen letzter Sitzung vor der erstrebten
Entscheidung der/des Vorsitzenden angekiindigt hat. Die/Der Vorsitzende des Senats infor-
miert die Mitglieder des Senats in der ndchsten Sitzung iiber die getroffene Entscheidung.
Mit der Einladung zur ndchsten Sitzung erhalten die Mitglieder des Senats die fiir die Ent-
scheidung mafigeblichen Unterlagen zur Kenntnis.

Falls der Senat dem Vorschlag des Fachbereichs nicht folgen will, hat er den Vorschlag zur
erneuten Beratung {iber das Rektorat an den Fachbereich zuriickzuverweisen.
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§11
Verfahrensdauer

Berufungsverfahren sind rechtzeitig einzuleiten und so ziigig zu betreiben. dass sie spdtestens
ein Jahr nach erfolgter Ausschreibung der Professur oder Juniorprofessur abgeschlossen sein

kénnen.
§12
Berufungsbeauftragte/Berufungsbeauftragter
(1) Das Rektorat kann eine/einen oder mehrere Berufungsbeauftragte bestellen

@)

®)

(4)

M

@)

Die/Der Berufungsbeauftragte fungiert als Ombudsfrau/Ombudsmann, die/der in erster Li-
nie die Aufgabe hat, in Verfahrens- und Auslegungsfragen beratend tatig zu werden.

Die/Der Berufungsbeauftragte kann an den Sitzungen einer Berufungskommission mit bera-
tender Stimme teilnehmen, sofern ein Mitglied der Berufungskommission, das Dekanat des
jeweiligen Fachbereichsrats oder das Rektorat dies beantragt.

Das Rektorat kann in begriindeten Einzelfdllen oder fiir bestimmte Fallgruppen eine Beru-
fungsbeauftragte/einen Berufungsbeauftragten mit erweiterten Befugnissen ausstatten. Es
kann insbesondere bestimmen, dass die/der Berufungsbeauftragte innerhalb einer Beru-
fungskommission den Vorsitz tibernimmt. In diesem Fall muss die/der Berufungsbeauftragte
eine Professorin/ein Professor sein, die/derin einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhdltnis steht.

§13
Sonderregeln fiir die Medizinische Fakultat

In dem Ausschreibungstext fiir die Besetzung einer Professur der Medizinischen Fakultat,
deren Ausrichtung sich auch auf Krankenversorgung im Universitdtsklinikum Mdinster er-
streckt, sind tiber die in § 1 Abs. 2 genannten Kriterien hinaus auch die vom Universitatskli-
nikum Miinster bestimmten Anforderungen an die dort zu erfiillenden Aufgaben aufzuneh-
men. Ein Verzicht auf eine Ausschreibung ist unter den in § 38 Absatz 2 HG genannten Be-
dingungen moglich.

Vor der Beschlussfassung der Kommission tiber den Berufungsvorschlag fiir die Besetzung
einer Professur der Medizinischen Fakultdt, deren Ausrichtung sich auch auf Krankenversor-
gung im Universitatsklinikum erstreckt, ist im Hinblick auf die Herstellung des Einverneh-
mens gemaR § 31 Abs. 1 HG die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor des Universitats-
klinikums Miinster zu beteiligen.

Die Berufungskommission tibermittelt der Arztlichen Direktorin/dem Arztlichem Direktor des
Universitdtsklinikums Miinster die Namen der in die engere Wahl fiir die Aufnahme in den
Berufungsvorschlag gezogenen Bewerberinnen/Bewerber sowie deren Bewerbungsunterla-
gen. Auf dessen Wunsch ladt die Kommission die Arztliche Direktorin/den Arztlichen Direk-
tor des Universitatsklinikums Miinster zu einem Gespréach {iber diese Bewerberinnen/Bewer-
ber ein.



®)

(4)

(5)

(6)

@)

(®)

©)

1365

Danach fordert die Kommission den Vorstand des Universitdtsklinikums Miinster schriftlich
auf, binnen einer von beiden Seiten zu vereinbarenden angemessenen Frist

a) schriftlich zu erkldren, ob aus der Sicht der Krankenversorgung gegen eine der benann-
ten Personen begriindete Zweifel an ihrer Eignung fiir die im Universitatsklinikum zu er-
fullenden Aufgaben bestehen,

b) sofern Zweifel gemaf lit. a) geltend gemacht werden, diese unter Angabe der entspre-
chenden Tatsachen zu begriinden,

c) sofern keine Zweifel im Sinne von lit. a) bestehen, schriftlich zu erklédren, dass das Ein-
vernehmen gemafs § 31 Abs. 1 HG hinsichtlich der benannten Personen hergestellt ist.

Gibt der Vorstand des Universitdtsklinikums Miinster die Erklarung gemaf3 Satz 1 lit. ¢)
ab, setzt die Berufungskommission das Verfahren unter Einbeziehung aller Bewerberin-
nen/Bewerber im Sinne von Absatz 2 fort. Gibt der Vorstand des Universitatsklinikums
Minster innerhalb der Frist gemdf3 Satz 1 keine Erklarung ab, gilt das Einvernehmen als
hergestellt; es gilt Satz 2. In begriindeten Féllen kann eine Fristverlangerung vereinbart
werden.

Gemadf; Absatz 3 eingereichte schriftliche Einwendungen gegen die Eignung einer Bewerbe-
rin/eines Bewerbers legt die Kommission dem Dekanat der Medizinischen Fakultat vor. Er-
kennt das Dekanat die geltend gemachten Zweifel als nachvollziehbar an, werden die betref-
fenden Bewerberinnen/Bewerber fiir das weitere Verfahren nicht mehr beriicksichtigt.

Erkennt das Dekanat die geltend gemachten Zweifel nicht als nachvollziehbar an, setzt die
Kommission ihre Arbeit unter Einbeziehung aller Bewerberinnen/Bewerber gemadfl Absatz 2
fort, soweit der Vorstand des Universitdtsklinikums hiergegen nicht innerhalb von zwei Wo-
chen nach Kenntnis von der Dekanatsentscheidung die Schlichtungskommission gemaf} §
16 Abs. 2 Universitatsklinikumsverordnung anruft, die abschliefend entscheidet.

Werden nachtrédglich weitere Bewerberinnen/Bewerber in die engere Wahl einbezogen, sind
in Bezug auf sie die Absatze 2 bis 5 anzuwenden.

Die vom Universitatsklinikum Miinster gemaf} Absatz 3 abgegebenen Erkldarungen verbleiben
bei den Akten des Berufungsverfahrens.

Die Berufungskommission bezieht die klinische Tatigkeit der Bewerberinnen und Bewerber
insoweit in ihre Beurteilung ein, wie sie geeignet ist, Aufschluss liber die Qualifikation fiir
die Wahrnehmung der mit der zu besetzenden Professurverbundenen Aufgaben in Lehre und
Forschung zu geben.

Berufungsvorschladge fiir die Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren der Medizi-
nischen Fakultat bediirfen der Zustimmung des Fachbereichsrats. Stimmt der Fachbereichs-
rat einem Vorschlag einer Berufungskommission nicht zu, hat er die Moglichkeit, den Vor-
schlag insgesamt zuriickzuweisen und einen neuen Vorschlag der Kommission einzuholen.

(10) Uber den Berufungsvorschlag beschlieBt das Dekanat der Medizinischen Fakultit auf der

Grundlage des Vorschlags der Berufungskommission und der Zustimmung des Fachbe-
reichsrats. § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

(11) Der Beschluss des Dekanats iiber die Besetzung einer Professur oder Juniorprofessur der

Medizinischen Fakultdt bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren der
Medizinischen Fakultat.
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(12) In den Beratungen des Senats tiber Berufungsangelegenheiten sind die zustandigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung des Universitatsklinikums Miinster be-
rechtigt, zugegen zu sein. Sie stehen fiir die Beantwortung von Riickfragen zu den Berufungs-
vorschldagen der Medizinischen Fakultdt zur Verfiigung.

§14
Festlegungen gem. § 37a Absatz 4 HG

(1) DieGleichstellungsquote wird im Abstand von flinf Jahren einvernehmlich zwischen Rektorat
und Dekanin oder Dekan mit Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten unter Beachtung
der Grundsatze des Kaskadenmodells festgesetzt.

(2) Nach MafBgabe des § 37a Absatz 4 HG werden an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster nachfolgende Fachergruppen gebildet:

Evangelische Theologie (FB 01)
Katholische Theologie (FB 02)
Rechtswissenschaften (FB 03)
Wirtschaftswissenschaften (FB 04)
Medizin (FB 05)
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften (FB 06)
Sportwissenschaft (FB 07
Psychologie (FB 07)
Geschichte und Philosophie (FB 08)

. Philologie (FB 09)

. Mathematik und Informatik (FB 10)

. Physik (FB 11)

. Chemie (FB 12)

. Pharmazie (FB 12)

. Biologie (FB 13)

. Geowissenschaften (FB 14)

. Musikhochschule (FB 15)

VO NV E w N
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- Teil B: Tenure-Track-Verfahren -

Die Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster schafft mit der Einfiihrung eines strukturierten
Tenure Tracks eine weitere attraktive Karriereperspektive fiir exzellente Wissenschaftler*innen
aus dem In- und Ausland und verankert den Karriereweg Tenure Track an der Universitat. Damit
wird Wissenschaftler*innen schon friih in ihrer wissenschaftlichen Karriere wissenschaftliche
Unabhdngigkeit ermdglicht und das Recht eingerdumt, Personal und Mittel zu verwalten.

Im Teil B der Berufungsordnung wird der Berufungs- und Evaluationsprozess transparent, nach-
vollziehbar und belastbar geregelt.
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§1

Geltungsbereich

Der Teil B dieser Berufungsordnung gilt sowohl fiir Berufungsverfahren fiir Juniorprofessuren
mit Tenure Track als auch fiir das Verfahren und die Voraussetzungen zur Feststellung der
Eignung fiir eine W2/W3-Professur (Zwischen- und Abschlussevaluation).

Der Teil A dieser Berufungsordnung findet immer dann Anwendung, soweit der Teil B keine
abweichenden Regelungen enthalt.

§2

Tenure Board

Fiir die Begleitung der Tenure-Track-Verfahren bildet das Rektorat einen Tenure Board. Das
Tenure Board hat die Aufgabe, transparente, faire und unabhdngige Verfahren zu gewahr-
leisten und dadurch einen hohen Leistungsmafistab zu sichern.

Das Rektorat bestellt im Einvernehmen mit den Dekanaten aus den Fachbereichen 1-14 je
ein Mitglied fiir das Tenure Board. Die Mitglieder des Tenure Board miissen aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren stammen und sollen iiber umfangreiche Erfahrungen in
Forschung, Lehre und Selbstverwaltung verfiigen. Das Tenure Board wird von einem Prorek-
torat betreut; die Prorektorin/der Prorektor nimmt an den Sitzungen des Tenure Board mit
beratender Stimme teil.

Das Tenure Board wahlt einen Vorstand, der aus dem Vorsitz und mindestens einer Stellver-
tretung besteht. Der Vorstand sorgt fiir die erforderlichen Terminierungen des Tenure Board
und tibernimmt die Sitzungsleitung.

Die Mitglieder werden fiir eine Amtszeit von vier Jahren bestellt. Eine Verlangerung ist mog-
lich.

Die Vorgaben zur geschlechtergerechten Zusammensetzung von Gremien finden entspre-
chende Anwendung.

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist wie ein ordentliches Mitglied zu den Sitzungen
des Tenure Board einzuladen.

Mitglieder des Tenure Board miissen sich bei Beschlussfassungen zu Leistungsanforderun-
gen (§ 3 Abs. 4) sowie im Rahmen von Zwischen- und Abschlussevaluationen (§§ 5, 6), die
Professuren des eigenen Fachbereichs betreffen, enthalten.
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§3

Berufungsverfahren mit Tenure Track

(1) Juniorprofessuren mit Tenure Track werden nach in der Regel 6ffentlicher und internationaler
Ausschreibung in einem ordentlichen Berufungsverfahren nach Teil A dieser Berufungsord-
nung besetzt.

(2) Die Tenure-Track-Zusage ist mit Leistungsanforderungen zu verkniipfen, die der/dem Berufe-
nen eine Orientierung iber Erwartungen und MaBstdbe sowohl fiir die Zwischenevaluation als
auch fiir die Abschlussevaluation bieten soll.

(3) Als Kriterien zur Festlegung von Leistungsanforderungen fiir die Zwischenevaluation bzw. Ab-
schlussevaluation kommen insbesondere in Betracht:

A: Bereich Forschung

1. Publikationen: Eine Anforderung kann unter Angabe der Art der Publikationen durch eine

erforderliche Anzahl und/oder qualitdtsdefinierende Parameter (z.B. Zeitschriftenbe-
wertung, peer-review, Open Science, Monographie in renommiertem Verlag) spezifiziert
werden.

. Drittmittel: Die Anforderungen kénnen durch den Umfang der Mittel, und/oder die An-

gabe bestimmter Forderprogramme (wie z.B. kompetitive Programme, Verbiinde) defi-
niert werden.

. Projekte und Programme: Es kann die Implementation von langerfristigen Forschungs-

programmen bzw. -kooperationen erwartet werden, ggf. spezifiziert z.B. durch deren
Qualitat, Umfang und/oder Internationalitat.

B. Bereich Lehre

1. Spezifikation der durchzufiihrenden Lehre z.B. nach Lehrformen, Fachgebiet, fachlicher

3.
4,

Breite, z.B. (innovativer) Lehrformate

. Implementation, Entwicklung bzw. Leitung von Lehr- und Studien-programmen, spezifi-

ziert nach deren Qualitdt und/oder Internationalitdt bzw. hierfiir generierten Drittmit-
teln, ggf. unter Aufbau einer Lehr- und Studiengruppe

Ergebnisse der Lehrevaluation

Hochschuldidaktische Zertifikate

C. Weitere mégliche Kriterien

1.
2.
3.

Nachwuchsforderung
Preise/Auszeichnungen

Durchfiihrung von wissenschaftlichen Tagungen

4. Wissenschaftstransfer

5. Mitgliedschaft und Mitarbeit in wissenschaftlichen, institutionellen Gremien

6.

Patente

Die Liste der Anforderungen bis zur Zwischenevaluation sollte Kriterien aus allen drei Berei-
chen enthalten und diese moglichst breit abdecken. Falls Kriterien nicht aus allen Bereichen
vereinbart werden, bedarf dies der Begriindung.

Die Anforderungen bis zur Abschlussevaluation miissen quantitativ und/oder qualitativ tiber
die Liste der Leistungsanforderungen bis zur Zwischenevaluation hinausgehen.
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Die Leistungsanforderungen werden in den Berufungsverhandlungen mit den Berufenen er-
ortert und anschlieend auf Vorschlag der Dekanin/des Dekans nach Beteiligung des Vor-
stands des Tenure Board vom Rektorat festgelegt. Der Vorstand des Tenure Board achtet
darauf, dass fdcheriibergreifende Qualitatsstandards unter besonderer Beriicksichtigung
der facherspezifischen Anforderungen eingehalten werden. Zur Vorbereitung ist von
der/dem Berufenen ein Forschungs- und Lehrkonzept einzureichen, das eine Grundlage fiir
die Festlegung der Leistungsanforderungen darstellen kann. Die in den Berufungsverhand-
lungen festgelegten Leistungsanforderungen werden Bestandteil der schriftlich zu schlie-
Benden Berufungsvereinbarung.

Die festgelegten Leistungsanforderungen — ggf. erganzt um eine Stellungnahme des Fach-
bereichs zu den Hintergriinden, Facherspezifika, Begrifflichkeiten etc. und auch zu nicht re-
levanten/gewadhlten Kriterien des Abs. 3 — werden dem Tenure Board vorgelegt; der Vor-
stand des Tenure Board soll bei der Formulierung der Leistungsanforderungen rechtzeitig
beteiligt werden.

§4

Mentoring

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Einvernehmen mit der Juniorprofessorin/dem Junior-pro-
fessor ein Mentoring anzubieten; er bestellt sodann im Einvernehmen mit der Juniorprofes-
sorin/dem Juniorprofessor innerhalb der ersten drei Monate nach Ernennung eine Mento-
rin/einen Mentor aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen, die/der auch einem anderen
Fachbereich der WWU oder einer anderen Universitdt angehdren kann.

Die Rolle der Mentorin/des Mentors besteht darin, die Juniorprofessorin/den Juniorprofes-
sor durch Beratung zu unterstiitzen, z. B. in Fragen der Lehre, der Administration, der wis-
senschaftlichen Entwicklung, des Aufbaus und der Vernetzung der Arbeitsgruppe insbeson-
dere auch im Hinblick auf die festgelegten Leistungsanforderungen (§ 3 BO Teil B).

Hierzu finden regelmafige Gesprache zwischen Mentor*in und Mentee statt, die dem Grund-
satz der Vertraulichkeit unterliegen. Die Mentorin/der Mentor nimmt keine Leistungsbewer-
tung vor, Uibt keine Vorgesetztenfunktion aus und darf an der Zwischen- oder Abschlusseva-
luation nicht beteiligt werden.

Die Fachbereiche kénnen weitergehende Regelungen zur Begleitung der Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren treffen.

§5

Zwischenevaluation

Zweck der Zwischenevaluation ist die Erstellung einer Prognose zur Berufungsfahigkeit der
Juniorprofessorin / des Juniorprofessors nach Ablauf der Juniorprofessur.

Fiir die Durchfiihrung der Zwischenevaluation bildet der Fachbereichsrat zu Beginn des drit-
ten Dienstjahres der Juniorprofessur eine Kommission, der mindestens fiinf Mitglieder an-
gehoren missen (Sitzverteilung 3:1:1). Die Vorgaben zur geschlechtergerechten Zusam-
mensetzung von Gremien finden entsprechende Anwendung. Der Zwischenevaluationskom-
mission sollen zu mehr als der Hélfte Personen angehdren, die nicht bereits Mitglied der
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Berufungskommission aus dem Berufungsverfahren gem. Teil B § 3 dieser Berufungsord-
nung gewesen sind; bei Abweichen von diesem Grundsatz ist die Zustimmung des Tenure
Board einzuholen.

Die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte ist wie ein Mitglied zu den Sitzungen der Kom-
mission zu laden.

Die Kommission ladt das Tenure Board zur beratenden Teilnahme einer ihrer/eines seiner
Mitglieder zu jeder Kommissionssitzung ein. An der abschlieBenden Sitzung der Kommis-
sion wird ein Mitglied des Tenure Board, dem der Selbstbericht und die vorliegenden Gut-
achten zur Verfligung gestellt worden sind, beratend teilnehmen.

Das Mitglied des Tenure Board sollte fachfremd sein und darf nicht dem Fachbereich ange-
horen, der die Zwischenevaluierung durchfiihrt.

Fiir die Zwischenevaluation sind neben einem Selbstbericht der Juniorprofessorin/des Juni-
orprofessors und den Ergebnissen der Lehrevaluation zusdtzlich zwei externe Gutachten
einzuholen, die insbesondere auch Auskunft zur Prognose der Berufungsfahigkeit (siehe
Absatz 1) geben sollten. Den Gutachterinnen/Gutachtern werden fiir die Begutachtung der
Selbstbericht und die festgelegten Leistungsanforderungen zur Zwischen- und Abschluss-
evaluation zur Verfiigung gestellt. Die Gutachterinnen und Gutachter sollen nach Moglich-
keit nicht personenidentisch mit den Gutachterinnen und Gutachtern aus dem Berufungs-
verfahren gem. Teil B § 3 dieser Berufungsordnung sein; bei Abweichen von diesem Grund-
satz ist die Zustimmung des Tenure Board einzuholen.

Der Selbstbericht gibt Auskunft tiber sémtliche Tatigkeitsbereiche der Professur wie z. B.:

- Publikationen im Berichtszeitraum

- Forschungsthemen

- Kooperationen (interne sowie externe nationale und internationale)

- im Berichtszeitraum gestellte Drittmittelantrdge

- im Berichtszeitraum eingeworbene Drittmittel

- im Berichtszeitraum erhaltene Preise und Auszeichnungen

- betreute Promotionen

- Einbindung in vorhandene Studiengdnge

- durchgefiihrte Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalte sowie Didaktik/Methodik

- Beratung und Betreuung von Studierenden

- Einbindung in Priifungen

- Betreuung von Studienabschlussarbeiten

- Besuch hochschuldidaktischer Veranstaltungen/eigene Weiterbildung

- Ergebnisse der Lehrveranstaltungskritik und ggf. Stellungnahme zu Ergebnissen der
Lehrevaluierung

- Mitarbeit in wissenschaftlichen Gremien

- Ausfiihrungen zum Wissenschaftstransfer

- Engagement fiir Diversity, Gleichstellung und Inklusion

- Entwicklung digitaler Formate in Lehre und Forschung

- Durchfiihrung wissenschaftlicher Tagungen

- Forderunginterdisziplindrer Zusammenarbeit

- Forderung der Internationalisierung

- Patente
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Dabei soll im Selbstbericht Bezug genommen werden sowohl auf das Forschungs- und Lehr-
konzept (Teil B § 3 Abs. 4) als auch auf die festgelegten Leistungsanforderungen.

Die Kommission kann erganzende Unterlagen zum Selbstbericht von der Juniorprofesso-
rin/dem Juniorprofessor anfordern.

Als Bestandteil des Zwischenevaluationsverfahrens hdlt die Juniorprofessorin/der Junior-
professor einen fachwissenschaftlichen Vortrag und/oder eine Lehrveranstaltung mit an-
schlieRender Diskussion. Die Kommission kann beschliefen, dass Vortrag und Diskussion
hochschuléffentlich stattfinden.

Fur die Erarbeitung einer Prognose gem. Abs. 1 wird die Kommission in besonderer Weise
die in der Berufungsvereinbarung festgelegten Leistungsanforderungen, den vorzulegenden
Selbstbericht, die Gutachten und den fachwissenschaftlichen Vortrag/die Lehrveranstal-
tung mit anschlieRender Diskussion beriicksichtigen; sollten die Leistungsanforderungen
aus von der Juniorprofessorin/dem Juniorprofessor nicht zu vertretenden Griinden nicht o-
der nur teilweise erfiillt worden sein, ist dies bei der Entscheidung entsprechend zu bewer-
ten.

Bei Zweifeln an der Berufungsfahigkeit der Juniorprofessorin/des Juniorprofessors wird die
Kommission das Tenure Board bitten, eines seiner Mitglieder mit der Priifung der Zweifel zu
beauftragen. Das Mitglied des Tenure Board wird nach erfolgter Priifung der Kommission
iber das Ergebnis berichten. Die Kommission wird das Ergebnis bei seiner Entscheidungs-
findung entsprechend beriicksichtigen.

(10) Die Kommission legt dem Fachbereichsrat spatestens zwei Monate vor Ablauf der ersten

Phase der Juniorprofessur einen Evaluationsbericht mit einer Empfehlung vor. Der Fachbe-
reichsrat beschliefit eine Empfehlung an das Rektorat, das eine abschlie’ende Entschei-
dung trifft; das Tenure Board wird vom Rektorat iiber diese Entscheidung in Kenntnis ge-
setzt.

(11) Nach positivem Abschluss des Evaluationsverfahrens wird die Juniorprofessorin/der Junior-
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professorin einem personlichen Gesprach mit der/dem Kommissionsvorsitzenden tiber das
Ergebnis in Kenntnis gesetzt, und es werden ggf. Handlungsempfehlungen fiir die 2. Phase
der Juniorprofessur gegeben.

§6

Abschlussevaluation

Zweck der Abschlussevaluation ist die abschlieBende Feststellung der Berufungsfahigkeit
derJuniorprofessorin/des Juniorprofessors nach Ablauf der Juniorprofessur.

Der Fachbereich, dem die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor angehart, ist fiir die Einlei-
tung des Verfahrens zur Abschlussevaluation zustdndig. Die Abschlussevaluation wird im
Rahmen eines Berufungsverfahrens nach Teil A dieser Berufungsordnung durchgefiihrt.
Dazu bildet der Fachbereichsrat zum Ende des fiinften Dienstjahres der Juniorprofessur eine
Berufungskommission nach Teil A dieser Berufungsordnung. Die Berufungskommission soll
in jeder Gruppe hochstens zur Halfte personenidentisch mit der Berufungskommission nach
Teil B § 3 sein; bei Abweichen von diesem Grundsatz ist die Zustimmung des Tenure Board
einzuholen. Eine Ausschreibung der Stelle unterbleibt.

Das Tenure Board entsendet ein zusatzliches Mitglied mit beratender Stimme in diese Beru-
fungskommission. Das Mitglied des Tenure Board sollte fachfremd sein und darf nicht dem
Fachbereich angehdren, der die Abschlussevaluation durchfiihrt.
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Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist wie ein Mitglied zu den Sitzungen der Berufungs-
kommission zu laden.

Fiir die Abschlussevaluation ist ein aktueller Selbstbericht der Juniorprofessorin/des Junior-
professors (s. § 5 Abs. 6) vorzulegen. Wesentliche Grundlage fiir die Feststellung, ob die
Voraussetzungen fiir die Berufung auf eine W2/W3-Professur erfiillt sind, ist die Erfiillung
der in der Berufungsvereinbarung festgelegten Leistungsanforderungen; sollten die Leis-
tungsanforderungen aus von der Juniorprofessorin/dem Juniorprofessor nicht zu vertreten-
den Griinden nicht oder nur teilweise erfiillt worden sein, ist dies bei der Entscheidung ent-
sprechend zu bewerten.

Mit der Begutachtung sind mindestens zwei externe und international ausgewiesene Pro-
fessorinnen oder Professoren zu betrauen. Den Gutachterinnen/Gutachtern werden fiir die
Begutachtung der Selbstbericht und die festgelegten Leistungsanforderungen zur Verfi-
gung gestellt. Die Gutachter sollen nach Méglichkeit nicht personenidentisch mit den Gut-
achtern aus dem Berufungsverfahren gem. Teil B § 3 und dem Zwischenevaluierungsverfah-
ren gem. Teil B § 5 sein; bei Abweichung von diesem Grundsatz ist die Zustimmung des
Tenure Board einzuholen.

Die Berufungskommission legt ihren Berufungsvorschlag zeitgleich dem Fachbereichsrat
und dem Tenure Board vor. Der Berufungsvorschlag soll nicht spater als sechs Monate vor
Ablauf der Juniorprofessur vorgelegt werden. Das Tenure Board gibt zu dem Berufungsvor-
schlag der Berufungskommission eine Empfehlung ab und leitet diese an das Rektorat wei-
ter.

Fiir das weitere Verfahren gelten die Regelungen des Teils A dieser Berufungsordnungi.V.m.
der Verfassung der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt und dem Hochschulgesetz des Lan-
des NRW.

Eine vorgezogene Tenure-Entscheidung setzt grundsatzlich den erfolgreichen Abschluss der
Zwischenevaluation voraus und ist nur bei Vorlage eines zumindest gleichwertigen Rufes
einer anderen Universitdt oder auRergewdhnlichen Leistungen, die im Rahmen der Junior-
professuran der WWU erbracht wurden, zuldssig.

Eine vorgezogene Tenure-Entscheidung ohne erfolgreichen Abschluss der Zwischenevalua-
tion ist nur in besonders begriindeten Einzelfdllen zuldssig. Sie setzt die Vorlage eines zu-
mindest gleichwertigen Rufes einer anderen Universitdt und auflergewdhnliche Leistungen,
die im Rahmen der Juniorprofessur an der WWU erbracht wurden, voraus.

§7

Entsprechende Anwendung fiir andere Verfahren

Die Regelungen des Teils B dieser Berufungsordnung gelten entsprechend auch fiir andere Ten-
ure-Track-Verfahren auf eine W2/W3-Professur. Sogenannte ,,Programmprofessuren® (Drittmit-

telprofessuren mit verpflichtender Ubernahme auf eine unbefristete Professur bei positiver ex-

terner Evaluation) sind von der (zusétzlichen internen) Festlegung von Leistungsanforderungen
nach § 3 BO Teil B ausgenommen.

Artikel Il

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfalischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt vom
01. Juni 2022. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Minster, den 12. Juni 2022 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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