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PRUFUNGSORDNUNG

flir den Weiterbildungsstudiengang
»Altersvorsorge“
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
in der Fassung vom
01.02.2011

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 des Hochschulgesetzes NRW (HG) in der Fassung
des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW vom 16. Novem-
ber 2006, S. 474) hat die Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster folgende Priifungs-
ordnung erlassen:
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1
Inhalt und Anwendungsbereich
(1) Die Prufungsordnung gilt fiir den Weiterbildungsstudiengang ,,Altersvorsorge“ an der
Westfédlischen Wilhelms-Universitdt Minster (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Weiterbildungsstu-
diengangs.

§2
Ziel des Studiengangs
(1) Der Studiengang ,Altersvorsorge“ ist ein weiterbildendes Studium im Sinne des § 62
HG NRW. Er wird vom Fachbereich Rechtswissenschaften angeboten.

(2) Der Studiengang verfolgt das Ziel, den Absolventinnen und Absolventen vertiefte
Kenntnisse auf dem Gebiet der Altersvorsorge zu vermitteln und sie fiir eine hochqualifi-
zierte Tatigkeit auf dem Gebiet der Altersvorsorge zu befdahigen. Dazu werden die Lehr-
veranstaltungen wissenschaftlich vertieft und zugleich praxisorientiert gestaltet.

§3
Dauer und Aufbau des Studiengangs
(1) Die Regelstudienzeit des Studiums ,Altersvorsorge“ einschlie3lich der Zeiten fiir die
Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der Priifungen umfasst vier Semes-
ter. Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder beansprucht ein/e Teilnehmer/in
Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsordnung genannten Fristen und Termine um
die fiir die Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich vorgesehene Dauer hinausgeschoben.

(2) Weder Studienzeiten noch Studien- und Priifungsleistungen, die ein/e Teilnehmer/in
zuvor in einem Erststudiums erbracht hat, kdnnen im Rahmen des Studiums angerechnet
werden.

(3) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht iberschreiten.
(4) Der Studiengang beginnt jahrlich zum Sommersemester.

(5) Der Studiengang ist modular aufgebaut und enthédlt acht Module sowie die Ab-
schlussarbeit (Masterthesis). Das Studium wird in Form von 15 Blockveranstaltungen
durchgefiihrt, die insgesamt 357 Unterrichtsstunden umfassen. Jedes Modul wird mit
einer Priifung gemaf} §§ 10 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

(6) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend
absolvieren.

(7) Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (ECTS) kontingentiert. Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leis-
tungen gekniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist. Insge-
samt erreichen die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-Punkte.

(8) Der Ablauf des Studiums ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan, der dieser Pri-
fungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums beigefiigt ist
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(Anlage). Der Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafigen Auf-
bau eines Studiums dar. Er ermdglicht ein ordnungsgemafies Studium innerhalb der vor-
gesehenen Studienzeiten. Dazu macht er detaillierte Angaben {iber die Lehrveran-
staltungen und {ber die zeitliche Organisation des Studiums. Der Studienverlaufsplan
muss nicht zwingend eingehalten werden.

(9) Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen
Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. Neben
den 357 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrma-
terialien selbst die weiteren Studieninhalte.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Als Studierende/r des Weiterbildungsstudiengangs ,Altersvorsorge® kann zugelas-
sen, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschlagigen fachgebundenen
Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustandigen staatli-
chen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung besitzt und

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen
Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Bachelorpriifung
erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studiengangs 240 ECTS-Punkte er-
worben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 5 angefiihrten Voraussetzun-
gen aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen angerechnet werden kdnnen, und

3. (bereinschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr verfiigt.

(2) Bewerber/innen ohne juristisches Staatsexamen miissen ihr Erststudium mindestens
mit der Note ,,gut” und mindestens mit der ECTS-Note ,,B“ abgeschlossen haben bzw. zu
den besten 35 % der Absolventen (grading table) zahlen. Der Zulassungs- und Priifungs-
ausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Den Hochschulabschliissen gemafl Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschliisse an
einer auslandischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 oder 2 nicht
an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie
die deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG
NRW). Weitere Einzelheiten regelt die Ordnung fiir die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber/innen an der Westfédlischen Wilhelms-
Universitat Miinster (DSH 2).

(5) Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 soll neben der Zulassung fiir Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftler auch fiir andere Berufsgruppen, insbesondere fiir Mathematiker
nach eingehender Beratung iber den Umfang der notwendigen juristischen Grundkennt-
nisse und die Moglichkeit ihrer studienbegleitenden oder -vorbereitenden Aneignung,
die Moglichkeit bestehen, den Weiterbildungsstudiengang zu absolvieren.
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(6) Die Voraussetzungen gemafs Abs. 1 bis 6 werden durch Vorlage der entsprechenden
Zeugnisse nachgewiesen.

(7) Im Falle des Vorliegens der Zulassungsvoraussetzungen erfolgt die Vergabe der Stu-
dienplatze nach Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen bei der JurGrad
gGmbH (Prioritatsprinzip).

§5
Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von ei-
nem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht wor-
den sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 geforderten ECTS-Punkte an-
rechnen. Diese Qualifikationsleistungen miissen mit den Lernzielen des Studienganges
in Zusammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen. Die Anrechnungsvoraus-
setzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine pauschale Anrechnung
von Berufserfahrung findet nicht statt.

§6
Hochschulgrad
Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleiht die Rechtswissenschaftliche
Fakultdt der WWU nach § 66 Abs.1 HG NRW Studierenden den staatlich anerkannten
Hochschulgrad eines ,,Master of Laws®, abgekiirzt ,,LL.M.*.

§7
Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung
Die acht Modulpriifungsleistungen im Sinne des § 11 dieser Ordnung miissen ebenso
wie die Masterarbeit mindestens mit der Note ,rite (4,0)“ bzw. ,bestanden* bewertet
worden sein. Dariiber hinaus muss der/die Studierende an mindestens 267,75 der 357
Unterrichtsstunden (75 %) teilgenommen haben.

§8
Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) Fur die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Pri-
fungsordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Rechtswissenschaftliche Fakultat einen
Zulassungs- und Priifungsausschuss, der sich aus vier an der Westfdlischen Wilhelms-
Universitdat Miinster tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zusammen-
setzt. Der Vorsitzende des Executive Boards kann an den Sitzungen des Ausschusses
beratend teilnehmen.

(2) Die Mitglieder des Zulassungs- und Prifungsausschusses werden vom Fachbereichs-
rat Rechtswissenschaften fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.
Der Zulassungs- und Priifungsausschuss wahlt seine/n Vorsitzende/n und den/die Stell-
vertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zuge-
wiesenen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Priifungsordnung eingehalten werden. Er ist insbesondere zustandig fiir die Entschei-
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dung iiber eingelegte Widerspriiche. Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann die
Erledigung seiner Aufgaben auf die/den Vorsitzende/n {ibertragen.

(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist Behdrde im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§9
Executive Board
(1) Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus dem/den
akademischen Leiter/n sowie weiteren Professorinnen/Professoren und Praktikerin-
nen/Praktikern zusammensetzt. Es besteht die Moglichkeit, einen Studierenden in das
Executive Board aufzunehmen. Die Mitglieder des Executive Boards werden von
dem/den akademischen Leiter/n des Studiengangs ernannt. Das Executive Board ist fiir
die Errichtung des Studiengangs zustandig, iberwacht dessen Qualitat und passt die
Studieninhalte an die aktuellen Entwicklungen und Bediirfnisse des Marktes an.

(2) Folgende Punkte fallen insbesondere unter die Zustandigkeit des Executive Boards:

. die Akkreditierung des Studiengangs

. die Pflege des Modulhandbuchs

. die Priifung der Inhalte des Studiengangs

. die Beratung des akademischen Leiters bei der Auswahl der Dozentin-
nen/Dozenten des Studiengangs.

(3) Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. Es kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.

2. Abschnitt: Priifungen

§10
Priifungen
Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulpriifungen
(Klausuren, Kurzgutachten und Prdsentation) und eine das Studium abschlieende Mas-
terarbeit (Masterthesis).

§11
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) In den Blockveranstaltungen werden den Studierenden insgesamt sechs schriftliche
Abschlusspriifungen in Form von Klausuren sowie ein Kurzgutachten und eine Prdasenta-
tionsaufgabe gestellt; die Klausuren haben einen Umfang von jeweils drei Zeitstunden.
Fur die Ausarbeitung der Kurzgutachten stehen den Teilnehmern und Teilnehmerinnen
zwei Wochen zur Verfligung. Die Vorbereitung der Prasentationspriifung erfolgt {iber ei-
nen Zeitraum von vier Zeitstunden in Gruppenarbeit, fiir die anschlieBende Prdsentation
der Arbeit stehen jeder Gruppe max. 20 Minuten zur Verfiigung. Inhalt der Priifungen sind
die in den Blockveranstaltungen behandelten sowie die in Heimarbeit erarbeiteten Stu-
dieninhalte.

(2) Ziel der Priifungen ist es, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Bereich des wissenschaftlichen und praktischen Umgangs mit der Vielfalt der mogli-
chen Falle auf dem Gebiet der Altersvorsorge zu vermitteln. Es soll festgestellt werden,
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ob der/die Priifungskandidat/in fiir die Berufspraxis die in den jeweiligen Tatigkeitsfel-
dern erforderlichen Sachkenntnisse nachweist, die Zusammenhange der einzelnen Lern-
bereiche des Studiengebietes iiberblickt und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche
Methoden und praktische Erfahrungen zur Problemlésung selbststandig anzuwenden. In
den schriftlichen Abschlusspriifungen soll der/die Priifungskandidat/in zudem nachwei-
sen, dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Themeninhalte des
vorangegangenen Moduls einschlieBlich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten Studien-
inhalte beherrscht. Die Ausarbeitung der Kurzgutachten soll die Studierenden auf die
Anfertigung der Masterarbeit vorbereiten.

(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie we-
gen langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vor-
sitzende des Zulassungs- und Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern
oder dem Kandidaten/der Kandidatin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in
einer anderen Form zu erbringen.

(4) Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren,
die aufgrund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§12
Priifer/innen
(1) Der Zulassungs- und Prifungsausschuss bestellt die Priifer/innen.

(2) Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) Priifer/innen sind Professorinnen/Professoren und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. Praxisdozentinnen/-
dozenten konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechts- oder wirtschaftswissenschaftli-
ches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest einem Staatsexamen, einer
Diplompriifung oder einer Priifung zum Master abgeschlossen haben.

§13
Bewertung von Priifungsleistungen
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 12 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Priiferinnen/Priifern bewertet.

(2) Fur die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 =summacumlaude = eine hervorragende Leistung

2,0 = magna cum laude =  eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

3,0 = cum laude =  eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht

4,0 =rite = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anfor-
derungen geniigt

5,0 = non rite =  eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den An-

forderungen nicht mehr geniigt
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(3) Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 S. 1 kon-
nen durch Erhohen oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; die Noten 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,rite* (4,0) bzw. als
»,bestanden“ bewertet worden ist.

(5) Durch das Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zu-
geordneten ECTS-Punkte.

§14
Masterarbeit
(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der La-
ge sind, ein rechtswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,Altersvorsorge“ in vor-
gegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priferinnen bewertet. Einer/Eine der Pri-
fer/innen ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.

(3) Das Thema der Masterarbeit und der/die Betreuer/in werden von dem/der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses zugeteilt. Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate.

(4) Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 13 Abs. 2 bis 5 der Priifungsord-
nung entsprechend mit der Ma3gabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert ge-
bildet wird.

§15
Wiederholung von Priifungsleistungen
(1) Prufungen, die mindestens mit ,rite“ bzw. mit ,bestanden*“ bewertet worden sind,
konnen nicht wiederholt werden.

(2) Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungsleistungen kénnen zweimal wieder-
holt werden. Wird eine Priifungsleistung im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindes-
tens ,rite” (4,0) bzw. mit ,,bestanden® bewertet, ist die Priifung endgiiltig nicht bestan-
den. Wiederholungspriifungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine weitere
Wiederholungsmoglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priiferin-
nen/Priifern im Sinne des § 12 dieser Ordnung zu bewerten.

§16

Versdumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3
(1) Eine Priufungsleistung gilt als mit ,,non rite“ (5,0) bzw. mit ,,nicht bestanden* bewer-
tet, wenn der/die Priifungskandidat/in zu einem Priifungstermin ohne triftigen Grund
nicht erscheint. Uber die Anerkennung eines triftigen Grundes entscheidet der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.
(2) Wenn der/die Kandidat/in nach Beginn der Priifung von ihr zuriicktritt, gilt sie als
nicht bestanden.

(3) Die fiir das Versaumnis geltend gemachten Griinde missen dem Zulassungs- und
Prifungsausschuss unverziiglich (spatestens 2 Wochen nach dem jeweiligen Priifungs-
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termin) schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss ein arztliches Attest vorzulegen. Der Zulassungs- und
Priifungsausschuss kann bei Krankheit die Vorlage eines Attests eines/einer vom Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss benannten Arztes/Arztin verlangen. Erkennt der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss die Griinde an, wird dies der Priifungskandidatin/dem
Priifungskandidaten mitgeteilt und ein neuer Termin festgesetzt.

(4) Versucht der/die Kandidat/in das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung
oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von den jeweilig
priifenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. Im
Wiederholungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir
nicht bestanden erkldren.

(5) Wer den ordnungsgemaéfien Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils priifen-
den oder Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fortset-
zung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungsaufgabe gilt
in diesem Fall als mit ,non rite“ (5,0) bzw. mit ,,nicht bestanden“ bewertet. In schwer-
wiegenden Fallen kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir
nicht bestanden erkldren. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§17
Gesamtnote
(1) Aus den einzelnen Leistungen der Modulpriifungen und der Masterarbeit wird eine
Gesamtnote gebildet. In diese Gesamtnote gehen die sechs Abschlussklausuren mit ins-
gesamt 60 vom Hundert und das Kurzgutachten mit 10 vom Hundert ein. Das Ergebnis
der Masterarbeit flief3st mit 30 vom Hundert in die Gesamtnote ein.

(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:
Das arithmetische Mittel der sechs Klausuren wird errechnet.
Der errechnete Wert wird mit dem Faktor 0,6 multipliziert.
Die Note des Kurzgutachtens wird mit dem Faktor 0,1 multipliziert.
Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.
Die errechneten Werte fiir die Klausuren, das Kurzgutachten und die Masterarbeit
werden addiert und der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem
Komma ohne vorherige Rundung abgeschnitten.
6. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:
bis 1,5 summa cum laude
1,6 -2,5 magna cum laude
2,6 - 3,5 cum laude
3,6 — 4,0 rite

U~ WN R

(3) Zusatzlich zur Gesamtnote gemdR Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen. Diese
gibt die Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden innerhalb des
Studiengangs in Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit von Pri-
fungsleistungen im internationalen Kontext zu erhohen. Die relative Note wird in Anleh-
nung an den im ECTS Users™ Guide vorgeschlagenen ,,grading table* ausgewiesen und
bildet die Notenverteilung innerhalb des Studiengangs ab.
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(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss
einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§18
Ungiiltigkeit der Priifung
(1) Tduscht der Priifling bei einer Priifung und wird das erst nach Erhalt des Pri-
fungszeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich
die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Prii-
fungszeugnisses ausgeschlossen.

§19
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement
(1) Uber die aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Ge-
samtnote wird ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des
Zulassungs- und Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) Mit erfolgreicher Masterpriifung erhalt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der die
Rechtswissenschaftliche Fakultdat den Hochschulgrad nach § 6 dieser Priifungsordnung
verleiht. Die Aushdndigung der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiihrung
des genannten Hochschulgrads. Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet.

(3) Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supplement.
Dieses wird nach Maf3gabe der von der Hochschulrektorenkonferenz insoweit herausge-
gebenen Empfehlungen erstellt.

§20
Einsicht in Priifungsunterlagen
(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem/der Kandidaten/in Einsicht in sei-
ne/ihre schriftlichen Priifungsleistungen gewdhrt. Das Recht auf Einsichtnahme be-
stimmt sich nach den Regelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW.

(2) Einsicht in die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushdndigung des
Masterzeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen
werden. Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der
Geschaftszeiten. Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert. Eine etwaige
Remonstration muss binnen zwei Wochen nach Einsichtnahme in die Priifungsakten ein-
gegangen sein.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§21
Aberkennung des akademischen Grades
(1) Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtrédglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen
flir die Verleihung irrtlimlich als gegeben angesehen worden sind. Eine Aberkennung des
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akademischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Prii-
fungszeugnisses ist ausgeschlossen.

(2) Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§22
Inkrafttreten
Diese Ordnung am Tage nach Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfalischen Wilhelms-Universitat in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung fiir alle Stu-
dierenden, die ab dem Sommersemester 2011 mit dem Studium beginnen.
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ANHANG STUDIENVERLAUFSPLAN

Der Weiterbildungsstudiengang ,,Altersvorsorge“ hat einen Umfang von 357 Unterrichtsstunden (US)
verteilt auf vier Semester. In 15 Blockveranstaltungen werden insgesamt acht Module behandelt.

. Einfiihrung
1. Allgemeine Grundlagen

2. (Steuer)Rechtliche Grundlagen
3. Okonomische Gesichtspunkte/Demographie und Mathematik
IIl. Grundsicherung
1. Gesetzliche Rentenversicherung |
1. Gesetzliche Rentenversicherung Il
2. Beamtenversorgung
3. Besondere Risikosituationen: Pflegebediirftigkeit
4. Berufstandische Versorgung
5. Besondere Risikosituationen: Arbeitslosigkeit, verminderte Er-
werbsfahigkeit
II. Private Altersvorsorge
. Uberblick/Einleitung
. Private Anlagepolitik
. Versicherungsprodukte
. Lebensversicherung und bAv

. Basis- und Riester-Rente
. Produkte der Vorsorge im Versorgungsausgleich

. Anlegerschutz
. Bewertung der privaten Altersvorsorgeprodukte

Ill. Betriebliche Altersvorsorge
1. Arbeitsrechtliche Grundlagen

. Rechnungslegung in der bAv, Steuerliche Belastungswirkungen

. Direktzusage

. Pensionskasse

. Direktversicherung

. Pensionsfonds

. Unterstiitzungskasse

. Vergleich der Durchfiihrungsmethoden

. Portabilitat

. Wechsel des Durchfiihrungsweges

. Aufsicht nach dem VAG

. Versicherungsvertragsrechtliche Fragen der bAv

. Betriebliche Altersversorgung aus Entgeltumwandlung

. Langzeitarbeitszeitkonten

. Gegeniiberstellung/Vor- und Nachteile der einzelnen Vorsorgemaog-
lichkeiten

V. Internationale Beziige

1. Einfilhrung/Uberblick

2. Im Besonderen: Europdisches Recht

VI. Abschlussbetrachtung

1. Einfilhrung/Uberblick

2. Exkurs: Zusatzversorgung im 6ffentlichen und kirchlichen Dienst

3. Berechnungsbeispiele und Darstellung von Software-Losungen

NP,V WNRIOAUVTERWN RN

[ [ Masterarbeit  _[]-_[20 |

|| JGesamt 357 _Je0o |
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat

der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster vom 14. Dezember 2010.

Minster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitdt iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von

Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit

verkiindet.

Minster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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WILHELMS-UNIVERSITAT
e MUNSTER

PROUFUNGSORDNUNG

flir den Weiterbildungsstudiengang
»Steuerwissenschaften®
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
in der Fassung vom
01.02.2011

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 des Hochschulgesetzes NRW (HG) in der Fassung
des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW vom 16. Novem-
ber 2006, S. 474) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitdt Munster folgende Priifungs-
ordnung erlassen:

Inhalt:

1. Abschnitt: Allgemeines

§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§2  Ziel des Studiengangs

§3  Dauerund Aufbau des Studiengangs

§4  Zulassungsvoraussetzungen

§ 5 Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

§ 6 Hochschulgrad

§ 7  Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung
§ 8  Zulassungs- und Priifungsausschuss

§9  Executive Board

2. Abschnitt: Priifungen

§ 10 Priifungen

§ 11 Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen
§12 Prifer/innen

§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen

§ 14 Masterarbeit

§ 15 Wiederholung von Priifungsleistungen

§ 16 Versaumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3
§17 Gesamtnote

§ 18 Ungiiltigkeit der Priifung

§ 19 Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement
§ 20 Einsichtin die Priifungsunterlagen
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 21 Aberkennung des akademischen Grades
§ 22 Inkrafttreten

AN HAN G: Studienverlaufsplan
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

(1) Die Prifungsordnung gilt fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Steuerwis-
senschaften” an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudien-
gangs.

§2
Ziel des Studiengangs

(1) Der Studiengang ,,Steuerwissenschaften® ist ein weiterbildendes Studium im Sinne
des § 62 HG NRW. Er wird vom Fachbereich Rechtswissenschaften und vom Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften gemeinsam angeboten.

(2) Der Studiengang verfolgt das Ziel, Absolventinnen und Absolventen vertiefte Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Steuerwissenschaften sowohl aus rechtlicher als auch aus be-
triebs- und volkswirtschaftlicher Sicht zu vermitteln. Die Lehrveranstaltungen sollen wis-
senschaftlich und zugleich praxisorientiert gestaltet werden. Dieses interdisziplindre
Veranstaltungsangebot soll die Absolventen/Absolventinnen fiir eine hochqualifizierte
Tatigkeit in einem steuer-, rechts- oder wirtschaftsberatenden Beruf befdhigen.

§3

Dauer und Aufbau des Studiengangs

(1) Die Regelstudienzeit im Studiengang ,,Steuerwissenschaften“ einschlie8lich der Zei-
ten fiir die Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der Priifungen umfasst
vier Semester. Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder beansprucht ein/e Teil-
nehmer/in Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsordnung genannten Fristen und
Termine um die fiir Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich vorgesehene Dauer hinausge-
schoben.

(2) Weder Studienzeiten noch Studien- und Prufungsleistungen, die ein/e Teilnehmer/in
zuvor in einem rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studium erbracht hat, kénnen
im Rahmen des Studiengangs angerechnet werden.

(3) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

(4) Der Studiengang beginnt jahrlich zum Wintersemester.

(5) Das Studium wird in Form von sechzehn Blockveranstaltungen durchgefiihrt, die ins-
gesamt 435 Unterrichtsstunden umfassen. Diese sind nach Mafigabe des Stu-
dienverlaufsplans zu acht Modulen zusammengefasst. Jedes Modul wird mit einer Prii-

fung gemaf3 §§ 10 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

(6) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend
absolvieren.
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(7) Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (ECTS) kontingentiert. Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leis-
tungen gekniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist. Insge-
samt erreichen die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-Punkte.

(8) Der Ablauf des Studiums ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan, der dieser Prii-
fungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums beigefiigt
ist. Der Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafigen Aufbau des
Studiums dar. Er ermdglicht ein ordnungsgemafes Studium innerhalb der vorgesehenen
Studienzeiten. Dazu macht er detaillierte Angaben iiber die Lehrveranstaltungen und
uber die zeitliche Organisation des Studiums. Der Studienverlaufsplan muss nicht zwin-
gend eingehalten werden.

(9) Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen
Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. Neben
den 435 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrma-
terialien selbst die weiteren Studieninhalte.

§4

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Weiterbildungsstudiengang ,Steuerwissenschaften“ kann zugelassen werden,
wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschldagigen fachgebun-
denen Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustandigen
staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung
besitzt,

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen
Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Ba-
chelorpriifung erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studiengangs
240 ECTS-Punkte erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 5 an-
gefiihrten Voraussetzungen aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen ange-
rechnet werden kénnen, und

3. Ubereinschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr verfiigt.
Bewerber/innen, die den Hochschulgrad eines ,,Executive Master of Business
Administration®“ anstreben, miissen eine mindestens zweijahrige einschlagige Be-
rufserfahrung nachweisen.

(2) Bewerber/innen ohne juristisches Staatsexamen missen ihr Erststudium mindestens
mit der Note ,,gut“ und mindestens mit der ECTS-Note ,,B“ abgeschlossen haben bzw. zu
den besten 35 % der Absolventinnen/Absolventen (grading table) zahlen. Der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Den Hochschulabschliissen gemaf Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschliisse an
einer auslandischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 oder 2 nicht
an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie
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die deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG
NRW). Weitere Einzelheiten regelt die Ordnung fiir die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber/innen an der Westfédlischen Wilhelms-
Universitdt Miinster (DSH 2).

(5) Die Voraussetzungen gemaf Abs. 1 bis 4 werden durch Vorlage der entsprechenden
Zeugnisse und Bescheinigungen nachgewiesen.

(6) Uber die Zulassung sowie die Auswahl der Bewerber/innen entscheidet der Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss im Sinne des § 8 dieser Ordnung. Die weiteren Einzel-
heiten regelt eine gesonderte Zulassungsordnung, die Bestandteil dieser Prii-
fungsordnung ist.

§5

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von ei-
nem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht wor-
den sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 geforderten 240 ECTS-Punkte
anrechnen. Diese Qualifikationsleistungen miissen mit den Lernzielen des Studiengangs
in  Zusammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen. Die An-
rechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine pau-
schale Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.

§6
Hochschulgrad

Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleihen die Rechtswissenschaftliche
Fakultat und die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat nach § 66 Abs. 1 HG NRW Studie-
renden, die den Schwerpunktbereich ,,Rechtswissenschaften® gewahlt haben, den staat-
lich anerkannten Hochschulgrad eines ,,Master of Laws®, abgekiirzt ,,LL.M.*, und Studie-
renden, die den Schwerpunktbereich ,Wirtschaftswissenschaften“ gewahlt haben, den
Hochschulgrad eines ,,Executive Master of Business Administration®, abgekiirzt ,,EMBA*.
Die Studierenden miissen zu Beginn des Studiums angeben, welchen Hochschulgrad sie
anstreben.

§7

Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung

(1) Die acht Klausuren miissen ebenso wie die Masterarbeit mindestens mit der Note
»rite“ (4,0) bewertet worden sein. Dariiber hinaus muss der/die Studierende an min-
destens 326 der 435 Unterrichtsstunden (75 %) teilgenommen haben.

(2) Studierende, die den Schwerpunktbereich ,,Rechtswissenschaften® gewahlt haben,
missen im Wahlfachbereich die Veranstaltungen fiir LL.M.-Anwarter belegen und eine
Masterarbeit aus dem Bereich der Rechtswissenschaften anfertigen.

(3) Studierende, die den Schwerpunktbereich ,,Wirtschaftswissenschaften* gewahlt ha-
ben, miissen im Wahlfachbereich die Veranstaltungen fiir EMBA-Anwarter belegen und
eine Masterarbeit aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften anfertigen.
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§8

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) Fur die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Pri-
fungsordnung zugewiesenen Aufgaben bilden die Rechtswissenschaftliche und die Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultat einen Zulassungs- und Priifungsausschuss, der sich
aus je zwei an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster tdatigen Hochschulleh-
rern/Hochschullehrerinnen zusammensetzt. Der Vorsitzende des Executive Boards kann
an den Sitzungen des Ausschusses beratend teilnehmen.

(2) Die Mitglieder des Zulassungs- und Priifungsausschusses werden vom Fachbe-
reichsrat Rechtswissenschaften und Wirtschaftswissenschaften fiir die Dauer von drei
Jahren gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig. Der Ausschuss wahlt seine/n Vorsitzende/n und
den/die Stellvertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zuge-
wiesenen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Priifungsordnung eingehalten werden. Er ist insbesondere zustdndig fiir die Ent-
scheidung liber eingelegte Widerspriiche. Der Ausschuss kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.

(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§9

Executive Board

(1) Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus dem Aka-
demischen Leiter sowie weiteren Professoren/Professorinnen und  Prakti-
kern/Praktikerinnen zusammensetzt. Es besteht die Moglichkeit, einen Studierenden in
das Executive Board mit aufzunehmen. Die Mitglieder des Executive Boards werden von
dem/der akademischen Leiter/in des Studiengangs ernannt. Das Executive Board ist fiir
die Errichtung des Studiengangs zustdndig, liberwacht dessen Qualitdt und passt die
Studieninhalte an die aktuellen Entwicklungen und Bediirfnisse des Marktes an.

(2) Insbesondere fallen folgende Punkte in die Zustandigkeit des Executive Boards:

. die Akkreditierung des Studiengangs

. die Pflege des Modulhandbuchs

. die Priifung der Inhalte des Studiengangs

. die Beratung des akademischen Leiters bei der Auswahl der Dozenten/ Dozen-
tinnen des Studiengangs.

(3) Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. Es kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.


http://www.co2-handel.de/lexikon-4.html�
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2. Abschnitt: Priifungen

§10
Priifungen

Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulpriifungen
und eine das Studium abschlieRende Masterarbeit (Masterthesis).

§11
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Jedes der acht Module (§ 3 Abs. 5) wird mit einer schriftlichen Abschlusspriifung in
Gestalt einer Klausur im Umfang von jeweils drei Zeitstunden abgeschlossen. Inhalt jeder
dieser Modulpriifungen sind die in den Blockveranstaltungen behandelten sowie die in
Heimarbeit erarbeiteten Studieninhalte.

(2) In den Modulpriifungen soll festgestellt werden, ob die Priifungskandidatinnen und -
kandidaten die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich des
wissenschaftlichen und praktischen Umgangs mit der Vielfalt der moglichen Félle auf
dem Gebiet des Steuerrechts mit seinen wirtschaftswissenschaftlichen Beziigen besit-
zen. Der/die Priifungskandidat/in soll nachweisen, dass er/sie in den einzelnen Modu-
len lber die fiir die Berufspraxis erforderlichen Sachkenntnisse verfiigt, die Zusammen-
hange der einzelnen Lernbereiche des Studiengebietes iiberblickt und die Fahigkeit be-
sitzt, wissenschaftliche Methoden und praktische Erfahrungen zur Problemlésung
selbststdandig anzuwenden. In den schriftlichen Abschlusspriifungen soll der/die Prii-
fungskandidat/in zudem nachweisen, dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten
Hilfsmitteln Themeninhalte des vorangegangenen Moduls einschlie3lich der in Heimar-
beit selbst erarbeiteten Studieninhalte beherrscht.

(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie we-
gen langer andauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder dem Kandi-
daten/der Kandidatin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen.

(4) Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren,
die aufgrund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§12
Priifer/innen

(1) Der Zulassungs- und Priiffungsausschuss bestellt die Priifer/innen.
(2) Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) Priifer/innen sind Professoren/Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. Dozenten und Dozentinnen
aus der Praxis konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest
einem Staatsexamen, einer Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen haben.
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§13
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 12 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Priifern/Pruferinnen bewertet.

(2) Fiir die Bewertung der Klausuren sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 =summa cum laude =  eine hervorragende Leistung

2,0 = magna cum laude =  eine Leistung, die erheblich liber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

3,0 = cum laude =  eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4,0 =rite =  eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den Anfor-
derungen geniigt

5,0 = non rite =  eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den An-

forderungen nicht mehr geniigt

(3) Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 kénnen
durch Erhdohung oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; die Noten 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Priufungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/Priiferinnen mit min-
destens ,,rite” (4,0) bewertet worden ist.

(5) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zu-
geordneten ECTS-Punkte.

§14
Masterarbeit

(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der La-
ge ist, ein rechts- bzw. wirtschaftswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,,Steuer-
wissenschaften® in vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priiferinnen bewertet. Einer/Eine der Pri-
fer/innen ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.

(3) Das Thema der Masterarbeit und der/die Betreuer/in werden von dem/der Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zugeteilt. Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate.

(4) Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 13 Abs. 2 bis 5 der Priifungs-
ordnung entsprechend mit der MaRgabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert
gebildet wird.

§15
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Prifungen, die mindestens mit ,,rite“ (4,0) bewertet worden sind, konnen nicht wie-
derholt werden.
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(2) Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungen konnen zweimal wiederholt werden.
Wird eine Priifungsleistung auch im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindestens ,,ri-
te“ (4,0) bewertet, ist die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden. Wiederholungsprii-
fungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine weitere Wiederholungsmaglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priifern/Priiferinnen im Sinne des § 12 dieser
Ordnung zu bewerten.

§16
Versdaumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet, wenn der/die Priifungs-
kandidat/in zu einem Priifungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint. Uber die An-
erkennung eines triftigen Grundes entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Wenn der/die Kandidat/in nach Beginn der Priifung von ihr zuriicktritt, gilt die Pru-
fung als nicht bestanden.

(3) Die fiir das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Zulassungs- und
Prifungsausschuss unverziiglich (spdtestens 2 Wochen nach dem jeweiligen Priifungs-
termin) schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss ein drztliches Attest vorzulegen. Der Zulassungs- und
Priifungsausschuss kann bei Krankheit die Vorlage eines Attests eines/einer vom Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss benannten Arztes/Arztin verlangen. Erkennt der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss die Griinde an, wird dies dem Priifungskandidaten/der
Priifungskandidatin mitgeteilt und ein neuer Termin festgesetzt.

(4) Versucht der/die Kandidat/in das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tduschung
oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit ,,non rite* (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von den jeweilig
prifenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. Im
Wiederholungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Masterprii-
fung als fiir nicht bestanden erklaren.

(5) Wer den ordnungsgemafen Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils priifen-
den oder Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fort-
setzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungsaufgabe
gilt in diesem Fall als mit ,non rite“ (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fidllen kann der
Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklaren.
Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§17
Gesamtnote

(1) Aus den einzelnen Leistungen der Priifungen und der Masterarbeit wird eine Ge-
samtnote gebildet. In diese Gesamtnote gehen die acht Abschlussklausuren mit ins-
gesamt 70 vom Hundert und das Ergebnis der Masterarbeit mit 30 vom Hundert ein.

(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:

1. Das arithmetische Mittel der acht Klausuren wird errechnet.
2. Dererrechnete Wert wird mit dem Faktor 0,7 multipliziert.
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3. Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

4. Die errechneten Werte fiir die Klausuren und die Masterarbeit werden addiert und
der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne vorhe-
rige Rundung abgeschnitten.

5. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

bis 1,5 summa cum laude
1,6 - 2,5 magna cum laude
2,6 -3,5 cum laude

3,6 - 4,0 rite

(3) Zusatzlich zur Gesamtnote gemaf} Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen. Diese
gibt die Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden innerhalb des
Studiengangs in Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit von Prii-
fungsleistungen im internationalen Kontext zu erhohen. Die relative Note wird in Anleh-
nung an den im ECTS Users™ Guide vorgeschlagenen ,,grading table* ausgewiesen und
bildet die Notenverteilung innerhalb des Studiengangs ab.

(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss
einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§18
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Tduscht der Prifling bei einer Priifung und wird das erst nach Erhalt des Pri-
fungszeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich
die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Prii-
fungszeugnisses ausgeschlossen.

§19
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) Uber die aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Ge-
samtnote wird ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des
Zulassungs- und Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) Nach erfolgreicher Masterpriifung erhéalt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der
die Rechtswissenschaftliche Fakultdat gemeinsam mit der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat den Hochschulgrad nach § 6 der Priiffungsordnung verleiht. Die Aushdndigung
der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Filhrung des genannten Hochschulgra-
des. Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultdt und dem/der Dekan/in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat unter-
zeichnet.

(3) Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supplement.
Dieses wird nach Mafgabe der von der Hochschulrektorenkonferenz herausgegebenen
Empfehlungen erstellt.
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§20
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Pri-
fungsleistungen gewdhrt. Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Re-
gelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW.

(2) Einsicht in die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushdndigung des
Masterzeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen
werden. Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der
Geschaftszeiten. Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert. Eine etwaige
Remonstration muss binnen zwei Wochen nach Einsichtnahme in die Priifungsakten ein-
gegangen sein.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§21
Aberkennung des akademischen Grades

(1) Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen
fiir die Verleihung irrtlimlich als gegeben angesehen worden sind. Eine Aberkennung des
akademischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Pri-
fungszeugnisses ist ausgeschlossen.

(2) Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§22
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung fiir alle
Studierenden, die ab dem Wintersemester 2011/2012 mit dem Studium beginnen.
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ANHANG
STUDIENVERLAUFSPLAN

Der Weiterbildungsstudiengang ,,Steuerwissenschaften*“ hat einen Umfang von 435 Un-
terrichtsstunden (US) verteilt auf drei Semester. In sechzehn Blockveranstaltungen wer-
den insgesamt acht Pflichtmodule behandelt. Im vierten Semester wird die Masterarbeit
geschrieben.

Term | Modul | mhalt | US | ECTS |

Einflihrung und Systematik des Steuerrechts, Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb, Einkiinfte aus Kapitalvermdgen,
Vermietung und Verpachtung sowie sonstige Einkiinfte
und Lohnsteuerrecht

Besteuerung von Personengesellschaften

Korperschaftsteuerrecht

Gewerbesteuerrecht und Buchfiihrung

Handels- und Steuerbilanzrecht

Einflihrung in die BWL und Steuerbilanzpolitik

Verfahrensrecht

Internationale Rechnungslegung (IFRS), Bilanzanalyse
und Grundziige der Konzernrechnungslegung

Einflihrung in die VWL und Allgemeine Steuerlehre

LL.M.: Unternehmenskauf, Steuerfahndungs-
und Steuerstrafrecht

EMBA: Spezielle Steuerlehre und
Unternehmensbewertung

Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht,
Unternehmensnachfolge

Umsatzsteuerrecht

Verfassungs- und europarechtliche Beziige des Steuer-
rechts

Verbrauchsteuerrecht und Internationales Steuerrecht

Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht

Rechtformplanung und Umwandlung und
Gewerbesteuerrecht

Masterarbelt
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster vom 14. Dezember 2010.

Minster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafs der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von

Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit

verkiindet.

Miunster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER

ZULASSUNGSORDNUNG

fur den Weiterbildungsstudiengang
~Steuerwissenschaften®
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster
in der Fassung vom 01.02.2011

Die Rechtswissenschaftliche und die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der
Westféalischen Wilhelms-Universitat Minster haben auf der Grundlage von § 4 Abs. 6
der Prufungsordnung des Weiterbildungsstudiengangs , Steuerwissenschaften“ nach-
folgende Zulassungsordnung erlassen.

Inhalt:

81 Inhalt und Anwendungsbereich

§ 2  Zulassungs- und Prufungsausschuss

8§ 3  Zulassungsvoraussetzungen

84  Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
85 Anmeldung und Fristen

86  Auswahlverfahren

8 7  Auswahlkriterien

88 Rangliste

89  Abschluss des Auswahlverfahrens

§ 10 Inkrafttreten

§1
Inhalt und Anwendungsbereich

Diese Zulassungsordnung regelt die Auswahl und Zulassung der Bewerber/innen
zum Masterstudiengang ,Steuerwissenschaften* an der Westfalischen Wilhelms-Uni-
versitat Munster (WWU).

§2
Zulassungs- und Prifungsausschuss

Uber die Zulassung (88 3 bis 5) sowie die Auswahl (88 6 bis 9) der Bewerber/innen
entscheidet der Zulassungs- und Prifungsausschuss im Sinne des § 8 der Pri-
fungsordnung fur den Weiterbildungsstudiengang ,Steuerwissenschaften®.



238

83
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Weiterbildungsstudiengang ,Steuerwissenschaften kann zugelassen wer-
den, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschlagigen fachgebun-
denen Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustéan-
digen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsbe-
rechtigung besitzt,

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deut-
schen Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Ba-
chelorprifung erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studien-
gangs 240 ECTS-Punkte erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter
den in 8 4 angefuhrten Voraussetzungen aufgrund beruflicher Qualifikations-
leistungen angerechnet werden kdnnen, und

3. Uber einschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
verfugt. Bewerber/innen, die den Hochschulgrad eines ,Executive Master of
Business Administration” anstreben, missen eine mindestens zweijahrige ein-
schlagige Berufserfahrung nachweisen.

(2) Bewerber/innen ohne juristisches Staatsexamen missen ihr Erststudium min-
destens mit der Note ,gut* und mindestens mit der ECTS-Note ,B“ abgeschlossen
haben bzw. zu den besten 35 % der Absolventinnen/Absolventen (grading table)
zahlen. Der Zulassungs- und Prifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Den Hochschulabschliissen gemaR Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschlisse
an einer auslandischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit
sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebil-
ligten Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 oder 2
nicht an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen,
dass sie die deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen (8 49
Abs. 12 HG NRW). Weitere Einzelheiten regelt die Ordnung fir die Deutsche
Sprachprifung fur den Hochschulzugang ausléandischer Studienbewerber/innen an
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster (DSH 2).

(5) Die Voraussetzungen gemal3 Abs. 1 bis 4 werden durch Vorlage der entspre-
chenden Zeugnisse und Bescheinigungen nachgewiesen.

84
Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Prifungsausschuss kann fur Qualifikationsleistungen, die von
einem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht
worden sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in 8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 geforderten 240
ECTS-Punkte anrechnen. Diese Qualifikationsleistungen mussen mit den Lernzielen
des Studiengangs in Zusammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen. Die
Anrechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine
pauschale Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.
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§5
Anmeldung und Fristen

(1) Die Anmeldung samt den erforderlichen Bewerbungsunterlagen muss bis zum
15. Juli eines jeden Jahres, in dem das Studium beginnt, bei der JurGrad gGmbH
eingegangen sein.

(2) Die Anmeldung hat auf dem von der JurGrad gGmbH vorgesehenen Formular zu
erfolgen.

(3) Der Anmeldung sind beizufligen:
- eine beglaubigte Abschrift des Hochschulabschlusses
- Nachweise uber das Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung
- eine Darstellung des bisherigen Werdeganges

86
Auswahlverfahren

(1) In jedem Studienjahr stehen 40 Studienplatze zur Verfigung. Das Auswahlverfah-
ren wird eingeleitet, wenn die Anzahl der Bewerber/innen, die die Voraussetzungen
nach § 3 erfullen, die Anzahl der zu vergebenden Studienplatze Ubersteigt.

(2) Das Verfahren soll Aufschluss Uber die besondere Eignung, Befahigung und tber
fachliche Vorleistungen des Bewerbers/der Bewerberin geben.

(3) Bewerber/innen, welche die Bewerbungsfrist versaumt oder die Bewerbung nicht
mit den erforderlichen Unterlagen eingereicht haben, nehmen am Auswahlverfahren
nicht teil.

(4) Der Zulassungs- und Prifungsausschuss trifft unter den ordnungsgemalf einge-
gangen Bewerbungen auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen eine Auswabhl
anhand der in 8 7 genannten Auswabhlkriterien und erstellt eine Rangliste gemaf 8§ 8.

87
Auswabhlkriterien

Bei der Erstellung einer Rangliste der Bewerber sind folgende Kriterien zu berick-
sichtigen:

1. Note des Universitats- bzw. Fachhochschulabschlusses, eines dem Fach-
hochschulabschluss gleichgestellten oder eines bei einer staatlich anerkann-
ten privaten Hochschule abgelegten Abschlusses;

2. Dauer und studiengangbezogene Relevanz der nach dem Hochschulab-
schluss erworbenen Berufserfahrung;

3. folgende besondere Auswahlkriterien:

- fir Wirtschaftswissenschatftler/innen: juristische Vorkenntnisse und juristi-
sche Schwerpunktfacher im Rahmen der Ausbildung,

- fur Juristen/Juristinnen: ©6konomische Vorkenntnisse und 6konomische
Schwerpunktfacher im Rahmen der Ausbildung,

- Promotion oder andere Titel, Auszeichnungen oder sonstige hervorragende
Leistungen auf einem fir den Studiengang einschlégigen Fachgebiet,

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem der studienrelevanten Facher,

- andere, mit dem Studiengang nicht in Zusammenhang stehende Berufser-
fahrungen.



240

§8
Rangliste

(1) Durch jedes Mitglied der Auswahlkommission werden fur jeden/jede Bewerber/in
fur jedes der drei Kriterien nach § 7 dieser Ordnung Punkte von 1,0 bis 5,0 vergeben.

(2) Aus der Summe der von den einzelnen Mitgliedern vergebenen Punkte wird pro
Kriterium das arithmetische Mittel bis auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma be-
rechnet. Es wird nicht gerundet.

(3) Die Punktzahl nach 8§ 7 Nr. 1 wird mit dem Faktor 2 multipliziert. Sodann wird das
Ergebnis mit der Punktzahl gemaf 8 7 Nr. 2 und 3 addiert.

(4) Auf der Grundlage der so ermittelten Punktzahl wird unter allen Bewer-
bern/Bewerberinnen eine Rangliste (von der hochsten bis zur niedrigsten Punktzahl)
erstellt. Die Vergabe der Studienplatze erfolgt entsprechend der Rangliste. Bei
Ranggleichheit entscheidet das Los.

89
Abschluss des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren wird durch einen vom Zulassungs- und Prifungsausschuss
erteilten Zulassungsbescheid abgeschlossen.

810
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Westfélischen Wilhelms-Universitat in Kraft. Sie findet erstmals Anwen-
dung fur alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2011/2012 mit dem Studium
beginnen.



241

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

der Westfalischen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 14. Dezember 2010.

Miinster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von

Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit

verkiindet.

Miinster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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WILHELMS-UNIVERSITAT
e MUNSTER

PROUFUNGSORDNUNG
flir den Weiterbildungsstudiengang

»versicherungsrecht*
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
in der Fassung vom
01.02.2011

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 des Hochschulgesetzes NRW (HG) in der Fassung
des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW vom 16. Novem-
ber 2006, S. 474) hat die Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster folgende Priifungs-
ordnung erlassen:

Inhalt:

1. Abschnitt: Allgemeines

§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§2  Ziel des Studiengangs

§3  Dauerund Aufbau des Studiengangs

§ 4  Zulassungsvoraussetzungen

§ 5  Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

§6 Hochschulgrad

§ 7  Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung
§ 8  Zulassungs- und Priiffungsausschuss

§9  Executive Board

2. Abschnitt: Priifungen

§10 Priifungen

§ 11 Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen
§12 Priifer/innen

§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen

§ 14 Masterarbeit

§ 15 Wiederholung von Priifungsleistungen

§ 16 Versaumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3

§ 17 Gesamtnote

§ 18 Ungiiltigkeit der Priifung

§ 19 Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement
§ 20 Einsichtin die Priifungsunterlagen
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 21 Aberkennung des akademischen Grades
§ 22 Inkrafttreten

AN HAN G: Studienverlaufsplan
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

(1) Die Prufungsordnung gilt fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Versiche-
rungsrecht“ an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudien-
gangs.

§2
Ziel des Studiengangs

(1) Der Studiengang ,,Versicherungsrecht“ ist ein weiterbildendes Studium im Sinne des
§ 62 HG NRW. Er wird vom Fachbereich Rechtswissenschaften angeboten.

(2) Der Studiengang verfolgt das Ziel, den Absolventinnen und Absolventen vertiefte
Kenntnisse auf dem Gebiet des Versicherungsrechts zu vermitteln und sie fiir eine hoch-
qualifizierte Tatigkeit auf dem Gebiet des Versicherungsrechts zu befdhigen. Dazu wer-
den die Lehrveranstaltungen wissenschaftlich vertieft und zugleich praxisorientiert ge-
staltet.

§3

Dauer und Aufbau des Studiengangs

(1) Die Regelstudienzeit im Studiengang ,,Versicherungsrecht“ einschlieBlich der Zeiten
flir die Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der Priifungen umfasst vier
Semester. Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder beansprucht ein/e Teilneh-
mer/in Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsordnung genannten Fristen und Ter-
mine um die fiir Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich vorgesehene Dauer hinausge-
schoben.

(2) Weder Studienzeiten noch Studien- und Prufungsleistungen, die ein/e Teilnehmer/in
zuvor in einem rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studium erbracht hat, kénnen
im Rahmen des Studiengangs angerechnet werden.

(3) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.
(4) Der Studiengang beginnt jahrlich zum Sommersemester.

(5) Das Studium wird in Form von vierzehn Blockveranstaltungen durchgefiihrt, die ins-
gesamt 372 Unterrichtsstunden umfassen. Diese sind nach Mafigabe des Stu-
dienverlaufsplans zu sieben Modulen zusammengefasst. Jedes Modul wird mit einer Prii-
fung gemaf3 §§ 10 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

(6) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend
absolvieren.

(7) Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (ECTS) kontingentiert. Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leis-
tungen gekniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist. Insge-
samt erreichen die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-Punkte.
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(8) Der Ablauf des Studiums ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan, der dieser Pri-
fungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums beigefiigt
ist. Der Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafigen Aufbau des
Studiums dar. Er ermdglicht ein ordnungsgemafes Studium innerhalb der vorgesehenen
Studienzeiten. Dazu macht er detaillierte Angaben iiber die Lehrveranstaltungen und
uber die zeitliche Organisation des Studiums. Der Studienverlaufsplan muss nicht zwin-
gend eingehalten werden.

(9) Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen
Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. Neben
den 372 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrma-
terialien selbst die weiteren Studieninhalte.

§4

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zum Weiterbildungsstudiengang ,,Versicherungsrecht“ kann zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschldgigen fachgebun-
denen Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustandigen
staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung
besitzt,

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen
Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Ba-
chelorpriifung erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studiengangs
240 ECTS-Punkte erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 5 an-
gefiihrten Voraussetzungen aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen ange-
rechnet werden kénnen, und

3. Ubereinschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr verfiigt.

(2) Bewerber/innen ohne juristisches Staatsexamen missen ihr Erststudium mindestens
mit der Note ,,gut“ und mindestens mit der ECTS-Note ,,B“ abgeschlossen haben bzw. zu
den besten 35 % der Absolventinnen/Absolventen (grading table) zdhlen. Der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Den Hochschulabschliissen gemafl Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschliisse an
einer auslandischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 oder 2 nicht
an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie
die deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG
NRW). Weitere Einzelheiten regelt die Ordnung fiir die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber/innen an der Westfédlischen Wilhelms-
Universitdt Miinster (DSH 2).

(5) Die Voraussetzungen gemafs Abs. 1 bis 4 werden durch Vorlage der entsprechenden
Zeugnisse und Bescheinigungen nachgewiesen.

(6) Uber die Zulassung sowie die Auswahl der Bewerber/innen entscheidet der Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss im Sinne des § 8 dieser Ordnung. Die weiteren Einzel-
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heiten regelt eine gesonderte Zulassungsordnung, die Bestandteil dieser Prii-
fungsordnung ist.

§5

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von ei-
nem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht wor-
den sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 geforderten 240 ECTS-Punkte
anrechnen. Diese Qualifikationsleistungen miissen mit den Lernzielen des Studiengangs
in  Zusammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen. Die An-
rechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine pau-
schale Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.

§6
Hochschulgrad

Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleiht die Rechtswissenschaftliche
Fakultdat nach § 66 Abs. 1 HG NRW den staatlich anerkannten Hochschulgrad eines ,,Mas-
ter of Laws®, abgekiirzt ,,LL.M.“.

§7

Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung

Die sieben Klausuren miissen ebenso wie die Masterarbeit mindestens mit der Note ,,ri-
te“ (4,0) bewertet worden sein. Darliber hinaus muss der/die Studierende an mindestens
279 der 372 Unterrichtsstunden (75 %) teilgenommen haben.

§8

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Pri-
fungsordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Rechtswissenschaftliche Fakultat einen
Zulassungs- und Priifungsausschuss, der sich aus vier an der Westfdlischen Wilhelms-
Universitdat Miinster tdtigen Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen zusammensetzt.
Der Vorsitzende des Executive Boards kann an den Sitzungen des Ausschusses beratend
teilnehmen.

(2) Die Mitglieder des Zulassungs- und Priifungsausschusses werden vom Fachbe-
reichsrat Rechtswissenschaften fiir die Dauer von drei Jahren gewdhlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Der Ausschuss wéhlt seine/n Vorsitzende/n und den/die Stellvertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zuge-
wiesenen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Priifungsordnung eingehalten werden. Er ist insbesondere zustandig fiir die Ent-
scheidung liber eingelegte Widerspriiche. Der Ausschuss kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.
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(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist Behdrde im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§9

Executive Board

(1) Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus dem Aka-
demischen Leiter sowie weiteren Professoren/Professorinnen und  Prakti-
kern/Praktikerinnen zusammensetzt. Es besteht die Moglichkeit, einen Studierenden in
das Executive Board mit aufzunehmen. Die Mitglieder des Executive Boards werden von
dem/der akademischen Leiter/in des Studiengangs ernannt. Das Executive Board ist fiir
die Errichtung des Studiengangs zustandig, Giberwacht dessen Qualitdat und passt die
Studieninhalte an die aktuellen Entwicklungen und Bediirfnisse des Marktes an.

(2) Insbesondere fallen folgende Punkte in die Zustandigkeit des Executive Boards:

die Akkreditierung des Studiengangs

die Pflege des Modulhandbuchs

die Priifung der Inhalte des Studiengangs

die Beratung des akademischen Leiters bei der Auswahl der Dozenten/ Dozen-
tinnen des Studiengangs.

(3) Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. Es kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.

2. Abschnitt: Priifungen

§10
Priifungen

Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulpriifungen
und eine das Studium abschlieBende Masterarbeit (Masterthesis).

§11
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Jedes der sieben Module (§ 3 Abs. 5) wird mit einer schriftlichen Abschlusspriifung in
Gestalt einer Klausur im Umfang von jeweils drei Zeitstunden abgeschlossen. Inhalt jeder
dieser Modulpriifungen sind die in den Blockveranstaltungen behandelten sowie die in
Heimarbeit erarbeiteten Studieninhalte.

(2) In den Modulpriifungen soll festgestellt werden, ob die Priifungskandidatinnen und -
kandidaten die fiir die Bearbeitung versicherungsrechtlicher Falle erforderlichen wissen-
schaftlichen und praktischen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen. Der/die Priifungs-
kandidat/in soll nachweisen, dass er/sie in den einzelnen Modulen iiber die fiir die Be-
rufspraxis erforderlichen Sachkenntnisse verfiigt, die Zusammenhdnge der einzelnen
Lernbereiche des Studiengebietes liberblickt und in der Lage ist, wissenschaftliche Me-
thoden und praktische Erfahrungen zur Problemlésung selbststandig anzuwenden. In
den schriftlichen Abschlusspriifungen soll der/die Priifungskandidat/in zudem nachwei-
sen, dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Themeninhalte des
vorangegangenen Moduls einschlieBlich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten Studien-
inhalte beherrscht.
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(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie we-
gen langer andauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder dem Kandi-
daten/der Kandidatin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen.

(4) Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren,
die aufgrund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§12
Priifer/innen

(1) Der Zulassungs- und Priiffungsausschuss bestellt die Priifer/innen.
(2) Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) Priifer/innen sind Professoren/Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. Dozenten und Dozentinnen
aus der Praxis konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest
einem Staatsexamen, einer Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen haben.

§13
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 12 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Priifern/Pruferinnen bewertet.

(2) Furr die Bewertung der Klausuren sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 =summacum laude = eine hervorragende Leistung

2,0 = magna cum laude =  eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

3,0 = cum laude =  eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4,0 =rite =  eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den Anfor-
derungen geniigt

5,0 = non rite =  eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den An-

forderungen nicht mehr geniigt

(3) Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 kénnen
durch Erhohung oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; die Noten 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/Priiferinnen mit min-
destens ,rite” (4,0) bewertet worden ist.

(5) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zu-
geordneten ECTS-Punkte.
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§14
Masterarbeit

(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der La-
ge ist, ein rechtswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,Versicherungsrecht® in
vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priiferinnen bewertet. Einer/Eine der Pri-
fer/innen ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.

(3) Das Thema der Masterarbeit und der/die Betreuer/in werden von dem/der Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zugeteilt. Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate.

(4) Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 13 Abs. 2 bis 5 der Priifungs-
ordnung entsprechend mit der MaRgabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert
gebildet wird.

§15
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Prifungen, die mindestens mit ,,rite“ (4,0) bewertet worden sind, konnen nicht wie-
derholt werden.

(2) Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungen konnen zweimal wiederholt werden.
Wird eine Priifungsleistung auch im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindestens ,,ri-
te“ (4,0) bewertet, ist die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden. Wiederholungsprii-
fungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine weitere Wiederholungsmaglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priifern/Priiferinnen im Sinne des § 12 dieser
Ordnung zu bewerten.

§16
Versdaumnis, Riicktritt, Ordnungsverstof3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet, wenn der/die Priifungs-
kandidat/in zu einem Priifungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint. Uber die An-
erkennung eines triftigen Grundes entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Wenn der/die Kandidat/in nach Beginn der Priifung von ihr zuriicktritt, gilt die Pru-
fung als nicht bestanden.

(3) Die fiir das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Zulassungs- und
Prifungsausschuss unverziiglich (spdtestens 2 Wochen nach dem jeweiligen Priifungs-
termin) schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss ein drztliches Attest vorzulegen. Der Zulassungs- und
Priifungsausschuss kann bei Krankheit die Vorlage eines Attests eines/einer vom Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss benannten Arztes/Arztin verlangen. Erkennt der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss die Griinde an, wird dies dem Priifungskandidaten/der
Priifungskandidatin mitgeteilt und ein neuer Termin festgesetzt.

(4) Versucht der/die Kandidat/in das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung
oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
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Prifungsleistung als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von den jeweilig
priifenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. Im
Wiederholungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Masterprii-
fung als fiir nicht bestanden erkldren.

(5) Wer den ordnungsgemafien Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils priifen-
den oder Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fort-
setzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungsaufgabe
gilt in diesem Fall als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fillen kann der
Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklaren.
Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§17
Gesamtnote

(1) Aus den einzelnen Leistungen der Priifungen und der Masterarbeit wird eine Ge-
samtnote gebildet. In diese Gesamtnote gehen die sieben Abschlussklausuren mit ins-
gesamt 70 vom Hundert und das Ergebnis der Masterarbeit mit 30 vom Hundert ein.

(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:

1. Das arithmetische Mittel der sieben Klausuren wird errechnet.

2. Dererrechnete Wert wird mit dem Faktor 0,7 multipliziert.

3. Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

4. Die errechneten Werte fiir die Klausuren und die Masterarbeit werden addiert und
der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne vorhe-
rige Rundung abgeschnitten.

5. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

bis 1,5 summa cum laude
1,6 - 2,5 magna cum laude
2,6 -3,5 cum laude

3,6 - 4,0 rite

(3) Zusaétzlich zur Gesamtnote gemaf3 Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen. Diese
gibt die Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden innerhalb des
Studiengangs in Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit von Prii-
fungsleistungen im internationalen Kontext zu erhéhen. Die relative Note wird in Anleh-
nung an den im ECTS Users™ Guide vorgeschlagenen ,,grading table* ausgewiesen und
bildet die Notenverteilung innerhalb des Studiengangs ab.

(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss
einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.
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§18
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Tauscht der Priifling bei einer Priifung und wird das erst nach Erhalt des Pri-
fungszeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich
die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Prii-
fungszeugnisses ausgeschlossen.

§19
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) Uber die aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Ge-
samtnote wird ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des
Zulassungs- und Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) Nach erfolgreicher Masterpriifung erhalt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der
die Rechtswissenschaftliche Fakultdt den Hochschulgrad nach § 6 der Priifungsordnung
verleiht. Die Aushdndigung der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiihrung
des genannten Hochschulgrades. Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in
der Rechtswissenschaftlichen Fakultadt unterzeichnet.

(3) Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supplement.
Dieses wird nach Mafigabe der von der Hochschulrektorenkonferenz herausgegebenen
Empfehlungen erstellt.

§20
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Pri-
fungsleistungen gewdhrt. Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Re-
gelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW.

(2) Einsicht in die Prufungsakten muss binnen eines Monats nach Aushadndigung des
Masterzeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen
werden. Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der
Geschaftszeiten. Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert. Eine etwaige
Remonstration muss binnen zwei Wochen nach Einsichtnahme in die Priifungsakten ein-
gegangen sein.
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§21
Aberkennung des akademischen Grades

(1) Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen
fiir die Verleihung irrtlimlich als gegeben angesehen worden sind. Eine Aberkennung des
akademischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Pri-
fungszeugnisses ist ausgeschlossen.

(2) Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§22
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung fiir alle
Studierenden, die ab dem Sommersemester 2011 mit dem Studium beginnen.
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ANHANG
STUDIENVERLAUFSPLAN

Der Weiterbildungsstudiengang ,,Versicherungsrecht“ hat einen Umfang von 372 Unter-
richtsstunden (US) verteilt auf drei Semester. In vierzehn Blockveranstaltungen werden
insgesamt acht Pflichtmodule behandelt. Im vierten Semester wird die Masterarbeit ge-
schrieben.

Allgemeines Versicherungsvertragsrecht und
Vermittlerrecht

Allgemeines Sachversicherungsrecht

Recht der Riickversicherung, Recht der Betriebsunter-
brechungsversicherung, Reiseversicherungsrecht und
Recht der Unfallversicherung

Allgemeines Haftpflichtversicherungsrecht und Umwelt-
haftpflichtversicherungsrecht

Betriebshaftpflicht- und Produkthaftpflichtversiche-
rungsrecht

Gesellschaftsrechtliche Grundlagen, D&0O-Versicherung,
Recht der Pflichtversicherung und der Haft-
pflichtversicherung der freien Berufe

Recht der Pflichtversicherung und der Haftpflichtver-
sicherung der freien Berufe und Grundziige des Ver-
sicherungsmanagements

Grundziige der betrieblichen Altersvorsorge und Recht
der Lebensversicherung

Recht der privaten Krankenversicherung und
Recht der Berufsunfahigkeitsversicherung

Steuerfragen von Versicherungsunternehmen,
Rechtsschutzversicherungsrecht und Risikomanage-
ment — Einfiithrung in die Versicherungsmathematik

Recht der Fahrzeugversicherung

Grundziige des Vertrauensschadens- und Kreditver-
sicherungsrechts, Grundziige des Internationalen Versi-
cherungsvertragsrechts und Transport- und Speditions-
versicherungsrecht

Internationale Versicherungsprogramme, Versiche-
rungsunternehmensrecht, Recht der Versicherungs-
aufsicht und Recht des Versicherungsvereins auf Ge-
genseitigkeit

Grundlagen des Sozialversicherungsrechts,
Grundziige der Versicherungsmedizin

- Gesamt




255

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster vom 14. Dezember 2010.

Minster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafs der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von

Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit

verkiindet.

Miunster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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WILHELMS-UNIVERSITAT
e MUNSTER

ZULASSUNGSORDNUNG

flir den Weiterbildungsstudiengang
,versicherungsrecht®
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster
in der Fassung vom
01.02.2011

Die Rechtswissenschaftliche der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster hat auf der
Grundlage von § 4 Abs. 6 der Priifungsordnung des Weiterbildungsstudiengangs ,,Versi-
cherungsrecht® nachfolgende Zulassungsordnung erlassen.

Inhalt:

§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§ 2 Zulassungs- und Priifungsausschuss

§ 3  Zulassungsvoraussetzungen

§4  Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
§5 Anmeldung und Fristen

§ 6  Auswahlverfahren

§ 7  Auswahlkriterien

§ 8 Rangliste

§9  Abschluss des Auswahlverfahrens

§ 10 Inkrafttreten

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

Diese Zulassungsordnung regelt die Auswahl und Zulassung der Bewerber/innen zum
Masterstudiengang ,Versicherungsrecht® an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Miinster (WWU).

§2

Zulassungs- und Priifungsausschuss

Uber die Zulassung (§§ 3 bis 5) sowie die Auswahl (§§ 6 bis 9) der Bewerber/innen ent-
scheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss im Sinne des § 8 der Priifungsordnung
flir den Weiterbildungsstudiengang ,,Versicherungsrecht®.
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§3

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zum Weiterbildungsstudiengang ,,Versicherungsrecht“ kann zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschldgigen fachgebun-
denen Hochschulreife oder einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustandigen
staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung
besitzt,

2. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deutschen
Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Ba-
chelorpriifung erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studiengangs
240 ECTS-Punkte erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 4 an-
gefiihrten Voraussetzungen aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen ange-
rechnet werden kénnen, und

3. Ubereinschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr verfiigt.

(2) Bewerber/innen ohne juristisches Staatsexamen missen ihr Erststudium mindestens
mit der Note ,,gut“ und mindestens mit der ECTS-Note ,,B“ abgeschlossen haben bzw. zu
den besten 35 % der Absolventinnen/Absolventen (grading table) zahlen. Der Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Den Hochschulabschliissen gemaf Abs. 1 Nr. 2 stehen vergleichbare Abschliisse an
einer auslandischen Hochschule gleich. Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit sind
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 oder 2 nicht
an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie
die deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen (§ 49 Abs. 12 HG
NRW). Weitere Einzelheiten regelt die Ordnung fiir die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber/innen an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Miinster (DSH 2).

(5) Die Voraussetzungen gemafs Abs. 1 bis 4 werden durch Vorlage der entsprechenden
Zeugnisse und Bescheinigungen nachgewiesen.

§4

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die von ei-
nem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht wor-
den sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in § 3 Abs. 1 Nr. 2 geforderten 240 ECTS-Punkte
anrechnen. Diese Qualifikationsleistungen miissen mit den Lernzielen des Studiengangs
in  Zusammenhang stehen wund sind schriftlich nachzuweisen. Die Anrech-
nungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustellen; eine pauschale
Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.
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§5

Anmeldung und Fristen

(1) Die Anmeldung samt den erforderlichen Bewerbungsunterlagen muss bis zum
15. Februar eines jeden Jahres, in dem das Studium beginnt, bei der JurGrad gGmbH ein-
gegangen sein.

(2) Die Anmeldung hat auf dem von der JurGrad gGmbH vorgesehenen Formular zu erfol-
gen.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen:

- eine beglaubigte Abschrift des Hochschulabschlusses
- Nachweise liber das Vorliegen einschldgiger Berufserfahrung
- eine Darstellung des bisherigen Werdeganges

§6

Auswahlverfahren

(1) In jedem Studienjahr stehen 40 Studienplatze zur Verfiigung. Das Auswahlverfahren
wird eingeleitet, wenn die Anzahl der Bewerber/innen, die die Voraussetzungen nach § 3
erfiillen, die Anzahl der zu vergebenden Studienpldtze libersteigt.

(2) Das Verfahren soll Aufschluss tiber die besondere Eignung, Befdhigung und utber
fachliche Vorleistungen des Bewerbers/der Bewerberin geben.

(3) Bewerber/innen, welche die Bewerbungsfrist versaumt oder die Bewerbung nicht mit
den erforderlichen Unterlagen eingereicht haben, nehmen am Auswahlverfahren nicht
teil.

(4) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss trifft unter den ordnungsgemaf eingegangen
Bewerbungen auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen eine Auswahl anhand der
in § 7 genannten Auswabhlkriterien und erstellt eine Rangliste gemaf § 8.

§7

Auswabhlkriterien

Bei der Erstellung einer Rangliste der Bewerber sind folgende Kriterien zu beriick-
sichtigen:

1. Note des Universitdats- bzw. Fachhochschulabschlusses, eines dem Fach-
hochschulabschluss gleichgestellten oder eines bei einer staatlich anerkannten
privaten Hochschule abgelegten Abschlusses;

2. Dauer und studiengangbezogene Relevanz der nach dem Hochschulabschluss
erworbenen Berufserfahrung;

3. folgende besondere Auswabhlkriterien:

- flir Wirtschaftswissenschaftler/innen: juristische Vorkenntnisse und juristische
Schwerpunktfacher im Rahmen der Ausbildung,

- Promotion oder andere Titel, Auszeichnungen oder sonstige hervorragende Leis-
tungen auf einem fiir den Studiengang einschldgigen Fachgebiet,

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem der studienrelevanten Facher,

- andere, mit dem Studiengang nicht in Zusammenhang stehende Berufser-
fahrungen.
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§8

Rangliste

(1) Durch jedes Mitglied der Auswahlkommission werden fiir jeden/jede Bewerber/in fiir
jedes der drei Kriterien nach § 7 dieser Ordnung Punkte von 1,0 bis 5,0 vergeben.

(2) Aus der Summe der von den einzelnen Mitgliedern vergebenen Punkte wird pro Krite-
rium das arithmetische Mittel bis auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma berechnet.
Es wird nicht gerundet.

(3) Die Punktzahl nach § 7 Nr. 1 wird mit dem Faktor 2 multipliziert. Sodann wird das Er-
gebnis mit der Punktzahl gemaf3 § 7 Nr. 2 und 3 addiert.

(4) Auf der Grundlage der so ermittelten Punktzahl wird unter allen Bewer-
bern/Bewerberinnen eine Rangliste (von der hochsten bis zur niedrigsten Punktzahl) er-
stellt. Die Vergabe der Studienpldtze erfolgt entsprechend der Rangliste. Bei Ranggleich-
heit entscheidet das Los.

§9

Abschluss des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren wird durch einen vom Zulassungs- und Priifungsausschuss erteil-
ten Zulassungsbescheid abgeschlossen.

§10
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung fiir alle
Studierenden, die ab dem Sommersemester 2011 mit dem Studium beginnen.
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

der Westfalischen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 14. Dezember 2010.

Miinster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafs der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachungen von

Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit

verkiindet.

Miinster, den 01.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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1. Ordnung zur Anderung der Ordnung zur Erméglichung des Studierens eines Zusatzmoduls aus dem
Master of Education im Erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium im Rahmen des Bachelorstudien-
ganges BAB an der Westfélischen Wilhelms-Universitéat
vom 10.06.2010
vom 08.02.2011

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG -) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006 (GV. NRW 2006, S.
474) hat die Westfalische Wilhelms-Universitét folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die Ordnung zur Ermoglichung des Studierens eines Zusatzmoduls aus dem Master of Education im Erzie-
hungswissenschaftlichen Begleitstudium im Rahmen des Bachelorstudienganges BAB an der Westfalischen
Wilhelmsuniversitat vom 10.06.2010 (AB Uni 12/2010, S. 953) wird wie folgt neu gefasst:

§1

Zusatzmodule fiir das erziehungswissenschaftliche Studium Lehramt (ESL)

(1) Studierende, die im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums die Aufnahme ei-
nes Master of Education-Studiums fiir das Lehramt an Berufskollegs anstreben, ist es moéglich, bereits wah-
rend des Bachelorstudiums Vorableistungen aus einem der folgenden Wahlmodule aus dem Masterstudi-
engang zu erbringen und gegebenenfalls das Modul abzuschliefien:

»Schule und Lehrerberuf” oder ,,Unterricht als Lehr-, Lern- und Interaktionsprozess“ oder ,,Soziologie in pa-
dagogischen Handlungsfeldern* oder ,,Psychologie in Schule und Unterricht“ oder ,Handeln und Moral*
oder ,Gesellschaft und Staat“.

(2) Dieses so genannte Zusatzmodul kann nur dann absolviert werden, wenn der Studierende lediglich noch

die Leistungen fiir ein Modul in den Allgemeinen Studien erbringen und die Bachelorarbeit fertig stellen
muss.

Artikel 2

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Westfali-
schen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Dekans als Vorsitzender des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften gem. § 12 Abs. 4 S. 2 Hochschulgesetz vom 21.10.2010.

Miinster, den 08.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat iber die Ver-
kiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzungen
vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 08.02.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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1. Anderungsordnung der
Promotionsordnung
des Fachbereichs Chemie und Pharmazie
der Westfalischen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 25. August 2009
vom 9. Februar 2011

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 67 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV
NRW S. 474) hat die Westfadlische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Promotionsordnung des Fachbereichs Chemie und Pharmazie der Westfdlischen
Wilhelms-Universitat Minster vom 25. August 2009 (AB Uni 34/2009, S. 2507) wird
folgendermafien gedndert:

Nach § 21 wird eingefiigt:

§ 21a

Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit einer ausldndischen Partneruniversitat

@)

@)

3

(4)

Der Fachbereich verleiht den Grad eines Doktors der Naturwissenschaften (Dr. rer.
nat.) auch im Zusammenwirken mit einer ausldndischen Partneruniversitdt im
Rahmen von koordinierten Verfahren. Der Fachbereich wirkt in einem solchen Fall
zusatzlich an der Verleihung eines entsprechenden akademischen Grades der
auslandischen Partneruniversitat mit (Doppelabschluss). Generell gilt, dass fiir die
gleiche Promotionsarbeit lediglich ein akademischer Doktorgrad verliehen wird.

Die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens gemaf} Absatz 1 setzen ein formales
Partnerschaftsabkommen mit der Universitdt resp. der den Doktorgrad
verleihenden Institution der ausldandischen Partneruniversitdt voraus. In diesem
Abkommen verpflichten sich beide Partner, eine entsprechende Promotion zu
ermoglichen  und regeln  Einzelheiten des Zusammenwirkens. Das
Partnerschaftsabkommen bendétigt zum Inkrafttreten ein zustimmendes Votum des
Fachbereichsrats. Der Promotionsausschuss regelt die Details zur Vergabe des
Doppelabschlusses. Das Partnerschaftsabkommen ist von Seiten des
Fachbereiches Chemie und Pharmazie durch die Dekanin / den Dekan zu
unterzeichnen.

Wadhrend der Bearbeitung der Dissertation muss die Bewerberin / der Bewerber
mindestens 6 Monate als Studentin / Student im Promotionsstudiengang an der
WWU eingeschrieben sein. Gleichermafen muss die Promovendin / der Promovend
Forschungsaufenthalte iiber mindestens 6 Monate an der Partneruniversitat
dokumentiert haben.

Die Dissertation steht unter der Betreuung eines habilitierten oder berufenen
priifungsberechtigten Mitgliedes des Fachbereiches Chemie und Pharmazie der
WWU sowie eines priifungsberechtigten Mitgliedes der Partneruniversitdt. Die
entsprechenden Betreuungsverhaltnisse sind durch den Promotionsausschuss vor
Beginn des Betreuungsverhdltnisses zu genehmigen.
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@
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)

(10)

(1)

(12)

(13)
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Vor der Zulassung zum Promotionsstudium nach § 4 ist zusatzlich zum Antrag auf

Zulassung zum Promotionsstudium beizufiigen:

1. eine Erklarung der Partneruniversitdt, dass die Zulassung an der
Partneruniversitdt zum Promotionsverfahren beflirwortet wird;

2. eine Erkldarung eines priifungsberechtigten Mitglieds der Partneruniversitat,
dass sie / er bereit ist, die Dissertation zu begutachten.

Wdhrend des Promotionsstudiums sind studienbegleitende Leistungen
erforderlich. Details hierzu sind im Partnerschaftsabkommen zu regeln.

Die Dissertation ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen. Es ist eine
Zusammenfassung in den Landessprachen der Partneruniversitdten und in Englisch
anzufiigen.

Die Dissertation wird von jeweils mindestens einem priifungsberechtigten Mitglied
des Fachbereichs Chemie und Pharmazie der WWU sowie der Partneruniversitat
begutachtet. Die beiden Gutachten sind in englischer Sprache zu verfassen.

Fir die Bewertung der Dissertation gelten auf deutscher Seite § 10, Absdtze 5, 6
und 7 entsprechend. Falls die Partneruniversitdat hiervon abweichende
Bewertungsschliissel hat, sind beide Bewertungssysteme in der abschlieRenden,
ibereinstimmenden Beurteilung anzugeben.

Die Form der miindlichen Priifung wird im Partnerschaftsabkommen vereinbart. Der
Prifungskommission (mindestens 3 Priiferinnen / Priifer) muss mindestens je ein
priifungsberechtigtes Mitglied des Fachbereichs Chemie und Pharmazie der WWU
und der Partneruniversitdt angehoren. Die dritte Priiferin / der dritte Priifer kann
von der Promovendin / dem Promovenden frei gewahlt werden und muss der WWU
oder der Partneruniversitat angehdren.

Fir die Vollziehung der Promotion gilt § 15 mit der Maflgabe, dass eine
englischsprachige Urkunde verliehen wird, die sowohl durch die Dekanin / den
Dekan des Fachbereichs Chemie und Pharmazie unterzeichnet und gesiegelt wird
als auch durch den Verantwortlichen der Partneruniversitat gezeichnet wird. Es ist
dafiir Sorge zu tragen, dass alle geltenden formalen Regularien der WWU und der
Partneruniversitdt hierbei Beriicksichtigung finden. Dies ist im entsprechenden
Partnerschaftsabkommen im Vorab zu fixieren.

Im Falle unterschiedlicher Bezeichnungen des akademischen Grades zwischen
WWU und Partneruniversitat hat sich die Promovendin / der Promovend zu
erklaren, welchen Titel sie oder er fiihren mochte. Ein Doppeltitel ist
ausgeschlossen.

Fir die Veroffentlichung der Dissertation gilt auf deutscher Seite § 16
entsprechend.

Artikel Il

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Vertdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitadt (AB Uni) in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Chemie
und Pharmazie der Westfdlischen Wilhelms-Universitat vom 19. Januar 2011.

Minster, den 9. Februar 2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf3 der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat tiber die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen
sowie die Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert
am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 9. Februar 2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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