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Zugangs- und Zulassungsordnung
fiir den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
vom 5. Mai 2014

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetzes -HG-) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006
(GV NW S. 474) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitdt folgende Ordnung erlassen:

(0

Anwendungsbereich

Zugangsvoraussetzungen

Termine, Fristen und Unterlagen
Zulassungskommission

Auswahlkriterien

Beurteilung der Auswahlkriterien gemaf3 § 5 Nr. 2 bis 4
Rangliste

Abschluss des Verfahrens

Tauschung und Ordnungsverstofd

Inkrafttreten, Veroffentlichung

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang Betriebswirt-
schaftslehre an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster. Bewerbung und Zulassung
erfolgen fiir einen Schwerpunkt (Major) i. S. v. § 7 Abs. 1 der Masterpriifungsordnung fiir den
Studiengang Betriebswirtschaftslehre an der Westfalischen Wilhelms-Universitat.

§2

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zum Auswahlverfahren und zum Studium des Masterstudien-
gangs Betriebswirtschaftslehre ist neben den allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ein-
schreibung die Absolvierung eines fachlich einschlagigen Studiums mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens sechs Semestern, das mit einem Bachelor oder einem anderen berufs-
qualifizierenden Abschluss (Diplom, Staatsexamen etc.) mit einer Note von mindestens 2, 59
abgeschlossen worden ist. Fachlich einschldgig im Sinne von Satz 1 ist ein wissenschaftliches
Studium an einer deutschen oder auslandischen Hochschule, welches folgenden Anforderun-
gen geniigt:

€) mindestens 40 Leistungspunkte aus dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, davon
mindestens 12 Leistungspunkte aus dem Gebiet des gewahlten Schwerpunktes, und
(b) mindestens 30 Leistungspunkte aus den Gebieten Volkswirtschaftslehre, Mathematik

und/oder Statistik.

Von den allgemeinen Leistungspunkten aus dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre nach (a)
kdonnen maximal 10 Leistungspunkte durch zusatzliche, tber die Anforderungen von (b) hin-
ausgehende Leistungspunkte aus den Gebieten Mathematik oder Statistik substituiert wer-
den.

Im Falle des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 sind die Anforderungen an die Mindestnote im Sinne von
Satz 1 auch dann erfiillt, wenn das vorldufige Zeugnis eine Durchschnittsnote von mindestens
2,59 ausweist.
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Studierenden, die ein wirtschaftswissenschaftliches Studium erfolgreich beendet haben, das
nicht die Anforderungen des Satzes 2 effiillt, wird der Zugang zum Auswahlverfahren gewahrt,
wenn sie nachweisen, dass sie zu den besten 10 % ihres Abschlussjahrgangs des jeweiligen
Studiengangs gehoren.

Fir Bewerberinnen/Bewerber, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, ist weitere Zugangsvoraussetzung der
Nachweis von fiir die aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ausreichenden Kenntnis-
sen der deutschen Sprache. Der Nachweis wird gemdfl den Bestimmungen der DSH-
Priifungsordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat erbracht. Der Nachweis ist nicht er-
forderlich fiir Bewerberinnen/Bewerber, deren Muttersprache Deutsch ist.

Das Auswahlverfahren wird durchgefiihrt, wenn die Zahl der Bewerberinnen/Bewerber fiir den
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre, die die Zugangskriterien erfiillen, die Zahl der
fuir den Studiengang zur Verfiigung stehenden Studienplatze {ibersteigt.

§3

Termine, Fristen und Unterlagen

Das Zulassungs- und Auswahlverfahren findet jeweils vor Beginn der Vorlesungszeit des Win-
tersemesters statt. Der Antrag auf Zulassung ist beim Studierendensekretariat der Westfili-
schen Wilhelms-Universitdt zu stellen. Die Frist zur Stellung des Antrags richtet sich nach der
Verordnung (ber die Vergabe von Studienplatzen in Nordrhein-Westfalen (VergabeVO NRW).
Die Bewerberin/der Bewerber muss folgende Bewerbungsunterlagen einreichen:

1. Nachweise iiber das Vorliegen eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses gemaf3 §
2 Abs. 1. Liegt zum Zeitpunkt der Bewerbung noch kein Abschlusszeugnis gemaf} § 2 Abs.
1 vor, so muss ein vorldufiges Zeugnis eingereicht werden, in das mindestens die Noten
entsprechend 140 ECTS-Kreditpunkten eingegangen sind. Darin muss die zum Zeitpunkt
der Bewerbung erreichte Durchschnittsnote nachgewiesen werden. Als vorlaufiges Zeug-
nis gilt auch ein Nachweis im Sinne von Nr. 2, sofern er den inhaltlichen Anforderungen
gemdR Satz 2 und 3 entspricht und von der zustandigen Dekanin/dem zustandigen Dekan
oder einer von ihr/ihm beauftragten Person unterschrieben ist. Das Abschlusszeugnis
gemafd § 2 Abs. 1 ist im Falle der Zulassung bei der Einschreibung vorzulegen. Bewerbe-
rinnen/Bewerber, die ihren ersten berufsqualifizierenden Abschluss nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen zusétzlich eine deutsche Uber-
setzung der zuvor genannten Unterlagen vorlegen. Entspricht das Notenschema des von
einer Bewerberin/einem Bewerber vorgelegten ersten berufsqualifizierenden Abschlusses
nicht dem Notenschema des § 17 Abs. 3 der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
BWL, so muss sie/er auBerdem darlegen, welchen Noten des zuvor genannten Noten-
schemas die im Zeugnis nach Satz 1 - 3 ausgewiesenen Noten - Gesamtnote und Noten
der einzelnen Priifungsleistungen - entsprechen. Entspricht das verwendete Credit Point-
System innerhalb des zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrenden Studiums
nicht dem ECTS, muss sie/er ferner darlegen, welchem Punktwert gemaf3 ECTS die im
Zeugnis nach Satz 1 - 3 ausgewiesenen Studien- und Priifungsleistungen entsprechen.

2. Nachweis iiber erbrachte Studien- und Priifungsleistungen (z.B. Transcript of Records) mit
ausgewiesenen Kreditpunkten und der zum Zeitpunkt der Bewerbung erreichten
Durchschnittsnote.

3. Ggf. der Nachweis, dass die Bewerberin/der Bewerber zu den besten 10 % ihres/seines
Abschlussjahrgangs des Studiengangs gehort.

4. Angabe des fiir den Masterstudiengang BWL gewdhlten Schwerpunktes (Major) i.S.v.§ 7
Abs. 1 der Masterpriifungsordnung.

5. Angabe des beabsichtigten Minors.

6. Ggf. Nachweise iiber ausreichende Sprachkenntnisse gemaf § 2 Abs. 2 und ggf. vorhan-
dener Kenntnisse der englischen Sprache.
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7. Lebenslauf mit Angaben zu den Qualifikationen im Sinne von § 5 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 (z.B.
Englischkenntnisse, Auslandsaufenthalte, einschldgige Praxiserfahrung, besondere Aus-
zeichnungen im Studium, Preise).

8. Motivationsschreiben in deutscher Sprache, das Aufschluss liber die Motivation fiir und
die ldentifikation mit dem gewdhlten Studium, dem Hochschulstandort und dem ange-
strebten Beruf gibt und auch auf die bisher auf dem Gebiet des gewahlten Schwerpunktes
erbrachten Leistungen sowie die Eignung fiir den hohen Anspruch an der Fakultadt eingeht
(max. zwei Seiten).

9. Ggf. weitere Unterlagen zu den Qualifikationen im Sinne von § 5 Nrn. 2 bis 4.

Der Antrag und die einzureichenden Unterlagen sind im Bewerbertool hochzuladen. Die ein-
zureichenden Nachweise sind als Scans der Originaldokumente dem Antrag beizufiigen. Ab-
weichend hiervon sind die Antrdge von Studienbewerberinnen/Studienbewerbern, die nicht
Deutsche oder gemaf} § 2 Satz der VergabeVO NRW Deutschen gleichgestellt sind, einschlief3-
lich der beizufiigenden Unterlagen zusatzlich postalisch zu libermitteln; die Nachweise ge-
maf3 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind dabei in Form beglaubigter Fotokopien beizufiigen.

Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die Bewerberin/der Bewerber die Unterlagen gemaf Abs.
1 nicht vollstdandig oder nicht rechtzeitig einreicht. Nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig ein-
gereichte Unterlagen gemafl Abs. 1 kdnnen zudem beim Auswahlverfahren nicht beriicksich-
tigt werden und gehen somit zu Lasten des Bewerbers.

§4

Zulassungskommission

Zur Koordinierung des Auswahlverfahrens im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
wird eine Zulassungskommission eingesetzt. Die Mitglieder der Zulassungskommission und
ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden vom Fachbereichsrat gewédhlt. Die Amtszeit der
gewdhlten Mitglieder betrdgt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Die Zulassungskommission koordiniert das Auswahlverfahren und dessen Durchfiihrung
durch die Beurteilergruppen.

Die Zulassungskommission besteht aus einer/einem Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertre-
terin/Stellvertreter, die der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer angehoren
missen, zwei weiteren Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und einer Vertreterin/einem Vertreter der Gruppe der akademischen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeitern. Fiir alle Mitglieder der Zulassungskommission wird eine Stellvertre-
terin/ein Stellvertreter bestellt. Die Amtszeit der Mitglieder der Zulassungskommission be-
tragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

Die Zulassungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertretung, anwesend sind. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden oder bei ihrer/seiner Abwesenheit die Stimme
der Stellvertreterin/des Stellvertreters.

Die Sitzungen der Zulassungskommission sind nichtoffentlich. Die Mitglieder der Zulassungs-
kommission unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
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§5

Auswahlkriterien

Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden folgende Kriterien herangezogen und in einen Punktwert
transformiert (maximal 100 Punkte, vgl. Anlage 1):

(@

@)

3

(4)

1.

Note im Zeugnis des Bachelorstudiums bzw. des berufsqualifizierenden Abschlusses gemaf
§ 3 Abs. 1 Nr. 1, die entsprechend den einschldgigen Vorkenntnissen aus diesem Studium
(Betriebswirtschaftslehre/ Volkswirtschaftslehre/Mathematik/Statistik) gewichtet wird (ma-
ximal 52 von 100 Punkten),

Fachliche Kompetenzen: einschldgige Vorkenntnisse und Erfahrungen fiir den im Masterstu-
diengang gewahlten Schwerpunkt (maximal 18 von 100 Punkten)

Internationale Kompetenzen: fachlich einschldgige Auslandserfahrung und Englischkenntnis-
se fiir den im Masterstudiengang gewahlten Schwerpunkt (maximal 15 von 100 Punkten)
personliche Kompetenzen: weitere einschldagige Qualifikationen wie etwa besondere Aus-
zeichnungen im Studium, Preise und das Motivationsschreiben (maximal 15 von 100 Punk-
ten),

§6
Beurteilung der Auswahlkriterien gemaf § 5 Nr. 2 bis 4

Fiir die Beurteilung der Auswahlkriterien gemaf3 § 5 Nr. 2 bis 4 setzt die Zulassungskommissi-
on Beurteilergruppen ein. Fiir jeden der wahlbaren Schwerpunkte wird mindestens eine
Beurteilergruppe eingesetzt. Mitglied einer Beurteilergruppe kann jedes einem Fach der Be-
triebswirtschaftslehre angeh6rende Mitglied der Gruppen der Hochschullehrerinnen/ Hoch-
schullehrer und der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultat sein.

Jede Beurteilergruppe besteht aus einem Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt und zwei Mitgliedern der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. Das Mitglied der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen/Hochschullehrer und eines der Mitglieder der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter miissen jeweils dem gleichen eines der nachfolgend genannten,
an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt bestehenden Center angehoren:

- Accounting Center Miinster
- Finance Center Miinster

- Marketing Center Miinster
- Centrum flir Management.

Die Zulassungskommission weist den Beurteilergruppen die von ihnen zu beurteilenden Be-
werbungen zu. Jede Bewerbung muss einer Beurteilergruppe zugewiesen werden, deren Mit-
glieder gemaf Abs. 2 Satz 2 dem fiir den gewahlten Schwerpunkt fachlich zustandigen Center
angehdoren. Sind mehrere Beurteilergruppen fiir die auf einen Schwerpunkt entfallenden Be-
werbungen eingesetzt, erfolgt die Zuteilung nach MaBgabe der Anfangsbuchstaben des
Nachnamens; das Nahere hierzu bestimmt die Zulassungskommission.

Jedes Mitglied einer Beurteilergruppe bewertet die Bewerbungen nach folgenden Kriterien
(vgl. Anlage 1):

1. Fachliche Kompetenzen gemaf} §5 Nr. 2mit einem Punktwert von o bis 18,
2. Internationale Kompetenzen gemaf §5 Nr. 3 mit einem Punktwert von o bis 15,
3. Persdnliche Kompetenzen gemaf § 5 Nr. 4 mit einem Punktwert von o bis 15.

In Bezug auf die Kriterien gemaf Satz 1 Nr. 1, 2 und 3 weist es einzelnen fiir das jeweilige Kri-
terium einschldgigen Merkmalen nach MaBgabe ihrer Einschlagigkeit und ihrer quantitativen
und qualitativen Ausprdagung einen Punktwert zu. Mehr als 10 Punkte kénnen fiir ein einzelnes
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Merkmal nicht vergeben werden. Bewertbare Merkmale sind insbesondere die in der Anlage 1
zu den Kriterien gemaf3 § 5 Nr. 2 bis 4 beispielhaft genannten, dariiber hinaus jedoch auch
andere Merkmale, die sich aus den Angaben der Bewerberinnen/Bewerber und den von ihnen
eingereichten Unterlagen ergeben. Negativpunktwerte werden nicht vergeben. Die fiir die ein-
zelnen Merkmale zugewiesenen Punktwerte werden bis zu den in Satz 1 Nr. 1, 2 und 3 genann-
ten Obergrenzen aufaddiert.

Die Punktwerte gemaf § 5 Nr. 2, 3 und 4 errechnen sich jeweils als ungerundete Mittelwerte
der von den einzelnen Mitgliedern der jeweiligen Beurteilergruppe gemafl Absatz 4 festgeleg-
ten Punktwerte.

§7
Rangliste

Die Zulassungskommission beauftragt ein Mitglied der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt, nach
Mafigabe der zu den einzelnen Kriterien gemaf § 5 erreichten Punktwerte eine Rangliste der Bewerbe-
rinnen/Bewerber zu erstellen. Fiir jede Bewerberin/jeden Bewerber wird eine Zufallszahl gezogen, die
im Falle von Punktgleichheit (iber den Rangplatz entscheidet.
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§8
Abschluss des Verfahrens

Wird der Bewerberin/dem Bewerber aufgrund ihrer/seiner Platzierung auf der Rangliste ein
Studienplatz zuerkannt, so erhdlt sie/er unverziiglich nach Beendigung des Verfahrens einen
schriftlichen Bescheid, der die Zuweisung des Studienplatzes fiir den Masterstudiengang Be-
triebswirtschaftslehre an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt ausspricht. Den Bescheid
erstellt die Rektorin/der Rektor. Im Falle des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 erhilt die Bewerberin/der
Bewerber einen Bescheid, der die Zulassung unter dem Vorbehalt ausspricht, dass das Zeug-
nis gemaf § 2 Abs. 1 zum Zeitpunkt der Einschreibung vorgelegt wird.

Im Bescheid gemaf Abs. 1 Satz 1 setzt die Rektorin/der Rektor der Bewerberin/dem Bewerber
eine Frist fiir die Abgabe der Erklarung, ob die Bewerberin/der Bewerber den Studienplatz an-
nimmt. Lehnt die Bewerberin/der Bewerber den angebotenen Studienplatz ab, wird dieser
der/dem auf der Rangliste Ndchstplatzierten zugewiesen. Versdumt die Bewerberin/der Be-
werber innerhalb der Annahmefrist die Erkldrung gemaf} Satz 1 abzugeben, gilt dies als Ab-
lehnung.

Wird eine Studienbewerberin/ein Studienbewerber nicht zum Studium zugelassen, so erteilt
die Rektorin/der Rektor hiertiber einen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid ist zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Eine Einschreibung an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Minster kann nur erfolgen,
wenn der Bescheid gemafs Abs. 1 dem Studierendensekretariat gemeinsam mit dem Antrag
auf Einschreibung fristgemaB vorgelegt wird. Im Ubrigen findet die Einschreibeordnung der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

89

Tduschung und Ordnungsverstof3

Hat eine Bewerberin/ein Bewerber in dem Auswahlverfahren nach § 5 getduscht oder falsche
oder gefdlschte Unterlagen nach § 2 und § 3 eingereicht und wird diese Tatsache erst nach
der Zulassung nach § 8 bekannt, wird die Zuweisung des Studienplatzes widerrufen. Ein Wi-
derruf ist nur innerhalb von zwei Jahren nach Aushandigung der Bestadtigung moglich.



1076

2 Belastende Entscheidungen sind der Bewerberin/dem Bewerber unverziiglich schriftlich mit-
zuteilen und zu begriinden. Vor der Entscheidung ist der Bewerberin/dem Bewerber Gelegen-
heit zu geben, gehoért zu werden.

§10
Inkrafttreten, Verdffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft. Gleichzeitig tritt die Zugangs- und Zulassungsordnung fiir
den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
vom 3. Mai 2013 aufer Kraft.



*2319 je}Nye4 Jop ue yanidsuy usyoy uap pun pundiamyds ualjyemasd uap 4nj unusiy
9}||91598.ep ‘JnJag us1gaJ1sadue Usp pun LOPURISINYISYIOH Usp ‘Bundismyds ualjyemas usp ‘wnipnis sep Jnj 95sa491u| $93||91s984ep USGISIYISSUOIIBAIION W

ST 233 SWNIPNIS Sap
gleydagne pun gjeysauul Juswadedul saiapuosaq ‘ualpuadils ‘9sIaid ‘wnipnis wi usadunuydlazsny auasaImadyoeu usadedaun Yyainp pun 33||91s381ep Jnejsuaga wi
¥ AN S § gewas uazualadwoy| ayd1jugsiad
219 ( BYIPjedd 491SAWS ‘WNIpNiS) ) eyludshespue|sny ‘9ssiuiuuadyasti3ul sauasaimadydeu uade|Jalun yaunp pun 23|91sadiep Jnejsuaga] wi
ST
€ "IN S § gewasd pjundiamyds ualjyemas SueSualpnisidisep wi uap nj uszualadwo)y djeuoizeutalu|
*219 Sunuyejlasixeld 9813 Yyasula duasaIMa3ydeu pun 31|[91s33Jep Jnejsuaga wi ‘Pjundiamyds usljyemas wi unpjigsny J9p 1eHjenp pun Suejwn
8T
¢ N S § gewds pjundiamyds ualjyemas SueSuaipnisiaiseln wi uap Jnj udazualadwoy| aydiyoe4
) , 20=b Ja8iuam Japo
) oPUNd 6731 SUSISSPUIL IS - aMuUNd-$103 7T AnsHeIs
CmemLm 6G°C UOA 9l0ouJo|ayded aula JN4 ‘SIeMUIH
0=b Jyaw J3po pun y1irewsyie ul Sunpjigsny Jap Suejwn
(b+A fq)xew - T = a03ex1jdi}NIA- SPUnd-5103 1¢
q T= AAININ-S1O3 oo 1981Uam Japo
1z PRSI e 8unpligsny-TMA Jap Suejwn 1018x1IdININ-S 103
-ldiynw Jo3exdiyNIA-S1D3 UB|[ISNPIAIPUL WP Hw o=A| S; P
pJIM [yezpjund 9321249 910uJ0[aydeg alp Jaqn 31d Pund-s1o3 Te
ZS v'0=1q Jasiuam Japo
uo 9PIUnd-S123 09 (11994e40]3Yy2Eg "PlUI)
-nejod.iaiu| aJeaul| sjlamal UszuaID uap UaYISIMZ 0=q Jyswi Jspo gunpjigsny-1g Jap Suejwin
9PIUNd-S123 06
Uonejod | PMUNd T8 65°C
(149ms3uelsny) ajoulolaydeg
-191U| @Jeaul] 9SIaM>IN]s Uazualo Uap Uaydsimyz .
oPund ¢S 0T
T "IN S § gewas ajousojdydeg
(‘xew)
(T TRERTE)Y
apjund

J21SUNAl 1B1SIDAIUN-SWBY|IA\ UBYDSI|BJISIAN JOp Ue a1y3|siieydsuiimsgaliiag Sueguaipnisialse| usp Jnj Sunupiossunsseinz pun -s§uesnz inz T asejuy

1,07




1078

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
vom 30. April 2014.

Miinster, den 5. Mai 2014 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat {iber die Ver-
kiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzun-
gen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiin-
det.

Miinster, den 5. Mai 2014 Die Rektorin

(AL,

Prof. Dr. Ursula Nelles





