Finanzen und Personal

Personal der Universitat Miinster (ohne Medizin) nach
Organisationseinheit und Beschidftigungsart im Jahr 2022

Vollzeitdquivalente (VZA) im Jahresdurchschnitt

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in
Professor*innen’ Mitarbeiter*innen Technik und Verwaltung
Anteil Anteil Anteil
Organisationseinheit Summe weiblich Summe weiblich Summe weiblich  Insgesamt
FB 01 Evangelische Theologie 14,5 27,7 % 40,7 41,9 % 9,6 90,8 % 64,8
FB 02 Katholische Theologie 21,0 24,2 % 47,7 48,9 % 17,4 84,9 % 86,1
FB 03 Rechtswissenschaft 32,8 16,4 % 94,1 45,1% 21,4 86,0 % 148,3
FB 04 Wirtschaftswissenschaften 44,8 12,1% 215,0 27,3% 38,1 77,8 % 297,9
FB 06 Erziehungswissenschaft
u. Sozialwissenschaft 48,5 45,6 % 167,4 58,6 % 32,9 81,8 % 248,8
FB 07 Psychologie und
Sportwissenschaft 22,3 28,7 % 127,6 56,4 % 38,4 49,1% 188,3
FB 08 Geschichte/Philosophie 51,1 37,7 % 98,1 41,3 % 29,2 94,9 % 178,4
FB 09 Philologie 54,2 54,4 % 183,3 63,3 % 36,9 88,9 % 274,4
FB 10 Mathematik und Informatik 58,0 27,0 % 186,5 32,8% 19,9 85,4 % 264,4
FB 11 Physik 29,1 21,4 % 177,3 27,2% 93,9 26,8 % 300,4
FB 12 Chemie und Pharmazie 35,7 21,5 % 300,1 32,9 % 140,0 56,6 % 475,8
FB 13 Biologie 29,1 27,2% 144,5 52,5% 98,0 74,2 % 271,6
FB 14 Geowissenschaften 29,5 22,8% 17,2 40,8 % 42,8 55,8 % 189,5
FB 15 Musikhochschule 13,5 24,1% 8,8 32,9 % 8,0 100,0 % 30,2
Fachbereiche insgesamt 484,0 29,9% 1.908,3 42,1% 626,6 64,5 % 3.018,9
IT2 50,4 20,5 % 134,2 18,1% 184,6
Universitatsbibliothek 32,5 38,0 % 177,3 66,1% 209,8
Universitatsverwaltung 2,9 74,2 % 24,6 31,9 % 736,7 50,0 % 764,2
Zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen 6,7 19,9 % 167,6 45,7 % 72,8 65,4 % 2471
Universitdt Miinster Gesamt 493,6 30,0 % 2.183,4 41,7 % 1.747,6 55,0 % 4.424,6

Tinkl. W1- bzw. Junior-Professuren

2Unter IT sind das Center for Information Technology (CIT) (ehemals WWU-IT) und die Informationsverarbeitungs- und -versorgungseinheiten
der Universitat Miinster zusammengefasst.

Quelle: Dez. 3



	Schaltfläche 114: 


