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1. Abschnitt: Allgemeines

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

(1) Die Priifungsordnung gilt fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Unterneh-
mensnachfolge, Erbrecht & Vermogen“ an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miins-
ter (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudien-
gangs.

§2
Ziel des Studiengangs

(1) *Der Studiengang ,,Unternehmensnachfolge, Erbrecht & Vermégen“ ist ein weiterbil-
dender Masterstudiengang an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster. *Er wird
von der Rechtswissenschaftlichen Fakultdat und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tat gemeinsam angeboten.

(2) *Der Studiengang verfolgt das Ziel, den Absolventinnen und Absolventen vertiefte
Kenntnisse auf dem Gebiet des Erbrechts und der Nachfolgegestaltung sowie des Steuer-
rechts und der Vermodgensverwaltung zu vermitteln. *Die Lehrveranstaltungen sollen wis-
senschaftlich und zugleich praxisorientiert gestaltet werden. Dieses Veranstaltungsan-
gebot soll die Absolventinnen und Absolventen fiir eine hochqualifizierte Tatigkeit in ei-
nem beratenden Beruf sowohl auf erb- und steuerrechtlichem Gebiet als auch in den Be-
reichen des Vermdgensmanagements befdhigen. “‘Geschult werden die Entwicklung von
strategischen Denkansdtzen und die dazu erforderlichen Umsetzungsfahigkeiten.
sZudem sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer rechtliche, steuerrechtliche und
okonomische Kenntnisse erwerben, die fiir eine Beratertdtigkeit und die Vermdgens-
strukturierung und -anlage erforderlich sind. °Behandelt werden dariiber hinaus die ent-
sprechenden Schnittstellen zu auslandischen Rechtsordnungen und die jeweiligen inter-
nationalen Besonderheiten, welche fiir eine wirtschaftlich optimale Vermdgensverwal-
tung unerldsslich sind.

§3

Dauer und Aufbau des Studiengangs

(1) 'Die Regelstudienzeit im Studiengang ,,Unternehmensnachfolge, Erbrecht & Vermo-
gen“ einschliefllich der Zeiten fiir die Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Able-
gung der Priifungen umfasst vier Semester. 2Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit
oder beansprucht ein/e Teilnehmer/in Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsord-
nung genannten Fristen und Termine um die fiir Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich
vorgesehene Dauer hinausgeschoben.

(2) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

(3) Der Studiengang beginnt im eineinhalbjahrigen Rhythmus, abwechselnd zum Som-
mer- bzw. Wintersemester.
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(4) 'Das Studium wird in Form von siebzehn Blockveranstaltungen durchgefiihrt, die ins-
gesamt 423 Unterrichtsstunden umfassen. *Diese sind nach MaRgabe des Studienver-
laufsplans zu neun Modulen zusammengefasst. 3Jedes Modul wird mit einer Priifung ge-
maf §§ 11 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

(5) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend
absolvieren.

(6) 'Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (ECTS) kontingentiert. 2Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leis-
tungen gekniipft, der durch die Priiffungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist.
’Insgesamt erreichen die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-
Punkte.

(7) YInhalt und Ablauf des Studiums ergeben sich aus dem Studienverlaufsplan, der die-
ser Priifungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums bei-
gefligt ist. *Der Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafiigen
Aufbau des Studiums dar. 3Er ermoglicht ein ordnungsgemafies Studium innerhalb der
vorgesehenen Studienzeiten. “Dazu macht er detaillierte Angaben iber die Lehr-
veranstaltungen und iiber die zeitliche Organisation des Studiums. °Der Studienver-
laufsplan muss nicht zwingend eingehalten werden.

(8) *Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen
Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. >°Neben
den 423 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrma-
terialien selbst die weiteren Studieninhalte.

84

Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

Der Zugang zum Studiengang richtet sich nach der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir
den Weiterbildungsmasterstudiengang ,,Unternehmensnachfolge, Erbrecht & Vermogen*
in der jeweiligen aktuellen Fassung.

§5

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Die Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen zum Studiengang richtet sich nach
der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den Weiterbildungsmasterstudiengang ,,Unter-
nehmensnachfolge, Erbrecht & Vermogen“ in der jeweiligen aktuellen Fassung.

§6

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) *Studien- und Prufungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag
anerkannt, es sei denn dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche
Unterschiede festgestellt werden. 2Dasselbe gilt fiir Studien- und Priifungsleistungen, die
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in anderen Studiengdangen der Westfalischen Wilhelms-Universitat oder anderer Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.

(2) *Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der/des Stu-
dierenden muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Um-
fang der durch die Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhaltnis zu dem Ge-
samtumfang der im jeweiligen Studiengang insgesamt erwerbbaren Leistungspunkten
ergibt. ?Ist die Nachkommastelle kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet,
ansonsten wird aufgerundet.

(3) Fur die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich aner-
kannten Fernstudien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Ldandern oder
dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademien, in Studiengdngen an auslandischen staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschulen oder in einem weiterbildenden Studium gemafl § 62 HG erbracht
worden sind, gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

(4) *Maf3stab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht be-
stehen, ist ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte
Leistung vorausgesetzt worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die aner-
kannt werden soll. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbe-
trachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. 3Fiir Studien- und Priifungsleistungen,
die an auslandischen Hochschulen erbracht worden sind, sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
mafBgebend. ‘im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbarkeit die Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen gehdrt werden.

(5) *Studierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in
einem hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nach-
gewiesenen Kenntnisse und Fdhigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen aner-
kannt. *Die Feststellungen im Zeugnis iber die Einstufungspriifung sind fiir den Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss bindend.

(6) Auf Antrag konnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorge-
legter Unterlagen anerkannt werden, sofern diese den Studien- bzw. Priifungsleistungen,
die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(7) *Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, sind ggfs. die Noten — soweit
die Notensysteme vergleichbar sind — zu ibernehmen und in die Berechnung der Ge-
samtnote einzubeziehen. *Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,be-
standen“ aufgenommen. 3Die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet. “Fiihrt die
Anerkennung von Leistungen, die unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht wor-
den sind, dazu, dass eine Modulnote nicht gebildet werden kann, so wird dieses Modul
nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit einbezogen. *Priifungsleistungen, die unter
unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, konnen hdchstens bis zu einem
Anteil von 50 Prozent anerkannt werden.

(8) 'Die fuir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden einzu-
reichen. *Die Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen ent-
halten, die jeweils anerkannt werden sollen. *Bei einer Anerkennung von Leistungen aus
Studiengdngen sind in der Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modulbe-
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schreibungen sowie das individuelle Transcript of Records oder ein vergleichbares Do-
kument vorzulegen.

(9) Zustandig fur Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist der Zulassungs-
und Priifungsausschuss. *Vor Feststellungen {iber die Vergleichbarkeit bzw. das Vor-
liegen wesentlicher Unterschiede sind die zustandigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter
zu horen.

(10) 'Die Entscheidung tiber Anerkennungen ist der/dem Studierenden spétestens vier
Wochen nach Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mit-
zuteilen. 2Im Falle einer Ablehnung erhélt die/der Studierende einen begriindeten Be-
scheid.

§7
Hochschulgrad

'Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleihen die Rechtswissen-
schaftliche Fakultdt und die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt nach § 66 Abs. 1 HG
NRW Studierenden, die den Schwerpunktbereich ,,Rechtswissenschaften“ gewdhlt ha-
ben, den staatlich anerkannten Hochschulgrad eines ,Master of Laws“, abgekiirzt
»LL.M.“, und Studierenden, die den Schwerpunktbereich ,Wirtschaftswissenschaften®
gewdhlt haben, den Hochschulgrad eines ,,Executive Master of Business Administrati-
on“, abgekiirzt ,,EMBA®. *Die Studierenden miissen zu Beginn des Studiums angeben,
welchen Hochschulgrad sie anstreben.

§8

Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung

(1) Die sieben Klausuren und die Prasentationspriifung miissen ebenso wie die Master-
arbeit mindestens mit der Note ,,rite“ (4,0) bewertet worden sein.

(2) Studierende, die den Schwerpunktbereich ,,Rechtswissenschaften® gewahlt haben,
missen im Wahlfachbereich die Veranstaltungen fiir LL.M.-Anwarter belegen und die
Masterarbeit aus dem Bereich der Rechtswissenschaften anfertigen.

(3) Studierende, die den Schwerpunktbereich ,Wirtschaftswissenschaften“ gewahlt ha-
ben, miissen im Wahlfachbereich die Veranstaltungen fiir EMBA-Anwarter belegen und
die Masterarbeit aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften anfertigen.

§9

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) *Fir die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Pri-
fungsordnung zugewiesenen Aufgaben bilden die Rechtswissenschaftliche und die Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultdt einen Zulassungs- und Priifungsausschuss, der sich
aus je zwei an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster tatigen Hochschulleh-
rern/Hochschullehrerinnen zusammensetzt. ?Der Vorsitzende des Executive Boards kann
an den Sitzungen des Ausschusses beratend teilnehmen.
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(2) 'Die Mitglieder des Zulassungs- und Prifungsausschusses werden vom Fachbe-
reichsrat der Rechtswissenschaftlichen und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt
fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. *Wiederwahl ist zuldssig. *Der Ausschuss wahlt
seine/n Vorsitzende/n und den/die Stellvertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zuge-
wiesenen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) 'Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Priifungsordnung eingehalten werden. Er ist insbesondere zustdndig fiir die Ent-
scheidung Uber eingelegte Widerspriiche. *Der Ausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber
Widerspriiche.

(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist Behérde im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§ 10
Executive Board

(1) 'Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus der/dem
Akademischen Leiter/in sowie weiteren Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern und
Praktikern/Praktikerinnen zusammensetzt. 2Es besteht die Moglichkeit, einen Studieren-
den in das Executive Board mit aufzunehmen. 3Die Mitglieder des Executive Boards wer-
den von dem/der akademischen Leiter/in des Studiengangs fiir die Dauer von drei Jahren
ernannt. “Eine Verlangerung der Amtszeit ist moglich. *Das Executive Board ist fiir die
Errichtung des Studiengangs zustandig und gibt der Akademischen Leitung Impulse hin-
sichtlich der Anpassung des Studiengangs an die aktuellen Entwicklungen und Bediirf-
nisse des Marktes.

(2) Insbesondere wird das Executive Board in folgenden Angelegenheiten beratend und
unterstiitzend tatig:

bei der Akkreditierung des Studiengangs

bei der Pflege des Modulhandbuchs

bei der Priifung der Inhalte des Studiengangs

bei der Auswahl der Dozenten/ Dozentinnen des Studiengangs.

(3) 'Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. 2Es kann die Erledigung seiner Auf-
gaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen.
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2. Abschnitt: Priifungen

§11

Priiffungen

Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulab-
schlusspriifungen und eine das Studium abschlieBende Masterarbeit (Masterthesis).

§12
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) ‘In den Blockveranstaltungen werden den Studierenden insgesamt acht Ab-
schlusspriifungen in Form von sieben Klausuren und einer Prdsentationspriifung gestellt.
’Die Klausuren haben einen Umfang von drei Zeitstunden. *Die Vorbereitung der Prdasen-
tationspriifung erfolgt iber einen Zeitraum von vier Zeitstunden in Gruppenarbeit, fiir die
anschliefende Prasentation der Arbeit stehen jeder Gruppe max. 20 Minuten zur Verfii-
gung. “Inhalt der Priifungen sind die in den Blockveranstaltungen behandelten sowie die
in Heimarbeit erarbeiteten Studieninhalte.

(2) *Ziel der Module ist es, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
wissenschaftlichen und praktischen Umgang mit der Vielfalt der moglichen Falle auf den
Gebieten der Unternehmensnachfolge, des Erbrechts und der Vermdgensanlage zu ver-
mitteln. *Diese Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen in der jeweiligen Modul-
abschlusspriifung tberpriift werden. 3Es soll festgestellt werden, ob der/die Priifungs-
kandidat/in fiir die Berufspraxis die in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern erforderlichen
Sachkenntnisse nachweist, die Zusammenhédnge der einzelnen Lernbereiche des Studi-
engebietes {iberblickt und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und prakti-
sche Erfahrungen zur Problemlésung selbststandig anzuwenden. “In den schriftlichen
Abschlusspriifungen soll der/die Priifungskandidat/in zudem nachweisen, dass er/sie in
begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Themeninhalte des vorangegangenen
Moduls einschliefilich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten Studieninhalte beherrscht.
sDurch die Prdsentationspriifung wird tberpriift, ob der/die Priifungskandidat/in in der
Lage ist, bekannte Inhalte verstandlich und in angemessener Sprache sowie inhaltlich
treffend darzustellen.

(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie we-
gen langer andauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder dem Kandi-
daten/der Kandidatin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen.

(4) Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren,
die aufgrund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§13
Priifer/innen

(1) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss bestellt die Priifer/innen.
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(2) Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) 'Prifer/innen sind Professoren/Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. 2Dozenten und Dozentin-
nen aus der Praxis konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest
einem Staatsexamen, einer Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen haben.

§14
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) *Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 13 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Priifern/Priiferinnen bewertet. ?Die Bekanntgabe der Bewertung erfolgt spa-
testens am Tag vor der nachsten Modulpriifung.

(2) Fiir die Bewertung der Klausuren und der Prasentationspriifung sind folgende Noten
zu verwenden:

1,0 =summa cum laude = eine hervorragende Leistung

2,0 = magna cum laude = eine Leistung, die erheblich iber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

3,0 = cum laude = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4,0 =rite = eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den Anfor-
derungen geniigt

5,0 = non rite = eine Leistung, die wegen erheblicher Madngel den

Anforderungen nicht mehr geniigt

(3) Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 kénnen
durch Erhdohung oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; die Noten 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/Priiferinnen mit min-
destens ,rite“ (4,0) bewertet worden ist.

(5) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zu-
geordneten ECTS-Punkte.

§15
Masterarbeit

(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der La-
ge ist, ein rechts- oder wirtschaftswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,,Unter-
nehmensnachfolge, Erbrecht & Vermdgen® in vorgegebener Zeit selbststandig zu bear-
beiten.

(2) 'Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priiferinnen bewertet. 2Einer/Eine der Pri-
fer/innen ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.
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(3) 'Das Thema der Masterarbeit und der/die Betreuer/in werden von dem/der Vorsit-
zenden des Zulassungs- und Priifungsausschusses zugeteilt. 2Die Bearbeitungszeit be-
trdgt vier Monate.

(4) 'Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 14 Abs. 2 bis 5 der Priifungs-
ordnung entsprechend mit der MaRgabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert
gebildet wird. *Es wird zur ndchst ndaheren Notenstufe gerundet. 3Sollte der Mittelwert
genau zwischen zwei Noten liegen, wird zugunsten des Priiflings zur besseren Notenstu-
fe gerundet.

§16
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Priifungen, die mindestens mit ,rite“ (4,0) bzw. mit ,bestanden“ bewertet worden
sind, kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) *Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungen konnen zweimal wiederholt wer-
den. *Wird eine Priifungsleistung auch im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindes-
tens ,rite (4,0) bzw. ,bestanden® bewertet, ist die Masterpriifung endgiltig nicht be-
standen. *Wiederholungspriifungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine weitere
Wiederholungsmoglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Pri-
fern/Priiferinnen im Sinne des § 13 dieser Ordnung zu bewerten.

§17
Versaumnis, Ricktritt, Tduschung, Ordnungsverstof}

(1) *Eine Prufungsleistung gilt als mit ,non rite“ (5,0) bewertet, wenn die/der Priifungs-
kandidat/in ohne triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder
wenn sie/er nach ihrem Beginn ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. 2Dasselbe gilt,
wenn eine schriftliche Priifungsleistung bzw. die Masterarbeit nicht innerhalb der vorge-
gebenen Bearbeitungsfrist erbracht wird. 3Als triftiger Grund kommen insbesondere
krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit und die Inanspruchnahme von Schutzzeiten
nach den 8§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes und von Fristen des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes iiber die Elternzeit oder die Pflege oder Versorgung des Ehegatten,
der eingetragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder einer/eines
in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten, wenn diese/dieser
pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht.

(2) 'Die fir den Riicktritt oder das Versaumnis nach Absatz 1 geltend gemachten Griinde
missen dem Zulassungs- und Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. ?Bei Krankheit der/des Studierenden kann der Zulassungs-
und Priifungsausschuss ein drztliches Attest verlangen. 3Erkennt der Zulassungs- und
Priifungsausschuss die Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies schriftlich mit-
geteilt. “Erhalt die/der Studierende innerhalb von vier Wochen nach Anzeige und Glaub-
haftmachung keine Mitteilung, gelten die Griinde als anerkannt.

(3) 'Der Zulassungs- und Priifungsausschuss oder die/der Vorsitzende kann fiir den Fall,
dass eine krankheitsbedingte Priifungsunfdhigkeit geltend gemacht wird, jedoch zurei-
chende tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahigkeit als wahrschein-
lich oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den Voraus-
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setzungen des § 63 Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensarztin/einem Ver-
trauensarzt verlangen. *Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1
liegen dabei insbesondere vor, wenn der/die Studierende mehr als vier Versdumnisse
oder mehr als zwei Riicktritte gemdf} Absatz 1 zu derselben Priifungsleistung mit krank-
heitsbedingter Priifungsunfahigkeit begriindet hat. 3Die Entscheidung ist der/dem Stu-
dierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie von mindestens drei Vertrauens-
arztinnen/Vertrauensarzten der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster, unter de-
nen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.

(4) Versucht der/die Kandidat/in, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tduschung
oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prufungsleistung als mit ,non rite“ (5,0) bewertet. 2Die Feststellung wird von den jeweilig
priifenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. 3Im
Wiederholungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Masterprii-
fung als fiir nicht bestanden erkldren.

(5) 'Wer den ordnungsgemafien Ablauf einer Priifung st6rt, kann durch die jeweils prii-
fenden oder Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der
Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. 2Die betreffende Prii-
fungsaufgabe gilt in diesem Fall als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. 3In schwerwiegenden
Fallen kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Modulabschluss-
priifung fiir nicht bestanden erklaren. “Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig
zu machen.

§18
Gesamtnote

(1) *Aus den einzelnen Leistungen der Priifungen und der Masterarbeit wird eine Ge-
samtnote gebildet. ’In diese Gesamtnote gehen die sieben Abschlussklausuren mit ins-
gesamt 70 vom Hundert und das Ergebnis der Masterarbeit mit 30 vom Hundert ein.

(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:
1. Das arithmetische Mittel der sieben Klausuren wird errechnet.
2. Dererrechnete Wert wird mit dem Faktor 0,7 multipliziert.
3. Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

4. Die errechneten Werte fiir die Klausuren und die Masterarbeit werden addiert und
der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne vorhe-
rige Rundung abgeschnitten.

5. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

bis 1,5 summa cum laude
1,6 — 2,5 magna cum laude
2,6 — 3,5 cum laude

3,6 — 4,0 rite

(3) *Zusatzlich zur Gesamtnote gemaf Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen. 2Diese
gibt die Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden innerhalb des
Studiengangs in Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit von Pri-
fungsleistungen im internationalen Kontext zu erhéhen.
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(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss
einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§19
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Tduscht der Priifling bei einer Prifung und wird das erst nach Erhalt des Pri-

fungszeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich
die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AufRerung zu geben.

(3) 'Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen.
’Eine Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§20
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) *Uber die aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Ge-
samtnote wird ein Zeugnis ausgestellt. 2Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des
Zulassungs- und Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) 'Nach erfolgreicher Masterpriifung erhilt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der
die Rechtswissenschaftliche Fakultdat gemeinsam mit der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat den Hochschulgrad nach § 7 der Priifungsordnung verleiht. *Die Aushdndigung
der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiihrung des genannten Hochschulgra-
des. 3Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultdt und dem/der Dekan/in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat unter-
zeichnet.

(3) *Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supplement.
*Dieses wird nach MaBRgabe der von der Hochschulrektorenkonferenz herausgegebenen
Empfehlungen erstellt.

§21
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) ‘Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Pri-
fungsleistungen gewahrt. 2Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Re-
gelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW.

(2) Einsicht in die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushandigung des
Masterzeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen
werden. *Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der
Geschaftszeiten. *Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert.
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§22
Aberkennung des akademischen Grades

(1) *Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtrdglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen
flir die Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind. *Eine Aberkennung
des akademischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Pri-
fungszeugnisses ist ausgeschlossen.

(2) Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§23
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verodffentlichung in den ,,Amtlichen Be-
kanntmachungen® der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster in Kraft und gilt fiir
alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2016/2017 mit dem Masterstudiengang
“Unternehmensnachfolge, Erbrecht & Vermodgen" “ beginnen.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultdt (Fachbereich 03) vom 05.07.2016 und des Fachbereichsrats der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (Fachbereich 04) vom 01.06.2016.

Miinster, den 15.07.2016 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemdfs der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat tiber die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen
sowie Bekanntmachungen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gean-
dert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 15.07.2016 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles
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ANHANG

STUDIENVERLAUFSPLAN

[ Modul | Term | nhalt | US | ECTS

Einflihrungsveranstaltungen, Grundlagen des
Gesellschafts-, Steuer- und Erbrechts und der
Bilanzierung, Unternehmensbewertung

Materielles Erbrecht |

Materielles Erbrecht II: Asset Protection —
Nachlassverwaltung,

-insolvenz und -pflegschaft, Testamentsvollstre-
ckung, Vor- und Nacherbschaft, Vermachtnis-
recht, Erbvertrags- und Testamentsgestaltung

Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht, Unter-
nehmenssteuerrecht — Besteuerung von Perso-
nengesellschaften

Verfahrensrecht, Kapitalvermdgen: Besteuerung
und Optimierung der Einkiinfte aus Kapitalver-
mogen, Unternehmenssteuerrecht — Kérper-
schaftsteuer/Gewerbesteuer

Rechtsbeziehungen in der Familie: Psychologi-
sche Faktoren, Zivil- und Steuerrechtliche Be-
sonderheiten, Vorsorgevollmacht, Patientenver-
fligung, rechtliche Betreuung/Gestaltungs-
moglichkeiten bei behinderten, insolventen oder
bediirftigen Angehorigen

Erfolgsmuster langlebiger Familienunterneh-
men/Family Governance Unternehmensnachfol-
ge |I: vorweggenommene Erbfolge, Gestaltungs-
ziele und —moglichkeiten, Unternehmensnach-
folgeprozesse — Corporate Governance
Unternehmensnachfolge Il: Internationales Pri-
vatrecht, Internationales Erb- und Erbverfahrens-
recht, Ubertragung unternehmerischen Vermé-
gens von Todes wegen, Stiftungen und Unter-
nehmen, Familienpool

Unternehmensnachfolge IlI: Stiftungen und Un-
ternehmen, Steueroptimierter Verkauf eines Un-
ternehmens, Familienstiftungen als Instrument
der Familiennachfolge
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Bedeutung der Geldpolitik fiir Finanzmarkte,
Landerberichte UK, A, Internationales Steuer-
recht

Behavioral Finance, Family Office und Aufsichts-
recht, Wegzugbesteuerung Landerbericht CH
Family Office: Single und Multi Family Office —
Funktion und Aufgabe, Controlling und Repor-
ting, Alternative Streitbeilegung, Mediation und
Schiedsgerichtsbarkeit

Grundlagen der Vermdgensanlage: Anlagefor-
men und Asset Allokation, Grenziiberschreitende
Fondsstrukturen im Investment Office, Renten

Private Equity, Wertpapierfonds, Immobilien als

Anlageklasse, Vermdgensmanagement-ansdtze
in der Praxis, Rohstoffe und nachhaltige Invest-
ments

Portfolio Construction, Aktive und Passive In-
vestments, Aktien, Derivate und Absicherungs-
strategien

LL.M.: Vertiefung Internationale Aspekte der Un-
ternehmensnachfolge sowie Besonderheiten der
Verfahrens- und Prozessfiihrung im Erbrecht
EMBA:Vertiefung Vermdgensmanagement: Per-
formancemessung, Reporting und Risikokontrol-
le, Nachhaltige Investments und Case Studies

| MASTERARBEIT | | 15 |
____ lGesamt | 423 | 60 |






