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flir den Masterstudiengang
»Arbeitsrecht*
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
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15.07.2016

Aufgrund des § 2 Abs. 4, des § 62 Abs. 3 und des § 64 des Hochschulgesetzes NRW (HG) in der
Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) hat die
Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster folgende Priifungsordnung erlassen:
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

(1) Die Priifungsordnung gilt fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Arbeitsrecht an der
Westfélischen Wilhelms-Universitdt Minster (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudiengangs.

§2
Ziel des Studiengangs

(1) 'Der Studiengang ,,Arbeitsrecht” ist ein weiterbildender Masterstudiengang an der Westféli-
schen Wilhelms-Universitat Miinster. 2Er wird von der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der
Westfalischen Wilhelms-Universitat angeboten.

(2) 'Der Studiengang verfolgt das Ziel, Studierenden, die bereits einen ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss an einer Hochschule erworben und Erfahrungen in einer beruflichen Tatigkeit ge-
wonnen haben, vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsrechts zu vermitteln. *Die Lehr-
veranstaltungen sollen wissenschaftlich und zugleich praxisorientiert gestaltet werden. *Dieses
Veranstaltungsangebot soll die Absolventen/innen fiir eine hoch qualifizierte Tatigkeit in einem
beratenden Beruf im Bereich des Arbeitsrechts befahigen. “Geschult werden die Entwicklung des
rechtsmethodischen und strategischen Denkvermdgens und die dazu erforderlichen Umsetzungs-
fahigkeiten. 5Zudem sollen die Teilnehmer/innen rechtliche Kenntnisse erwerben, die fiir eine
Beratertdtigkeit erforderlich sind. °Behandelt werden dariiber hinaus die entsprechenden
Schnittstellen anderer Spezialgebiete sowie internationale Besonderheiten, welche fiir eine op-
timale Beratung unerlasslich sind.

§3

Dauer und Aufbau des Studiengangs

(1) 'Die Regelstudienzeit im Studiengang ,,Arbeitsrecht“ einschlieBlich der Zeiten fiir die Anferti-
gung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der Priifungen umfasst vier Semester. *Geht eine
Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder beansprucht ein/e Teilnehmer/in Elternzeit, so werden alle
in dieser Priifungsordnung genannten Fristen und Termine um die fiir Mutterschutz und Elternzeit
gesetzlich vorgesehene Dauer hinausgeschoben.

(2) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

(3) Der Studiengang beginnt jahrlich zum Sommersemester.

(4) 'Das Studium wird in Form von sechzehn Blockveranstaltungen durchgefiihrt, die insgesamt
395 Unterrichtsstunden umfassen. *Diese sind nach Mafigabe des Studienverlaufsplans zu neun
Modulen zusammengefasst. 3Jedes Modul wird mit einer Priifung gemaf3 §§ 11 ff. dieser Priifungs-

ordnung abgeschlossen.

(5) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbegleitend absol-
vieren.
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(6) 'Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) kontingentiert. 2Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von Leistungen ge-
kniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist. 2Insgesamt erreichen die
Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-Punkte.

(7) *Inhalt und Ablauf des Studiums ergeben sich aus dem Studienverlaufsplan, der dieser Pri-
fungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums beigefiigt ist. *Der
Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafRigen Aufbau des Studiums dar.
3Er ermoglicht ein ordnungsgemafBes Studium innerhalb der vorgesehenen Studienzeiten. “Dazu
macht er detaillierte Angaben liber die Lehrveranstaltungen und iiber die zeitliche Organisation
des Studiums. *Der Studienverlaufsplan muss nicht zwingend eingehalten werden.

(8) *Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kenntnisse und Fa-
higkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand der in den einzelnen Blockveran-
staltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden. *°Neben den 395 Unter-
richtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von Lehrmaterialien selbst die wei-
teren Studieninhalte.

§4

Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

Der Zugang zum Studiengang richtet sich nach der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
Masterstudiengang ,,Arbeitsrecht in der jeweiligen aktuellen Fassung.

§5

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Die Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen zum Studiengang richtet sich nach der Zu-
gangs- und Zulassungsordnung fiir den Masterstudiengang ,,Arbeitsrecht“ in der jeweiligen aktu-
ellen Fassung.

§6

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) *Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es
sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede festge-
stellt werden. *Dasselbe gilt fiir Studien- und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengangen
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt oder anderer Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes erbracht worden sind.

(2) *Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der/des Studierenden
muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch die
Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhdltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweili-
gen Studiengang insgesamt erwerbbaren Leistungspunkten ergibt. *Ist die Nachkommastelle
kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.

(3) Fiir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich anerkannten Fern-
studien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Ldndern oder dem Bund entwickelten
Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, in Studien-
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gdngen an auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen oder in einem wei-
terbildenden Studium gemaf} § 62 HG erbracht worden sind, gelten die Absdtze 1 und 2 entspre-
chend.

(4) "Maf3stab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht bestehen, ist
ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte Leistung vorausge-
setzt worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die anerkannt werden soll. >Dabei ist
kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzu-
nehmen. 3Fiir Studien- und Priifungsleistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht wor-
den sind, sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebillig-
ten Aquivalenzvereinbarungen maBgebend. ‘lm Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbar-
keit die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen gehdrt werden.

(5) *Studierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in einem
hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nachgewiesenen
Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen anerkannt. *Die Feststellun-

gen im Zeugnis iber die Einstufungspriifung sind fiir den Zulassungs- und Priifungsausschuss
bindend.

(6) Auf Antrag konnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter
Unterlagen anerkannt werden, sofern diese den Studien- bzw. Priifungsleistungen, die sie erset-
zen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(7) 'Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, sind ggfs. die Noten — soweit die No-
tensysteme vergleichbar sind — zu ibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. *Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden® aufgenommen. 3Die
Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet. “Fiihrt die Anerkennung von Leistungen, die unter
unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, dazu, dass eine Modulnote nicht gebil-
det werden kann, so wird dieses Modul nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit einbezogen.
Priifungsleistungen, die unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, kénnen
hochstens bis zu einem Anteil von 50 Prozent anerkannt werden.

(8) 'Die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden einzureichen.
’Die Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen enthalten, die jeweils
anerkannt werden sollen. 3Bei einer Anerkennung von Leistungen aus Studiengangen sind in der
Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modulbeschreibungen sowie das individuelle
Transcript of Records oder ein vergleichbares Dokument vorzulegen.

(9) Zustandig fiir Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist der Zulassungs- und Prii-
fungsausschuss. *Vor Feststellungen {iber die Vergleichbarkeit bzw. das Vorliegen wesentlicher
Unterschiede sind die zustdndigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter zu héren.

(10) 'Die Entscheidung tber Anerkennungen ist der/dem Studierenden spatestens vier Wochen
nach Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mitzuteilen. *Im Falle
einer Ablehnung erhilt die/der Studierende einen begriindeten Bescheid.
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§7
Hochschulgrad

Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleiht die Rechtswissenschaftliche Fakultat
nach § 66 Abs. 1 HG NRW den staatlich anerkannten Hochschulgrad eines ,,Master of Laws®, ab-
gekiirzt ,,LL.M.*.

§8

Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung

Die acht Klausuren miissen ebenso wie die Masterarbeit mindestens mit der Note ,,rite* (4,0) be-
wertet worden sein.

§9

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) *Fur die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese Priifungs-
ordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Rechtswissenschaftliche Fakultdt einen Zulassungs-
und Priifungsausschuss, der sich aus vier an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
tatigen Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen zusammensetzt. 2Der Vorsitzende des Executive
Boards kann an den Sitzungen des Ausschusses beratend teilnehmen.

(2) 'Die Mitglieder des Zulassungs- und Priiffungsausschusses werden vom Fachbereichsrat der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. *Wiederwahl ist zulas-
sig. 3Der Ausschuss wahlt seine/n Vorsitzende/n und den/die Stellvertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zugewiesenen
Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) *Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Pri-
fungsordnung eingehalten werden. *Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidung iliber ein-
gelegte Widerspriiche. 3Der Ausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die/den Vorsit-
zende/n libertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber Widerspriiche.

(6) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist eine Behorde im Sinne des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§ 10
Executive Board

(1) *Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus der/dem Akade-
mischen Leiter /in sowie weiteren Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern und Prakti-
kern/Praktikerinnen zusammensetzt. 2Es besteht die Moglichkeit, eine/n Studierende/n in das
Executive Board mit aufzunehmen. 3Die Mitglieder des Executive Boards werden von dem/der
akademischen Leiter/in des Studiengangs fiir die Dauer von drei Jahren ernannt. “Eine Verlange-
rung der Amtszeit ist moglich. *Das Executive Board ist fiir die Errichtung des Studiengangs zu-
standig und gibt der Akademischen Leitung Impulse hinsichtlich der Anpassung des Studien-
gangs an die aktuellen Entwicklungen und Bediirfnisse des Marktes.
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(2) Insbesondere wird das Executive Board in folgenden Angelegenheiten beratend und unter-
stiitzend tatig:

1. bei der Akkreditierung des Studiengangs

2. bei der Pflege des Modulhandbuchs

3. beider Priifung der Inhalte des Studiengangs

4. beider Auswahl der Dozenten/ Dozentinnen des Studiengangs.

(3) *Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. 2Es kann die Erledigung seiner Aufgaben auf
die/den Vorsitzende/n libertragen.

2. Abschnitt: Priifungen

§11

Priifungen

Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich, je nach Mafigabe der betreffenden Modulbe-
schreibung, in studienbegleitende Modulpriifungen (Klausuren und Prdsentationspriifung) und
eine das Studium abschlieende Masterarbeit (Masterthesis).

§12
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) YIn den Blockveranstaltungen werden den Studierenden insgesamt Priifungen in Form von acht
Klausuren gestellt. ?Jede der Klausuren hat einen Umfang von drei Zeitstunden. 3Inhalt der Prii-
fungen sind die in den Blockveranstaltungen behandelten sowie die in Heimarbeit erarbeiteten
Studieninhalte.

(2) *Ziel der Module ist es, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im wissen-
schaftlichen und praktischen Umgang mit der Vielfalt der méglichen Falle auf dem Gebiet Arbeits-
rechts zu vermitteln. *Diese Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen in der jeweiligen Mo-
dulabschlusspriifung tberpriift werden. 3Es soll festgestellt werden, ob der/die Priifungskandi-
dat/in fiir die Berufspraxis die in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern erforderlichen Sachkenntnisse
nachweist, die Zusammenhdnge der einzelnen Lernbereiche des Studiengebietes iiberblickt und
die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und praktische Erfahrungen zur Problemlosung
selbststdandig anzuwenden. “In den schriftlichen Abschlusspriifungen soll der/die Priifungskan-
didat/in zudem nachweisen, dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln The-
meninhalte des vorangegangenen Moduls einschlieBlich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten
Studieninhalte beherrscht. sDurch die Prasentationspriifung wird {iberpriift, ob der/die Priifungs-
kandidat/in in der Lage ist, bekannte Inhalte verstdandlich und in angemessener Sprache sowie
inhaltlich treffend darzustellen.

(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch drztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie wegen lan-
ger andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifung ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vorsitzende des Zulassungs-
und Prifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder dem Kandidaten/der Kandida-
tin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.

(4) Die Priifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren, die auf-
grund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.
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§13
Priifer/innen

(1) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss bestellt die Priifer/innen.
(2) Die Priifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) *Priifer/innen sind Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. 2Dozenten und Dozentinnen aus der
Praxis konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches oder wirtschaftswissen-
schaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumindest einem Staatsexamen, einer
Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen haben.

§14
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 13 dieser Priifungsordnung zu bestellen-
den Prufern/Priferinnen bewertet.

(2) Fur die Bewertung der Klausuren und der Prasentationspriifung sind folgende Noten zu ver-
wenden:

1,0 = summa cum laude =  eine hervorragende Leistung

2,0 = magna cum laude =  eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegt

3,0 = cum laude =  eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4,0 =rite = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen
genigt

5,0 = non rite = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den Anforderun-

gen nicht mehr geniigt

(3) Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 kénnen durch Er-
hohung oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet werden; die Noten
4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/Priiferinnen mit mindestens
»rte“ (4,0) bewertet worden ist.

(5) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zugeordneten
ECTS-Punkte.

§15
Masterarbeit

(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der Lage ist, ein
rechtswissenschaftliches Problem aus dem Bereich des Arbeitsrechts in vorgegebener Zeit
selbststandig zu bearbeiten.

(2) 'Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priiferinnen bewertet. 2Einer/Eine der Priifer/innen ist
zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.
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(3) 'Das Thema der Masterarbeit wird von dem/der Vorsitzenden des Zulassungs- und Priifungs-
ausschusses zugeteilt. Die Bearbeitungszeit betrdgt vier Monate.

(4) *Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 14 Abs. 2 bis 5 der Priiffungsordnung ent-
sprechend mit der MaBgabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert gebildet wird. *Es wird
zur ndchst ndheren Notenstufe gerundet. 3Sollte der Mittelwert genau zwischen zwei Noten lie-
gen, wird zugunsten des Priiflings zur besseren Notenstufe gerundet.

§16
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Priifungen, die mindestens mit ,,rite“ (4,0) bzw. mit ,bestanden“ bewertet worden sind, kon-
nen nicht wiederholt werden.

(2) *Erstmals nicht bestandene Priifungen konnen zweimal wiederholt werden. *Wird eine Pri-
fungsleistung auch im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindestens ,,rite“ (4,0) bewertet, ist
die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden. *Wiederholungspriifungen, bei deren endgiiltigem
Nichtbestehen keine weitere Wiederholungsmaoglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens
zwei Priifern/Priiferinnen im Sinne des § 13 dieser Ordnung zu bewerten.

§17
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) *Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,non rite* (5,0) bewertet, wenn die/der Priifungskandidat/in
ohne triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder wenn sie/er nach
ihrem Beginn ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prii-
fungsleistung bzw. die Masterarbeit nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungsfrist erbracht
wird. 3Als triftiger Grund kommen insbesondere krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit und die
Inanspruchnahme von Schutzzeiten nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes und von
Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes liber die Elternzeit oder die Pflege oder Versorgung
des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder ei-
ner/eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten, wenn diese/dieser
pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht.

(2) 'Die fiir den Riicktritt oder das Versdaumnis nach Abs. 1 geltend gemachten Griinde miissen
dem Zulassungs- und Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft ge-
macht werden. *Bei Krankheit der/des Studierenden kann der Zulassungs- und Priifungsaus-
schuss ein drztliches Attest verlangen. 3Erkennt der Zulassungs- und Priifungsausschuss die
Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies schriftlich mitgeteilt. “Erhalt die/der Studieren-
de innerhalb von vier Wochen nach Anzeige und Glaubhaftmachung keine Mitteilung, gelten die
Griinde als anerkannt.

(3) 'Der Zulassungs- und Priifungsausschuss oder die/der Vorsitzende kann fiir den Fall, dass
eine krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch zureichende tatsach-
liche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfdahigkeit als wahrscheinlich oder einen anderen
Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den Voraussetzungen des § 63 Abs. 7 HG ein
arztliches Attest von einer Vertrauensarztin/einem Vertrauensarzt verlangen. 2Zureichende tat-
sdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabei insbesondere vor, wenn der/die
Studierende mehr als vier Versaumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemafl Absatz 1 zu dersel-
ben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfdahigkeit begriindet hat. *Die Entschei-
dung ist der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie von mindestens
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drei Vertrauensarztinnen/Vertrauensarzten der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster, un-
ter denen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.

(4) 'Versucht der/die Kandidat/in, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tduschung oder
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungs-
leistung als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. ?Die Feststellung wird von den jeweilig priifenden oder
Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig gemacht. 3Im Wiederholungsfall kann
der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Masterpriifung als fiir nicht bestanden er-
klaren.

(5) "Wer den ordnungsgemafBen Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils priifenden oder
Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fortsetzung der Priifungs-
leistung ausgeschlossen werden. *Die betreffende Priifungsaufgabe gilt in diesem Fall als mit
»non rite“ (5,0) bewertet. 3In schwerwiegenden Féllen kann der Zulassungs- und Priifungsaus-
schuss die gesamte Modulabschlusspriifung fiir nicht bestanden erklaren. “Die Griinde fiir den
Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§18
Gesamtnote

(1) *Aus den einzelnen Leistungen der Priifungen und der Masterarbeit wird eine Gesamtnote ge-
bildet. ?’In diese Gesamtnote gehen die acht Klausuren mit insgesamt 70 von Hundert und das
Ergebnis der Masterarbeit mit 30 von Hundert ein.

(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:

1. Das arithmetische Mittel der acht Klausuren wird errechnet.

2. Der errechnete Wert wird mit dem Faktor 0,7 multipliziert.

3. Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

4. Die errechneten Werte fiir die Klausuren und die Masterarbeit werden addiert und der

ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne vorherige Run-
dung abgeschnitten.

5. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:
bis 1,5 summa cum laude
1,6 — 2,5 magna cum laude
2,6 - 3,5 cum laude
3,6 — 4,0 rite

(3) *Zusatzlich zur Gesamtnote gemafs Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen. *Diese gibt die
Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden innerhalb des Studiengangs in
Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit von Priifungsleistungen im interna-
tionalen Kontext zu erhdhen.

(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsausschuss einen
schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.
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§19
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Tauscht der Priifling bei einer Priifung und wird das erst nach Erhalt des Priifungszeugnisses
bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtrdglich die Priifung ganz oder
teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(3) *Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses
ausgeschlossen.

§20
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) *Uber die aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Gesamtnote
wird ein Zeugnis ausgestellt. 2Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des Zulassungs- und
Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) 'Nach erfolgreicher Masterpriifung erhélt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit der die
Rechtswissenschaftliche Fakultat den Hochschulgrad nach § 7 der Priifungsordnung verleiht. *Die
Aushandigung der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiihrung des genannten Hoch-
schulgrades. 3Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der Dekan/in der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultdt unterzeichnet.

(3) *Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supplement. *Dieses
wird nach Mafigabe der von der Hochschulrektorenkonferenz herausgegebenen Empfehlungen
erstellt.

§21
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) ‘Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Priifungsleistungen
gewdhrt. Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Regelungen des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes NRW.

(2) *Einsicht in die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushdndigung des Master-
zeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen werden. *Die
Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der Geschaftszeiten. *Der
Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§22
Aberkennung des akademischen Grades

(1) *Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtrédglich herausstellt, dass er
durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verlei-
hung irrtiimlich als gegeben angesehen worden sind. *Eine Aberkennung des akademischen Gra-
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des nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ist ausge-
schlossen.

(2) Uber die Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§23
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den ,,Amtlichen Bekanntma-
chungen® der Westfalischen Wilhelms-Universitdat Miinster in Kraft und gilt fiir alle Studierenden,
die ab dem Sommersemester 2016 mit dem Masterstudiengang Arbeitsrecht beginnen.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultdt (Fachbereich 03) vom 05.07.2016.

Miinster, den 15.07.2016 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Verodffentlichung von Beschliissen sowie Bekanntmachun-
gen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.12.1998 (AB Uni 99/4),
hiermit verkiindet.

Miinster, den 15.07.2016 Die Rektorin
/ka/&")

Prof. Dr. Ursula Nelles
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