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Ordnung fiir die Zugangspriifung fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte fiir das Studium
im Fach Wirtschaftslehre/Politik im Rahmen der Bachelorpriifung an der Westfalischen Wil-
helms-Universitat und der Fachhochschule Miinster fiir das Lehramt an Berufskollegs mit
einem Unterrichtsfach und einer beruflichen Fachrichtung
vom 09. November 2015

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 49 Abs. 6 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Ok-
tober 2006 (GV. NRW 2006, S. 474), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013
(GV. NRW 2013, S. 723), sowie aufgrund des § 6 Abs. 4 der Verordnung tiber den Hochschulzugang fiir
in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshochschulzugangsverordnung) vom 8. Méarz
2010 (GV. NRW 2010, S. 160) hat die Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster die folgende Ordnung
erlassen:

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Zweck der Zugangspriifung

§ 2 Zugangspriifungsvoraussetzungen

§ 3 Priifungsausschuss

§ 4 Bewerbung und Teilnahme an der Zugangspriifung
§ 5 Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

§ 6 Priifungsleistungen

§ 7 Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten und Bestehen der Zugangspriifung
§ 8 Zeugnis

§ 9 Versdaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof}
§ 10 Ungilltigkeit der Zugangspriifung

§ 11 Einsicht in die Priifungsakten

§ 12 Inkrafttreten

§1
Zweck der Zugangspriifung

Durch die Zugangspriifung wird festgestellt, ob die Bewerberin/der Bewerber im Sinne des § 6 Abs. 1
Satz 1 der Berufsbildungshochschulzugangsverordnung die fachlichen und methodischen Vorausset-
zungen fiir das Studium in den genannten Studiengdngen erfiillt.

§2

Zugangspriifungsvoraussetzungen

(1) An der Zugangspriifung kann teilnehmen, wer die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 der Verordnung
tiber den Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshochschulzu-
gangsverordnung) erfiillt.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 ist von der Bewerberin/dem Bewerber durch die
Vorlage entsprechender Unterlagen und Zeugnisse beim Priifungsausschuss gem. § 3 nachzuweisen.
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§3

Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation der Zugangspriifungen und die durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben
bildet die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat einen Priifungsausschuss.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertreterin/ Stell-
vertreter, sowie je einem weiterem Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gruppe der Studie-
renden. Die/Der Vorsitzende und ihr(e)/sein(e) Stellvertreterin/Stellvertreter miissen Professorin-
nen/Professoren auf Lebenszeit sein. Fiir jedes Mitglied mit Ausnahme der/des Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter muss eine Vertreterin/ein Vertreter gewahlt werden. Die
Amtszeit der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer betrdgt drei Jahre, die Amtszeit der akademi-
schen Mitarbeiterin/des akademischen Mitarbeiters und der/des Studierenden ein Jahr. Die Wieder-
wahl ist zuldssig.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihrer Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden von
den Vertreterinnen/Vertretern der jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat (Fachbereich 04) gewahlt.

(4) Die studentischen Mitglieder haben bei der Beurteilung von Priifungsleistungen sowie bei der
Bestellung von Priiferinnen/Priifern und Beisitzerinnen/Beisitzern kein Stimmrecht.

(5) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die/der Vorsitzende oder deren/dessen Stellver-
treterin/Stellvertreter, sowie je eine weiteres Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gruppe
der Studierenden anwesend sind. Der Ausschluss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden, bei des-
sen Abwesenheit die Stimme der stellevertretenden/des stellvertretenden Vorsitzenden. Im Fall des
Absatzes 4 ist der Priifungsausschuss schon beschlussfahig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden
oder der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden 2 der nichtstudentischen Mitglieder anwesende
sind.

(6) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Zugangspriifungsordnung ein-
gehalten werden. Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidungen {iber Widerspriiche gegen in
Priifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Er berichtet regelmafig dem Fachbereich o4 iiber die
Entwicklung der Priifungen und gibt Anregungen zur Reform der Zugangspriifungsordnung. Der Prii-
fungsausschuss kann die Erledigung von Aufgaben auf die Vorsitzenden/den Vorsitzenden iibertra-
gen. Dies gilt nicht fiir die Entscheidung tiber Widerspriiche.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifung beizuwoh-
nen.

(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses, ihre Stellvertreterinnen/ihre Stellvertreter, die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerin-
nen/Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.
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§4

Bewerbung und Teilnahme an der Zugangspriifung

(1) Die Bewerbung ist unter Angabe des Studiengangs schriftlich an den Priifungsausschuss gem. § 3
zu richten.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Zulassung zur Priifung ist abzulehnen, wenn die Voraussetzungen geméaf § 2 Abs. 1 nicht er-
fullt sind oder die Nachweise geméaf3 § 2 Abs. 2 nicht vorgelegt wurden.

(4) Uber die Ablehnung der Zulassung erhilt die Bewerberin/der Bewerber einen schriftlichen und mit
einer Rechtsbehelfshelehrung versehenen Bescheid.

§5

Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerinnen/Beisitzer. Er kann die
Bestellung der/dem Vorsitzenden tibertragen. Priiferin/Priifer kann jede gemaf § 65 Absatz 1 HG pri-
fungsberechtigte Person sein, die, soweit nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem
Fach, auf das sich die Priifungsleistung bezieht, regelméafig einschlagige Lehrveranstaltungen abhalt.
Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss. Zur Beisitzerin/zum Beisitzer darf nur bestellt
werden, wer in dem Studiengang, zu dem der Zugang angestrebt wird oder in einem vergleichbaren
Studiengang, eine Bachelorpriifung oder eine gleich- oder hoherwertige Abschlusspriifung erfolgreich
abgelegt hat.

§6

Priifungsleistungen

(1) Die Zugangspriifung wird in Form einer Klausur von 9o Minuten Dauer und einer miindlichen Pri-
fung von 30 Minuten Dauer erbracht.

Die Priiferinnen/Priifer konnen in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss ganz oder in Kombination
andere gleichwertige kontrollierte Leistungen unter Klausurbedingungen verlangen, die die techni-
schen Moglichkeiten der Datenverarbeitung nutzen. Eine Abweichung von der Klausurdauer bei Nut-
zung der technischen Moglichkeiten der Datenverarbeitung um bis zu 50% ist moglich. Die Priifungs-
modalitdaten und die Bearbeitungszeit beziehungsweise die Klausurdauer werden dabei fiir alle Be-
werber/Bewerberinnen der jeweiligen Zugangspriifung einheitlich und verbindlich festgelegt und vom
Priifungsausschuss mit der Ladung zur Zugangspriifung bekanntgegeben.

(2) In der Zugangspriifung soll die Bewerberin/der Bewerber nachweisen, dass sie/er in begrenzter
Zeit mit begrenzten Hilfsmitteln tiber ein hinreichend breites Allgemeinwissen mit Bezug zu dem an-
gestrebten Studiengang verfiigt.

(3) Macht eine Bewerberin/ein Bewerber glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer chronischen Krank-
heit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgeschriebenen Zeit abzulegen, so muss die/der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit fiir die Priifungsleistungen entsprechend verlan-
gern bzw. gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfsgerechten Form gestatten. Zur Glaubhaft-
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machung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage geeigneter Nachweise ver-
langt werden. Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder, falls vorhanden, Behindertenaus-
weise.

(4) Bei Entscheidungen nach Absatz 3 ist auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers die/der Behin-
dertenbeauftragte der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt zu beteiligen. Sollte keine Konsolidie-
rung dieser maglich sein, so ist die/der Behindertenbeauftragte der Universitdt anzusprechen.

§7

Bewertung von Priifungsleistungen, Bildung von Noten und Bestehen der Zugangspriifung

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen/Priifern
festgesetzt. Fiir die Bewertung sind folgenden Noten zu verwenden:

1,0 =sehrgut = eine hervorragende Leistung

2,0 = gut = eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt

3,0 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen geniigt

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen fiir die Bewertung der Priifungs-
leistungen Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlos-
sen.

(2) Jede schriftliche Priifungsleistung ist von zwei Priiferinnen/Priifern gemaf § 5 zu bewerten. Im
Falle divergierender Bewertungen errechnet sich die Note in entsprechender Anwendung von Absatz

5.

(3) Miindliche Priifungen werden als Einzelpriifungen oder als Priifungen in Gruppen vor zwei Priife-
rinnen/Priifern in Gegenwart einer Beisitzerin/eines Beisitzers abgenommen. Im Falle divergierender
Bewertungen errechnet sich die Note in entsprechender Anwendung von Absatz 5. Vor der Festset-
zung der Note ist die Beisitzerin/der Beisitzer zu horen. Die Beisitzerin/der Beisitzer fiihrt das Proto-
koll. Im Protokoll sind die wesentlichen Gegenstdande und das Ergebnis der Priifung festzuhalten. Das
Protokoll ist von den Priifern und von der Beisitzerin/vom Beisitzer zu unterzeichnen und verbleibt bei
den Priifungsakten.

(4) Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend (4,0)“ ist.

(5) Bei divergierenden Bewertungen errechnet sich die Gesamtnote der Zugangspriifung aus dem
arithmetischen Mittel der Bewertungen der beiden Priiferinnen/Priifer.

Die Gesamtnote der bestandenen Zugangspriifung lautet:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

Bei einem Durchschnitt zwischen 1,5 und 2,5 = gut

Bei einem Durchschnitt zwischen 2,5 und 3,5 = befriedigend

Bei einem Durchschnitt zwischen 3,5 und 4,0 = ausreichend.

(6) Bei der Bildung der Gesamtnote wird die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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(7) Eine nichtbestandene Zugangspriifung kann einmal wiederholt werden. Nach zwei Fehlversuchen
ist eine nochmalige Bewerbung in dem entsprechenden Fach nicht mehr moglich.

§8

Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zugangspriifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das den Studien-
gang angibt, fiir den die Zugangspriifung abgelegt wurde, sowie die Priifungsleistungen und die Ge-
samtnote enthalten. Das Zeugnis ist von der/von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht worden ist.

(2) Ist die Zugangspriifung nicht bestanden, so erteilt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses
der Bewerberin/dem Bewerber hieriiber einen schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung verse-
henen Bescheid.

§9

Versdaumnis, Ricktritt, Tduschung, Ordnungsverstof

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend (5,0)“ bewertet, wenn die Bewerberin/der
Bewerber zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung
ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung
nicht bis zum Ablauf der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Versucht die Bewerberin/der Bewerber, das Ergebnis der Priifungsleistung durch Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt diese Priifungsleistung als mit ,,nicht
ausreichend (5,0)“ bewertet. Die Feststellung wird von der jeweiligen priifenden oder Aufsicht fiihren-
den Person getroffen und aktenkundig gemacht. Eine Bewerberin/ein Bewerber, die/der den ord-
nungsmafigen Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweilige priifende oder Aufsicht fiihrende
Person von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungs-
leistung gilt in diesem Falle als mit ,,nicht ausreichend (5,0)“ bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Priifungsausschuss die Bewerbe-
rin/den Bewerber von der Wiederholung der Zugangspriifung ausschliefen.

(3) Belastende Entscheidungen des Priiffungsausschusses nach den Absétzen 1 bis 2 sind der Bewer-
berin/dem Bewerber unverziiglich schriftlich mitzuteilen und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§10
Ungililtigkeit der Zugangspriifung

(1) Hat die Bewerberin/der Bewerber bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache nach der
Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtréaglich die gesamte Zu-
gangsprifung fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Zugangsprifung nicht erfiillt, ohne dass die
Bewerberin/der Bewerber hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
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des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Bewer-
berin/der Bewerber die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss
unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen tiber die
Rechtsfolgen.

(3) Der Bewerberin/dem Bewerber ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Das zu Unrecht ausgestellte Zeugnis wird eingezogen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach dem Datum des zu Unrecht ausgestellten Zeugnisses
ausgeschlossen.

§11

Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Zeugnisses oder dem Bescheid iiber das Nichtbe-
stehen der Priifung ist der Bewerberin/dem Bewerber auf Antrag in angemessener Frist Einsicht in
seine Priifungsakten zu gewdhren. § 29 des Verwaltungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
bleibt unberiihrt.

§12
Inkrafttreten

Die vorliegende Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Westfalischen Wilhelms-Universitat in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt vom 03. Juni 2015 und des Fachbereichsrates des Fachbereichs 06 - Erziehungswissenschaft
und Sozialwissenschaften vom 21. Oktober 2015.

Miinster, den 0g9. November 2015 Die Rektorin
/%

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafs der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von
Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 1991/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 1999/4),
hiermit verkiindet.

Miinster, den 09. November 2015 Die Rektorin
/w

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Zugangs- und Zulassungsordnung
fiir den Masterstudiengang Soziologie
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster

vom 9. November 2015

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 49 Abs. 6, 64 Abs. 1 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetzes - HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes
vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat folgende
Ordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht:

§1 Anwendungsbereich

§2 Termine, Fristen, Unterlagen

§3 Zugangsvoraussetzungen

§4 Auswahlkommission

§g Feststellung der Zugangsvoraussetzungen
§6 Zulassung ohne Auswahlverfahren
§7 Auswahlverfahren

§8 Abschluss des Verfahrens

§9 Tduschung

§10 Inkrafttreten
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§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang Soziologie an der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster.

(1)

§2

Termine, Fristen und Unterlagen

Das Zugangs- und Zulassungsverfahren findet jeweils vor Beginn der Vorlesungszeit des
Wintersemesters statt. Der Antrag auf Zulassung ist fiir das Wintersemester von
Bewerberinnen und Bewerbern aus EU-Staaten bis zum 15.07. eines Jahres und von
Bewerberinnen und Bewerbern aus Nicht-EU-Staaten bis zum 31.05. eines Jahres beim
Studierendensekretariat der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt zu stellen. Die Fristen zur
Stellung des Antrags richten sich nach der Verordnung iiber die Vergabe von
Studienplatzen in Nordrhein-Westfalen (VergabeVO NRW) und der Satzung zur Regelung
zulassungsrechtlicher Fragen in der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt. Die
Bewerberin/der Bewerber muss folgende Bewerbungsunterlagen einreichen:

1. Nachweis der Allgemeinen oder einer einschldgig fachgebundenen
Hochschulzugangsberechtigung.

2. Nachweise iiber das Vorliegen eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses
gemaf § 3 Absatz 1. Liegt zum Zeitpunkt der Bewerbung noch kein Abschlusszeugnis
gemaf3 § 3 Absatz 1 vor, so muss ein vorldufiges Zeugnis eingereicht werden, in das
mindestens die Noten der ersten fiinf Semester (mindestens 120 Leistungspunkten)
eingegangen sind. Darin muss die zum Zeitpunkt der Bewerbung erreichte
Durchschnittsnote nachgewiesen werden. Als vorldufiges Zeugnis gilt auch der
Nachweis Uber erbrachte Studien- und Priifungsleistungen (z.B. Transcript of
Records) mit ausgewiesenen Kreditpunkten und der zum Zeitpunkt der Bewerbung
erreichten Durchschnittsnote, sofern er den inhaltlichen Anforderungen gemaf Satz
2 und 3 entspricht und von der zustandigen Dekanin/dem zustdndigen Dekan oder
einer von ihr/ihm beauftragten Person unterschrieben ist. Das Abschlusszeugnis
gemadfl § 3 Absatz 1 ist im Falle der Zulassung bei der Einschreibung vorzulegen.“

3. Tabellarischer Lebenslauf.

4. Nachweis iiber erbrachte Studien- und Prifungsleistungen (z.B. Transcript of
Records).

5. Motivationsschreiben (1-2 Seiten).
6. Ggf. Sprachnachweis gemaf § 3 Abs. 2.

7. Ggf. weitere Unterlagen, in denen die Eignung und Motivation fiir das angestrebte
Studium dargelegt werden (z.B. Arbeitszeugnisse, Nachweise liber Praktika oder
andere relevante Zusatzqualifikationen).

8. Ggf. Unterlagen, die das Vorliegen einer besonderen Hartefallsituation im Sinne des
§ 7 Absatz 5 belegen (z.B. Behindertenausweis).
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Der Antrag auf Zulassung ist abzulehnen, wenn er nicht fristgerecht eingeht. Der Antrag
kann abgelehnt werden, wenn die Unterlagen gemaf3 Absatz 1 unvollstdandig sind.

§3

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang Soziologie ist neben den
allgemeinen Voraussetzungen fiir die Einschreibung die Absolvierung eines fachlich
einschldgigen Studiums mit einer Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern, das mit
einem Bachelor oder einem anderen berufsqualifizierenden Abschluss (Diplom,
Staatsexamen etc.) an einer deutschen oder ausldndischen (Fach-) Hochschule erfolgreich
beendet worden ist. Fachlich einschldgig im Sinne von Satz 1 ist ein Studium, wenn
mindestens 45 Leistungspunkte im Fach Soziologie erworben wurden, darin Anteile in den
Bereichen Soziologische Theorie, fortgeschrittene Methoden der Empirischen
Sozialforschung und Statistik deutlich erkennbar sind und ein mindestens sechswéchiges
Berufspraktikum absolviert wurde. Die im Berufspraktikum erworbenen Leistungspunkte
missen zusdtzlich zu den genannten 45 Leistungspunkten im Fach Soziologie
nachgewiesen werden.

Sofern im Fach Soziologie weniger als 45 Leistungspunkte, aber mindestens 35
Leistungspunkte nachgewiesen werden konnen und/ oder maximal zwei der Bereiche
Soziologische Theorie, fortgeschrittene Methoden der empirischen Sozialforschung und
Statistik nicht absolviert wurden, kann die Zulassung zum Masterstudiengang Soziologie
mit der Auflage versehen werden, Leistungen in dem fehlenden Bereich/ den fehlenden
Bereichen in Form von Klausuren oder Hausarbeiten unter Betreuung der
Hochschullehrer/innen bzw. wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen des Instituts fur
Soziologie nachzuholen; erst das erfolgreiche Bestehen der Klausur/en oder
Hausarbeit/en berechtigt zur Anmeldung der Masterarbeit.

Sofern im Studium kein mindestens sechswdchiges Berufspraktikum absolviert wurde,
kann die Zulassung zum Masterstudiengang Soziologie mit der Auflage versehen werden,
ein mindestens sechswdchiges Praktikum in einem berufsfeldrelevanten Bereich unter
Betreuung der Hochschullehrer/innen bzw. wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen und in
Absprache mit dem Praktikumsbiiro des Instituts fiir Soziologie nachzuholen; erst das
erfolgreiche Absolvieren des Praktikums berechtigt zur Anmeldung der Masterarbeit.

Bei Zweifeln lber die Gleichwertigkeit von Abschliissen aufierhalb des Geltungsbereiches
des Grundgesetzes wird ein Gutachten des Sekretariats der stdandigen Konferenz der
Kultusminister der Bundesrepublik Deutschland iiber die Gleichwertigkeit der Abschliisse
eingeholt.

Fiir Bewerberinnen/Bewerber, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, ist weitere Zugangsvoraussetzung der
Nachweis von fiir die aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ausreichenden
Kenntnissen der deutschen Sprache. Der Nachweis wird gemdR den Bestimmungen der
DSH-Priifungsordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt erbracht. Der Nachweis ist
nicht erforderlich fiir Bewerberinnen/Bewerber, deren Muttersprache Deutsch ist.
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(3) Eine Bewerberin/Ein Bewerber hat keinen Zugang zum Masterstudiengang Soziologie,
wenn sie/er eine Priifungsleistung aus einem Masterstudiengang Soziologie oder
Sozialwissenschaften endgiiltig nicht bestanden hat.

§4

Auswahlkommission

(1) Fur die Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens wahlt der Fachbereichsrat des
Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften eine Auswahlkommission
aus den Mitgliedern des Instituts fiir Soziologie.

(2) Die Auswahlkommission besteht aus einer/einem Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreter/in, die beide der Gruppe der Hochschullehrer/innen angehdren miissen und
aus einem Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/innen sowie eines/einer
vom Fachschaftsrat ernannten Vertreters/Vertreterin der Studierenden. Fiir alle Mitglieder
der Auswahlkommission mit Ausnahme der/des Vorsitzenden und ihrer/seiner
Stellvertretung wird eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter bestellt. Die Amtszeit der
Mitglieder der Auswahlkommission betrédgt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertretung, anwesend sind. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden oder bei ihrer/seiner
Abwesenheit die Stimme der Stellvertreterin/des Stellvertreters.

(4) Die Sitzungen der Auswahlkommission sind nichtoffentlich. Die Mitglieder der
Auswahlkommission unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

(5)  Uberdie Priifung und Beratung der Auswahlkommission wird eine Niederschrift angefertigt.

§5

Feststellung der Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Auswahlkommission stellt anhand der mit dem Antrag einzureichenden Unterlagen und
Zeugnisse fest, ob die Bewerberin/der Bewerber die Zugangsvoraussetzungen gemaf3 § 3
erfullt.

(2) Sofern die Zugangsvoraussetzungen bei einer Bewerberin/einem Bewerber als nicht erfiillt
betrachtet werden, sind die Griinde zu dokumentieren.

§6

Zulassung ohne Auswahlverfahren

Ist der Masterstudiengang Soziologie zulassungsfrei oder (ibersteigt die Zahl der
Bewerberinnen/Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen erfiillen, nicht die im Rahmen einer
Zulassungsbeschrankung bestehende Anzahl an Studienpldtzen, so werden die
zugangsberechtigten Bewerberinnen/Bewerber ohne weitere Priifung zugelassen.
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§7

Auswahlverfahren

Die Auswahl der Bewerberinnen/der Bewerber wird nach folgenden Kriterien getroffen:

1.

Die im Zeugnis gemaf § 2 Absatz1 Satz 4 Nr. 2 ausgewiesene Note wird gemaf
Absatz 2 mit einem Punktwert zwischen 10 und 40 versehen.

Weitere fiir den Masterstudiengang Soziologie an der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat einschldgige Qualifikationen werden nach pflichtgemafiem Ermessen der
Auswahlkommission mit den folgenden Punktwerten versehen:

a) einschldgige Berufserfahrungen mit bis zu 5 Punkten,

b)  eine besondere Motivation fiir das angestrebte Studium mit bis zu 5

Punkten

) sonstige einschldgige Zusatzqualifikationen mit bis zu 5 Punkten
Bei besonders herausragenden Leistungen kdnnen im Einzelfall fiir eines oder
mehrere der oben genannten Kriterien jeweils bis zu 10 Punkte vergeben werden,
wobei die Gesamtpunktzahl von 15 nicht iberschritten werden darf.

Bei der Vergabe der Punkte nach Absatz 1 Nr. 1 ist folgendes Schema zu verwenden:

Note

1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0

Punktwert 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30

Note

2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0

Punktwert 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20

Note

3,1 3,2 3,3 3,4 355 3,6 3,7 3,8 3,9 4,0

Punktwert 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10

Die Punktzahlen gemaR Absatz 1 werden addiert. Aufgrund der so ermittelten Werte wird
eine Rangliste erstellt.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden beginnend mit dem Hochstwert zu den vorhandenen
Studienpldtzen zugelassen. Bei Punktgleichheit entscheidet das Los iiber die Platzierung
auf der Rangliste.

Bis zu 2 % der vorhandenen Studienpldtze sind vorab durch das Studierendensekretariat
an zugangsberechtigte Bewerberinnen/Bewerber im Wege einer Hartefallregelung nach der
Vergabeverordnung NRW zu vergeben. Uber die Rangfolge wird durch den Grad der
auBergewdhnlichen Harte bestimmt; im Zweifel entscheidet das Los.
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§8

Abschluss des Verfahrens

Erfuillt eine Bewerberin/ein Bewerber die Zugangsvoraussetzungen und wird sie/er zum
Masterstudiengang zugelassen, so wird ihr/ihm dies und die Zuweisung eines
Studienplatzes unverziiglich nach Beendigung des Verfahrens durch die Rektorin/den
Rektor bekanntgegeben. Die Zulassung kann mit einer Auflage gemaf § 3 Abs. 1 versehen
werden. Im Falle des § 2 Absatz1 Satz 4 Nr.2 wird der Bewerberin/dem Bewerber die
Zulassung unter dem Vorbehalt bekanntgegeben, dass das Zeugnis gemaf3 § 3 Absatz 1im
Zeitpunkt der Einschreibung vorgelegt wird.

Sofern auf Grund einer Rangliste zum Masterstudiengang zugelassen wurde, setzt die
Rektorin/der Rektor der Bewerberin/dem Bewerber eine Frist fiir die Abgabe der Erkldrung,
ob die Bewerberin/der Bewerber den Studienplatz annimmt. Lehnt die Bewerberin/der
Bewerber den angebotenen Studienplatz ab, wird dieser der/dem auf der Rangliste
Ndchstplatzierten zugewiesen. Versdumt die Bewerberin/der Bewerber innerhalb der
Annahmefrist die Erklarung gemaf} Satz 1 abzugeben, gilt dies als Ablehnung.

Wird eine Bewerberin/ein Bewerber nicht zum Studium zugelassen, so gibt die
Rektorin/der Rektor ihr/ihm dies bekannt und erteilt auch dartiber Auskunft, ob die
Zugangsvoraussetzungen erfiillt wurden. Wurden von der Bewerberin/dem Bewerber die
Zugangsvoraussetzungen erfiillt, wird auch tiber die Platzierung auf der Rangliste sowie die
Zahl der vergebenen Studienpldtze informiert. Die Ablehnung ist zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Eine Einschreibung an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster kann nur erfolgen,
wenn die Zulassung dem Studierendensekretariat gemeinsam mit dem Antrag auf
Einschreibung fristgemaR vorgelegt wird. Im Ubrigen findet die Einschreibungsordnung der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§9

Tduschung

Hat eine Bewerberin/ein Bewerber in dem Zugangs- bzw. Zulassungsverfahren getduscht
oder falsche oder gefdlschte Unterlagen nach §2 und § 3 eingereicht und wird diese
Tatsache erst nach der Zulassung bekannt, wird die Zulassung zuriickgenommen. Die
Riicknahme ist nurinnerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe moglich.

Belastende Entscheidungen sind der Bewerberin/dem Bewerber unverziiglich mitzuteilen,
zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Vor der Entscheidung ist
der Bewerberin/dem Bewerber Gelegenheit zu geben, gehort zu werden.

§10
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft.
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(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
Masterstudiengang Soziologie vom 03.08.2009 (AB Uni 2009/29, S. 2166 ff.) auBer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften (Fachbereich 06) vom 21. Oktober 2015,

Miinster, den 9. November 2015 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafd der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie
Bekanntmachungen von Satzungen vom 08.02.1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am
23.12.1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Miinster, den 9. November 2015 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Ordnung fiir die Zugangspriifung fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte fiir das Studium
im Fach Okonomik im Rahmen der Bachelorpriifung innerhalb des Zwei-Fach-Modells an der
Waestfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster
vom 09. November 2015

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 49 Abs. 6 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Ok-
tober 2006 (GV. NRW 2006, S. 474), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013
(GV. NRW 2013, S. 723), sowie aufgrund des § 6 Abs. 4 der Verordnung iiber den Hochschulzugang fiir
in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufshildungshochschulzugangsverordnung) vom 8. Mérz
2010 (GV. NRW 2010, S. 160) hat die Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster die folgende Ordnung
erlassen:

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Zweck der Zugangspriifung

§ 2 Zugangspriifungsvoraussetzungen

§ 3 Priifungsausschuss

§ 4 Bewerbung und Teilnahme an der Zugangspriifung
§ 5 Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

§ 6 Priifungsleistungen

§ 7 Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten und Bestehen der Zugangspriifung
§ 8 Zeugnis

§ 9 Versdaumnis, Riicktritt, Tdauschung, Ordnungsverstof}
§ 10 Ungilltigkeit der Zugangspriifung

§ 11 Einsicht in die Priifungsakten

§ 12 Inkrafttreten

§1
Zweck der Zugangspriifung

Durch die Zugangspriifung wird festgestellt, ob die Bewerberin/der Bewerber im Sinne des § 6 Abs. 1
Satz 1 der Berufsbildungshochschulzugangsverordnung die fachlichen und methodischen Vorausset-
zungen fiir das Studium in den genannten Studiengdngen erfiillt.

§2

Zugangspriifungsvoraussetzungen

(1) An der Zugangsprifung kann teilnehmen, wer die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 der Verordnung
tiber den Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshochschulzu-
gangsverordnung) erfiillt.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 ist von der Bewerberin/dem Bewerber durch die
Vorlage entsprechender Unterlagen und Zeugnisse beim Priifungsausschuss gem. § 3 nachzuweisen.
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§3

Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation der Zugangspriifungen und die durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben
bildet die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat einen Priifungsausschuss.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertreterin/ Stell-
vertreter, sowie je einem weiterem Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gruppe der Studie-
renden. Die/Der Vorsitzende und ihr(e)/sein(e) Stellvertreterin/Stellvertreter miissen Professorin-
nen/Professoren auf Lebenszeit sein. Fiir jedes Mitglied mit Ausnahme der/des Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter muss eine Vertreterin/ein Vertreter gewdhlt werden. Die
Amtszeit der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer betrdgt drei Jahre, die Amtszeit der akademi-
schen Mitarbeiterin/des akademischen Mitarbeiters und der/des Studierenden ein Jahr. Die Wieder-
wahl ist zuldssig.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihrer Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden von
den Vertreterinnen/Vertretern der jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat (Fachbereich o4) gewahlt.

(4) Die studentischen Mitglieder haben bei der Beurteilung von Priifungsleistungen sowie bei der
Bestellung von Priiferinnen/Priifern und Beisitzerinnen/Beisitzern kein Stimmrecht.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die/der Vorsitzende oder deren/dessen Stellver-
treterin/Stellvertreter, sowie je eine weiteres Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gruppe
der Studierenden anwesend sind. Der Ausschluss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden, bei des-
sen Abwesenheit die Stimme der stellevertretenden/des stellvertretenden Vorsitzenden. Im Fall des
Absatzes 4 ist der Priifungsausschuss schon beschlussfahig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden
oder der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden 2 der nichtstudentischen Mitglieder anwesende
sind.

(6) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Zugangspriifungsordnung ein-
gehalten werden. Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidungen liber Widerspriiche gegen in
Priifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Er berichtet regelmafiig dem Fachbereich o4 iiber die
Entwicklung der Priifungen und gibt Anregungen zur Reform der Zugangspriifungsordnung. Der Prii-
fungsausschuss kann die Erledigung von Aufgaben auf die Vorsitzenden/den Vorsitzenden (ibertra-
gen. Dies gilt nicht fiir die Entscheidung tiber Widerspriiche.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifung beizuwoh-
nen.

(8) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses, ihre Stellvertreterinnen/ihre Stellvertreter, die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerin-
nen/Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.
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§4

Bewerbung und Teilnahme an der Zugangspriifung

(1) Die Bewerbung ist unter Angabe des Studiengangs schriftlich an den Priifungsausschuss gem. § 3
zu richten.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Zulassung zur Priifung ist abzulehnen, wenn die Voraussetzungen geméaf § 2 Abs. 1 nicht er-
fullt sind oder die Nachweise gemaf § 2 Abs. 2 nicht vorgelegt wurden.

(4) Uber die Ablehnung der Zulassung erhilt die Bewerberin/der Bewerber einen schriftlichen und mit
einer Rechtsbehelfshelehrung versehenen Bescheid.

§5

Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen/Priifer und die Beisitzerinnen/Beisitzer. Er kann die
Bestellung der/dem Vorsitzenden tibertragen. Priiferin/Priifer kann jede gemaf3 § 65 Absatz 1 HG pri-
fungsberechtigte Person sein, die, soweit nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem
Fach, auf das sich die Priifungsleistung bezieht, regelméafig einschlagige Lehrveranstaltungen abhalt.
Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

Zur Beisitzerin/zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer in dem Studiengang, zu dem der Zugang
angestrebt wird oder in einem vergleichbaren Studiengang, eine Bachelorpriifung oder eine gleich-
oder hoherwertige Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt hat.

§6

Priifungsleistungen

(1) Die Zugangspriifung wird in Form einer Klausur von 9o Minuten Dauer und einer miindlichen Prii-
fung von 30 Minuten Dauer erbracht. Die Priiferinnen/Priifer kénnen in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss ganz oder in Kombination andere gleichwertige kontrollierte Leistungen unter Klau-
surbedingungen verlangen, die die technischen Moglichkeiten der Datenverarbeitung nutzen. Eine
Abweichung von der Klausurdauer bei Nutzung der technischen Moglichkeiten der Datenverarbeitung
um bis zu 50% ist moglich. Die Priifungsmodalitdten und die Bearbeitungszeit beziehungsweise die
Klausurdauer werden dabei fiir alle Bewerber/Bewerberinnen der jeweiligen Zugangspriifung einheit-
lich und verbindlich festgelegt und vom Priifungsausschuss mit der Ladung zur Zugangspriifung be-
kanntgegeben.

(2) In der Zugangspriifung soll die Bewerberin/der Bewerber nachweisen, dass sie/er in begrenzter
Zeit mit begrenzten Hilfsmitteln tber ein hinreichend breites Allgemeinwissen mit Bezug zu dem an-
gestrebten Studiengang verfiigt.

(3) Macht eine Bewerberin/ein Bewerber glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer chronischen Krank-
heit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgeschriebenen Zeit abzulegen, so muss die/der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit fiir die Priifungsleistungen entsprechend verlan-
gern bzw. gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfsgerechten Form gestatten. Zur Glaubhaft-
machung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage geeigneter Nachweise ver-
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langt werden. Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder, falls vorhanden, Behindertenaus-
weise.

(4) Bei Entscheidungen nach Absatz 3 ist auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers die/der Behin-
dertenbeauftragte der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt zu beteiligen. Sollte keine Konsolidie-
rung dieser moglich sein, so ist die/der Behindertenbeauftragte der Universitdt anzusprechen.

§7

Bewertung von Priifungsleistungen, Bildung von Noten und Bestehen der Zugangspriifung

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priiferinnen/Priifern
festgesetzt. Fiir die Bewertung sind folgenden Noten zu verwenden:

1,0 =sehrgut = eine hervorragende Leistung

2,0 = gut = eine Leistung, die erheblich liber den durchschnittlichen Anforderungen liegt

3,0 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den Anforderungen geniigt

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen fiir die Bewertung der Priifungs-
leistungen Zwischenwerte gebildet werden; die Noten o,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlos-
sen.

(2) Jede schriftliche Priifungsleistung ist von zwei Priiferinnen/Priifern gemaB § 5 zu bewerten. Im
Falle divergierender Bewertungen errechnet sich die Note in entsprechender Anwendung von Absatz

5.

(3) Miundliche Priifungen werden als Einzelpriifungen oder als Priifungen in Gruppen vor zwei Priife-
rinnen/Priifern in Gegenwart einer Beisitzerin/eines Beisitzers abgenommen. Im Falle divergierender
Bewertungen errechnet sich die Note in entsprechender Anwendung von Absatz 5. Vor der Festset-
zung der Note ist die Beisitzerin/der Beisitzer zu horen. Die Beisitzerin/der Beisitzer fiihrt das Proto-
koll. Im Protokoll sind die wesentlichen Gegenstdande und das Ergebnis der Priifung festzuhalten. Das
Protokoll ist von den Priifern und von der Beisitzerin/vom Beisitzer zu unterzeichnen und verbleibt bei
den Priifungsakten.

(4) Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend (4,0)“ ist.

(5) Bei divergierenden Bewertungen errechnet sich die Gesamtnote der Zugangspriifung aus dem
arithmetischen Mittel der Bewertungen der beiden Priiferinnen/Prifer.

Die Gesamtnote der bestandenen Zugangspriifung lautet:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

Bei einem Durchschnitt zwischen 1,5 und 2,5 = gut

Bei einem Durchschnitt zwischen 2,5 und 3,5 = befriedigend

Bei einem Durchschnitt zwischen 3,5 und 4,0 = ausreichend.

(6) Bei der Bildung der Gesamtnote wird die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.



2056

(7) Eine nichtbestandene Zugangspriifung kann einmal wiederholt werden. Nach zwei Fehlversuchen
ist eine nochmalige Bewerbung in dem entsprechenden Fach nicht mehr moglich.

§8

Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zugangspriifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das den Studien-
gang angibt, fiir den die Zugangspriifung abgelegt wurde, sowie die Priifungsleistungen und die Ge-
samtnote enthalten. Das Zeugnis ist von der/von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht worden ist.

(2) Ist die Zugangspriifung nicht bestanden, so erteilt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses
der Bewerberin/dem Bewerber hieriiber einen schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung verse-
henen Bescheid.

§9

Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend (5,0)“ bewertet, wenn die Bewerberin/der
Bewerber zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung
ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung
nicht bis zum Ablauf der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Versucht die Bewerberin/der Bewerber, das Ergebnis der Priifungsleistung durch Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt diese Priifungsleistung als mit ,,nicht
ausreichend (5,0)“ bewertet. Die Feststellung wird von der jeweiligen priifenden oder Aufsicht fiihren-
den Person getroffen und aktenkundig gemacht. Eine Bewerberin/ein Bewerber, die/der den ord-
nungsmafigen Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweilige priifende oder Aufsicht fiihrende
Person von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die betreffende Priifungs-
leistung gilt in diesem Falle als mit ,,nicht ausreichend (5,0)“ bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Priifungsausschuss die Bewerbe-
rin/den Bewerber von der Wiederholung der Zugangspriifung ausschlieBen.

(3) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absétzen 1 bis 2 sind der Bewer-
berin/dem Bewerber unverziiglich schriftlich mitzuteilen und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§10
Ungiiltigkeit der Zugangspriifung

(1) Hat die Bewerberin/der Bewerber bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache nach der
Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtrdaglich die gesamte Zu-
gangspriifung fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Zugangsprifung nicht erfiillt, ohne dass die
Bewerberin/der Bewerber hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Bewer-
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berin/der Bewerber die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss
unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen {iber die
Rechtsfolgen.

(3) Der Bewerberin/dem Bewerber ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Das zu Unrecht ausgestellte Zeugnis wird eingezogen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach dem Datum des zu Unrecht ausgestellten Zeugnisses
ausgeschlossen.

§11

Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Zeugnisses oder dem Bescheid iiber das Nichtbe-
stehen der Priifung ist der Bewerberin/dem Bewerber auf Antrag in angemessener Frist Einsicht in
seine Priifungsakten zu gewdhren. § 29 des Verwaltungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
bleibt unberiihrt..

§12
Inkrafttreten

(1) Die vorliegende Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die ,,Ordnung fiir die Zugangspriifung zu dem Studiengang
B2F Okonomik an der Westfilischen Wilhelms-Universitdt Miinster vom 07.07.2009“ (AB Uni
2009/26) auBer Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt vom 03. Juni 2015 und des Fachbereichsrates des Fachbereichs 06 - Erziehungswissenschaft
und Sozialwissenschaften vom 21. Oktober 2015.

Miinster, den 09. November 2015 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat tiber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von
Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 1991/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 1999/4),
hiermit verkiindet.

Miinster, den 09. November 2015 Die Rektorin

i

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Zweite Ordnung zur Anderung der
Ordnung des Fachbereichs Chemie und Pharmazie
der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
vom 15. Juli 2010
vom 9. November 2015

Aufgrund des § 26 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW, S. 547) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Chemie und Pharmazie
der Westfadlischen Wilhelms-Universitat Miinster folgende Ordnung beschlossen:

Artikel |

Die Ordnung des Fachbereichs Chemie und Pharmazie der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
vom 15, Juli 2010 (AB Uni 13/2010, S. 1131 f.), zuletzt gedndert durch die Erste Anderungsordnung
vom 19. Januar 2015 (AB Uni 02/2015, S. 84 f.), wird wie folgt gedndert:

1. Folgende Anpassung im Inhaltsverzeichnis wird vorgenommen:
Nach ,§ 22 Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte des Fachbereichsrats“ wird
»8 22a Studienbeirat® eingefiigt.

2. Als Folge der Anderung des § 11 Absatz 1 des HG werden in der gesamten Ordnung die
Begriffe ,weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter® bzw. ,weiteren Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter jeweils ersetzt durch die passende Form der ,Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung® bzw. ,,Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Tech-
nik und Verwaltung®.

3. § 6 Absatz 2 Nr. 3 erhidlt folgende neue Fassung:
»3. Es erstellt die Entwiirfe der Studien- und Priifungsordnungen (§ 27 Abs. 1 Satz 6 HG)
unter Beteiligung des Studienbeirats (§ 22 a) und ggf. vom Fachbereichsrat zu diesem
Zweck eingesetzten Kommissionen.*
4. § 22 Absatz 2 erhdlt folgende neue Fassung:

»(2) Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung seiner Entscheidungen neben dem Stu-
dienbeirat gemaf § 22 a folgende stdndige Kommissionen:

1. Kommission fiir Finanzen, Personal, Bau und Struktur (KFPBS)
2. Kommission fiir Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“
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§ 22 Absatz 3 erhdlt folgende neue Fassung:

(3) Die KFPBS bereitet insbesondere die Entscheidungen des Fachbereichsrats {iber
Haushaltsangelegenheiten vor, berdt das Dekanat bei dessen Aufgaben in der Haushalts-
fiihrung und unterstiitzt es in seiner Zustdndigkeit fiir die Verteilung und Zweckbestim-
mung von Haushaltsmitteln.

Der Kommission fiir Finanzen, Personal, Bau und Struktur gehdren als ordentliche Mit-
glieder an:
in Summe zehn Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und
der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter,
ein Vertreter der Gruppe der Studierenden und
ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in Technik und Verwal-
tung.

Unter den ordentlichen Mitgliedern sollen die Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer die
Mehrheit besitzen.

Den Vorsitz fiihrt die Prodekanin/der Prodekan fiir Finanz- und Personalangelegenheiten,
die/der zusatzliches, nicht stimmberechtigtes Mitglied ist.

Fr jedes Mitglied aufer fiir die Prodekanin/den Prodekan fiir Finanz- und Personalange-
legenheiten wird eine Vertreterin/ein Vertreter gewadhlt. Dabei kann eine Hochschullehre-
rin/ein Hochschullehrer auch von einer akademischen Mitarbeiterin/ einem akademi-
schen Mitarbeiter und eine akademische Mitarbeiterin/ ein akademischer Mitarbeiter
auch von einer Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer vertreten werden.

Von der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und der akademischen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter diirfen nicht mehrere Personen dem gleichen Institut als orden-
tliche Mitglieder angehdoren. Die Vertreter sollen jeweils dem Institut angehéren, dem das
ordentliche Mitglied angehort.

Die Absétze 5 bis 10 in § 22 werden zu den Absétzen 4 bis 9.
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Nach § 22 wird folgender neuer § 22a ,,Studienbeirat® eingefiigt:
,§ 22a Studienbeirat

(1) In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses
oder der Anderung von Priifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie das Deka-
nat von dem Studienbeirat des Fachbereichs beraten. Der Studienbeirat wird von Studi-
enkommissionen fiir die jeweiligen Studiengdnge beraten.

(2) Priifungsordnungen sind vom Fachbereichsrat auf Vorschlag des Studienbeirats zu er-
lassen.

(3) Der Studienbeirat besteht in seiner einen Hélfte aus der Studiendekanin/dem Studi-
endekan (Vorsitz) und 2 Vertreterinnen/Vertretern aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer und 3 Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen (Leh-
rende) sowie in seiner anderen Halfte aus 6 Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe
der Studierenden (Studierende). Die Mitglieder des Studienbeirats auBer der Studiende-
kanin oder dem Studiendekan werden vom Fachbereichsrat gewéhlt. Hierbei ist das Ge-
bot der geschlechtergerechten Zusammensetzung (§ 11 ¢ HG NRW) zu beachten. Fiir die
Mitglieder des Studienbeirats sollen Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewahlt werden.
Der Fachbereichsrat bestimmt eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Studienbeirats aus der Gruppe der Studierenden be-
tragt ein Jahr. Die Amtszeit der ibrigen Mitglieder des Studienbeirats betragt zwei Jahre.

(5) Der Studienbeirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder,
darunter mindestens jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrenden und eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden, anwesend ist. Die Stimmen der beiden
Halften des Studienbeirats nach Absatz 3 stehen im gleichen Verhéltnis zueinander.

§ 27 erhdlt folgende neue Fassung:

,Flr jeden Studiengang beschlie3t der Fachbereichsrat eine Studienordnung bzw. Prii-
fungsordnung und ggf. Zugangs- und Zulassungsordnungen. Den Studien- bzw. Pri-
fungsordnungen ist ein Studienverlaufsplan anzufiigen (§ 58 Abs. 3 HG).

Wird fiir die Erarbeitung einer solchen Ordnung eine Kommission eingesetzt, so sind Stu-
dierende zu beteiligen.“
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Artikel Il

(1) Diese Anderungsordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

(2) Bis zur Wahl der Mitglieder des Studienbeirats fiihren die Mitglieder der Kommission fiir Lehre
und studentische Angelegenheiten sowie fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
(KLSFWN) gemaf § 22 Absatz 2 Nr. 1 der Ordnung des Fachbereichs Chemie und Pharmazie der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster vom 15. Juli 2010 die Aufgaben kommissarisch wei-
ter. Mit der Wahl der Mitglieder des Studienbeirats endet die Amtszeit der Mitglieder der
KLSFWN.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Chemie und
Pharmazie der Westfdlischen Wilhelms-Universitat vom 21. Oktober 2015.

Miinster, den 9. November 2015 Die Rektorin
A0,

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfdlischen Wilhelms-Universitat tiber
die Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntma-
chung von Satzungen vom 8. Februar1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB
Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 9. November 2015 Die Rektorin
(L,

Prof. Dr. Ursula Nelles
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Richtlinie tiber die Behandlung von Fundsachen
an der Westf. Wilhelms-Universitdt Miinster

Inhaltsverzeichnis:

1. Rechtsgrundlage

2. Geltungsbereich

3. Annahme von Fundsachen, Dokumentation

4, Bekanntmachung

5. Aufbewahrung, weitere Behandlung von Fundsachen
6. Riickgabe

7

In-Kraft-Treten

1. Rechtsgrundlage

Die Behandlung von Fundsachen, die im Bereich der Westf. Wilhelms-Universitdt Miinster gefunden
werden, richtet sich nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) Titel 3, Untertitel 6 Fund (§ 965 ff).

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie tiher die Behandlung von Fundsachen gilt fiir alle von der Westfélischen Wilhelms-
Universitit Minster genutzten Gebdude, Gebidudeteile sowie fiir das gesamte Geldnde ohne
Universitatsklinikum.

3. Annahme von Fundsachen, Dokumentation

Fundsachen werden von der Hausverwaltung (dies sind i.d.R. die Hausmeister/—innen) angenommen, in
deren Bereich diese gefunden wurden.
Bei der Annahme sind folgende Angaben elektronisch oder schriftlich zu dokumentieren:

Datum und Zeit des Fundes / des Fundeingangs

Bezeichnung und Beschreibung der Fundsache

Fundort

Angabe, ob die Finderin/der Finder Anspruch auf ihre/seine Fundrechte erhebt

Kontaktdaten der Finderin/des Finders (Name, Adresse, Telefonnummer), bei Wahrung des
Fundrechtes

~ Vv ~ N~

Fundgegenstinde mit einem offensichtlichen Wert von weniger als 10,- € sind nicht zu registrieren.

wissen.leben
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Dokumentation nach der Herausgabe der Fundsache

> Datum der Herausgabe bzw. der Ubergabe an die Stadt Miinster

> Kontaktdaten der/des Empfangsberechtigten, wenn Fundrechte geltend gemacht werden

> Hinweis auf Abgabenachricht an die Finderin/den Finder, wenn ein Anspruch auf Finderlohn
geltend gemacht werden kann

4. Bekanntmachung

Die jeweilige Hausverwaltung meldet die Fundstiicke der Abt. 2.1 Interne Services, die alle gefundenen
Gegenstidnde im Internet verdffentlicht.

Ist die Eigentiimerin/der Eigentiimer oder rechtméaBige/r Besitzerin/Besitzer festzustellen, so ist sie/er
unverziiglich zu benachrichtigen und aufzufordern, das Fundstiick innerhalb von 14 Tagen abzuholen.

5. Aufbewahrung, weitere Behandlung von Fundsachen

Alle Fundgegenstidnde werden fiir die Dauer von vier Wochen bei der Hausverwaltung aufbewahrt, bei der
diese abgegeben wurden. Soweit moglich sind diese verschlossen aufzubewahren.

Nach Ablauf der Aufbewahrung von vier Wochen werden jeweils zum Ende des Monats alle Fundstiicke der
WWU als Sammelfunde durch die Abteilung Interne Services (Abt. 2.1) an das Amt fiir Burger und
Ratsservice der Stadt Miinster iibergeben.

Stark verschmutzte/defekte Kleidung oder verderbliche Ware darf direkt entsorgt werden.

6. Riickgabe

Fundstiicke werden an diejenige/denjenigen  herausgegeben, die/der glaubhaft macht,
Eigentiimerin/Eigentiimer oder rechtméfiige/r Besitzerin/Besitzer zu sein.

Zur Wahrung des Anspruches auf Finderlohn versténdigt die WWU die Finderin/den Finder nach der
Ubergabe der Fundsache. Bedienstete der Hochschule haben keinen Anspruch auf Finderlohn.

7. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie iiber die Behandlung von Fundsachen an der Westf. Wilhelms-Universitdt Miinster tritt
am 01.11.2015 in Kraft.

Nitster, | M s A8 L ZTLAD

(. [Wle

Die Rektorin

~_wissen.leben

\N\N lJ M L‘l l,.l (_).i_(\ !. = = o eeE = F_ . W — v = Segterzr E




2065
1

=

WILHELMS-UNIVERSITAT
Eesssseeesssessssss—— VIUNSTER

Hausordnung

der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster

wissen.leben
WWU Miinster




2066

Hausordnung der WWU Stand: November 2015
| Ihinde

il itn

81 Celbumsletlell.  connearmmamem R S A SR R R 3
§2 Hausreeht, Delegatlon ... T R 3
§3  GebAUdENUIZUNE o e 4
§4 AuBenanlagen ... VS WO —— . 6
§5  Werbung und Warenhandel ....... USRI 6
§ 6 Schliisselverwaltung ........... s e 6
§7  SiCherheit 7
§ 8 Inkrafttreten ......................... ST
“wissen.leben S

WWU Minster " e




2067
Hausordnung der WWU Stand: November 2015

§1
Geltungsbereich

Die nachstehende Hausordnung gilt fiir alle von der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Minster
genutzten Gebiude, Gebdudeteile sowie fiir das gesamte Geldnde ohne Universitatsklinikum.

Die Hausordnung dient der Vorsorge fiir die Sicherheit und Ordnung an der Universitdt und soll
insbesondere gewihrleisten, dass die der Universitdt obliegenden Aufgaben wahrgenommen werden
kénnen.

Die Hausordnung ist fiir alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat sowie fiir alle Personen, die sich
auf dem Geldnde und in den Rdumen der Universitat aufhalten, verbindlich.

§2
Hausrecht, Delegation

(2.1) Hausrecht

Nach Artikel 3 der Verfassung der Westfilischen Wilhelms-Universitat tibt die Rektorin/der Rektor das
Hausrecht aus. Sie/Er kann Mitglieder oder Angehdrige der Universitdat mit der Ausiibung des Hausrechts
schriftlich beauftragen - im Folgenden Hausverantwortliche/r genannt.

In allen Rdumen, in denen Lehrveranstaltungen der WWU ausgeiibt werden, ist das Hausrecht jeweils fiir
die Dauer der Veranstaltung auf die Lehrkraft delegiert.

(2.2) Aufgabe

Die jeweiligen Inhaber des Hausrechts gem. § 2 Abs. 2.1 haben die Einhaltung der Hausordnung fiir die
Benutzung von Gebduden und AuBenanlagen der Universitat, fiir die ihnen das Hausrecht iibertragen
wurde, sicherzustellen.

Dies schlieBt auch die Méglichkeit zur Erteilung eines Hausverbotes fiir das entsprechende Gebdude bzw.
den Gebiudeteil (wenn mehrere Hausverantwortliche bestellt sind) ein. Die Dokumentation zum
Hausverbot erfolgt in der Einrichtung selbst. Uber die Erteilung des Hausverbotes ist die Abteilung Bau-
und Flichenmanagement, Nutzerbetreuung (Abt. 4.1) schriftlich zu informieren.

Vor Erteilung eines Hausverbotes an Beschéftigte der WWU ist das Personaldezernat zu beteiligen.

(2.3) Gebdudespezifische Regelungen

Uber diese Hausordnung hinausgehende gebdudespezifische Regelungen werden von der/dem jeweiligen
Hausverantwortlichen nach Unterrichtung der Abteilung Bau- und Flichenmanagement, Nutzerbetreuung
(Abt. 4.1) getroffen.

(2.4) Vertretungsregelung

Die/Der Hausverantwortliche ist berechtigt, sich bei der Erfiillung ihrer/seiner Aufgabe durch eine/n im
Einzelnen von ihr/ihm zu bestimmenden Mitarbeiter_in vertreten zu lassen. Das gilt in der Regel nicht fiir
Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung (§ 2.5) und in Beschwerdeféllen.

Eine Ubertragung der Aufgaben im Vertretungsfall oder fiir einzeln festgelegte Aufgabenbereiche auf
eine/n Mitarbeiter/in ist der Abteilung Bau- und Flichenmanagement, Nutzerbetreuung (Abt. 4.1)
schriftlich anzuzeigen.

(2.5) Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung
Um Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung im Sinne von Abs. 2.4 Satz 2 handelt es sich
1. in den Fillen einer erheblichen Stérung oder Behinderung des Lehr- und Forschungsbetriebes, der
Titigkeit der Selbstverwaltungsorgane und —gremien oder der Verwaltung,

wissen.leben
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2. in den Féllen des widerrechtlichen Eindringens in Rdume der Universitit oder der Weigerung, sich
trotz der Aufforderung durch einen Berechtigten aus einem Raum der Universitét zu entfernen,

3. in den Fdllen der Zerstorung oder Beschddigung von Geb3uden, R&umen oder
Einrichtungsgegenstdnden der Universitét,

4. in solchen Fallen, in denen es in den Gebduden der Universitit zu strafbaren oder mit Geldbufe
bedrohten Handlungen kommt, inshesondere solchen, die sich gegen Personen in den Riumen
der Universitat richten.

(2.6) Strafanzeige

Strafanzeigen wegen strafbarer Handlungen gegen die Universitidt und ihre Einrichtungen behilt sich die
Rektorin/der Rektor vor. Dies gilt inshesondere fiir die Tatbestinde des Hausfriedensbruchs und der
Sachbeschddigung, soweit es sich um Universitidtseigentum handelt.

Vorfille, die eine Strafanzeige auslésen kénnten, sind der Rektorin/dem Rektor umgehend zu berichten. In
den Fillen, in denen hdchstpersdnliche Rechtsgiiter von Hochschulmitgliedern und -angehdrigen verletzt
worden sind (z.B. Beleidigungen, Nétigungen und Kérperverletzungen) werden die Geschadigten gebeten,
der Rektorin/dem Rektor von den Vorfillen zu berichten.

§3
Gebdudenutzung

(3.1) Nutzung

Die Gebdude, ihre Rdume und die Einrichtungsgegenstidnde diirffen grundsitzlich nur fiir Zwecke der
Universitdt in Anspruch genommen werden. Ausnahmen (z.B. die Durchfiihrung von auBerordentlichen
Veranstaltungen) bediirfen der Genehmigung. Dabei ist die Raumzuweisungsrichtlinie zu beachten.
Rdume und Inventar sind pfleglich zu behandeln. Fiir Schidden, die auf Vorsatz, Misshrauch oder
Fahrldssigkeit zuriickzufiihren sind, haftet der Verursacher.

(3.2) Bestuhlung von Seminar- und Besprechungsrdumen

Die Bestuhlung der Rdume erfolgt gemdB genehmigter Bestuhlungspldne (sofern vorhanden), die im
Bereich der Ausgdnge ausgehangt sind.

Die vorgesehenen Notausgdnge und Fluchtwege sind unbedingt freizuhalten. Sollte die Bestuhlung im
Rahmen der Veranstaltung gedndert werden, so ist der Leiter der Veranstaltung dafiir verantwortlich, dass
die im Plan vorgesehene Bestuhlung nach Veranstaltungsende wiederhergestellt wird.

(3.3) Larmbelistigung
Vermeidbare Larmbeldstigungen sind zu unterlassen.

(3.4) Bauliche Verinderungen

Eigenméchtige bauliche Verdnderungen diirfen nicht vorgenommen werden. Gebadudedecken diirfen nicht
tiber das zuldssige Ma® hinaus belastet werden. Bei Anschluss von elektrischen Geriten ist darauf zu
achten, dass sie den Sicherheitsvorschriften entsprechen und dass das Stromnetz nicht tiberlastet wird.
Entsprechende Auskiinfte hierzu erteilt die Abt. 4.3, Technisches Gebdudemanagement.

(3.5) Energieeinsparung
Der Energieverbrauch ist durch bewussten Umgang mit den Ressourcen auf das notwendige Maf zu
beschrdnken. Inshesondere ist zu beachten:

> Beheizung nur der genutzten Rdume

wissen.leben - -
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Gleiche Stellung aller Heizkdrperventile eines Raumes

Vermeidung von Abdeckung der Heizkorper und des Thermostat-Kopfes
StoBliiften anstelle von Dauerliiften

Offnung der Fenster nur bei gleichzeitigem SchlieSen der Heizkdrperventile
Anpassung der Beleuchtung an die Nutzung und das Tageslicht

L T

Weitere Hinweise zum Thema Energie und Energieeinsparung finden sich hier:
https://sso.uni-muenster.de/intern/raum/betrieb/energie.html

(3.6) Schaden

Schiden und Auffilligkeiten am Geb#ude sind unverziiglich der Hausverwaltung (dies ist i.d.R. die
Hausmeisterin/der Hausmeister) oder der/dem Hausverantwortlichen zu melden. Bei Sicherheitsrisiken
ist zusitzlich die Stabsstelle Arbeits- und Umweltschutz und die/der 6rtlich zustandige
Sicherheitsbeauftragte zu informieren. Im Notfall, insbesondere bei Gefahr im Verzug, sind die
betriebstechnischen Abteilungen unmittelbar unter Tel. 3 33 33 zu verstandigen.

(3.7) Tiiren verschlieRRen

Beim Verlassen der Raume sind die Tiiren grundsitzlich zu verschlieRen, soweit aus Sicherheitsgriinden
oder bei gemeinschaftlich genutzten Rdumen aus organisatorischen Griinden hiervon nicht abgewichen
werden muss. Das gilt auch bei voriibergehender Abwesenheit.

(3.8) Diebstahl
Zur Vermeidung von Diebstdhlen sind persinliche Wertgegenstdande unter Verschluss zu halten. Fir
abhanden gekommene Geldbetrdge und Wertsachen tibernimmt die Universitét keine Haftung.

Eigentum der Universitit, das erfahrungsgemdf besonders diebstahlgefahrdet ist (z.B. Tablet-Computer
und Smartphone), ist nach Dienstende unter Verschluss zu nehmen. Falls geeignetes Mobiliar nicht zur
Verfilgung steht, ist es so aufzubewahren, dass es der Sicht entzogen ist.

Bei Zuwiderhandlungen behilt sich die Universitat Schadensersatzanspriiche vor.

Alle Diebstihle sind vom Betroffenen unverziiglich der Polizei und dem Dezernat Zentrale
Dienstleistungen (Dez. 2) unter der Rufnummer 0251 83 22100 anzuzeigen.

(3.9) Anbringen von Plakaten, Transparenten o0.d.

Das Anbringen von Plakaten, Transparenten o.d. ist grundsédtzlich nur an dafiir ausgewiesenen
Wandflichen bzw. Plakattafeln zuldssig. Vorsétzliche Beschmutzung von Innen- und Aufienwénden, z.B.
durch Beschriften mit Farbe, ist der/dem Hausverantwortlichen anzuzeigen und kann strafrechtlich
verfolgt werden.

(3.10) Besucher
Besucher sollen die Gebdude der Universitit nach Moglichkeit nur wéhrend der von der/dem
Hausverantwortlichen festzusetzenden Offnungszeit betreten.

(3.11) Tiere
Das Mitbringen von Tieren ist nicht gestattet. Davon ausgenommen sind Tiere zu Forschungszwecken und
Behindertenbegleithunde.

(3.12) Rauchen
Das Rauchen in den Universitdtsgebduden und Dienstfahrzeugen ist verboten.

_wissen.leben -
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(3.13) Fundsachen
Hinsichtlich der Behandlung von Fundsachen wird auf die Richtlinie {iber die Behandlung von Fundsachen
verwiesen. Link!

§4

AuBBenanlagen

(4.1) Parken

Fiir den Verkehr und das Parken auf dem Universititsgeldnde sind die ,Richtlinien zur Regelung des
Verkehrs und Parkens auf dem Geldnde der Westfalischen Wilhelms-Universitdt® in der jeweiligen Fassung
zu beachten,

(4.2) Nutzung der Park- und Rasenflachen
Soweit nicht auf andere Weise geregelt, ist die Benutzung der Park- und Rasenflichen fiir
Freizeitaktivitdten nicht gestattet.

§5
Werbung und Warenhandel

(5.1) Werbung
Werbung ist nur im Rahmen der speziellen, dafiir bestehenden Bestimmungen der Westfilischen
Wilhelms-Universitat zuldssig. Link!

(5.2) Warenhandel

Das Aufstellen von Warenverkaufs- und Warenriicknahmeautomaten, der Verkauf von Waren, die
~ Entgegennahme von Warenbestellungen zu privaten oder gewerblichen Zwecken im Bereich der

Universitat ist nur mit schriftlicher Genehmigung der Zentralen Universitdtsverwaltung zuldssig und ggf.

kostenpflichtig.

§6

Schliisselverwaltung

Unter dem Begriff Schliissel sind hier sowohl mechanische als auch elektronische Schliissel (z.B.
Transponder) zu verstehen.

Siehe dazu auch die Dienstvereinbarung tiber den Einsatz von Elektronischen Zutrittssystemen.
https://sso.uni-muenster.de/imperia/md/content/mitarbeiterportal/offizielles fordnungen/dv_schliessssysteme.pdf

(6.1) Schliisselverwaltung
Die Schliisselverwaltung obliegt der/dem Hausverantwortlichen oder der von ihr/ihm beauftragten Person.
Uber die Vergabe von Schliisseln ist ein schriftlicher Nachweis zu fiihren.
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(6.2) Nutzung

Schliissel sind sorgfaltig aufzubewahren. Die Weitergabe an Dritte ist nicht erlaubt. Etwaiger Verlust ist
der/dem Hausverantwortlichen unverziiglich anzuzeigen. Fiir verlorengegangene Schliissel haftet die
Schliisselinhaberin/ der Schliisselinhaber nach den gesetzlichen Vorschriften.

Sobald der Grund fiir die Vergabe eines Schliissels entfallt, sind Schliissel umgehend zuriickzugeben.

(6.3) SchlieBfacher
Fiir die Benutzung der Schliissel zu den in einigen Gebauden aufgestellten SchlieBfdchern gilt die hierzu

getroffene Grtliche Regelung.

§7
Sicherheit

(7.1) Bestimmungen zur Geb&dudesicherheit
Hinsichtlich der Gebdudesicherheit sind die einschlagigen Bestimmungen zu beachten, im Besonderen
a) die Brandschutzordnung fiir die Westfilische Wilhelms-Universitidt in der jeweils geltenden
Fassung,
b) fiir die Benutzung von Hoérsdlen mit 200 und mehr Sitzplitzen die Sonderbauverordnung Teil 1
(Versammlungsstétten) und :
c) fir den Schutz vor Unfillen, Gefdhrdung der Gesundheit und zum Schutz der Umwelt die
Unfallverhiitungs- und sonstigen Vorschriften der Unfallkasse NRW sowie die gesetzlichen Arbeits-
und Umweltschutzvorschriften,

Die vorgenannten Regelungen und Vorschriften stehen auf den Internetseiten der Universitit zur
Verfiigung. Weitere Hinweise finden Sie auch in der Sicherheitsfibel und den Notfallregelungen der WWU.
Die Stabsstelle Arbeits- und Umweltschutz erteilt hierzu weitere Auskiinfte.

(7.2) Vorrichtungen zur Unfallverhiitung und Brandbekédmpfung

Die Vorrichtungen zur Unfallverhiitung und Brandbekdmpfung sind jederzeit gebrauchsfihig zu erhalten.
Sie diirfen nicht beseitigt oder unwirksam gemacht werden. Das Fehlen von Schutzvorrichtungen, Mangeln
oder sonstigen UnregelméfBigkeiten, die zu einem Unfall fithren kénnen, sind unverziiglich der/dem
Hausverantwortlichen, der/dem &rtlichen Sicherheitsbeauftragten und der Stabsstelle Arbeits- und
Umweltschutz zu melden.

(7.3) Erste-Hilfe

Zur Erste-Hilfe-Leistung ist in den Universitdatsgebduden an zentraler, deutlich gekennzeichneter Stelle ein
Verbandskasten bereit zu halten. Die Aktualisierung des Verbandskasteninhalts und die Eintragungen im
Verbandsbuch sind einer/einem der 6rtlichen, im Alarmplan des Gebdudes benannten, Ersthelfer/in bzw.
einer sonstigen hiermit beauftragen Person zu (ibertragen. Zusatzlich sind in einigen
Universitdatsgebduden Defibrillatoren angebracht.

(7.4) Notfallorganisation

In Gebduden mit mehreren Instituten bzw. Einrichtungen obliegt den Hausverantwortlichen bzw. den von
ihnen beauftragten Beschéftigten die Zusammenfiithrung der Notfallorganisationsplidne der einzelnen
Institute bzw. Einrichtungen zu einem Gesamtkonzept fiir das Geb&ude. Sie werden dabei von der
Stabsstelle Arbeits- und Umweltschutz unterstiitzt.

wissen.leben -
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Die Hausverantwortlichen sind fiir die j&hrlich durchzufiihrenden Raumungsiibungen zustdndig und
sorgen in Abstimmung mit den Bereichsverantwortlichen und nach Absprache mit der Stabsstelle Arbeits-
und Umweltschutz dafiir, dass Alarm ausgeldst und der Ablauf der Raumung protokolliert wird.

Weitere Informationen finden sich auch in der Orga-Richtlinie »Organisation des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes an der Universitit Miinster” wieder.
https://wwwuvz.uni-muenster.de/dez45/wwuonly/Sicherheit/org/agsﬁm.htm#Notfallorgplan

§8

Inkrafttreten

Diese Hausordnung tritt am 01.11.2015 in Kraft.
Gleichzeitig werden alle bisherigen Regelungen zur Hausordnung aufgehoben.

Miinster, RO.A0 . 2048

L. N

Die Rektorin

WWU Miinster
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Ordnung des Fachbereichs

Biologie der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster

vom 16. November 2015

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 Satz 1, 26 Abs. 3 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz- HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes
vom 16. September 2014 (GV NRW S. 547) hat die Westfalische Wilhelms- Universitat die
folgende Ordnung erlassen:
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I. ALLGEMEINES

81
Grundsatze

Die Fachbereichsordnung regelt auf Basis des Gesetzes (iber die Hochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) in der jeweils geltenden Fassung und
der Verfassung der Westfalischen Wilhelms-Universitat in der jeweils geltenden Fas-
sung die Organisation des Fachbereichs Biologie der Westfalischen Wilhelms-
Universitéat.

Der Fachbereich trégt die deutsche Bezeichnung ,,Fachbereich Biologie* und die engli-
sche Bezeichnung ,,Faculty of Biology*.

Der Fachbereich Biologie umfasst die Lehreinheit Biologie sowie die Fachbereichsver-
waltung.

Dem Fachbereich obliegt die Férderung und Durchfiihrung von Forschung, Lehre und
Studium der in ihm zusammengefassten Fécher.

§2
Aufgaben des Fachbereichs

Die Aufgaben des Fachbereichs sind insbesondere:

1)

@)

3)

4)

()
(6)

(7)

die Forderung der Forschung und die Organisation von Lehre und Studium einschliel3-
lich der Fachstudienberatung und die Schaffung der dafir erforderlichen Einrichtungen;

die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

die Gewidhrleistung der Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebots entsprechend
den Studien- und Prifungsordnungen unter Berticksichtigung hochschuldidaktischer Er-
kenntnisse (8 26 Abs. 2 HG);

die Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit der Fachbereiche (8 26 Abs. 2
HG);

die Durchflihrung einer regelmaRigen Evaluation (8 7 Abs. 2 HG);

der Erlass einer Fachbereichsordnung sowie der sonstigen zur Erflllung seiner Aufga-
ben erforderlichen Ordnungen (8 26 Abs. 3 HG);

die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
Fachbereich (8 11c HG) sowie die Berticksichtigung der besonderen Bediirfnisse Stu-
dierender und Beschaftigter mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung oder
mit der Verantwortung fiir nahe Angehdrige mit Pflege- oder Unterstiitzungsbedarf so-
wie mit Kinder. Der Fachbereich wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin
(Art. 3 Abs. 2 und 3 GG; § 3 Abs. 4 und 5 HG).


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320302
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320307
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320315
http://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJNR000010949.html
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320303
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§3
Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs

Mitglieder des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Mitglieder der West-
falischen Wilhelms-Universitat (§ 26 Abs. 4 HG):

=

die Professorinnen und Professoren (8§ 35 bis 40 HG);

die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (88 35 bis 40 HG);

3. die hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (8 44

HG);

die hauptberuflichen Lehrkréafte fir besondere Aufgaben (§ 42 HG);

die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

(8 47 HG);

6. die Doktorandinnen/Doktoranden und die Studierenden, die fur einen vom Fachbe-
reich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind (8 26 Abs. 4 HG);

7. die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen/Professoren;

8. die aullerplanmaliigen Professorinnen/Professoren, sofern sie nicht Mitglieder nach
Abs. 1 sind,

9. die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren;

10. die Privatdozentinnen/Privatdozenten.

N

SRR

Soweit die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen/Professoren,
die  auBerplanmaBigen  Professorinnen/Professoren,  die  Honorarprofessorin-
nen/Honorarprofessoren, die Privatdozentinnen/Privatdozenten nicht zugleich aus ande-
ren Griinden Mitglieder der Hochschule sind, nehmen sie an Wahlen nicht teil.

Professorenvertreterinnen oder Professorenvertreter gem. 8§ 39 Abs. 2 HG und Professo-
rinnen oder Professoren, die am Fachbereich Lehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtung gem. § 35 Abs. 2 Satz 4 HG abhalten, nehmen die mit der Aufgabe
verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitgliedes war. Sie nehmen an Wahlen weder
aktiv noch passiv teil (8 9 Abs. 3 HG).

Fur die Vertretung in den Gremien des Fachbereichs bilden

1. die Professorinnen/Professoren und Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren
(Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer);

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie die hauptberuflichen
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben gemal? 8 42 HG (Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter);

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (Gruppe der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung);

4. die Doktorandinnen und Doktoranden, soweit sie nicht Beschéaftigte im Sinne Nr. 2
oder 3 sind, und die Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe (8 11 Abs. 1 HG).

Angehorige des Fachbereichs sind die folgenden ihm zugeordneten Angehdrigen der
Westfalischen Wilhelms-Universitat:


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320344
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320344
hhttps://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320354
hhttps://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320354
hhttps://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320354
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320354
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320358
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320332
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320349
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320344
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320310
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320310
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320352
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320312
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1. die nebenberuflich, voribergehend oder gastweise am Fachbereich in Lehre und
Forschung Tatigen;
2. die wissenschaftlichen Hilfskréfte, sofern sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 sind;
3. die Zweithdrerinnen/Zweithérer und die Gasthorerinnen/Gasthorer.
Sie nehmen an Wabhlen nicht teil.

Die Mitglieder der Gruppen gemal Abs. 2 Nr. 1 und 2 kénnen mit Zustimmung des
Fachbereichsrats auch einem oder mehreren anderen Fachbereichen zugeordnet sein.
Die Mitgliedsrechte bzw. Angehdrigenrechte kdnnen nur in einem Fachbereich ausge-
ubt werden; dazu ist eine rechtzeitige schriftliche Erkl&drung an die Dekanin/den Dekan
erforderlich.

Ist der von der Studienbewerberin oder dem Studienbewerber gewahlte Studiengang
oder sind die gewahlten Studiengénge auch noch einem oder mehreren anderen Fachbe-
reichen zugeordnet, so hat die Studienbewerberin oder der Studienbewerber bei der Ein-
schreibung den Fachbereich zu wahlen, dem sie oder er angehoren will (§ 48 Abs. 3
HG).

§4
Siegel

Der Fachbereich Biologie fihrt ein Siegel.

§5
Organe des Fachbereichs

Organe des Fachbereichs sind das Dekanat und der Fachbereichsrat (§ 26 Abs. 3 S. 1 HG).

1)

(2)

Il. DAS DEKANAT

§6
Das Dekanat

Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan als Vorsitzende bzw. Vorsitzendem
und drei Prodekaninnen/Prodekanen. Eine Prodekanin/ein Prodekan ist mit Finanz- und
Personalangelegenheiten betraut und gleichzeitig die Vertreterin/der Vertreter der De-
kanin/des Dekans, eine Prodekanin/ein Prodekan ist mit Strukturfragen und internatio-
nale Angelegenheiten betraut und eine Prodekanin/ ein Prodekan ist mit den Aufgaben
insbesondere im Bereich der Studienorganisation, der Studienplanung und der berufs-
praktischen Téatigkeiten betraut (8 27 Abs. 6 Satz 5 HG).

Das Dekanat leitet den Fachbereich.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320359
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(6)

1)
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1. Es erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwicklungsplan des Fach-
bereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist insbesondere verant-
wortlich fir die Durchfiihrung der Evaluation nach 8 7 Abs. 2 und 3 HG, fiir die
Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen so-
wie fur die Studien-und Prufungsorganisation; es gibt die hierfur erforderlichen
Weisungen (8§ 27 Abs. 1 Satz 2 HG).

2. Es entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Fachbereichs
und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Funk-
tionstragerinnen und Funktionstréger, die Gremien und Einrichtungen des Fachbe-
reichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbe-
reichs ihre Pflichten erfullen (8 27 Abs. 1 Satz 3 HG).

3. Es erstellt die Entwirfe der Studien- und Prifungsordnungen (8§ 27 Abs. 1 Satz 6
HG) unter Beteiligung des Studienbeirates (8 28 Abs. 8).

Die Verteilung der Stellen, Mittel und Raumlichkeiten des Fachbereichs erfolgt durch
das Dekanat und orientiert sich an den bei der Erftllung der Aufgaben in Forschung und
Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leis-
tungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erflllung des Gleichstellungsauftrags zu
berucksichtigen. Die Grundsétze der Verteilung werden vom Dekanat in engem Kontakt
mit dem Fachbereichsrat und den zustdndigen Kommissionen festgelegt.

Das Dekanat bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrates vor und fiihrt dessen Be-
schllsse aus (827 Abs. 1 Satz 7 HG). Hinsichtlich der Ausfihrungen von Beschlissen
des Fachbereichsrats ist es diesem gegenuber rechenschaftspflichtig. Hélt es einen Be-
schluss fir rechtswidrig, so fuhrt es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung
herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschie-
bende Wirkung (8 27 Abs. 1 Satz 4 HG). Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet
es unverziglich das Rektorat (§ 27 Abs. 1 Satz 5 HG). In unaufschiebbaren Angelegen-
heiten, in denen ein Beschluss des Fachbereichsrats nicht rechtzeitig herbeigefiihrt wer-
den kann, entscheidet die Dekanin/der Dekan; das gilt nicht fur Wahlen. Sie/Er hat den
Mitgliedern des Fachbereichsrats die getroffene Entscheidung, ihre/seine Griinde und
die Art der Erledigung in der ndchsten Sitzung des Fachbereichsrats mitzuteilen (8§ 12
Abs. 4 Sétze 2 bis 4 HG).

Die Mitglieder des Dekanats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Ausschiisse, Kom-
missionen und Arbeitsgruppen des Fachbereichsrats mit beratender Stimme teilzuneh-
men.

Beschlusse des Dekanats konnen nicht gegen die Stimme der Dekanin/ des Dekans ge-
fasst werden (8§ 27 Abs. 6 Satz 2 HG).

87
Dekanin oder Dekan

Die Dekanin/Der Dekan wird aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer mit der Mehrheit der Stimmen
des Fachbereichsrats in seiner konstituierenden Sitzung unter dem Vorsitz der altesten
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anwesenden Professorin/des &ltesten anwesenden Professors in einer geheimen Wahl fir
die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. (§ 27 Abs. 4 HG).

Die Dekanin/der Dekan wird vom Fachbereichsrat gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des Fachbereichsrats erhalt (§ 27 Abs. 4 Satz 1 HG).
Die Wahl bedarf der Bestatigung durch die Rektorin/den Rektor (8 27 Abs. 4 Satz 3
HG).

Falls die Dekanin/der Dekan aus der Mitte des Fachbereichsrates gewahlt wurde, ruht
mit der Bestatigung der Wahl durch die Rektorin/ den Rektor das Mandat der/des Ge-
wahlten als Vertreterin/ Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren im Fach-
bereichsrat (8 13 Abs. 2 HG). Auf ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der
Wahlordnung fiir die Fachbereichsrate Gber das Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds
Anwendung. Wéhrend ihrer/seiner Amtszeit darf die Dekanin/der Dekan in Ausschis-
sen und Kommissionen des Fachbereichsrats - mit Ausnahme von Berufungskommissi-
onen - nicht Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren sein. Im Ubrigen blei-
ben ihre/seine Rechte als Professorin/Professor unbertihrt.

Die Dekanin/Der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Westfalischen Wilhelms-
Universitat (§ 27 Abs. 6 Satz 2 HG).

Die Dekanin/Der Dekan vollzieht Habilitationen und Promotionen sowie die Verleihung
von Hochschulgraden aufgrund der einschlagigen Ordnungen.

Die Dekanin/Der Dekan wird durch die Prodekanin/den Prodekan fiir Finanzen und Per-
sonal vertreten (8 6 (1)). Das Néhere ergibt sich aus § 8 (1), letzter Satz.

Wahrend der Amtszeit der Dekanin/des Dekans werden ihre/seine Lehrverpflichtungen
um 75 %, in Ausnahmeféllen um 100 % ermafigt (8 5 Abs. 1 Satz 3 LVV); die Berech-
tigung zur Forschung, Lehre und Prifung bleibt unberihrt.

Tritt die Dekanin/der Dekan vor Ablauf der Amtszeit zuriick, so teilt sie/er dies dem
Fachbereichsrat und dem Rektorat unverziglich mit. In diesem Falle und im Falle des
Ausscheidens der Dekanin/des Dekans aus anderen Grinden nimmt die Vertreterin/der
Vertreter der Dekanin/des Dekans bis zur Wahl einer neuen Dekanin/eines neuen De-
kans die Aufgaben der Dekanin/des Dekans wahr. Die Wahl der neuen Dekanin/des
neuen Dekans hat unverziglich zu erfolgen. Sie erfolgt fir den Rest der Amtszeit der
ausgeschiedenen Dekanin/des ausgeschiedenen Dekans.

Scheidet die Dekanin/der Dekan vorzeitig aus ihrem/seinem Amt aus, so lebt, falls sie/er
gewahltes Mitglied des Fachbereichsrates war, ihr/sein Mandat als Vertreterin/Vertreter
der Gruppe der Professorinnen/Professoren im Fachbereichsrat wieder auf.

Eine Abwahl des Dekans ist zuldssig. Der Antrag auf Abwahl, der schriftlich gestellt
werden muss, bedarf einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Fachbereichsrats. Zwischen der Ladung und der Sitzung des Fachbe-
reichsrats, in der tber die Abwahl entschieden werden soll, muss eine Frist von mindes-
tens zehn Werktagen, hdchstens aber vier Wochen liegen (8§ 27 Abs. 5 Satz 2 HG). Die
Dekanin/ der Dekan ist erst dann abgewahlt, wenn zugleich eine neue Dekanin/ein neuer
Dekan gewahlt worden ist und die oder der Gewahlte durch die Rektorin oder den Rek-
tor bestatigt worden ist (827 Abs. 5 Satz 1 HG). Die Nachfolgerin/der Nachfolger wird
fiir den Rest der Amtszeit gewahlt.
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88
Prodekaninnen oder Prodekane

Die Prodekaninnen/ Prodekane werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit der
Stimmen des Fachbereichsrats aus den Mitgliedern des Fachbereichs gewéhlt. Die
Prodekaninnen oder Prodekane konnen den Gruppen gemald § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4, an-
gehoren; die Gruppen geméal § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4, kénnen insgesamt maximal eine
Prodekanin bzw. einen Prodekan stellen. IThre Amtszeit betrdgt vier Jahre; die Amtszeit
fiir ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden betrégt ein Jahr. Die Prodekanin/der
Prodekan fir Finanzen und Personal muss dem Kreis der Professorinnen und Professo-
ren innerhalb der Gruppe der Hochschullehreinnen/ Hochschullehrer angehéren (8 27
Abs. 6 Satz 3 HG).

Falls eine Prodekanin/ein Prodekan aus der Mitte des Fachbereichsrates gewéhlt wurde,
ruht das Mandat der/des Gewdhlten als Vertreter ihrer/seiner Gruppe im Fachbereichsrat
(8 13 Abs. 2 HG). Auf ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung
fiir die Fachbereichsrate Gber das Ausscheiden eines gewdéhlten Mitglieds Anwendung.
Wahrend ihrer/seiner Amtszeit darf eine Prodekanin/ein Prodekan in Ausschissen und
Kommissionen des Fachbereichsrats - mit Ausnahme von Berufungskommissionen -
nicht Vertreter der Gruppe sein; im Ubrigen bleiben ihre/seine Rechte unbertihrt.

Tritt eine Prodekanin/ein Prodekan vor Ablauf der Amtszeit zurlck, so teilt sie/er dies
dem Dekanat und dem Fachbereichsrat und dem Rektorat unverziglich mit. In diesem
Falle und im Falle des Ausscheidens einer Prodekanin/eines Prodekans aus anderen
Grinden nehmen die Mitglieder des Dekanats bis zur Wahl einer neuen Prodeka-
nin/eines neuen Prodekans die Aufgaben der ausgeschiedenen Prodekanin/des ausge-
schiedenen Prodekans wahr. Die Wahl der neuen Prodekanin/des neuen Prodekans hat
unverzuglich zu erfolgen. Sie erfolgt fir den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen
Prodekanin/des ausgeschiedenen Prodekans.

Scheidet eine Prodekanin/ein Prodekan vorzeitig aus ihrem/seinem Amt aus, lebt - so-
fern sie/er aus der Mitte des Fachbereichsrats gewdahlt worden ist - ihr/sein Mandat als
Vertreterin/Vertreter ihrer/seiner Gruppe im Fachbereichsrat wieder auf.

Eine Abwahl von Prodekaninnen/Prodekanen ist zulédssig. Der Antrag auf Abwahl, der
schriftlich gestellt werden muss, bedarf einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats. Zwischen der Ladung und der Sit-
zung des Fachbereichsrats, in der Gber die Abwahl entschieden werden soll, muss eine
Frist von mindestens zehn Werktagen, hochstens aber vier Wochen liegen. Die Abwabhl
bedarf einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder
des Fachbereichsrats. Eine Nachfolgerin/Ein Nachfolger fur den Rest der Amtszeit ist
unverziglich zu wahlen.

lll. DER FACHBEREICHSRAT, SEINE AUSSCHUSSE, KOMMISSIONEN UND
BEAUFTRAGTEN

§9
Aufgaben des Fachbereichsrats
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Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung tiber die Angelegenheiten des Fachbe-
reichs, fir die nicht die Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit be-
stimmt ist. Er ist insoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten
und fur die Beschlussfassung uber die Fachbereichsordnung und die sonstigen Ordnun-
gen fur den Fachbereich zustdndig. Er nimmt die Berichte des Dekanats entgegen und
kann Uber die Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen (8 28 Abs. 1 HG).

Der Fachbereichsrat ist insbesondere zustandig fr:

1. Erlass und Anderung der Ordnung des Fachbereichs,

2. Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/Prodekane,

3. Beschlussfassung tber Zugangs- und Zulassungsordnungen, Studienplane, Studien-,
Prufungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen,

4. Beratung Uber die Grundsétze der Verteilung der dem Fachbereich zugewiesenen
Personalmittel, Sachmittel und Raumlichkeiten und die Entwicklung eigener Kon-
zepte hierzu,

5. Beschlussfassung uber die Struktur des Fachbereichs und Uber Vorschldge des
Fachbereichs zu den Strukturpléanen der Westféalischen Wilhelms-Universitét, soweit
sie den Fachbereich betreffen, und die Entwicklung eigener Konzepte hierzu,

6. Beschlussfassung Gber die Errichtung neuer und Anderung sowie Aufhebung beste-
hender wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs,

7. Erlass und Anderung der Ordnungen fir die wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten des Fachbereichs,

8. Vorschlage zur Besetzung von Stellen fiir Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer,

9. Habilitationen,

10. Entscheidung Uber die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofessorin®/ "Hono-
rarprofessor” und die Verleihung der Bezeichnung "auflerplanméfiiige Professo-
rin"/"auBerplanmaRiger Professor" nach MalRgabe der entsprechenden Ordnungen,

11. Verleihung des Grades und der Wiirde einer Doktorin/ eines Doktors ehrenhalber
(Dr. h.c.) nach Mal3gabe der Promotionsordnung,

12. Bildung von Ausschiissen und von Kommissionen,

13. Antrdage an den Senat und an das Rektorat auf Anordnung oder Aufhebung von Zu-
lassungsbeschrankungen,

14. Stellungnahme und Entgegennahme des Berichts der Dekanin/ des Dekans.

Der Fachbereichsrat kontrolliert die Amtsausfiihrung des Dekanats. Er kann jederzeit
vom Dekanat Auskunft Gber die Angelegenheiten des Fachbereichs und Rechenschaft
uber die Ausfiihrung von Fachbereichsratsbeschliissen verlangen (827 Abs. 1 Satz 7 HG).

Soweit der Fachbereichsrat nach dem Hochschulgesetz an Entscheidungen des Dekanats
mitwirkt, konnen die dem Fachbereichsrat angehdrenden Vertreterinnen/Vertreter einer
Gruppe geméR § 3 Abs. 2 dem Dekanat ein vom Fachbereichsratsbeschluss abweichendes
einstimmiges Votum (Sondervotum) vorlegen, tiber welches das Dekanat vor seiner Ent-
scheidung zu beraten hat. Auf Verlangen ist das Votum gemeinsam mundlich zu erortern
(8 28 Abs. 7 HG).

Die Mitglieder des Fachbereichsrats sowie ihre Stellvertreter nach § 12 (1) haben das
Recht, die Akten des Fachbereichs Biologie der Westfalischen Wilhelms-Universitét ein-
zusehen, soweit sie sich auf Gegenstéande beziehen, die in die Zustandigkeit des Fachbe-
reichsrats fallen, und rechtliche Grinde nicht entgegenstehen.
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In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre, sowie hinsichtlich des Erlasses
oder der Anderung von Priifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie die Deka-
nin oder der Dekan von dem Studienbeirat des Fachbereichs beraten.

810
Zusammensetzung des Fachbereichsrats

Dem Fachbereichsrat gehdren gemald Art. 16 Abs. 1 UV an:

1)

@)

1)

(2)

3)

1. die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/VVorsitzender mit beratender Stimme,

2. die Prodekaninnen/ Prodekane mit beratender Stimme,

3. Acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschulleh-
rer,

4. drei Vertreterinnen /Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

5. drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

6. eine Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tech-
nik und Verwaltung, jeweils mit Stimmrecht.

§11
Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats

Die Vertreterinnen/Vertreter der Mitgliedergruppen (gem. 8 3 Abs. 2) des Fachbereichs-
rats mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/ Prodekane werden
in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen Mitglieder-
gruppen des Fachbereichs getrennt gewahlt (813 Abs. 1 Satz 1 HG). lhre Amtszeit be-
tragt zwei Jahre; die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Der Fach-
bereichsrat ist nach MalRgabe der Bestimmungen des 8 11c HG geschlechtsparitatisch
Zu besetzen.

Das Nahere regelt die Wahlordnung flr die Fachbereichsréte in der jeweils geltenden
Fassung (813 Abs. 1 Satz 2 HG).

8§12
Stellvertretung

Fur die Mitglieder des Fachbereichsrats aus den Gruppen § 3 Abs. 2 sind nach MaRgabe
der Wahlordnung fir die Fachbereichsrate stellvertretende Mitglieder zu wéhlen.

Die stellvertretenden Mitglieder vertreten die ordentlichen Mitglieder im Falle der Ver-
hinderung und haben dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Fachbereichs-
rats.

Die Vertretung erfolgt in der Reihenfolge der Platzierung auf der jeweiligen Reservelis-
te.
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Die Verhinderung ist dem Dekanat friihzeitig mitzuteilen. Das Dekanat hat die Ladung
der Vertreterin/des Vertreters unverziiglich zu veranlassen.

§13
Geschaftsordnung

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Biologie gibt sich eine Geschéftsordnung. Bis dahin
gilt die Geschaftsordnung des Senats der Westfalischen Wilhelms-Universitat entsprechend.

D)

@)

3)

1)

(2)

©)

4)

§14
Einberufung

Der Fachbereichsrat wird von der Dekanin/vom Dekan einberufen und tritt unter der
Leitung der Dekanin/des Dekans zusammen. Der Fachbereichsrat ist innerhalb von vier
Wochen einzuberufen, wenn mindestens ein Flnftel seiner Mitglieder dies unter Anga-
be des Beratungsgegenstandes verlangt. Von der Einberufung sind die Rektorin/der
Rektor der Westfalischen Wilhelms-Universitat, die jeweils ersten stellvertretenden
Mitglieder des Fachbereichsrats, die Geschaftsfihrerinnen/Geschaftsfihrer der wissen-
schaftlichen Einrichtungen, die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs und die
Fachschaftsrate des Fachbereichs unter Mitteilung der Tagesordnung zu unterrichten.

Die Ladungsfrist betrdagt eine Woche. In dringenden Féllen kann die Ladungsfrist bis
auf 24 Stunden verkurzt werden. Die Dekanin/der Dekan soll in jeder Sitzung den vo-
raussichtlichen Termin der ndchsten Sitzung bekannt geben.

Bei Bedarf finden Sitzungen auch in der vorlesungsfreien Zeit statt (§ 12 Abs. 4 HG).

8§15
Beschlussfahigkeit

Der Fachbereichsrat kann nur in einer ordnungsgemaf einberufenen Sitzung beraten
und beschlie3en.

Der Fachbereichsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit muss zu Beginn der Sitzung festgestellt
werden. Der Fachbereichsrat bleibt beschlussféhig, solange seine Beschlussunfahigkeit
nicht auf Antrag eines Mitglieds festgestellt ist.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden, so ist der
Fachbereichsrat in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen Sitzung un-
abhéangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der Ladung muss
hierauf ausdricklich hingewiesen werden.

Fur die Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/Prodekane ist im Unter-
schied zu Abs. 3 Satz 1 fir die Beschlussfahigkeit die Anwesenheit von mindestens der
Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.
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Schriftliche Abstimmungen kann die/der Vorsitzende mit Erméchtigung des
Fachbereichrates oder in Ausnahmefallen auch aus eigenem Entschluss durchfiihren.
Der Ablauf richtet sich gemaR 8§ 56 der Geschéftsordnung des Senats.

§16
Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von der Dekanin/dem Dekan vorgeschlagen. Sie/er hat bei der
Aufstellung der Tagesordnung Antrdge und Anregungen aus dem Fachbereich zu be-
ricksichtigen.

Antrége und Anregungen auf Aufnahme eines Punktes in den Tagesordnungsvorschlag
mussen der Dekanin/dem Dekan bei ordentlichen Sitzungen spétestens neun Tage vor
der Sitzung, bei auflerordentlichen Sitzungen spéatestens eine Woche vor der Sitzung
vorliegen. Antragsberechtigt sind Mitglieder des Fachbereichs. Wird die Aufnahme ei-
nes Punktes in den Tagesordnungsvorschlag von mindestens einem Finftel der Mitglie-
der des Fachbereichsrats verlangt, so muss ihn die Dekanin/der Dekan aufnehmen, es
sei denn, sie/er halt die Behandlung dieses Punktes durch den Fachbereichsrat fir
rechtswidrig.

In dem Tagesordnungsvorschlag soll die Dekanin/der Dekan Punkte, die bereits auf der
Tagesordnung der letzten Sitzung des Fachbereichsrats gestanden haben, in dieser aber
nicht erledigt wurden, mit VVorrang berucksichtigen.

Jedes Fachbereichsratsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung Dringlich-
keitsantrage zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag und seine
Dringlichkeit sind zu begriunden. Fir die Aufnahme in die Tagesordnung ist eine Mehr-
heit von zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, fur die Aufnahme von Wahlen
in die Tagesordnung Einstimmigkeit der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Auf
Abwahl gerichtete Antrdge konnen nicht als Dringlichkeitsantrage gestellt werden.

Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fachbereichsrat zu Beginn der
Sitzung.

§17
Stimmrecht

Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs dirfen - unbeschadet ihres Anspruchs auf
rechtliches Gehor - nicht an der Beratung und Abstimmung tber Angelegenheiten teil-
nehmen, die ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren VVerwandten bis zum dritten oder Ver-
schwégerten bis zum zweiten Grade oder einer von ihnen Kraft gesetzlicher oder
rechtsgeschéftlicher Vertretungsmacht vertretenen Personen einen unmittelbaren per-
sonlichen Vorteil oder Nachteil bringen kénnen. Amtshandlungen, die unter der Mit-
wirkung einer nach Satz | ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind aufzuheben, wenn
die Mitwirkung flr das Ergebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein kénnte und
Rechte Dritter nicht entgegenstehen.
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Bei Entscheidungen uber Prifungsleistungen einschliefflich Habilitationen und Promo-
tionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindestens die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

In Angelegenheiten der Lehre und Forschung mit Ausnahme der Berufung von Profes-
sorinnen und Professoren haben die einem Gremium angehtrenden Mitglieder der
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung Stimmrecht,
soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen und tber besonde-
re Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach Satz 1 entscheidet die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitgliedes und in Zweifelsféllen das Rektorat (8 11 Abs. 3 HG).

8§18
Beschlussfassung

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personalan-
gelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fachbereichs-
ratsmitglieds statt (8§ 12 Abs. 2 HG). In Prifungsangelegenheiten kann durch die jewei-
lige Prufungsordnung eine abweichende Regelung getroffen werden (8 12 Abs. 2 HG).

Die Formulierung der Antrage erfolgt so, dass Uber sie mit Ja oder Nein abgestimmt
werden kann. Negativ formulierte Antrage sollen vermieden werden. Soweit gesetzlich,
in der Verfassung der Westfalischen Wilhelms-Universitiat oder in dieser Ordnung
nichts anderes geregelt ist, ist zu einem Beschluss die Mehrheit der abgegebenen Stim-
men erforderlich. Diese Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der
Nein-Stimmen (Ubersteigt. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen;
dies gilt nicht fur die Feststellung der Beschlussfahigkeit. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

Jedes Mitglied des Fachbereichsrats, das bei einer Beschlussfassung tiberstimmt worden
ist, kann verlangen, dass seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt und dass
Beschlssen, die anderen Stellen zugeleitet werden, sein Sondervotum beigeftigt wird.
Sondervoten missen in der Sitzung angemeldet und binnen einer von der/dem Vorsit-
zenden zu bestimmenden angemessenen Frist schriftlich mit Begrindung eingereicht
werden. Ist geheime Abstimmung beantragt worden, kann jedes stimmberechtigte Mit-
glied fir den Fall, dass die Abstimmung nicht das von ihm befiirwortete Ergebnis er-
bringt, sich die Abgabe eines Sondervotums vorbehalten. Sondervoten sind im Protokoll
zu erwdhnen (8§ 12 Abs. 3 HG).

Entscheidungen, die die Berufung von Professorinnen/Professoren unmittelbar beriih-
ren, bedurfen auller der Mehrheit des Fachbereichsrates, der Mehrheit der dem Fachbe-
reichsrat angehdrenden Mitglieder aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren inner-
halb der Gruppe der Hochschullehrinnen/ Hochschullehrer. Kommt danach ein Be-
schluss des Fachbereichsrates auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so
genugt flr eine Entscheidung die Mehrheit der dem Fachbereichsrat angehdrenden Mit-
glieder der Gruppe der Hochschullehrinnen/ Hochschullehrer. Wird ein Berufungsvor-
schlag mit der Mehrheit der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer verab-
schiedet, ist die Mehrheit des Fachbereichsrates berechtigt, ihren VVorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen. Entsprechendes gilt fiir alle Mitglieder der Hochschul-
lehrerinnen/ Hochschullehrer bei Entscheidungen tber die Berufung von Juniorprofes-
sorinnen/ Juniorprofessoren (8 7 Berufungsordnung WWU). Der Beschluss des Fachbe-
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reichsrats (ber den Vorschlag zur Besetzung einer Stelle einer Professorin/eines Profes-
sors bedarf anschlielend der Zustimmung der Mehrheit der Gruppe der Professorin-
nen/Professoren des Fachbereichs (8 5 Abs. 4 Berufungsordnung WWU).

Bei der Beratung Uber Berufungsvorschldge, Habilitationen und Habilitations- und
Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer, die Mitglieder des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht teilnahmebe-
rechtigt (8 28 Abs. 5 HG, § 5 Abs. 2 Berufungsordnung WWU).

Wahlen zu Gremien des Fachbereichsrats sind auf Antrag geheim, vorbehaltlich eines
abweichenden mehrheitlichen Beschlusses. Die Mitglieder des Fachbereichsrats wahlen
ihre Vertreterinnen bzw. Vertreter fir die Gremien nach Gruppen getrennt. Gewahlt ist,
wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der jeweiligen Gruppe erhélt, soweit in
der Verfassung der Westfalischen Wilhelms-Universitat nicht etwas anderes festgelegt
ist. Enthaltungen gelten als abgegebene Stimmen. Das Nahere regeln die jeweiligen
Wahlordnungen oder die Geschaftsordnung.

§19
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind fiir die Mitglieder und Angehdrigen des Fach-
bereichs nach MaRgabe der verfugbaren Platze offentlich (8 12 Abs. 2 Satz 1 HG).
Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antriage auf Aus-
schluss der Offentlichkeit diirfen nur in nichtéffentlicher Sitzung begriindet, beraten und
entschieden werden. Das Hausrecht bleibt hiervon unberiihrt. Personalangelegenheiten,
Prufungssachen einschliellich Habilitationen und Promotionen werden in nichtoffentli-
cher Sitzung behandelt (8 12 Abs. 2 Satz 3 HG). Die Ubrigen Gremien des Fachbereichs
tagen grundsétzlich nichtoffentlich.

Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des Fachbereichsrats und
die anwesenden stellvertretenden Mitglieder zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit
dies durch Beschluss besonders festgestellt ist. Personal- und Prifungsangelegenheiten
einschlieBlich Habilitationen und Promotionen, Grundstiicksangelegenheiten sowie
Meinungsauf3erungen der an der Beratung in nichtoffentlicher Sitzung Beteiligten sind
vertraulich.

Die Dekanin/der Dekan stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbe-
reichs Uber die Tatigkeit des Fachbereichsrats angemessen unterrichtet werden (8 12
Abs. 5 HG). Dazu sollen die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter
Form bekannt gegeben und die Niederschriften dazu zugénglich gemacht werden; das
gilt nicht fir Angelegenheiten nach Abs. 2 Satz 2 sowie in sonstigen vertraulichen An-
gelegenheiten.

820
Protokolle

Uber die Sitzungen des Fachbereichsrats sind Beschlussprotokolle von einer/einem Mit-
arbeiter(in) des Fachbereichs unverziiglich anzufertigen und zu verdffentlichen.. Es ist
darauf hinzuweisen, dass die Genehmigung des Protokolls durch den Fachbereichsrat
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noch aussteht. Zur angemessenen Unterrichtung der Mitglieder des Fachbereichs kon-
nen dem Beschlussprotokoll weitere Informationen aus der Sitzung des Fachbereichsra-
tes beigefuigt werden. Der nicht 6ffentliche Teil der Protokolle wird nur den Mitgliedern
des Fachbereichsrats, deren Stellvertretern und dem Dekanat zugénglich gemacht.

Von der Veroffentlichung einzelner Beschlusse kann durch Beschluss des Fachbereichs-
rats aus wichtigem Grund vorldufig abgesehen werden. VVon der Veréffentlichung ist
abzusehen, wenn das aus tberwiegenden Grunden des Personlichkeitsschutzes geboten
ist.

Beschllisse gem. Abs. 2 Satz | bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung von
mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats. Bis
zur Veroffentlichung davon betroffener Beschlisse sind die Mitglieder des Fachbe-
reichsrats und sonst bei der Sitzung anwesende Personen zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Uber die Genehmigung des Protokolls beschlieRt der Fachbereichsrat auf seiner nichs-
ten Sitzung.

Mit Anderung genehmigte Protokolle sind in der gleichen Weise zu veréffentlichen wie
die ursprungliche Fassung des Protokolls.

Genehmigte Protokolle sind dem Rektorat der Westfalischen Wilhelms-Universitat un-
verzuglich zu Gbersenden.

8§21
Hinzuziehung anderer Personen

Der Fachbereichsrat kann zu seinen Sitzungen Sachverstandige und Betroffene in an-
gemessener Weise hinzuziehen.

Werden Fragen eines Fachs/einer Fachrichtung behandelt, das/die im Fachbereichsrat
nicht durch eine Professorin/ einen Professor vertreten ist, so ist mindestens einer Pro-
fessorin /einem Professor dieses Fachs/dieser Fachrichtung Gelegenheit zu geben, an
den Beratungen teilzunehmen.

Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats tber Angelegenheiten, die eine wissen-
schaftliche Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachbereichs unmittelbar beriih-
ren, ist deren Leiterin/Leiter Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Vor der Beschlussfassung tber Berufungsvorschldge, Habilitationen, Habilitations- und
Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer und alle Habilitierten, die Mitglieder des Fachbereichs sind, gleichzei-
tig mit den Mitgliedern des Fachbereichsrat durch Ubersendung der Tagesordnung zu
benachrichtigen.

Der Fachbereichsrat kann beschliel3en, Nichtmitglieder mit Rederecht an den Sitzungen
teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im Ubrigen Personen, die aufgrund der Verfas-
sung der Westféalischen Wilhelms-Universitat an Beratungen zu beteiligen sind, oder die
als Sachkundige aus der Westfélischen Wilhelms-Universitat oder als Sachverstandige
aufgrund eines Beschlusses des Fachbereichsrats zugezogen worden sind. In vertrauli-
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chen Angelegenheiten sind die Nichtmitglieder von der Dekanin/vom Dekan zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

8§22
Ausschiisse, Kommissionen, Arbeitsgruppen und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann flr seine Aufgaben und zur Beratung des Dekanats Ausschis-
se, Kommissionen und Arbeitsgruppen bilden und Beauftragte einsetzen (§ 12 Abs. 1
Sétze 3 und 4 HG); diese sind nach Maligabe der Bestimmungen des 8§ 11 ¢ HG ge-
schlechtsparitatisch zu besetzen.

Bei der Zusammensetzung der Kommissionen und Ausschisse ist darauf zu achten,
dass die wissenschaftlichen Einrichtungen in einem angemessenen Verhaltnis vertreten
sind. Ferner sollte im Vorliegen einer personlichen Befangenheit auf die gleichzeitige
Mitgliedschaft in Kommissionen, Arbeitsgruppen und Ausschiissen verzichtet werden.

Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen sowie zur Beratung des Dekanats bildet der
Fachbereichsrat einen Studienbeirat. Der Studienbeirat berat den Fachbereichsrat und
das Dekanat in Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angele-
genheiten der Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich
des Erlasses oder der Anderung von Priifungsordnungen.

Der Fachbereichsrat berdt und entscheidet tber die vom Studienbeirat vorgeschlagenen
Prifungsordnungen und Prifungsordnungsénderungen (HG 8§ 64 Abs. 1). Falls der
Fachbereichsrat einem Vorschlag des Studienbeirats bzgl. Priifungsordnungen nicht fol-
gen oder ohne einen Vorschlag entscheiden will, kann er, soweit die Entscheidung or-
ganisatorische Regelungen der Prifungsordnung betrifft, mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Stimmen den Vorschlag ersetzen oder ohne einen Vorschlag entschei-
den; betrifft der Entscheidungsgegenstand andere als organisatorische Regelungen,
reicht die Mehrheit seiner Stimmen. Organisatorische Regelungen sind die Anzahl der
Prifungen und der Module sowie das Prifungsverfahren.

Der Studienbeirat besteht in seiner einen Hélfte aus fiinf Lehrenden, davon drei Hoch-
schullehrern und zwei Akademischen Mitarbeitern inklusive der Studiendekanin/ dem
Studiendekan flr Lehre und studentische Angelegenheiten als Vorsitzende(n), sowie in
seiner anderen Halfte aus flinf Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Studierende.

Die Mitglieder des Studienbeirates, auBer der Studiendekanin oder dem Studiendekan,
werden vom Fachbereichsrat gewahlt. Hierbei ist das Gebot der geschlechtergerechten
Zusammensetzung (8 11 ¢ HG NRW) zu beachten. Fir die Mitglieder des Studienbeira-
tes sollen Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewéhlt werden. Die Stellvertreterin-
nen/Stellvertreter vertreten die gewéhlten Mitglieder im Falle der Verhinderung und ha-
ben dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Studienbeirates.

Die Amtszeit der Mitglieder des Studienbeirates aus der Gruppe der Studierenden be-
tragt ein Jahr. Die Amtszeit der Ubrigen Mitglieder des Studienbeirates betrégt vier Jah-
re. Wiederwabhlen sind zul&ssig.

Der Studienbeirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, da-
runter mindestens jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrenden und eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden, anwesend ist. Jedes anwesende Mit-
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glied des Studienbeirates verfligt Gber eine Stimme. Zu einem Beschluss ist die Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Stimmenthaltungen gelten als nicht abge-
gebene Stimmen. Ein Antrag ist bei Stimmengleichheit abgelehnt.

Der Fachbereichsrat kann ferner im Rahmen seiner Zusténdigkeit Kommissionen und
Ausschiisse mit inhaltlich begrenzten Aufgaben bilden. Die Aufgaben solcher Kommis-
sionen und Ausschisse sind vom Fachbereichsrat inhaltlich festzulegen und zu befris-
ten.

Die Mitglieder der Kommissionen und Ausschiisse gemal Abs. 8 werden vom Fachbe-
reichsrat nach Gruppen getrennt gewéhlt. Die Amtszeit der Mitglieder der Kommissio-
nen und Ausschiisse gem. Abs. 8 betrégt zwei Jahre, fur Studierende ein Jahr;. Wieder-
wahl ist zulassig.

Der Fachbereichsrat wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden einer Kommission oder
eines Ausschusses gemaR Abs. 8 aus der Mitte der stimmberechtigten Kommissions-
mitglieder; die VVorsitzende/der Vorsitzende behalt ihr/sein Stimmrecht.

Die Mitglieder von Kommissionen und Ausschussen und die Beauftragten haben das
Recht, die Akten der Westfalischen Wilhelms-Universitat einzusehen, soweit sie sich
auf Gegenstande beziehen, die in die Zustéandigkeit der jeweiligen Kommissionen oder
Ausschiisse bzw. der/des jeweiligen Beauftragten fallen, und rechtliche Griinde nicht
entgegenstehen.

§23
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs

Der Fachbereichsrat soll eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin des
Fachbereichs bestellen (§ 24 Abs.3 HG).

Zur Gleichstellungsbeauftragten und deren Vertreterinnen im Fachbereich kénnen nur
weibliche Mitglieder des Fachbereichs bestellt werden. (8 15 Abs. 3 Landesgleichstel-
lungsgesetz).

Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs ist es, im Rahmen der Mit-
wirkung des Fachbereichs bei der Erfullung der Aufgabe der Westféalischen Wilhelms-
Universitat gem. 8 3 Abs. 4 HG mit der Gleichstellungsbeauftragten der Westfalischen
Wilhelms-Universitat und der Gleichstellungskommission zusammen zu arbeiten. Sie
wirkt auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Erfullung der
Aufgaben des Fachbereichs hin und unterstutzt die Dekanin/ den Dekan bei der Bericht-
erstattung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern am Fachbereich. Sie kann in
Stellvertretung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten an Sitzungen der Fachbe-
reichsrate und der Berufungskommissionen und anderer Gremien der Fachbereiche teil-
nehmen. (§ 24 Abs. 3 HG).

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs hat im gesetzlich zuldssigen Rahmen
Teilnahmerecht und Rederecht in allen Gremien des Fachbereichs, soweit es um Ange-
legenheiten geht, die die Belange der weiblichen Mitglieder und Angehdrigen des
Fachbereichs unmittelbar bertihren. Als Belange der weiblichen Mitglieder und Ange-
horigen des Fachbereichs gelten auch Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen.
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Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs und ihrer Vertreterinnen
betragt zwei Jahre. Die Amtszeit von Angehorigen der Gruppe der Studierenden betragt
ein Jahr. Wiederwahlen sind zul&ssig.

8§24
Berufungskommission

Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine Beru-
fungskommission, der mindestens angehdren

o vier  Vertreterinnen/Vertreter der  Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer
o drei Mitglieder aus den anderen Gruppen, darunter mindestens
= ein Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter
= und mindestens ein Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Die Mitglieder der Berufungskommission werden von den jeweiligen Gruppen im
Fachbereichsrat getrennt gewahlt. Die Mitgliederzahl kann bis auf 19 erhéht werden.
Dabei darf die Zahl der Mitglieder aus anderen Gruppen die der Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer weder erreichen noch um mehr als zwei unterschreiten; die Anzahl der
Studierenden und der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darf um nicht mehr
als eins voneinander abweichen (§8 3 Abs. 1 Berufungsordnung der WWU). Fir jede in
die Berufungskommission vertretene Mitgliedergruppe kdnnen bis zu zwei stellvertre-
tende Mitglieder in die Kommission gewahlt werden. Sie sollen an den Sitzungen der
Kommission teilnehmen. An Beschlussfassungen koénnen sie im Vertretungsfall nur
dann teilnehmen, wenn sie wahrend der fir die Entscheidungsfindung mafRgeblichen
Verfahrensteile in den Sitzungen der Kommission anwesend waren (§ 3 Abs. 3 Beru-
fungsordnung WWU).

In die Berufungskommission kénnen vom Fachbereichsrat auch Mitglieder anderer
Fachbereiche und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer anderer wissenschaftlicher
Hochschulen mit Stimmrecht oder mit beratender Stimme gewahlt werden (§ 3 Abs. 1
Berufungsordnung WWU).

Zur/zum Vorsitzenden der Berufungskommission wird vom Fachbereichsrat eine/ein
hauptberuflich an der Westfélischen Wilhelms-Universitat tatige Professorin/tatiger
Professor, die/der Mitglied der Berufungskornmission ist, gewéhlt. Die/der Vorsitzende
muss im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtli-
chen Dienstverhaltnis stehen (8§ 3 Abs. 7 Berufungsordnung WWU).

Die Berufungskommission kann Mitglieder der Universitat, auch aus anderen Fachbe-
reichen, sowie Sachkundige/Sachverstdndige anderer Institutionen mit beratender
Stimme hinzuziehen (8§ 3 Abs. 8 Berufungsordnung WWU).

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs ist in der Berufungskommission Mit-
glied mit beratender Stimme (8 3 Abs. 4 Berufungsordnung WWU).

Sofern Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vorliegen, ist die Schwerbehin-
dertenvertretung der Universitat hinzuzuziehen (8 4 Abs. 7 Berufungsordnung WWU).
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Grundsatzlich sollen Berufungskommissionen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden.
Sollte dies nicht méglich sein, so muss jeder Berufungskommission mindestens eine
Wissenschaftlerin angehéren, nach Mdglichkeit eine Professorin. Es soll mindestens ei-
ne weitere Frau Mitglied der Berufungskommission sein. Falls in dem Fachbereich Bio-
logie keine Wissenschaftlerinnen vertreten sind, kénnen Wissenschaftlerinnen aus be-
nachbarten Fachern der Hochschule oder Professorinnen gleicher oder benachbarter Fa-
cher von anderen Hochschulen in die Berufungskommission gewéhlt werden. Ist dies
aus zwingenden Griinden nicht maoglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen (8 3
Abs. 6 Berufungsordnung WWU).

Erlangt ein Mitglied der Berufungskommission Kenntnis, dass gegenlber einem oder
mehreren der Bewerberinnen oder Bewerber ein relativer Befangenheitsgrund vorliegt,
legt er diesen Umstand einschlieRlich der Griinde, aus denen sich die Befangenheit oder
die Besorgnis einer Befangenheit ergeben kann, unverziglich der Vorsitzenden / dem
Vorsitzenden der Berufungskommission offen, die/der hiertiber die Berufungskommis-
sion informiert. Ist der Vorsitzende / die Vorsitzende selbst befangen, tbernimmt diese
Aufgabe der oder die stellvertretende Vorsitzende, in Ermangelung eines Stellvertreters
das dienstalteste Mitglied aus der Gruppe der Professoreninnen/Professoren (8 3a Abs.
3 Berufungsordnung WWU).

IV.  HABILITATIONEN, PROMOTIONEN UND ANDERE AKADEMISCHE
PRUFUNGEN IM FACHBEREICH

8§25
Habilitationen

Der Fachbereich nimmt Habilitationsverfahren nach Mal3gabe der Regelungen in der
Habilitationsordnung durch den Fachbereichsrat vor (8 68 Abs. 1 HG).

Bei Entscheidungen in Habilitationsverfahren haben nur die Mitglieder aus der Gruppe
der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer und andere habilitierte Mitglieder des
Fachbereichsrats Stimmrecht. Daneben sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorin-
nen/Professoren der Mathematisch Naturwissenschaftlichen Fakultat sowie die Mitglie-
der des Fachbereichsrates berechtigt, an den Entscheidungen des Fachbereichsrats in
Habilitationsangelegenheiten beratend mitzuwirken (8§ 6 Habilitationsordnung FB 13).

Der Fachbereich ist berechtigt, zu Habilitationen Professorinnen/Professoren anderer
Fachbereiche der Universitat und anderer Universitaten beratend hinzuzuziehen (8 6
Abs. 2 Habilitationsordnung FB 13).

Das Nahere regelt die Habilitationsordnung (8 68 Abs. 1 Satz 2 HG).

826
Promotionskommissionen


https://sso.uni-muenster.de/imperia/md/content/mitarbeiterportal/personal/wissenschaftlichespersonal/berufungsordnung.pdf
https://sso.uni-muenster.de/imperia/md/content/mitarbeiterportal/personal/wissenschaftlichespersonal/berufungsordnung.pdf
https://sso.uni-muenster.de/imperia/md/content/mitarbeiterportal/personal/wissenschaftlichespersonal/berufungsordnung.pdf
https://sso.uni-muenster.de/imperia/md/content/mitarbeiterportal/personal/wissenschaftlichespersonal/berufungsordnung.pdf
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320383
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/biologie/ordnungen/habilord2000.pdf
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/biologie/ordnungen/habilord2000.pdf
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/biologie/ordnungen/habilord2000.pdf
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320383
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Die Prifungskommission flr die Priifung zum Dr. rer. nat. bzw. zum PhD wird jeweils
von der Dekanin/dem Dekan eingesetzt. Das Néhere regelt die Promotionsordnung.

Der Fachbereichsrat wahlt einen Promotionsausschuss. Das Nahere regelt die Promo-
tionsordnung.

§27
Prifungen

Hochschulprifungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die nach
Uberpriifung durch das Rektorat vom Fachbereichsrat erlassen werden. Wird fiir die Er-
arbeitung einer Prufungsordnung eine eigene Kommission eingesetzt, so sind die Stu-
dierenden wie in dem Studienbeirat zu beteiligen.

Promotionsprifungen zum Dr. rer. nat. bzw. zum PhD werden vom Fachbereich Biolo-
gie durchgefiihrt, solche zum Dr. paed. vom Promotionsausschuss fur den Doktor in den
Erziehungswissenschaften.

Das Néhere regeln die Promotions- bzw. Priifungsordnungen, die vorzusehen haben,
dass bei Entscheidungen ber Prifungsleistungen das Stimmrecht auRer den Professo-
rinnen und Professoren nur Personen zugestanden werden kann, die selbst mindestens
durch die Priifung festzustellende oder gleichwertige Qualifikationen besitzen (§ 65
Abs. 1 Satz 2 HG). Zu Promotionsprifungen und anderen akademischen Prufungen
kdnnen entsprechend den Ordnungen Professorinnen und Professoren anderer Fachbe-
reiche mit Stimmrecht oder beratend hinzugezogen werden.

§28
Studienordnungen

Fur jeden Studiengang beschliet der Fachbereichsrat eine Studienordnung bzw. Prufungs-
ordnung und ggf. Zugangs- und Zulassungsordnungen. Den Studien- bzw. Prufungsordnun-
gen ist ein Studienverlaufsplan anzuftigen (8 58 Abs. 3 HG). Wird fiir die Erarbeitung einer
Studienordnung eine eigene Kommission eingesetzt, so sind die Studierenden wie in dem
Studienbeirat zu beteiligen.

V. MATHEMATISCH-NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

829
Fakultat

Die Fachbereiche 10-14 bilden nach MaRgabe der Beschlusse des Rektorats und unter Be-
ricksichtigung des Hochschulentwicklungsplans die Mathematisch- Naturwissenschaftliche
Fakultéat.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320379
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320379
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320369
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VI. ORGANISATION DES FACHBEREICHES

830
Organisation der wissenschaftlichen Einrichtungen

(1) Unter der Verantwortung des Fachbereichs bestehen zurzeit folgende wissenschaftliche

@)

3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Einrichtungen:

Institut fur Biologie und Biotechnologie der Pflanzen (IBBP)

Institut fir Evolution und Biodiversitat (IEB) mit Botanischem Garten
Institut fir Molekulare Mikrobiologie und Biotechnologie (IMMB)
Institut fir Molekulare Zellbiologie (IMZ)

Institut fir Neuro- und Verhaltensbiologie (INVB)

Institut fr Zoophysiologie (1ZP)

Zentrum fir Didaktik der Biologie (ZDB)

Unter der Verantwortung des Fachbereichs kénnen wissenschaftliche Einrichtungen (In-
stitute und &hnliche Einrichtungen) gebildet werden, soweit dies zweckmaRig ist und
Personalmittel und Sachmittel des Fachbereichs in gréRerem Umfang stédndig bereitge-
stellt werden konnen.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtungen sind bei ihrer Errichtung oder An-
derung durch den Fachbereich zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Auflésung bestehender wissenschaftlicher
Einrichtungen beschlie3t der Fachbereichsrat.

Ist eine wissenschaftliche Einrichtung auch einem oder mehreren anderen Fachbereichen
fachlich zuzuordnen, so ist durch eine Vereinbarung zwischen dem Fachbereich und
dem anderen beteiligten Fachbereich bzw. den anderen beteiligten Fachbereichen die
Zuordnung zu einem der Fachbereiche und Art und Umfang der Beteiligung des anderen
Fachbereichs bzw. der anderen Fachbereiche festzulegen.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel unter
Bericksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen die wissenschaftlichen Einrichtungen
S0 auszustatten, dass sie ihre Aufgaben in Forschung und Lehre erflllen kdnnen.

Der Fachbereich kann Betriebseinheiten bilden (§ 29 Abs. 2 HG) Das Néhere regeln
Ordnungen fir die Betriebseinheiten.

Der Fachbereich Biologie kann zur Unterstiitzung des Dekanats und fir institutstibergrei-
fende Aufgaben in der Lehre eine Gbergeordnete Organisationseinheit bilden. Das Néhe-
re kann die Ordnung fiir die Organisationseinheit regeln.

8§31
Aufgaben


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320335
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Die wissenschaftlichen Einrichtungen entscheiden gemals Hochschulgesetz eigenstandig
uber die Verwendung der ihnen zugewiesenen Mittel und Uber den Einsatz ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie nicht einer Hochschullehrerin oder einem Hoch-
schullehrer zugeordnet sind. Sie treffen Personalentscheidungen eigensténdig. Der Fach-
bereichsrat kann ihnen im Rahmen der Aufgabenbestimmung weitere Angelegenheiten
aus seinem Zusténdigkeitsbereich zur selbstandigen Entscheidung tbertragen.

Die einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Hochschullehrerinnen/ Hoch-
schullehrer sind verantwortlich fir Forschung und Lehre auf dem Aufgabengebiet der
wissenschaftlichen Einrichtung. Zur Erfillung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre
sind ihnen von der wissenschaftlichen Einrichtung Raumlichkeiten zur Verfligung zu
stellen. Der Vorschlag an das Rektorat fir die Einstellung von Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und die Entscheidung Uber deren Tatigkeit, sowie die Entscheidung
uber die Verwendung der Sachmittel obliegt innerhalb ihrer Aufgabenbereiche den ein-
zelnen Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrern; 8 37 Abs. 3 HG bleibt hiervon unbe-
rahrt.

8§32
Vorstand

Jede wissenschaftliche Einrichtung wéhlt einen Vorstand.

Dem Vorstand gehoéren die der wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrinnen/Hochschullehrer sowie stimmberechtigte Vertrete-
rinnen/Vertreter der anderen Gruppen geméal § 3 Abs. 2 im Verhaltnis 4:1:1:1 an.

Gehoren dem Vorstand weniger als vier Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1. gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer dem
Vorstand an so hat diese vier Stimmen;

2. gehoren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschulleh-
rer dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen zwei Stimmen;

3. gehdren nur drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer
dem Vorstand an, so hat jedes von ihnen vier Stimmen, die Ubrigen Mitglieder des
Vorstands haben jeweils drei Stimmen.

Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstands dirfen nur einheitlich abgegeben werden.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
und die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung im Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung werden von den aka-
demischen bzw. Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in Technik und Verwaltung der wissen-
schaftlichen Einrichtung jeweils aus ihrer Mitte nach Gruppen getrennt gewahlt. Die
Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden im Vorstand der wissenschaftlichen Einrich-
tung werden aus der Mitte jener Studierenden gewahlt, die dort eine Doktor-, Bachelor-,
Master-, oder entsprechende wissenschaftliche Arbeit anfertigen, oder die fir die Dauer
der Amtszeit an der wissenschaftlichen Einrichtung studieren. Naheres regelt die Wahl-
ordnung der Universitét.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320346
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Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung betragt
zwei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden betrédgt ein
Jahr.

Der Vorstand berdt und entscheidet nur Uber Angelegenheiten von allgemeiner oder
grundsatzlicher Bedeutung im Rahmen der Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtung
entsprechend 8§ 31. Entscheidungen werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder getroffen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der ge-
schaftsfuhrenden Direktorin/des geschaftsfihrenden Direktors. Die Beschlisse, Ent-
scheidungen und MaRRnahmen des Vorstandes sind allen Mitgliedern des Vorstandes un-
verzuglich durch die geschéftsfiihrende Direktorin/den geschéftsfiihrenden Direktor mit-
zuteilen.

Der Vorstand soll mindestens einmal pro Semester zusammentreten.

Ein Mitglied des Vorstands einer wissenschaftlichen Einrichtung gem. Abs. 2 kann sich
beim Fachbereichsrat - ggf. unter Beachtung von § 30 Abs. 5 - beschweren, sofern es
geltend macht, durch Beschliisse, Entscheidungen und MaRnahmen des Vorstands in sei-
nen Rechten beeintrachtigt worden zu sein. Beschwerden gegen Beschliisse, Entschei-
dungen und Mafinahmen des Vorstandes sind - unbeschadet anderer Zustandigkeiten - an
den Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung, zu Handen der geschéftsfiihrenden Di-
rektorinnen/des geschéftsfuhrenden Direktors, zu richten. Beschwerden miissen der ge-
schaftsfihrenden Direktorin/dem geschéftsfihrenden Direktor schriftlich mit Begriin-
dung unverziglich, spatestens innerhalb einer Woche nach Zugang der Mitteilung gem.
Abs. 6. Satz 3 beim Betroffenen, zugegangen sein. Beschwerden gegen Beschlisse, Ent-
scheidungen und Malinahmen, die eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen der/des Beschwerdeflihrenden in Forschung oder Lehre erwarten lassen, bewir-
ken einen Aufschub in der Ausfiihrung bis zur Erledigung der Beschwerde. Im Ubrigen
hat eine Beschwerde keine aufschiebende Wirkung. Stellt der VVorstand der wissenschaft-
lichen Einrichtung den Grund der Beschwerde nicht ab, steht es der/dem Beschwerde-
fihrenden frei, sich an das Dekanat des Fachbereichs zu wenden. Ist die geschaftsfiih-
rende Direktorin/der geschaftsfiihrende Direktor Beschwerdefihren-
de/Beschwerdefiihrender, so richtet sie/er die Beschwerde an das Dekanat des Fachbe-
reichs. Wird auf diesem Wege ein Einvernehmen zwischen der Beschwerdefiihren-
den/dem Beschwerdefuhrendem und dem Vorstand nicht erzielt, so ist die Beschwerde
dem Fachbereichsrat zur Entscheidung vorzulegen. Der Fachbereichsrat darf ber die
Beschwerde erst entscheiden, wenn dem Vorstand Gelegenheit zur Stellungnahme in ei-
ner angemessenen Frist gegeben worden ist.

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung ist berechtigt, Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer der Westféalischen Wilhelms-Universitat nach ihrer Entpflichtung oder
nach Ihrem Eintritt in den Ruhestand innerhalb der wissenschaftlichen Einrichtung Ar-
beitsmoglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

(10) Sofern die Wahrnehmung der Aufgaben dies erfordert, kénnen zur Beratung des Vor-

stands Sachverstandige bestellt sowie Ausschisse, Beirdte und ahnliche Gremien gebil-
det werden. Es ist zul&ssig, auch andere als die in § 9 HG genannten Personen zu bestel-
len. Dies gilt namentlich fiir Mitglieder anderer Universitaten im In -und Ausland. Uber
die Zulassung von Sachverstdndigen bzw. die Einrichtung solcher Gremien entscheidet
auf Antrag der Fachbereichsrat.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000654#det320310
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833
Geschaftsfihrende Direktorin/Geschéftsfiihrender Direktor

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung wahlt aus seiner Mitte eine Professo-
rin/ einen Professor fiir eine Amtszeit von hochstens finf Jahren zur geschéftsfuhrenden
Direktorin/zum geschaftsfihrenden Direktor. Die Entscheidung Uber die Dauer der
Amtszeit ist vor der Wahl durch den Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung zu
treffen. Wiederwahl ist zuléssig. Gehort dem Vorstand der wissenschaftlichen Einrich-
tung nur eine Professorin/ ein Professor an, so ist diese geschaftsfiihrende Direkto-
rin/dieser geschéftsfuhrender Direktor.

Die geschéftsfuhrende Direktorin/der geschaftsfiihrende Direktor der wissenschaftlichen
Einrichtung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie/Er vertritt die wissenschaftliche Einrichtung gegenutiber den Organen, Gremien
und Einrichtungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat und fuhrt die Geschéfte
der wissenschaftlichen Einrichtungen in eigener Zustandigkeit;

2. Sie/Er beruft die Sitzungen des Vorstands der wissenschaftlichen Einrichtung ein
und leitet die Sitzungen;

3. Sie/Er fuhrt die Beschlisse des Vorstands der wissenschaftlichen Einrichtungen
aus.

Die geschaftsfihrende Direktorin/der geschaftsfiihrende Direktor ist den Mitgliedern des
Vorstands gegentber auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

Die geschéftsfuhrende Direktorin/der geschaftsfiihrende Direktor tragt daftr Sorge, dass
fur den Fall ihrer/seiner Verhinderung ein Mitglied der Gruppe der Professorin-
nen/Professoren als Stellvertreterin/ Stellvertreter zur Verfiigung steht.

Solange einer wissenschaftlichen Einrichtung keine Professorin/kein Professor angehort,
wahlt der Fachbereichsrat fir diese Zeit, jedoch hochstens fir finf Jahre, eine hauptamt-
lich am Fachbereich Biologie tatige Professorin / einen hauptamtlich am Fachbereich
Biologie tatigen Professor zur geschéaftsfiihrenden Direktorin /zum geschéftsfiihrenden
Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung. Diese /dieser gehdrt dem Vorstand als Pro-
fessorin/Professor an und nimmt die Aufgaben gem. Abs. 2 kommissarisch wahr.

§34
Organisation der Betriebseinheit des Fachbereichs

VVom Fachbereichsrat kdnnen Betriebseinheiten errichtet werden. Diese bieten wissen-
schaftliche, technische oder organisatorische Dienstleistungen zur Unterstlitzung von
Aufgaben in Forschung und Lehre innerhalb des Fachbereichs, die Gber den Bereich ei-
ner wissenschaftlichen Einrichtung hinausgehen, und fir die Personal und Sachmittel
standig bereitgestellt werden.

Unter Verantwortung des Fachbereichs besteht eine Betriebseinheit fur Biologie; deren
Aufgaben und Ausstattung werden vom Fachbereichsrat und der Leitung laufend dber-
priift und ggf. angepasst.
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Die grundlegenden Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Ande-
rung durch den Fachbereichsrat zu bestimmen und im Rahmen einer Ordnung der Be-
triebseinheit festzuhalten.

Uber die Errichtung neuer und die Anderung bzw. Aufhebung bestehender Betriebsein-
heiten beschliel3t der Fachbereichsrat.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel unter
Berlcksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen die Betriebseinheiten so auszustatten,
dass sie ihre Aufgaben erfillen kénnen.

Die Leiterin/der Leiter der Betriebseinheit ist in Absprache mit dem Dekanat und den an
der Betriebseinheit beteiligten Einrichtungen fur deren Aufgabenerfullung, fir die Aus-
wahl und den Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fir die Verwendung der
Sachmittel, die der Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen sind, zustandig und
verantwortlich.

VIl HAUSHALTS- UND W IRTSCHAFTSFUHRUNG DES FACHBEREICHS

§35
Verteilung der Haushaltsmittel

Das dem Fachbereich zugewiesenen Budget fiir Personal- und Sachmittel wird vom De-
kanat an die mit eigener Verfugungsbefugnis ausgestatteten mittelbewirtschaftenden
Stellen im Fachbereich verteilt.

Das Dekanat hat bei der Verteilung der Stellen und Mittel Auflagen und Bindungen des
Rektorats sowie die Grundsatze, die es im Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgelegt
hat, zu beachten. Das Dekanat hat die Verteilung der Stellen und Mittel ferner so vorzu-
nehmen, dass - vorbehaltlich der Sicherstellung des Lehrbedarfs und von Zusagen geman
Hochschulgesetz - der Bedarf der wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten sowie der Grundbedarf fur den Aufgabenbereich der einzelnen Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer in dem erforderlichen Umfang zur Verfligung stehen und die Fi-
nanzierung von langerfristigen wissenschaftlichen Vorhaben nach MafRgabe der Mdég-
lichkeiten des Fachbereichs gewahrleistet wird.

Darlber hinaus kénnen vom Dekanat Zuweisungen fir einen innerhalb des Fachbereichs
auszugleichenden weiteren Bedarf vorgenommen werden.

8 36
Verwaltung der Haushaltsmittel

Die Verwaltung der vom Dekanat nach 8 35 verteilten Stellen und Mittel geschieht durch die
haushaltsrechtlich mit eigener Verfugungsbefugnis ausgestatteten mittelbewirtschaftenden
Stellen im Fachbereich im Rahmen der Zuweisung nach 8 35 Abs. 2 gemél den haushalts-
rechtlichen Bestimmungen.
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VIIl. SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 37
Ubergangsvorschriften

Organe, Gremien und Funktionstrdgerinnen/Funktionstrager der wissenschaftlichen Einrich-
tungen des Fachbereichs, die in dieser Ordnung genannt sind, werden nach den Wahlordnun-
gen der Westfalischen Wilhelms-Universitat gewahlt bzw. nach dieser Ordnung bestimmt.
Fur diese Organe, Gremien und Funktionstragerinnen/Funktionstrdger nehmen bis zu ihrer
Bestellung auf der Grundlage dieser Ordnung die entsprechenden bisherigen Organe, Gremi-
en und Funktionstragerinnen/Funktionstrager die Aufgaben wahr.

1)
(2)

1)

(2)

8§38
Anderung der Ordnung des Fachbereichs

Anderungen der Ordnung des Fachbereichs beschliet der Fachbereichsrat.

Der Beschluss iiber eine Anderung der Ordnung des Fachbereichs bedarf zu seiner
Wirksamkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder des Fachbereichsrats.

§39
Inkrafttreten der Ordnung des Fachbereichs

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Westfalischen Wilhelms-Universitét in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die Ordnung des Fachbereichs Biologie der West-
falischen Wilhelms-Universitdt Minster vom 18. Oktober 2002 (AB Uni 15/2002, S. 15
ff.) auBer Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Biologie vom
21. Oktober 2015.

Minster, den 16. November 2015 Die Rektorin
/%

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaR der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat
uber die Verkiindung von Ordnungen, die Veroffentlichung von Beschliissen sowie die Be-
kanntmachung von Satzungen vom 8. Februar 1991 (AB Uni 91/1), zuletzt gedndert am 23.
Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkilindet.

Munster, den 16. November 2015 Die Rektorin
/kﬁ(x&——l

Prof. Dr. Ursula Nelles
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JAHRESABSCHLUSS

GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG
FURDIE ZEITVOM 01.01.-31.12.2014

o1 B Lol KY

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
25
26.
27.

2014 2013
T€ TE€
Umsatzerldse 27.418,6 26.062,6
Aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0
Ertrédge aus Sozialbeitrdgen 8.167,0 7.537,3
Ertrdge aus Zuschiissen 7.177,2 7.312,6
Sonstige betriebliche Ertrage 3.611,2 3.087,2
Gesamtleistung 46.374,0 43.999,8
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren -6.058,2 -6.081,7
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -8.202,9 -8.239,9
-14.261,1 -14.321,6
Personalaufwand
c) Léhne und Gehélter -15.747.,5 -15.650,4
d) Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Alters-
versorgung und fiir Unterstltzung
davon flr Altersversorgung: 1.109.035,24 €
(Vorjahr: 1.105.544,14 €)
-4,207,4 -4.153,3
-19.954.9 -19.803,7
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde und Sachanlagen -5.143,8 -4.646,4
Ertrége aus der Aufldsung des Sonderpostens fiir
Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen 1.927,3 1.453,0
-3.216,5 -3.193,4
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.616,2 -5.119,5
Ertrége aus Wertpapieren des Finanzanlage-
Vermogens 0,0 0,0
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0,0 0,0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertridge 22,3 40,1
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.364,8 -1.114,7
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 1.982,9 486,9
AuBerordentliche Ertrége 0,0 0,0
AuBerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0
AuBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -0,3 4.4
Sonstige Steuern -452,6 -135,1
Jahresfehlbetrag/-iberschuss 1.5630,0 356,2
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -2.365,7 -1.266,3
Entnahmen aus dem Anlagekapital 256,2 256,2
Entnahmen aus den Riicklagen 0,0 0,0
Einstellungen in das Anlagekapital -1.586,7 -1.539,7
Einstellungen in Riicklagen -206,6 -172,1
Bilanzergebnis -2.372,9 -2.365,7
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JAHRESABSCHLUSS
BiLANZZum 31.12.2014

AKTIVA
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
Gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, ein-
schlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere des Anlagevermogens
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Waren
If. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. sonstige Vermdgensgegensténde
4. sonstige Wertpapiere
lll.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
daven Disagio: 419,0T€ (im Vorjahr 438,5 T€)

Treuhandvermégen
Forderungen aus der Riickforderung von
Férderungsleistungen nach dem BAf6G

PASSIVA
A. EIGENKAPITAL

I. Anlagekapital
Il. Ricklagen
1. Bilanzergebnis

B. SONDERPOSTEN FUR INVESTIONSZUSCHUSSE ZUM ANLAGEVER-
MOGEN
1. Verwendete Zuschtisse

C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen flir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Treuhandverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus BAf6G-Forderungen
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Dz

31.12.2014 31.12.2013
- T€ T€
2936 322,5
181.831,5 165.949,8
645,1 721,0
3.122,3 3.356,4
8,9 8.979,8
25,0 25,0
802,9 788,7
396,4 393,3
63,1 70,4
360,6 281,3
33,6 27,9
1.977,7 1.519,4
0,0 0,0
18.796,0 18.324,8
4958 4997
208.852,5 201.260,1
1.085,8 1.172,3
20.859,6 19.029,1
21.663,1 21.456,5
-2.372,9 -2.365,7
74.585,7 74.553,0
315,6 324,6
322,1 50,6
2.357,3 2.482,0
83.429,6 78.437,6
1.803,1 1.555,4
0,0 0,0
2.924,8 2.521,5
3.464,5 3.215,5
208.852,5 201.260,1
1.085,8 1.172,3
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