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Vierte Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang
Volkswirtschaftslehre der Westfalischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Bachelor of Science
(Priifungsordnung 2010)
vom 14. Oktober 2010
vom 11. Dezember 2012

Auf Grund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006 (GV. NRW. S. 474),
zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 31.01.2012 (GV. NRW. S. 90), hat die Westfdlische Wil-
helms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die ,,Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Volkswirtschaftslehre der Westfédlischen Wilhelms-
Universitat mit dem Abschluss Bachelorof Science vom 14. Oktober 2010“ (AB Uni 2010/23, S. 1893 ff.),
zuletzt gedndert durch die Dritte Anderungsordnung vom 16. Mdrz 2012 (AB Uni 2012/16, S. 1416 ff.), wird
wie folgt gedndert:

1. § 11 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

., Die Bearbeitungszeit fiir die Bachelorarbeit in der Form einer wissenschaftlichen Themenarbeit be-
tragt acht Wochen. *Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die
Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann. 3Ausnahmsweise kann der Priifungsausschuss auf be-
griindeten Antrag und mit Zustimmung des Themenstellers/der Themenstellerin im Einzelfall die
Bearbeitungszeit um bis zu 3 Wochen verlangern. “Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb
einer Woche nach Beginn der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. °Die Bearbeitungszeit fiir die
Bachelorarbeit in der Form eines Praktikumsberichts betrdgt 4 Wochen, beginnend mit dem Ende
des Praktikums. ®Das Praktikum kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Wochen nach Beginn
des Praktikums abgebrochen werden.*

2. Das Modulhandbuch wird geméf} den Modulbeschreibungen im Anhang wie folgt neu gefasst:
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Empfohlener Studienverlaufsplan (bei Studienbeginn im Wintersemester):
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Inhalt

Mikrodkonomik |

Makrodkonomik |

Mikrodkonomik Il

Angewandte Wirtschaftsforschung: Staatseinnahmen
Makrodkonomik Il

Angewandte Wirtschaftsforschung: Wirtschaftspolitik und Regulierung
Makrodkonomik Il

Mikrodkonomik Il

Energiebkonomik |

Energiedkonomik Il

Monetdre Auflenwirtschaft

Handelstheorie und -politik

Monetédre Okonomie |

Monetdre Okonomie I

Regionalokonomik: Grundlagen

Fortgeschrittene Statistik

Okonometrie |

Okonometrie Il

Umweltokonomik

Unternehmenskooperation: Governance
Unternehmenskooperation: Management
Unternehmenskooperation: Aktuelle Falle
Offentliches Wirtschaftsrecht

Grundlagen der Transportwirtschaft und Logistik
Einflihrung in die Wirtschaftsgeschichte
Wirtschaftsinformatik

Grundlagen der Verkehrsdkonomik
Sportékonomik

Regionalokonomik: Integrierte Wirtschaftsraume |
Seminar Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Regionalokonomik: Integrierte Wirtschaftsraume Il
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen des Rechnungswesens
Wahlpflichtmodul BWL

Mathematik und IT

Statistik

Recht fiir Okonomen

Empirische Wirtschaftsforschung

Bachelorarbeit
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Modultitel deutsch: Mikroskonomik |
Modultitel englisch: Microeconomics |
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
i . [x] Pflicht - [ ] Wahlpflicht-  |Sprache: deutsch,
A Status: modul modul teilweise in Englisch
Turnus: H j’gg: \?Vesm. Dauer: [ 11Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
) [ ]jedes SS * [x] 2 Sem. 1.-2. 12 360
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. S 30h
1. V | Einflihrung in die VWL X] P [ TwP 3 2 SWS) 60 h
I . 60 h
2. V | Mikrookonomik X] P [ TwP 6 (4 SWS) 120 h
] — : 30h
3. U | Ubung zur Mikrookonomik X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

In der Einfiihrung in die VWL werden Grundfragen des Wirtschaftens, der Markte und des Marktversagens
behandelt. Die Vorlesung zur Mikrookonomik behandelt zum einen die Theorie des Haushalts (Haushalts-
optimum, Giternachfrage, Faktorangebot, Versicherungen und Unsicherheit) und zum anderen die Theorie
der Unternehmung (Produktionstheorie, Minimalkostenkombination, Giiterangebot, Faktornachfrage).
Dariiber hinaus werden Theoreme der Wohlfahrts6konomik und Marktunvollkommenheiten besprochen.
Die Ubung dient der Vertiefung der Inhalten aus der Vorlesung, indem vor allem Ubungsaufgaben von den
Studenten gelost werden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studenten erwerben einen Uberblick iiber grundlegende Konzepte der Volkswirtschaftslehre. Wesentli-
che Theorien und Modelle kénnen Sie nachvollziehen und selber anwenden. Die Veranstaltungen dieses
Moduls bilden einen Grundstein fiir weiterfiihrende Veranstaltungen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Einfiihrung in die VWL 60 min. 25
Abschlussklausur zur Mikrookonomik 60 min. 75

Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-

10
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11 6,67% (12 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengange BWL, Mathematik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Bohl / Prof. Dr. Strébele FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 Die Vorlesung Einfiihrung in die VWL wird im Wintersemester angeboten, die Vorlesung und die Ubung zur

Mikrookonomik im Sommersemester.
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Modultitel deutsch: Makrodkonomik |

Modaultitel englisch: Macroeconomics |
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL2 Status: M rzf(l)lgm - ]I\;V:gbpl)ﬂmht- Sprache: deutsch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: [12 Sem. / " ) )
[ ]jedes SS : 314 9 270
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3
1. |V Vorlesung Makrodkonomik X] P [ TwP 6 (46;)“?5) 120 h
2. |0 Ubung zu Makrodkonomik x] P [ WP 3 (235\/\75) 60h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
In der Makrookonomik | werden die fiir eine Volkswirtschaft grundlegenden gesamtwirtschaftlichen Zu-
sammenhdnge beschrieben und erklart.

Inhalt und Lernziele:

Themen Lernziele

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, theoreti- Fahigkeit zur Identifikation und Analyse gesamt-
sche und empirische Analyse der Zusammenhdn- | wirtschaftlicher Wirkungszusammenhange

ge auf den volkswirtschaftlichen Giiter-, Finanz-
und Arbeitsmdarkten, Analyse der Moglichkeit und
Grenzen wirtschaftspolitischer MaBnahmen

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Instrumenten der gesamtwirtschaftlichen
5 Analyse vertraut und fahig Zustande, Entwicklungen und wirtschaftspolitische Eingriffe zu beurteilen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Fahigkeit zur Problemlosung, Erarbeitung des Wissens individuell sowie interaktivim Team

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Modulabschlussklausur 60 min. 100
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Mathe-
matik, Statistik). Empfohlen wird der vorherige Abschluss das Moduls Mikro6konomik I.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie, Physik
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
15

Prof. Dr. Bernd Kempa / Prof. Dr. Ulrich van Suntum |FB o4 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Mikroskonomik Il

Modultitel englisch:  Microeconomics |l

Studiengang:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

1 |Modulnummer: VWL3 Status: M Pflicht- [ ]Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 | Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. / 570
[ ]jedes SS : 314 9 7
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-

Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

30h

LV Markt- und Preistheorie (Industrial P [1wp L5 (2 SWS) 6oh

3 . Economics ’ h
2. U ) X] P [ ]wP (1155w5) 30h
h
3. |V X P []WP (23§’WS) 60 h
Spieltheorie 4,5 1eh
4 |U XIP [IWP (1 9WS) 30h
Lehrinhalte:
Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
Inhalt und Lernziele:
Markt- und Preistheorie (Industrial Economics): Theorie unvollkommener Markte, Preisdifferenzierung,
Oligopoltheorie (homogener Markt: Nash-Cournot-, Nash-Bertrand-Gleichgewichte; heterogener Markt,
Marktzutritt, Kooperation im Oligopol), Innovation, Auktionen, Empirie.
Spieltheorie: Grundlagen der Spieltheorie, Losungskonzepte fiir nicht-kooperative Spiele, Spiele mit un-
vollstandiger Information, Wiederholte Spiele, Kooperation, evolutorische Spiele.

Themen Lernziele

Angebotsverhalten im Monopol Verstehen, wie ein Unternehmen mit — unter-
schiedlich weit reichender — Marktmacht sei-
nen Gewinn maximiert und wie sich dies auf

4 die Wohlfahrt auswirkt

Angebotsverhalten im Oligopol und Kollusion | Verstehen, wie sich strategisches Verhalten
von Unternehmen bei Mengen- oder Preis-
wettbewerb auswirkt und wann Kollusion zu
erwarten ist

Empirie Anwenden und Interpretieren von einfachen
Marktkonzentrations- und Marktmacht-
Indizes

Innovation Verstehen, wie sich Wettbewerbsdruck und
Patentschutz auf das Forschungsverhalten
von Unternehmen auswirken.

Auktionen Zwischen verschiedenen Arten von Auktionen
unterscheiden und verstehen, wie sich unter-
schiedliche Regeln von Auktionen auswirken.

Fiir Spieltheorie werden die Themen in der

Veranstaltung bekannt gegeben.
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Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
(1) Die relevanten Methoden der fortgeschrittenen Mikroskonomik, v. a. der Spieltheorie und der In-
dustrial Economics, erlernen.
(2) Entwickeln des Verstandnisses fiir praktische Anwendung der erlernten Konzepte.
(3) Fahigkeit, die Kenntnisse auf mikroskonomische Probleme anwenden zu kénnen.

5
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Aktives Zuhoren und Mitschreiben in Groflveranstaltungen.
Beantwortung von fachlichen Fragen vor grof3er Horerschaft.
Selbstindige Bearbeitung von Ubungsaufgaben.
Strukturierte Problemanalyse insbesondere von Situationen strategischer Konflikte
p Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
. Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Markt- und Preistheorie 60 min. 50
Abschlussklausur zur Spieltheorie 60 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Siehe Priifungsordnung
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit ist erwiinscht.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengang BWL
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. W. Strobele/Prof. Dr. A. Prinz FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 Die Veranstaltungen zur Markt- und Preistheorie sowie zur Spieltheorie werden grundsatzlich im Winter-

semester angeboten. Die Vorlesung Spieltheorie wird jedoch nicht im Wintersemester 2010/11 gelesen,
sondern ausnahmsweise im Sommersemester 2011.
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Modultitel deutsch: Angewandte Wirtschaftsforschung: Staatseinnahmen

Modultitel englisch:  Applied Research in Economics: Public Revenue

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
[x] Pflicht _—
Modulnummer: VWL4 Status: [1Wahlpflicht Sprache: deutsch
modul
modul
[ 1jedes Sem. [x]1Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [x] jedes WS Dauer: [12 Sem. / " ’ 6 )
[ ]jedes SS . 3./4. 12 360
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V (232\}\1/5) 60 h
3 Allgemeine Steuerlehre x]P [ TwP 6 Soh
2. |U 2 SWS) 60 h
3. |V Spezielle Steuerlehre X] P [ TwP 6 (235\/35) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Steuern sind das bei weitem wichtigste Instrument der Staatsfinanzierung. Ein funktionsfahiges, effizien-
tes und gerechtes Steuersystem ist wirtschaftlich und gesellschaftlich von kaum zu unterschatzender
Bedeutung.

Insbesondere die Allgemeine Steuerlehre setzt die Kenntnis und das Beherrschen der Mikro6konomik
voraus. Themen der Besteuerung finden sich in vielen Modulen wieder, z.B. Energie- und Umweltékono-
mik.

Inhalt und Lernziele:

Das Modul beinhaltet die Bereitstellung der theoretischen Grundlagen zur Beschreibung und 6konomi-
schen Analysen der Staatseinnahmen sowie die Anwendung der analytischen Grundlagen auf das deut-
sche Steuersystem und die 6ffentlichen Budgets.

Themen Lernziele

Werden in den Veranstaltungen bekannt gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

(1) Die relevanten Methoden zur Analyse von Staatseinnahmen zu erlernen.

(2) Den Aufbau und die Struktur des deutschen Steuersystems und elementare steuerrechtliche Regelun-
gen zu kennen und zu verstehen.

(3) Die Fahigkeit, die relevanten Konzepte der Mikro- und Makrokonomik zur Analyse von Fragen der
Staatseinnahmen anwenden zu kénnen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Aktives Zuhoren und Mitschreiben in Grofiveranstaltungen.

Beantwortung von fachlichen Fragen vor grofier Hérerschaft.
Selbstandige Bearbeitung von fachlichen Fragestellungen..

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Abschlussklausur zur Allgemeinen Steuerlehre 60 Min. 50

Abschlussklausur zur Speziellen Steuerlehre 60 Min. 50

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Keine

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6,67% (12 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Siehe Priifungsordnung

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit ist erwiinscht.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengénge Politik und Wirtschaft, Economics and Law

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. A. Prinz FB 04 — Wirtschaftswissenschaft

16

Sonstiges:

Kenntnisse des deutschen Steuerrechts, wie sie in der Speziellen Steuerlehre vermittelt werden, sind fiir
alle Volkswirte und fiir Studierende, die sich fiir das Betatigungsfeld ,,Steuerberatung® interessieren, un-
verzichtbar.
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Modultitel deutsch: Makrodkonomik Il

Modultitel englisch:  Macroeconomics I

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWLsg Status: [x] :jg;m' [ ]nVXSSLFifI'Cht' Sprache: deutsch
[ ]jedes Sem. .
Turnus: [ 1jedes WS Dauer: {X} ;Ssinn: Fach7em.. LP: 9 | Workload (h): 270
[X] jedes SS ' 314
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Vorlesung Konjunktur und Be- 30h
1V schiftigung [x]P [Twe 6 (2 SWS) 150 h
2. |0 Ubung zur Konjunkturanalyse [X] P [ TWP 3 (1155\;;5) 75h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Aufbauend auf das Modul Makrookonomik | werden die makrookonomischen Kenntnisse vertieft.

Inhalt und Lernziele:

Lehrinhalt sind Konjunkturtheorie, Beschaftigungstheorie, angewandte Volkswirtschaftliche Gesamtrech-
nungen, Konjunktur-, Beschaftigungs- und Geldpolitik sowie Arbeitsmarkttheorien und Arbeitsmarktpoli-
tik. Begleitend zur Vorlesung ,,Konjunktur und Beschéftigung” werden in der Ubung praktische Aufgaben
mit aktuellen Konjunkturdaten bearbeitet, insbesondere anhand der Jahresgutachten des Sachverstandi-
genrates sowie den jeweils aktuellen Berichten der Gemeinschaftsdiagnose und der OECD. Lektiire dieser
Materialien und Kenntnis der betreffenden Inhalte und Methoden sind Gegenstand der Klausur.

Themen Lernziele

Measurement of Potential Output Siehe fachliche Kompetzen.
Business Cycle Theories (Survey)
Keynesian Models

Monetaristic Models

Chaos Theory and the Business Cycle
Expectations and the Phillips Curve

A comprehensive business cycle model
Monetary Rules

Wages and employment

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls liber fundierte Kenntnisse der Konjunktur- und
Beschaftigungsanalyse, welche ein zentraler Bestandteil der Arbeit vieler Ministerien, Verbdnde und an-
derer 6ffentlicher Institutionen sowie der volkswirtschaftlichen Abteilungen in Banken und Unternehmen
ist.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Eigenstdndige Uberarbeitung von makroskonomischen Themenstellungen in Kleingruppen. Sie erwerben
die Fahigkeit zu eigenstdandiger Analyse komplexer Fragestellungen sowie zur Erarbeitung und Prasentati-
on von Problemlésungen im Team.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
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Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 |Anzahlund Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 |Anzahlund Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Teilnahme an Vorlesung und begleitendes Literaturstudium
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Empfohlen wird die Absolvierung der ersten beiden Semester des Bachelorstudiums.
Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14 |Bachelorstudiengénge Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Okonomik.
Fiir Detailfragen siehe jeweilige Priifungsordnung.
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1

5 Prof. Dr. van Suntum / Prof. Dr. Apolte FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Angewandte Wirtschaftsforschung: Wirtschaftspolitik und Regulierung
Modultitel englisch:  Applied Research in Economics: Economic Policy and Regulation
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 |Modulnummer: VWL6 Status: U4 Pflicht- [ ]Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ 1jedes WS | Dauer: [12 Sem. / h 2‘ 60 ’
[X] jedes SS : 3/ 4 ! 3
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30h
1. |V Grundlagen der Wirtschaftspolitik |[x] P [ TwP 4 (2 SWS) 90 h
. Ubung zu Grundlagen der Wirt- 15 h
2. |U schaftspolitik <P [Twe 2 (1 SWS) 45h
. 30h
3. |V Grundlagen der Regulierung X] P [ TwP 6 (2 SWS) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhaltnis zu anderen Modulen:

Das Modul Angewandte Wirtschaftsforschung: Wirtschaftspolitik und Regulierung baut auf den anderen
Modulen zur Mikrookonomik auf. Grundlage bildet die Mikro6konomik I, darauf aufbauend gibt es Ankniip-
fungspunkte mit der Markt- und Preis- sowie der Spieltheorie. Schnittmengen bietet ebenfalls die
Institutionendkonomik.

Inhalt und Lernziele:
In diesem Modul werden die Grundziige, Bereiche und Instrumente der Wirtschaftspolitik in der Marktwirt-
schaft behandelt. Schwerpunkte sind die Legitimation und Ziele wirtschaftspolitischen Handelns (Normative
Theorie), die Verfahren kollektiver Willensbildung und die Analyse des Verhaltens wirtschaftspolitischer
Akteure (Positive Theorie). Zusdtzlich werden die Ursachen fiir Marktversagen und die Korrekturmoglichkei-
ten durch staatliche Regulierung analysiert. Zudem wird in diesem Modul der zentrale Bereich marktwirt-
schaftlicher Wirtschaftspolitik, die Wettbewerbspolitik mit ihren theoretischen Grundlagen und Instrumen-
ten auf nationaler und internationaler Ebene, vorgestellt.
Themen Lernziele

1. Die Begriindung von Wirtschaftspolitik | Lernen der grundlegenden Fragen der Wirtschaftspolitik
illustriert durch Beispiele aus den Nachrichten
Lernen des Unterschieds zwischen ,,Ordnungspolitik* und
interventionistischer Wirtschaftspolitik
Lernen der wirtschaftspolitischen Zielsetzungen, Verstehen
der Wirkungsweise von wirtschaftspolitischen Instrumen-
ten und der wirtschaftspolitischen Entscheidungsmecha-
nismen
Ausgehend von der Situation des vollkommenen Marktes
sollen die Griinde fiir Marktversagen (wie z.B.
Externalitdten, Subadditivitdt oder Informationsasymmet-
rien) verstanden werden. Verstehen der Grenzen dieser
allokativen Argumentation wie Verteilungsaspekte in der
politischen Diskussion genutzt werden. Unterscheidungs-
fahigkeit von allokativen und distributiven Argumentatio-
nen.
Lernen, dass Politikinterventionen wirtschaftlich nachteili-
ges Politikversagen nach sich ziehen kann. Verstehen der
okonomischen Anreize von Politikern, Wahlern, Biirokraten
und Lobbyisten und wie dieses den politischen Entschei-
dungsprozess beeinflusst. Erfassen, dass die Okonomik
ein sinnvolles Instrument zur Analyse dieses Prozesses ist.

2. Paradigmen der Wirtschaftspolitik

3. Das Wirtschaftssystem, Wirtschaftspo-
litik und Regulierung

4. Rechtfertigung von Wirtschaftspolitik
in der Marktwirtschaft

5. Wirtschaftspolitische Akteure
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Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Dieses Modul vermittelt den Studierenden die grundlegenden analytischen und institutionellen Kenntnisse
zur Systematisierung und Analyse wirtschaftspolitischer Frage- und Problemstellungen. Dariiber hinaus
werden den Studierenden die theoretischen Kenntnisse der Regulierungs- und Wettbewerbstheorie sowie

5 | die damit verbundenen praktischen Instrumente zur Losung derartiger Problemstellungen vermittelt.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
In diesem Modul lernen die Studierenden inshesondere die Analyse komplexer wirtschaftspolitischer Sach-
verhalte mit multiplen Einflussfaktoren, abstraktes und vernetztes Denken. In den Ubungen wird die L6-
sungskompetenz anhand von Beispielen eingeiibt.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
g Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Gemeinsame Klausur bestehend aus Grundlagen der Wirtschaftspolitik 150 min 100
sowie Grundlagen der Regulierung ’
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
6,67% (12 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Die Beherrschung des Stoffes der Module aus den quantitativer Methoden und der Mikrokonomik | bzw.
Makrodkonomik | ist erforderlich, nicht jedoch deren erfolgreiche Teilnahme.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen:
1 i
4 Bachelorstudiengédnge Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Okonomik
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Makroskonomik Il

Modultitel englisch:  Macroeconomics il

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL7 Status: [x] :&';E} - ]nVYC?SL[ifllcht- Sprache: deutsch
[1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
Turnus: [ 1jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 N ' '
x] jedes SS : 5:/6- 9 270
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V Geldtheorie x1P [IWP| 4,5 (23§V\PI]S) 105 h
2. |V AuBenwirtschaft [x] P [TWP | 45 (23;,{/‘5) 105 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Vertiefung des Grundlagenwissens aus der Makrookonomik | und Il auf den Gebieten der AuBenwirtschaft
und der Geldtheorie

Inhalt und Lernziele:

Themen Lernziele
Rahmenbedingungen und MaBnahmen der Politik der Befdhigung zur eigenstandigen Analyse der
Europdischen Zentralbank, Vorteile des internationa- Zusammenhédnge auf den Giiter-, Geld-, Kapi-

len Handels, Chancen und Risiken der Globalisierung, tal- und Devisenmérkten
Wirkungen protektionistischer AuBenwirtschaftspoli-
tik, Entstehung und weltweite Konsequenz von Wah-
rungs- und Finanzkrisen sowie die Ausgestaltung 6ko-
nomischer Integrationsraume (z.B. EU)

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Ziel ist es, den Studierenden einen vertieften Einblick in die Funktionen auf den Geld- und Wahrungs-
markten sowie den sonstigen auRenwirtschaftlich relevanten Markten zu geben. Sie sollen befédhigt wer-
den, Zustdande, Entwicklungen und wirtschaftspolitische Eingriffe auf diesen Markten zu beurteilen. Der
Stoff des Moduls wird in zwei Vorlesungen vermittelt, die jeweils durch Fallstudien zu gesamtwirtschaftli-
chen Phdanomenen sowie zur wirtschaftspolitischen Praxis erganzt werden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Analyse komplexer Wirkungszusammenhdnge vermittelt die Fahigkeit zur Problemldsung, auch in Team-
arbeit

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ 1 Modulteilpriifungen




3814

Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
5% (9 von 180)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 | Fir das Verstandnis der Veranstaltungen dieses Moduls ist die Beherrschung des Stoffes der Module Mik-
ro- und Makrodkonomik | erforderlich. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1
4 Bachelorstudiengédnge Politik und Wirtschaft, Economics and Law
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Martin T. Bohl / Prof. Dr. Bernd Kempa FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Mikroskonomik Il
Modultitel englisch: Microeconomics Il
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL8 Status: M szggm' [ ]I\;V:gbpl)ﬂmht- Sprache: deutsch
[ ]jedes Sem. . . .
Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {x} ;Ssinn: Fachigm.. LP: Workload (h):
[x] jedes SS ‘ 5./6. 9 270
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
e . . 30h
1. |V Neue Institutionendkonomik X] P [ TwP 4 (2 SWS) 90 h
. 30h
2. |V Theorie der Unternehmung [xX]P [ TWP 4 (2 SWS) 90 h
- Ubung/Schliisselqualifikation/ 15 h
3. U Klausurvorbereitung [x]P [TwP ! (1 SWS) 15h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Das Modul Mikrookonomik Il bietet die institutionendkonomische Erweiterung zu den Modulen Mikro-
okonomik I und Il, die dich der neoklassischen Wirtschaftstheorie widmen. Es bestehen Ankniipfungs-
punkte zum Modul Angewandte Wirtschaftsforschung: Wirtschaftspolitik und Regulierung, auerdem
bietet das Modul Mikrookonomik Ill eine ausfiihrliche theoretische Grundlage fiir die Wahlpflichtmodule
der Unternehmenskooperation.

Inhalt und Lernziele:

In der Vorlesung Institutionendkonomik werden Institutionen als Spielregeln definiert. Sie bestimmen
unsere Erwartungen, unsere Handlungsspielrdume, unsere Interaktionsmdglichkeiten, unsere Entschei-
dungen und die Sanktionen fiir Fehlverhalten. Dies gilt fiir einzelwirtschaftliches Verhalten ebenso wie fiir
wirtschaftspolitisches Agieren. Institutionen setzen Anreize und bestimmen so die Ergebnisse in Organi-
sationen, in Wirtschaft und Gesellschaft.

Ausgangspunkt der Vorlesung "Theorie der Unternehmung" ist Coases beriihmte Frage, warum es tiber-
haupt Unternehmen gibt, wenn der Markt doch zu effizienten und {iberlegenen Ergebnissen fiihren soll. In
der Vorlesung werden die Fragen zu grundlegenden Funktionsweisen von Unternehmen gelegt: der Exis-
tenz von Unternehmen sowie ihrer externen Grenzen und der internen Mikrostrukturen.

Themen Lernziele

Neue Institutionenékonomik

Lernen der Empirie von Institutionen und ihrer wirtschaftlichen
Wirkungen

1. Einfiihrung: Beispiele von Insti-
tutionen

Verstehen der Annahmen und Unzulanglichkeiten des Homo

oeconomicus-Ansatzes. Lernen von Definitionen und Taxono-
mien von Institutionen. Verstehen, wie Institutionen das Wirt-
schaftswachstum beeinflussen.

2. Institutionendkonomik

Erfassen, wie 6konomische Handlungen in Vertragsbeziehun-
gen {berfiihrt werden kénnen und wie diese Vertrage zu klassi-
fizieren sind. Verstehen wie Informationsasymmetrien 6kono-
mische Handlungen beeinflussen kénnen und wie diese klassi-
fiziert werden kénnen und wie mit ihnen umzugehen ist.

3. Neue Institutionendkonomik

Verstehen wie die Arbeitsteilung und Informationsasymmetrien
zu Prinzipal-Agenten-Problemen fiihren und wie diese Probleme
gelost werden kénnen. Lernen, welche unterschiedlichen Arten
von Informationsasymmetrien es gibt und wie sie bewaltigt
werden kdnnen. Anwenden der Losungsmethoden auf prakti-
sche Probleme.

4. Prinzipal-Agenten-Theorie

Lernen der Ursachen von Transaktionskosten. Identifizieren und
bewerten von Transaktionskosten und verstehen der Determi-
nanten von Transaktionskosten. Erfassen wie Spezifitdat und
andere Transaktionsdeterminanten zu unterschiedlichen

5. Transaktionsdékonomik
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Governanceformen fithren, um Transaktionen auszufiihren.
Verstehen der Bedeutung der Transaktionskosten fiir organisa-
tionale Entscheidungen und fiir die Wettbewerbspolitik

6. Theorie der Eigentumsrechte Identifizieren unterschiedlicher Formen von Eigentumsrechten.
Verstehen, wie die unterschiedliche Verteilung von Eigentums-
rechten 6konomische Transaktionen beeinflusst.

7. Anwendungen und Perspekti- Anwenden der Methoden der Institutionenékonomik auf reale

ven Probleme. Losen von realen institutionellen Problemen. Bewer-
tung von wettbewerbpolitischen Fragestellungen im Lichte der
Institutionendkonomik

Theorie der Unternehmung

1. Was ist ein Unternehmen? Lernen der grundlegenden Determinanten des Unternehmens
und wie diese 6konomisch behandelt werden miissen.
2. Traditionelle Theorien des Un- Verstehen der Grenzen der traditionellen neoklassischen Theo-
ternehmens rie des Unternehmens und der Theorien der Industriedkonomik
3. Moderne Theorien des Unter- Verstehen der Relevanz von Transaktionskosten bei der Be-
nehmens stimmung der Unternehmensgrofie. Bewerten, wann Markt,-

Hybrid- oder hierarchische Organisationen angemessen sind.
Identifizieren der entscheidenden Ressourcen gemaf des Res-
sourcen-basierten Ansatzes.

4. Grenzen des Unternehmens Erkennen, dass die Grenzen des Unternehmens zunehmend
verschwimmen. Verstehen, dass es eine Vielzahl von Koopera-
tionsformen gibt, um Transaktionen abzuwickeln

5. Governancestrukturen Lernen, wie die theoretischen Ergebnisse in nutzbringende
Governancestrukturen umgesetzt werden kdnnen.
6. Perspektiven Identifizieren der Unzuldanglichkeiten der Theorien und entde-

cken noch weitgehend unbehandelter Anwendungen fiir 6ko-
nomische Probleme

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Ziel der Vorlesung Institutionendkonomik ist die Analyse von Institutionen mit 6konomischen Me-
thoden und die Erweiterung der 6konomischen Erkenntnisse des Grundstudiums. Die Studierenden ver-
fligen nach Abschluss der Vorlesung iiber fundierte Kenntnisse der Prinzipal-Agent-Theorie, der Transak-
tionskostentheorie und der Theorie der Property Rights. Zudem sind die Studierenden in der Lage,
institutionendkonomische Problemstellungen zu analysieren und institutionelle Alternativen zu entwi-
ckeln.

Den Studierenden werden in der Vorlesung Theorie der Unternehmung die wichtigsten Theorien zur Ent-
stehung und Funktionsweise von Unternehmen nahegelegt. Die Studierenden sind mit dem Erklarungs-
gehalt der einzelnen Theorien vertraut und kdnnen die relevanten Theorien voneinander abgrenzen. Zu-
dem sind die Studierenden in der Lage, die Theorien auf konkrete Sachverhalte anzuwenden und Hand-
lungsempfehlungen zu geben.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
In diesem Modul lernen die Studierenden insbesondere die Analyse komplexer 6konomischer Sachver-
halte mit multiplen Einflussfaktoren, abstraktes und vernetztes Denken.

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Modulabschlussklausur 120 min. 100

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
1 5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
13 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 Bachelorstudiengénge Politik und Wirtschaft, Economics and Law
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch:  Energiekonomik |

Modultitel englisch:  Energy Economics |

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 [Modulnummer: VWLg Status: | ) Piucht- - [x] Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[x] jedes Sem. . . ]
2 |Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ;Sseennl Fachigm.. Lg' Workioga:)d th):
[ ]jedes SS ) >/6-
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 h
. 30
1. |V Energiewirtschaft | X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
- 30h
2. |V Energiewirtschaft Il X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
Inhalt und Lernziele
Energie als wesentlicher Produktionsfaktor
Mérkte der Energietrdger (Stein- und Braunkohle, Mineraldl, ...)
Besonderheiten der Elektrizitatswirtschaft
Marktdesign fiir leitungsgebundene Energietrager (Strom und Erdgas)
Begriindungen und Praxis der Energiepolitik, Gestaltungsprobleme der Klimapolitik, Energiewirtschaftli-
che Modellierung,
Aktuelle Probleme der Energiewirtschaft

Themen Lernziele

Energie und Gesellschaft Verstehen, warum Energie fiir moderne Volkswirt-
schaften essentiell ist und grundlegende Energie-
O0konomik verstehen.

4 Ressourcen- und Umweltokonomik Grundlagen der Okonomik endlicher Ressourcen
und die Umwelt-Auswirkungen der Energienut-
zung, etwa durch Treibhausgasausstof3, verste-
hen.

Energiemdrkte Fiir die wichtigsten Energietrager — wie Stein- und
Braunkohle, Rohol, Erdgas, Kernenergie und Er-
neuerbare Energie — das Verhalten von Angebot
und Nachfrage und das Zusammenkommen der
Marktseiten verstehen.

Elektrizitdtswirtschaft Eigenschaften und Wertschopfungskette des Gu-
tes Elektrizitdt kennen.

Grundlagen der Regulierungstheorie Verstehen, wie Netze zu regulieren sind.

Energie- und Klimapolitik Reale Energiepolitik (u.a. Erneuerbare-Energie-
Gesetz) und Klimapolitik (Kyoto-Protokoll bis EU-
ETS) kennen und beurteilen lernen.
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Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studenten erhalten einen Uberblick iiber die besonders relevanten 6konomischen Probleme im Be-
reich der Energiewirtschaft. Diese lernen sie selbststandig einzuschadtzen und zu bewerten. Als Teilgebiet
der angewandten Volkswirtschaftslehre mit einem starken theoretischen und wirtschaftspolitischen Fun-

5 |dament eignet sich Energie6konomik sowohl fiir wissenschaftliche Tatigkeit (Forschung, Beratung, ...) als
auch als Grundlage fiir eine Tatigkeit in der Energiewirtschaft oder energieintensiven Branchen selbst.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Allgemeine Analysefahigkeiten; Analyse von kontrdren Interessen (politische Trade-offs).

p Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
Leistungsiiberpriifung:

7 [x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Eine Klausur im Anschluss an die Vorlesungen 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,33% (6 von 180)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit ist erwiinscht.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Strébele FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Die Vorlesung Energiedkonomik | wird im Wintersemester angeboten, die Vorlesung Energieskonomik Il
im Sommersemester.
16 |Das Modul dient als Grundlagenveranstaltung fiir die Mastermodule im Bereich Energiedkonomik.

Masterstudenten, die Energiedkonomik belegen mchten, wird empfohlen dieses Modul nachzuarbeiten.
Eine Anrechnung dieses Moduls im Master erfolgt, sofern keine Vorkenntnisse im Bereich Energiedkono-
mik bestehen und im Anschluss mindestens ein Mastermodul abgeschlossen wird.
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Modultitel deutsch:  Energieskonomik Il
Modultitel englisch:  Energy Economics I
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL10 Status: | ]szg;m - I :’nvggﬁﬂlcm' Sprache: deutsch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWS  |Dauer: (]2 Sem /6 " 6. 80 )
[X] jedes SS : 5:/6- 1
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |S Proseminar Energiewirtschaft x1P [ TwP 6 (23§V\PI]S) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Die Inhalte des Moduls ,,Energieékonomik 1“ werden in diesem Modul mit aktuellen Problemstellungen
aus Politik und Wirtschaft verkniipft und in Form 7-seitiger Essays von den Studenten bearbeitet. Die
Essays werden im Seminar prasentiert und in einer anschlieenden Diskussion verteidigt.

Themen Lernziele
Primarenergiemarkte (Uberblick) Kennenlernen der Haupt-Energietragermarkte
gewinnen

Einige der Energietragermarkte werden ausge-
wahlt und vertieft besprochen. Die Studenten
lernen diese im Detail kennen.

Ausgewadhlte Mdrkte

Ausgewdhlte Themen Aktuelle Themen der Energiewirtschaft vertiefen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:
Die Studenten vertiefen und erweitern ihre Kenntnisse aus dem Modul Energiedkonomik I.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Daruiber hinaus werden Erfahrungen im Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten erworben. Die Veranstal-
tung ist insofern eine wichtige Vorbereitung zur Bearbeitung der Bachelor-Arbeit. Dariiber hinaus werden
die Studenten in intensiven Diskussionen geiibt, Standpunkte zu vertreten und zu kritisieren.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:

A Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
7 Seiten,
Anfertigung, Prdsentation und Verteidigung eines Essays Prdsentation |100
45 min

Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. die Priifungsleistungen insgesamt bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Vorwissen aus dem Modul Energie6konomik | wird dringend empfohlen. Alle Module des 1. und 2. Semes-
ters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit ist Pflicht. Eine Anwesenheit von mindestens 9o % ist erforderlich.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Strobele FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch:  Monetire AuBenwirtschaft
Modultitel englisch:  International Finance
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL11 Status: [ ] Pflicht - [x] Wahlpflicht- Sprache:
: ’ modul modul deutsch/englisch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem LP: Workload (h):
Turnus: [x] jedes WS Dauer: [12 Sem. /6 ) 6. 80 )
[ ]jedes SS : 5:/6- 1
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30h
1. |V International Finance X] P [ TwP 4 (2 SWS) 60h
. . ) . . 30h
2. |U Ubung: International Finance x] P [ TwP 2 (2 SWS) 60h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Die Veranstaltung bietet eine Einfiihrung in Themen und Methoden der monetaren AuRenwirtschaftstheo-
rie. Dabei werden die aus dem Modul Makrodkonomik | erworbenen Kenntnisse erweitert und vertieft.

Inhalt und Lernziele:

Themen Lernziele

Strukturen und Wirkungszusammenhange auf
den internationalen Geld-, Giter- und Finanz-
markten, Interdependenz offener Volkswirt-
schaften, Weltwahrungssystem

Befdhigung, Zustande, Entwicklungen und wirt-
schaftspolitische MaBnahmen in Zusammenhang
mit den fortschreitenden Globalisierungstendenzen
der Weltwirtschaft zu beurteilen sowie eigenstandi-
ge Problemlosungen zu entwickeln.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Modul vermittelt grundlegende au3enwirtschaftliche Kenntnisse und Féhigkeiten, und befahigt die
Studierenden zu eigenstdndiger wirtschaftspolitischer Argumentation basierend auf modelltheoretischen
Grundlagen und empirischen Forschungsergebnissen. Dieses Wissen kann in zahlreichen volks- und
betriebswirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern, insbesondere bei internationalen Organisationen, auBenwirt-
schaftspolitischen Abteilungen von Ministerien, Forschungsinstituten sowie international operierenden
Unternehmen eingebracht werden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Analyse interdependenter Wirkungszusammenhdnge vermittelt die Fahigkeit zur Problemldsung, auch im
Team. Prasentation eines Referats schult die Kommunikationsfahigkeit

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen




3823

Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
. Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Referat und Prdsentation (veranschlagte Bearbeitungszeit 36 h) 30
Abschlussklausur International Finance (Monetére Aulenwirtschaft) | 9o min. 70
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit ist dringend erwiinscht.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Bernd Kempa FBog4 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Die Veranstaltung wird im Wintersemester angeboten. Der Kurs wird abwechselnd in deutscher und engli-
scher Sprache gelesen.
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Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Modultitel deutsch:  Handelstheorie und -politik
Modultitel englisch:  Trade Theory and Policy
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 | Modulnummer: VWL12 Status: [ ] Pflicht - [x] Wahlpflicht- Sprache:
: ’ modul modul deutsch/englisch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem LP: Workload (h):
Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 ) 6. 80 )
[ ]jedes SS ' 5:/0- !
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. o 30h
1. |V Handelstheorie und -politik x1P [ TwWP 4 (2 SWS) 60h
- Ubung: Handelstheorie und 30h
2. |U _politik x]P [ WP 2 (2 SWS) 60h
Lehrinhalte:

Die Veranstaltung bietet eine Einfiihrung in Themen und Methoden der realen Auf’enwirtschaftstheorie.
Dabei werden die aus den Modulen Mikro6konomik | und Makrookonomik | erworbenen Kenntnisse er-

weitert und vertieft.

Inhalt und Lernziele:

Themen

Lernziele

Strukturen und Wirkungszusammenhange auf den
internationalen Giiter- und Faktormarkten, Alloka-
tions- und Wohlfahrtswirkungen des internationa-
len Handels, Wirkung handelspolitischer Maf3-
nahmen

Befdhigung, Zustdande, Entwicklungen und wirt-
schaftspolitische MaBnahmen in Zusammenhang
mit den fortschreitenden Globalisierungstenden-
zen der Weltwirtschaft zu beurteilen sowie eigen-
standige Problemlésungen zu entwickeln.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Modul vermittelt grundlegende au3enwirtschaftliche Kenntnisse und Féhigkeiten, und befahigt die
Studierenden zu eigenstdndiger wirtschaftspolitischer Argumentation basierend auf modelltheoretischen
Grundlagen und empirischen Forschungsergebnissen. Dieses Wissen kann in zahlreichen volks- und
betriebswirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern, insbesondere bei internationalen Organisationen, auBenwirt-
schaftspolitischen Abteilungen von Ministerien, Forschungsinstituten sowie international operierenden
Unternehmen eingebracht werden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Analyse interdependenter Wirkungszusammenhdnge vermittelt die Fahigkeit zur Problemldsung, auch im
Team. Prasentation eines Referats schult die Kommunikationsfahigkeit

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung

[x] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Referat und Prasentation (veranschlagte Bearbeitungszeit 36 h) 30

Abschlussklausur zu Handelstheorie und -politik 90 min. 70

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit ist dringend erwiinscht.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie

15

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Bernd Kempa FBoy4 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Die Veranstaltung wird im Wintersemester angeboten. Der Kurs wird abwechselnd in deutscher und engli-
scher Sprache gelesen.
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Modultitel deutsch: Monetire Okonomie |

Modultitel englisch:  Monetary Economics |

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht- [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL13 Status: Sprache: deutsch

modul modul

[ ]jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus:  [x]jedes WS  |Dauer: (]2 Sem /6 N 6. 8 )

[ Tjedes SS ' >:/6- 1eo
Modulstruktur:

Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
.\ 30h

1. |V Geldpolitik x1P [.JWP 6 (2 SWS) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Modul umfasst die Veranstaltung Geldpolitik. Die Veranstaltung beschaftigt sich umfassend mit den
praktischen und in geringerem Mafe mit den theoretischen Aspekten der Geldpolitik von Zentralbanken.
Insbesondere werden die (i) institutionellen Aspekte der Europdischen Wahrungsunion, (ii) geldpolitische
Strategien und deren Umsetzung, (iii) geldpolitische Instrumente und der Geldmarkt sowie (iv) monetédre
Transmissionskandle geldpolitischer Impulse betrachtet. Die entsprechenden Konzepte werden vor allem
auf die praktische Geldpolitik der Europdischen Zentralbank (EZB) angewendet. Die Veranstaltung wird
durch Fallstudien ergédnzt, die von den Studierenden in Eigenarbeit vorbereitet und anschlieBend in der
Vorlesung prasentiert und diskutiert werden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Teilnehmer sollen mit den theoretischen und praktischen Dimensionen moderner Geldpolitik vertraut
gemacht werden. Dies soll ihnen ermdglichen, aktuelle geldpolitische Probleme zu erkennen und zu dis-
kutieren, sowie zu geldpolitischen Fragestellungen fundiert Stellung zu nehmen. Auf Grund der grof3en
Bedeutung der Geldpolitik in der internationalen Wirtschaftspolitik und ihrer Auswirkung auf Finanzmark-
te und die Realwirtschaft sind diese Themen fiir die 6konomische Ausbildung von zentraler Bedeutung.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 Min. 100 %
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,3 %

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 | Fiir das Verstandnis der Veranstaltungen dieses Moduls ist die Beherrschung des Stoffes der Module Mik-
ro- und Makrodkonomik | erforderlich. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Martin T. Bohl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Monetdre Okonomie Il

Modultitel englisch: ~ Monetary Economics Il

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ 1Pflicht- [x] Wahlpflicht-

1 |Modulnummer: VWL14 Status: Sprache: deutsch
modul modul
[ 1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem‘ /6 " 6. 3 )
[ ]jedes SS : 5-10. 100
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |S Monetire Okonomie [x]P [ TwWP 6 30 +2 150
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

4 |Das Seminar Monetire Okonomie greift aktuelle und zentrale Frage- und Problemstellungen der Geldthe-
orie und Geldpolitik von Zentralbanken auf. Hierzu beleuchten die Teilnehmer des Seminars aktuelle
Forschungsfelder (wie z.B. Taylor-Regeln oder monetédre Transmission) im Rahmen einer eigenstindigen
Hausarbeit auf Basis von neueren wissenschaftlichen Zeitschriftenartikeln.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Seminar Monetdre Okonomie vermittelt die Fihigkeiten zur Erstellung einer Hausarbeit auf Basis von
neueren Zeitschriftenartikeln und ist daher ein sinnvoller Schritt in Richtung eigenstandiger Forschungs-
5 tatigkeit der Teilnehmer.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsrelevante Leistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Hausarbeit mit Vortrag zum Seminar Monetire Okonomie 100 %

* Entféllt bei Modulabschlusspriifung
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,3%

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Fiir das Verstandnis der Veranstaltungen dieses Moduls ist die Beherrschung des Stoffes der Module Mik-
ro- und Makrodkonomik | erforderlich.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Martin T. Bohl FB o4 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Regionalékonomik: Grundlagen
Modultitel englisch:  Regional Economics: Fundamentals
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht- [ ] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL15 Status: Sprache: deutsch
modul modul

[ ]1jedes Sem. . . .
Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ;Ssinn: Fach72m.. L6P° Workl(;ad (h):

x] jedes SS : 5-/6- 160
Modulstruktur:

Prdasenz Selbst-

Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. V | Vorlesung Regionalokonomik x]P [ TwP 6 (233\,35) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Baut auf den Grundlagenmodulen zur Makrokonomie und Mikrookonomie auf. Benachbarte Gebiete
sind Wirtschaftsgeographie, Umweltskonomie und Verkehrsokonomie. AuRenwirtschaftlich Fragestellun-
gen werden auf regionaler Ebene diskutiert.

Inhalt und Lernziele:

Lehrinhalt sind klassische Standorttheorien, Migrations- und Foderalismustheorie, Konvergenz- und regi-
onale Wachstumstheorien sowie Regional- und Standortpolitik, ferner empirische regionalokonomische
Methoden.

Themen Lernziele

Regionalékonomik und Aufenhandelstheorie
Verfahren von Regionsabgrenzungen
Thiinen-Modelle

Weber-Modelle

Christaller-Lésch-Modelle
Export-Basis-Theorie

Regionale Wachstumsmodelle

Shift-Analyse

Input-Output-Analyse

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage theoretisch auf dem Gebiet der Regional-
dkonomik zu arbeiten (z.B. im Gebiet der new economic geography) als auch praktisch/empirische
Standortanalysen und Regionalgutachten zu erstellen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Sie erwerben die Fahigkeit zu eigenstdandiger Analyse komplexer Fragestellungen sowie zur Erarbeitung
von Problemlésungen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Abschlussklausur 60 min. 100
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Teilnahme an Vorlesung und begleitendes Literaturstudium

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Ma-
thematik, Statistik). Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie. Fiir Detailfragen siehe jeweilige Priifungsordnung.

15

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Ulrich van Suntum FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Das Modul kann mit den Modulen ,,Regionalokonomik: Integrierte Wirtschaftsraume | und 11“ im Bache-
lor fortgesetzt werden. Dieses Modul dient als Grundlagenveranstaltungen fiir das Mastermodul ,,Regio-
nalékonomik fiir Fortgeschrittene: Okonomische Geografie“ sowie das Mastermodul ,,Rdumliche Oko-
nometrie und Statistik“.

Eine Anrechnung dieses Moduls im Master erfolgt, sofern keine Vorkenntnisse im Bereich Regionaloko-
nomik bestehen und im Anschluss das Mastermodul ,,Regionaldkonomik fiir Fortgeschrittene: Okonomi-
sche Geografie“ abgeschlossen wird.
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Modultitel deutsch: Fortgeschrittene Statistik

Modultitel englisch:  Advanced Statistics

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht- [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL16 Status: Sprache: deutsch

modul modul
[ Ijedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus:  [x]jedes WS | Dauer: (]2 Sem. /6 " 6. 8 '
[ ]jedes SS ' >:/6- 1eo
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V Vorlesung xIP []wP 3 (ZBSOV\P;S) 60h
. . h
2. |0 Ubung XIP  []wp 3 (23§WS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Modul vermittelt weiterfiihrende Aspekte der mathematischen Statistik, die in den Einfiihrungsver-
anstaltungen des Bachelor-Studiums nicht behandelt werden. Hierzu gehdren die Wahrscheinlichkeits-
rechnung mehrdimensionaler Zufallsvariablen, die Herleitung von Schatzern und die Theorie statistischer
Hypothesentests.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Modul vermittelt ein vertieftes Wissen der wahrscheinlichkeitstheoretischen und statistischen me-
thodischen Grundlagen der 6konometrisch-empirischen Analyse. Es ist damit fiir das Verstandnis von
und die formalwissenschaftliche Beschaftigung mit 6konomischer Theorie unerldsslich. Das Modul berei-
tet Studierende auf die methodischen Anforderungen wissenschaftlicher Arbeit vor. Die Studierenden
lernen, die verwendeten Methoden empirischer Arbeiten zu beurteilen. Sozialkompetenzen und Selbst-
kompetenzen werden in diesem Modul nicht vermittelt.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
(o]

Modulabschlussklausur 60 min. 100
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Empfohlen: Module Statistik, Empirische Methoden, Advanced Statistics Alle Module des 1. und 2. Semes-
ters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit ist sinnvoll.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 |Bachelorstudienginge BWL, Mathematik, Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Oko-
nomik
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Mark Trede/ Prof. Dr. Bernd Wilfling FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
6 Das Modul wird im ersten Term des Wintersemesters angeboten. So haben die Studierenden die Moglich-
1

keit, im zweiten Term das Modul Econometrics | zu belegen.

Hinweis: Das Modul wird erstmalig im Wintersemester 2012/13 im Winter angeboten!
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Modultitel deutsch: Okonometrie |
Modultitel englisch: Econometrics 1
Studiengang: Bachelor in Economics
1 Modulnummer: VWL 17 Status: | ]sz(l)';m - K :’nvggﬁﬂlcm' Sprache: English
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem‘ /6 - 6. 3 )
[ ]jedes SS ' 5:/6- 160
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 h
1. |V Lecture x]P [ TwP 3 (2350WS) 60h
. 30h
2. |U Class x] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
This module deepens and enhances the material introduced in the module Empirical Economics.

Inhalt und Lernziele:

4
Themen Lernziele
Simple linear regression; multiple linear regres- To understand and be able to apply the econome-
sion; t-test; F-test; omitted variable bias; nonli- tric methods.
nearities
Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
This module provides the elementary econometrics methods required for empirical economics. The linear
regression model under standard assumptions is dealt with in a rigorous way. In addition, some violations
> of the standard assumptions are considered.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Clear thinking.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
None
Leistungsiiberpriifung:
7

[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [ ] Modulteilprifungen (MTP)

Priifungsleistung/en:

. . , Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Final exam 60 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

2 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 The credit points will be granted when the module has been successfully completed, i.e. when all rele-
vant examinations and works are passed.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 Modules Statistics, Empirical Economics, Advanced Statistics. All module exams of the first year
must have been passed.
Anwesenbheit:
1
3 recommended
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1 ..
4 Bachelor BWL, Mathematik Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Okonomik
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Mark Trede/Prof. Dr. Bernd Wilfling Fachbereich o4 — MSBE
Sonstiges:
16 This module is taught in the second half of the winter term. It is advisable to attend the module

Advanced Statistics in the first half of the term. In addition, it is advisable to attend the module
Econometrics 2 in the following summer term.
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Modultitel deutsch: Okonometrie Il
Modultitel englisch: Econometrics 2
Studiengang: Bachelor in Economics
1 Modulnummer: VWL 18 Status: | ]szg;m - K :’nvggﬁﬂlcm' Sprache: English
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [ ]jedes WS |Dauer: (]2 Sem /6 ” 6. 3 )
[X] jedes SS ' 5:/0- 160
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 h
1. |V Lecture x]P [ TwP 3 (2350WS) 60 h
. 30h
2. |U Class x] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
This module deepens and enhances the material introduced in the modules Empirical Economics and
Econometrics 1.

Inhalt und Lernziele:

Themen Lernziele

Dummy variables and interactions; heteroskedas- | To understand and be able to apply the econome-
ticity; generalized least squares; autocorrelation; | tric methods.

stochastic convergence and limit theorems; sto-
chastic exogenous variables; IV estimation; dy-
namic models; interdependent equations systems

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

This module provides the elementary econometrics methods required for empirical economics. The most
5 important violations of the standard assumptions of the linear regression model are considered.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Clear thinking.

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
None

Leistungsiiberpriifung:
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [ ] Modulteilpriifungen (MTP)

Prifungsleistung/en:

Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

. i 3
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Final exam 60 min. 100

3 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
The credit points will be granted when the module has been successfully completed, i.e. when all relevant
examinations and works are passed.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,33% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Modules Statistics, Empirical Economics, Advanced Statistics, Econometrics 1. All module ex-
ams of the first year must have been passed.

13

Anwesenheit:
recommended

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Bachelor BWL, Mathematik Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Okonomik

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Mark Trede/Prof. Dr. Bernd Wilfling Fachbereich o4 — MSBE

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch:  Umweltskonomik
Modultitel englisch:  Environmental Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL20 Status: | ]szg;m - I :’nvggﬁﬂlcm' Sprache: englisch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWS  |Dauer: (12 Sem. /6 h 6. 3 )
[X] jedes SS ' 5:/6- 160
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Grundlagen der 30h
M Umweltkonomik [xI P [1wP 3 (2 SWS) 6o h
Ausgewdhlte Probleme der Um- 30h
2. \V weltokonomik [x]P [TwP 3 (2 SWS) 6oh
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Fragen einer nationalen und globalen Umweltpolitik spielen im Tagesgeschehen eine bedeutende Rolle.
Die Inhalte des Moduls Umweltékonomik lassen sich in drei Bereiche untergliedern: Umweltpolitische
und -6konomische Manahmen im Markt (z. B. Internalisierung externer Effekte), internationale Umwelt-
politik (z. B. Organisation und Durchfiihrung von internationalen MaBnahme unter Beriicksichtigung der
Spieltheorie) und nachhaltige Umweltékonomik (z. B. erneuerbare Ressourcen). Die Grundfragen des
Moduls werden in der Vorlesung ,,Grundlagen der Umweltékonomik“ behandelt. Ausgewdhlte Themen
werden in der Veranstaltung ,,Ausgewdhlte Probleme der Umweltékonomik* vertieft. In den Veranstaltun-
gen wird groBer Wert auf die Anschlussfahigkeit 6konomischer Ansédtze zu sozialwissenschaftlichen,
juristischen und naturwissenschaftlichen Fragestellungen gelegt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Der Student wird durch die umweltskonomische Ausbildung befdahigt, umweltpolitische Themen und
Probleme von einem 6konomischen Standpunkt aus zu analysieren und zu bewerten. Im Modul ,,Umwelt-
okonomik“ werden die grundlegenden umweltokonomischen Kompetenzen vermittelt, die die Studenten
bei Behorden, Verbdanden, Unternehmen und anderen Institutionen im Bereich der Umweltpolitik bendoti-
gen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Modulabschlussklausur 90 min. 100

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Kenntnisse der Vorlesungsinhalte in den Modulen ,,Mikro6konomik I“ sowie ,,Angewandte Wirtschaftsfor-
schung 1“. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

Bachelorstudiengénge BWL, Mathematik, Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Oko-
nomik

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig

Prof. Dr. Christian Miiller FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Governance

Modultitel englisch:  Business Cooperation: Governance

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 | Modulnummer: VWL 21 Status: [ ]Pflicht-  [x] Wahlpflicht- Sprache: deutsch
’ ’ modul modul oder englisch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 " 6. 3 )
[ ]jedes SS ' 5:/6- 160
Modulstruktur:
Présenz selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP studium
(h + SWS) )
3
. 45h
1. |V UK: Governance [x]P [ TwP 4 (3 SWS) 75h
2. |U Ubung zu UK: Governance XIP  []WP 2 “ 155\:/5) 45h

Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Das Modul Unternehmenskooperation: Governance bietet Ankniipfungspunkte zu verschiedenen Modu-
len. Es baut insbesondere auf den Theorien der Institutionendkonomik (Mikrokonomik IIl) und des Stra-
tegischen Managements auf. Dariiber hinaus bietet die Unternehmenskooperation ein
Querschnittsthema fiir verschiedene Bereiche wie Marketing, Innovationsmanagement, Wettbewerbspoli-
tik und Spieltheorie. Im Seminarmodul Unternehmenskooperation: Aktuelle Fdlle kann das im Vorle-
sungsmodul erworbene Wissen in einer wissenschaftlichen Arbeit auf einen Fall angewendet werden. Das
Modul Unternehmenskooperation: Governance wird erganzt durch das Modul Unternehmenskooperation:
Management.

Inhalt und Lernziele:

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen, die empirischen Auspragungen von Unterneh-
menskooperationen sowie das Kooperationsmanagement analysiert. Begleitend werden die Ergebnisse
in Ubungen und Fallstudien aufbereitet. Zusétzlich werden Gastreferenten aus der Unternehmenspraxis
Fallbeispiele vorstellen. Auf diesem Fundament erfolgt die selbstandige Bearbeitung und Diskussion von
Fallbeispielen.

Themen Lernziele

1. Empirie der Kooperation Lernen der empirischen Ergebnisse {iber Kooperationen. Verste-
hen, wie aktuelle 6konomische Rahmenbedingungen Kooperati-
onen fordern und formen. Verstehen, warum Unternehmen ko-
4 . .
operieren und bewerten von Erfolgsfaktoren von Kooperationen

2. Analyse von Kooperationen Lernen der Charakteristiken von Kooperationen. Verstehen, wie
die Kombination von Flexibilitat und Stabilitat eine Kooperation
formen.

3. Typen von Kooperationen Lernen der unterschiedlichen Kooperationsarten. Analyse: Ver-
stehen und anwenden von Kriterien um eine bestimmten Koope-
rationstyp auszuwdhlen. Bewerten, unter welchen Umstanden
bestimmte Kooperationstypen vorteilhaft sind

4. Mergers & Acquisitions Lernen der Empirie von Mergers & Acquisitions. Verstehen, unter
welchen Bedingungen Mergers & Acquisition vor- bzw. nachteil-
haft sind im Vergleich zu Kooperationen.

5. Theorien der Kooperation Verstehen der theoretischen Basis von Kooperationen. Verste-
hen, wie Grof3e und Effizienz zusammenhéangen. Efassen der
relevanz von Transaktionskosten und von
Informationsasyymetrien fiir Kooperationen. Verstehen, wie die
theoretischen Konzepte zu Entscheidungen {iber Kooperationen
flihren.

6. Internationale Kooperationen | Verstehen der Besonderheiten internationaler Kooperationen.
Bewerten, wie diese Besonderheiten den Entscheidungsprozess
iber Kooperationen beeinflussen
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7. IKT und Kooperationen Verstehen, wie die neuen Informations- und Kommunikations-
technologien Kooperationen beeinflussen und wie diese Techno-
logien im Management von Kooperationen genutzt werden kén-
nen.

8. Dynamik von Kooperationen Verstehen, der Determinanten der Entwicklung von Kooperatio-
nen

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tiber fundierte Kenntnisse liber die unterschied-
lichsten Formen von Kooperationen sowie deren theoretischer Erkldrung. Sie sind in der Lage, unter-
schiedliche Kooperationsformen zu interpretieren und ferner die Besonderheiten der jeweiligen Form zu
erkennen. Die Studierenden beherrschen die Fahigkeit zur eigenstédndigen Einschdtzung und zur Beurtei-
lung von Kooperationen und kdonnen diese Expertise auf konkrete Problemstellungen anwenden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

In diesem Modul lernen die Studierenden insbesondere die Analyse komplexer 6konomischer Sachver-
halte mit multiplen Einflussfaktoren, abstraktes und vernetztes Denken. In den Ubungen wird die prakti-
sche Losungskompetenz fiir angewandte Probleme gefordert.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6
Leistungsiiberpriifung:

7 [X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:

. . Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Um-
9 fang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 | Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
14 |Bachelorstudiengidnge BWL, Mathematik, Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics & Law, Okono-
mik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Das Modul wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache gehalten und gepriift.
16 | Dieses Modul kann ebenso wie die Module ,,Unternehmenskooperation: Aktuelle Fille* und ,,UK: Mana-

gement“im Rahmen des Masterstudiengangs durch das Modul ,,UK: Mergers und Akquisitionen* fortge-
setzt werden.
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Management
Modultitel englisch: Business Cooperation: Management
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL 22 Status: [ ]Pflicht-  [x] Wahlpflicht- Spra.che: deutsch oder
modul modul englisch
[ ]jedes Sem. . . .
Turnus: [ 1jedes WS Dauer: {X} ;Ssir:q Fach72m.. L6P' Worklc;ad th):
[x] jedes SS : >-/6- 160
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 45h
1. V  |UK: Management X] P [ TwWP 4 (3 SWS) 75 h
2. U Ubung zu UK: Management X] P [ WP 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
Das Modul Unternehmenskooperation: Management bietet Ankniipfungspunkte zu verschiedenen Modu-
len. Es baut insbesondere auf den Theorien der Institutionenokonomik (Mikro6konomik I11) und des Strate-
gischen Managements auf. Dariiber hinaus bietet die Unternehmenskooperation ein Querschnittsthema fiir
verschiedene Bereiche wie Marketing, Innovationsmanagement, Wettbewerbspolitik und Spieltheorie. Im
Seminarmodul Unternehmenskooperation: Aktuelle Fédlle kann das im Vorlesungsmodul erworbene Wissen
in einer wissenschaftlichen Arbeit auf einen Fall angewendet werden. Das Modul Unternehmenskooperati-
on: Management wird ergdnzt durch das Modul Unternehmenskooperation: Governance.
Inhalt und Lernziele:
In diesem Modul werden Notwendigkeit und Ausgestaltung der staatlichen Regulierung, die gesamtwirt-
schaftliche Effizienz sowie die potenzielle wirtschaftliche Macht von Unternehmenskooperationen und -
fusionen behandelt. Die Anwendung des aktuellen Regulierungsregimes nach EU-Recht sowie nach deut-
schem Recht wird vermittelt.
Ferner werden in dem Modul die Aufgaben eines effizienten Kooperationsmanagements sowie dessen Aus-
gestaltungsmoglichkeiten, ausgewdhlte Instrumente und Probleme in der Implementierung analysiert.

Themen Lernziele

1. Wettbewerb und Kooperation — Beispiele | Verstehen, dass Kooperationen den Beschrankungen
durch das Wettbewerbsrecht unterliegen
Verstehen der Griinde fiir Kooperationen und wann sie
mit den wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen kolli-
dieren
Verstehen der Regulierung und bewerten ihrer Wirkun-
gen.
Verstehen derimmer noch sehr unbestimmten Erfas-
sung der Kooperationen im Wettbewerbsrecht. Lernen
der nationalen und Europdischen Wettbewerbsregeln
flir Kooperationen. Bewerten der wettbewerbspoliti-
schen Relevanz einer gegebenen Kooperation
Erfassen der Relevanz des Kooperationsmanagements.
Erfassen der Unzulanglichkeit konventioneller
Managementsinstrumente fiir Kooperationen. Verste-
hen hadufiger Fehler im Kooperationsmanagement
Verstehen der neuen Anforderungen im Kooperations-
management. Verstehen der Schranken des Kooperati-
onsmanagements durch den eingeschrankten Zugriff
auf das Partnerunternehmen. Herleiten der Inhalte des
Kooperationsmanagements. Lernen von unterschiedli-
chen wegen ein Kooperationsmanagement in einem
Unternehmen zu installieren.
Verstehen des dynamischen Kooperationsmanage-

2. Die 6konomische Wirkung von Kooperati-
onen und Fusionen

3. Regulierung: Ziele und Umsetzung

4. Kooperationen und Wettbewerbsrecht

5. Einfiihrung in das Kooperationsmanage-
ment

6. Kooperationsmanagement: Anforderun-
gen, Inhalte, Implementation

7. Das 5-Schritte-Managementmodell
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mentprozesses. Lernender 5 Schritte des Manage-
ments-Prozesses. Herleiten und Verstehen der notwen-
digen Handlungen in jedem Schritt

8. Ausgewadbhlte Instrumente des Kooperati- | Verstehen ausgewdhlter Instrumente des Kooperati-
onsmanagements onsmanagements
9. Falle Anwenden der Instrumente zum Losen von Manage-

mentproblemen in Kooperationen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gesamtwirtschaftlichen Konsequenzen von Unternehmenskooperati-
onen, den resultierenden Regulierungsbedarf sowie die aktuellen Regulierungsregime zu untersuchen. Da-
riiber hinaus beherrschen die Studenten wesentliche theoretische Grundlagen flir das Management von
Unternehmenskooperationen und kénnen in der Praxis verwendete Konzepte und Instrumente anwenden.

> Die wesentlichen theoretischen Erkenntnisse und empirische Untersuchungen sind den Studierenden be-
kannt.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
In diesem Modul lernen die Studierenden insbesondere die Analyse komplexer 6konomischer Sachverhalte
mit multiplen Einflussfaktoren, abstraktes und vernetztes Denken. In den Ubungen wird die praktische L&-
sungskompetenz fiir angewandte Probleme gefordert.
6 Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [X] Modulabschlusspriifung [ 1 Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1 .
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie, Politik und Wirtschaft, Economics & Law, Okonomik.
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Das Modul wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache gehalten und gepriift.
16 |Dieses Modul kann ebenso wie die Module ,,UK: Governance* und ,,Unternehmenskooperation: Aktuelle

Falle“ im Rahmen des Masterstudiengangs durch das Modul ,,UK: Mergers und Akquisitionen” fortgesetzt
werden.
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Modultitel deutsch:  Unternehmenskooperation: Aktuelle Fille

Modultitel englisch: Business Cooperation: Current Cases

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht-  [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL 23 Status: Sprache: deutsch

modul modul

[x] jedes Sem. . . .
Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} zsszrr?q Fach72m.. L6P ’ Workl%ad th):

[ ]jedes SS : 5/6. 160
Modulstruktur:

Prdasenz Selbst-

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

Seminar zu 30h
1S Unternehmenskooperation [xI P [Twe 6 (2 SWS) 150 h

Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Im Seminarmodul Unternehmenskooperation: Aktuelle Félle kann das in den Vorlesungsmodulen Unter-
nehmenskooperation: Governance und Unternehmenskooperation: Management erworbene Wissen in
einer wissenschaftlichen Arbeit auf einen Fall angewendet werden. Ein vorheriger Besuch der Vorlesungen
ist jedoch nicht zwingend erforderlich. Das Seminarmodul bietet insbesondere eine Vorbereitung auf die
die wissenschaftliche Arbeitsweise in der Bachelorarbeit.

Inhalt und Lernziele:
In diesem Modul werden aktuelle Praxisfdlle im Rahmen einer zu erstellenden Seminararbeit kooperati-
onstheoretisch analysiert. Die theoretische Basis liefern die Ansdtze der Neuen Institutionendkonomik
sowie der Industriedkonomik, dariiber hinaus werden je nach Praxisfall aber auch betriebswirtschaftliche
und juristische Aspekte angesprochen. Begleitend werden die fiir das wissenschaftliche Arbeiten noétigen
Schliisselqualifikationen durch Vorlesungen und intensive, personliche Betreuung der Kandidaten wéh-
rend des Schreibens der Arbeit vermittelt. Neben der Erstellung der eigenen Arbeit ist ein Korreferat liber
eine weitere Seminararbeit anzufertigen und zu prasentieren. Auf diesem Wege lernen die Studierenden,
konstruktives Feedback ihren Kommilitonen gegeniiber zu erteilen sowie von Kommilitonen und fachli-
chen Betreuern zu erhalten.
Themen Lernziele

1. Anfertigen eines Referates Auswerten der vorhanden Literatur zum vorgege-
benen Fall. Strukturieren des Problems. Herleiten
von Losungen fiir den vorgelegten Fall.

2. Prdsentation des Falls Prasentieren des Falls und diskutieren der Prob-
leme der vorgeschlagenen Lésungen
3. Diskussion Diskussion der Falle, schnelle Analyse der vorge-

stellten Fdlle und Vorschldge fiir andere Losungen

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Praxisfdlle kooperationstheoretisch fundiert zu analysieren.
Sie erlernen die Anwendung der Neuen Institutionendkonomik, der Industrie6konomik sowie betriebswirt-
schaftlicher und juristischer Anséatze auf relevante Praxisfalle. Mithilfe dieser Ansatze sind die Studieren-
den in der Lage, fundierte Einschdtzungen {iber Realphdnomene — nicht nur aus dem Bereich der Unter-
nehmenskooperation — eigenstdndig zu bewerten und addquat aufzubereiten.
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Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Dariiber hinaus haben die Studierenden die wichtigen Schliisselqualifikationen zum Erstellen einer wis-
senschaftlichen Arbeit (zum Beispiel fiir die Bachelorarbeit) erlernt. Hierunter zdhlen die zielgerichtete
Literaturrecherche, die themenkonzentrierte Literaturauswertung, die literaturbasierte Transformation von
Inhalten, das konsistente Argumentieren sowie die Uberpriifung der eigenen Argumente auf Schliissigkeit,
die Aneignung einer wissenschaftlichen Ausdrucksweise, das Erlernen der klassischen Bestandteile einer
wissenschaftlichen Arbeit sowie das freie Prdasentieren und Verteidigen der eigenen Arbeit vor einem kriti-
schen und konstruktiven Publikum). Durch die Anfertigung eines Korreferats sind die Studierenden dari-
ber hinaus in der Lage, sich aktiv mit unterschiedlichen 6konomisch Sachverhalten kritisch auseinander
zu setzen. Im Anschluss an das Seminar erhdlt jeder Studierende ein ausfiihrliches Feedbackgesprach
durch seinen fachlichen Betreuer tiber alle Leistungselemente, sodass jeder Studierende ein gutes Bild
sowohl liber seine Problemldsungsfahigkeiten als auch iiber seine kommunikativen Kompetenzen erhilt.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
8 |Erstellung, Prasentation und Verteidigung einer Seminararbeit plus
Korreferat (je 2 Tage a 7h fir ca. 5 Kleingruppen mit maximal 10 Teil- .
.. . S0 - . S 15 Seiten 100
nehmern Prdsenzzeit, ca. 9o min. eigene Prdsentation, Verteidigung
und Feedback)
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Wahrend des Seminars besteht eine Anwesenheitspflicht von 9o0%
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 |Dieses Modul kann ebenso wie die Module ,,UK: Governance® und ,,UK: Management* im Rahmen des

Masterstudiengangs durch das Modul ,,UK: Mergers und Akquisitionen® fortgesetzt werden.




3846

Modultitel deutsch: Offentliches Wirtschaftsrecht

Modultitel englisch: Public Commercial Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht-  [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL 24 Status: Sprache: deutsch

modul modul
[ ]jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus:  [x]jedes WS  |Dauer: (]2 Sem /6 N 6. 8 '
[ ]jedes SS ' 5:/0- 1eo
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
- ) , 30h
1. V | Offentliches Wirtschaftsrecht | X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
2. V | Offentliches Wirtschaftsrecht I X] P [ JWP 3 (23SC,)V\|7S) 60h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Modul Offentliches Wirtschaftsrecht vermittelt die Funktionen der Rechtsanwendung. Die Begriffe und
Grundprinzipien des Gemeinschaftsrechts, seine Organe und Rechtsquellen und das Verhdltnis zum nati-
onalen Recht werden thematisiert. Anhand ausgesuchter Beispielsfélle werden die europdischen Grund-
freiheiten erldutert. Des Weiteren werden Grundkenntnisse im Bereich des Staatsorganisationsrechts,
insbesondere die staatliche Binnenstruktur der Verfassungsziele, vermittelt. Die Funktionen der Grund-
rechte, sei es als Abwehr gegen staatliches Handeln, sei es als Anspruchsgrundlage, werden behandelt.
Wirtschaftsrechtlich relevante Grundrechte sind ebenfalls Thema des Moduls, die anhand von Féllen bei-
spielshaft erldutert werden. Das allgemeine Verwaltungsrecht, seine Einteilungsmoglichkeiten, Strukturen
und typischen Handlungsformen gehoren zu den Lehrinhalten, genauso wie die Prinzipien und Rege-
lungsmechanismen des besonderen Wirtschaftsverwaltungsrechts. Die Studierenden lernen die Organe
und Organisationen sowie deren Funktionen und Kompetenzen kennen, die Grundlage des Verwaltungs-
handelns sind

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Modul befihigt die Studierenden, die Schnittstellen der Betriebswirtschaftslehre mit dem Offentlichen
Recht zu begreifen und die unmittelbar benétigten Fachkenntnisse des Offentlichen Rechts in das Berufs-
leben einzubringen. Es macht die Logik juristischen Denkens transparent und definiert die rechtlichen
Grundlagen der Anwendung des offentlichen Wirtschaftsrechts. Auferdem wird die verfassungsrechtliche
Absicherung der Grundprinzipien auf nationaler wie europdischer Ebene deutlich erkennbar gemacht. Die
Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Bereichen des Verwaltungsrechts vertraut, die fiir
die wirtschaftliche Betdtigung von Bedeutung sind. Insbesondere kennen sie die Handlungsformen der
Verwaltung und kénnen diese auf ihre RechtméaBigkeit und Durchsetzbarkeit hin beurteilen. Die Studie-
renden kennen die Gebiete des Verwaltungsrechts, die im offentlichen Interesse unmittelbar Einfluss auf
die wirtschaftliche Betdtigung nehmen - sei es durch Uberwachung und Kontrolle oder durch Férderung
und Subventionierung. Die Studierenden sind in der Lage, die Rahmenbedingungen von Gesetzen und
Verwaltungshandeln zu erkennen und verwaltungsrechtliche Anforderungen an wirtschaftliche Tatigkeiten
auf ihre Wirksamkeit hin zu iiberpriifen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
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Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Hans-Michael Wolffgang FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 Das Modul wird letztmalig im WS 20012/13 angeboten. Im SS 2013 findet dann noch eine

Wiederholerpriifung statt. Danach wird dieses Modul nicht mehr angeboten und es finden auch keine
Priifungen mehr statt.
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Transportwirtschaft und Logistik

Modultitel englisch: Transport Economics and Logistics

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht-  [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL 25 Status: Sprache: deutsch
modul modul
[1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWs  |Dauer: ) 20m J6. 6 80
] jedes SS ' 5:/0- 1eo
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V Internationale Verkehrsmérkte XIP  []WP 3 (235\,\'75) 60 h
. 30h
2. |V Logistikmanagement X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Das Modul ,,Grundlagen der Transportwirtschaft und Logistik“ betrachtet die Verkehrswirtschaft von einer

okonomischen, verkehrswissenschaftlichen und einer managementorientierten, logistikbezogenen Per-
spektive.

Inhalt und Lernziele:

Im Bereich der Verkehrswissenschaft werden die unterschiedlichen Verkehrsmarkte, ihre Wertschépfungs-
ketten und ihre wirtschaftspolitischen Besonderheiten diskutiert. Im Rahmen der Einfithrung in die Logistik
werden technische Logistiksysteme und die zur Planung und Steuerung von Logistiksystemen eingesetz-
ten Konzepte und Methoden inklusive der dabei eingesetzten Informationssysteme vorgestellt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach Absolvierung des Moduls sollen den Studenten des Moduls Kenntnisse sowohl tiber die Funktion
von Transportmdrkten als auch tber die konkrete Umsetzung von Logistikketten samt ihrer Integration im
Unternehmen zur Verfiigung stehen. Studierende haben folglich einen Uberblick dariiber, wie Verkehrs-
markte aufgebaut sind, welche Besonderheiten auf diesen Markten existieren, welche Logistiksysteme in
der Praxis eingesetzt werden und wie diese ausgestaltet, geplant und gesteuert werden. Zudem kénnen
sie die dabei eingesetzten Systeme vor dem Hintergrund der spezifischen Marktauspragungen bewerten
und somit die gesamte logistische Wertschopfungskette tiberblicken.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung

Dauer bzw.
Umfang

Gewichtung fiir die
Modulnote in %

Modulabschlussklausur

2h

100 %

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung

Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,3 % (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Grundlegende Kenntnisse des Operations Management und der Mikro- und Makroékonomik werden vo-
rausgesetzt. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengidnge BWL, Mathematik, Geographie, Okonomik

15

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig
Prof. Dr. Bernd Hellingrath

Zustdndiger Fachbereich:

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Die Belegung dieses Moduls schlie3t die Absolvierung des VWL-Wahlpflichtmoduls ,,Grundlagen der Ver-
kehrsokonomik® nicht aus. Eine Kombination dieses Moduls mit der BWL-Vertiefung ,,Logistikmanage-

ment* ist hingegen nicht méglich.
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Modultitel deutsch: Einfiihrung in die Wirtschaftsgeschichte
Modultitel englisch:  Introduction to Economic History
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL26 Status: | 1 Phicht- [x] Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 " 6. 80 )
[ ]jedes SS ' 5:/0- !
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. L 30h
1. |V Wirtschaftshistorische Vorlesung | [x] P [ TWP 3 (2 SWS) 60 h
Wirtschaftshistorisches 30h
2. |S Proseminar [x] P [1wP 3 (2 SWS) 6oh
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Dieses Modul behandelt die Entwicklungslinien der deutschen Wirtschaft seit 1850 (u.a. Industrialisie-
rung, Weltwirtschaftskrise, Wirtschaftswunder). Im Wirtschaftshistorischen Proseminar werden ausge-

wahlte Theorien der allgemeinen Volkswirtschaftslehre anhand historischer Daten durch die Studieren-
den tiberpriift. Auerdem werden ausgewahlte Texte (meist auf Englisch) rezipiert und diskutiert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Modul vermittelt Grundkenntnisse im Fach Wirtschaftsgeschichte.

Insbesondere trdgt es zum Verstandnis langfristiger Wirtschaftsentwicklung bei. Des Weiteren wird die
Herkunft und Bedeutung 6konomischer Institutionen verdeutlicht. Ferner werden wirtschaftliche Theorien
anhand historischer Daten einem empirischen Test unterzogen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Neben diesen fachlichen Kompetenzen vermittelt das Modul auch iiberfachliche Kompetenzen. Diese
liegen vor allem in der Fahigkeit, in sozialwissenschaftlichen Modellen denken zu lernen sowie Theorie
und Empirie miteinander zu verkniipfen. Die Studierenden liben gezielt das Textverstandnis von engli-
scher Fachliteratur und die Auseinandersetzung mit formalen, quantitativen und qualitativen Argumenten
zu sozialwissenschaftlichen Fragestellungen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

1 x Klausur zur Vorlesung 90 min. 50

1 x Schriftliche Projektsizze 6S. 50

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Einfiihrung VWL und Statistik | erforderlich, Statistik Il und Empirische Methoden von Vorteil. Alle Module
des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:
Erforderlich

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Pfister FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Wirtschaftsinformatik
Modultitel englisch: Information Systems
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht-  [x] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL 27 Status: Sprache: deutsch

modul modul

[ ]jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Tumus:  [xljedes WS |Dauer: .3 /6 h 6 8 .

[ ]jedes SS ' 515 10
Modulstruktur:

Prdsenz Selbst-

Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V Wirtschaftsinformatik xXIP  []WP 6 (4650\/\?5) 120h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhaltnis zu anderen Modulen:
Auf Grundlage der Kenntnisse iiber alle Bereiche der BWL lernen die Studierenden, wie Daten und Prozesse
in Informationssystemen abgebildet und verkniipft werden kénnen.

Inhalt und Lernziele:

Themen Lernziele

Grundlagen Wirtschaftsinformatik Die Erkenntnis- und Gestaltungsziele der Wirtschafts-
informatik als anwendungsorientierte Wissenschaft
und ihre Beziehung zur Betriebswirtschaftslehre wer-
den verstanden.

Datenmodellierung Beziehungen zwischen Daten kdnnen als Entity-
Relationship-Modell dargestellt und in eine Daten-
bank tberfiihrt werden.

Prozessmodellierung Einfache betriebswirtschaftliche Prozesse konnen als
ereignisgesteuerte Prozessketten dargestellt werden.

Software Engineering Die Phasen der Entwicklung von Software werden
iberblickt.

Anwendungssysteme Die Einsatzmoglichkeiten von Software im Unterneh-

men werden verstanden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen Anforderungen an betriebliche Informationssysteme in Worten und in Modellen
beschreiben. Sie sind damit in der Lage, zur Beschaffung bzw. Gestaltung und Einfilhrung solcher Systeme
beizutragen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
In die Vorlesung sind begleitende Ubungen integriert, die die Studenten in Teamarbeit erarbeiten.

Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [ ] Modulteilpriifungen (MTP)
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Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw. |Gewichtung fir die
. 4
7 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit wird in allen Teilveranstaltungen dringend empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen:

14

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

15 AOR Dr. Ulrich Kathoger

Akad. Dir. Dr. Jan-Armin Reepmeyer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

Sonstiges:
16

4 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Verkehrsokonomik

Modultitel englisch: Principles of Transport Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL28 Status: | ) Pucht- []Wahlpflicht Sprache: deutsch
modul modul
[ ]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: {x} ;Ssinn: Fachizm.. L6P‘ Worklogad (h):
[ ]1jedes SS ) 5:/6- 150
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 h
; . 30
1. |V Verkehrsokonomik | x] P [ TWP 3 (2 SWS) 60h
. . 30h
2. |V Verkehrsokonomik Il [x]P [ TwP 3 (2 SWS) 60h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Im Modul ,,Grundlagen der Verkehrsokonomik* werden die verkehrsékonomischen Grundlagen gelegt

4 und darauf aufbauend Besonderheiten der einzelnen Verkehrstrdager und der Verkehrsinfrastruktur disku-
tiert. In der Vorlesung erfolgt zundchst eine Analyse der politischen Rahmenbedingungen in Deutschland
und Europa. Darauf aufbauend folgt eine genauere theoretische und verkehrstragerspezifische Analyse
verkehrsokonomischer Fragestellungen. Dabei soll auch ein Einblick in aktuelle Projekte des Instituts fiir
Verkehrswissenschaft gegeben werden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Im Modul ,,Grundlagen der Verkehrsokonomik“ werden die Leistungsprofile und spezifischen Probleme
des Straf3en-, Schienen-, Luft- und Schiffsverkehrs sowie deren Infrastrukturen mit Hilfe des Instrumenta-
riums der Okonomie untersucht. Diese Kenntnisse kdnnen sowohl bei anderen Modulen als auch fiir

> einen Berufseinstieg in der Verkehrswirtschaft, Logistik, bei Verbanden oder in der Verkehrspolitik ge-
nutzt werden.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
p Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
Leistungsiiberpriifung:
7

[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Modulabschlussklausur 120 min. 100
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Die Beherrschung des Stoffes der Module Mikrokonomik I, Makrookonomik | sowie Angewandte Wirt-
schaftsforschung: Wirtschaftspolitik und Regulierung ist erforderlich. Alle Module des 1. und 2. Semesters
missen bestanden sein.

13

Anwesenheit:
Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengidnge BWL, Mathematik Geographie, Okonomik

15

Modulbeauftragte/r: Zusténdiger Fachbereich:
Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Die Belegung dieses Moduls schlie3t die Belegung des Moduls ,,Grundlagen der Transportwirtschaft und
Logistik“ nicht aus.

Dieses Modul und das Modul ,,Grundlagen der Transportwissenschaft und Logistik“ dienen als Grundla-
genveranstaltungen fiir das Mastermodul ,,Fortgeschrittene Verkehrsékonomik®. Eine Anrechnung dieses
Moduls im Master erfolgt, sofern keine Vorkenntnisse im Bereich Verkehrsékonomik bestehen und im
Anschluss das Mastermodul ,,Fortgeschrittene Verkehrsékonomik* abgeschlossen wird.
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Modultitel deutsch:

Sportokonomik

Modultitel englisch:

Economics of Sports

Studiengang:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[ ]1Pflicht- [ ] Wahlpflicht-

Modulnummer: VWL29 Status: Sprache: deutsch

modul modul

[ ]jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedes WS  |Dauer: (]2 Sem /6 N 6. 8 )

[X] jedes SS ' >:/6- 1eo
Modulstruktur:

Prdasenz Selbst-

Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. |V Sportokonomik X P [ TwP 6 (462\/35) 120 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhaltnis zu anderen Modulen:

Sport, v.a. in Form von Grofiveranstaltungen wie den Olympischen Spielen und Supranationalen Ligen
wie der Champions League im Fuf3ball, ist mittlerweile ein bedeutender Wirtschaftsfaktor geworden. Pro-
fessionalisierter und kommerzialisierter Sport ist Teil der Unterhaltungsindustrie und bietet sich daher
dafiir an, an seinem Beispiel wichtige Voraussetzungen und Funktionsmechanismen dieser Industrie
kennenzulernen.

Inhalt und Lernziele:

Die Sportokonomik beschaftigt sich mit der Analyse von Sportmarkten hinsichtlich der Ausgestaltung von
Wettbewerbsregeln, Bezahlung der Akteure sowie der Bedeutung staatlichen Handelns bspw. in Form von
Subventionen fiir Sportinfrastruktureinrichtungen. Als Lehrdisziplin ist Sportékonomik an angelséchsi-
schen Universitdten, vor allem in den USA, ldangst etabliert.

Themen Lernziele

Werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Anwendung von mikrodkonomischen und industriedkonomischen Analysemethoden auf Sportmarkte mit
dem Ziel, den Studierenden Kenntnisse {iber diese Markte als auch hinsichtlich deren Analyse zu vermit-
teln.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Aktives Zuhoren und Mitschreiben in Groveranstaltungen.
Beantwortung von fachlichen Fragen vor grof3er Horerschaft.
Selbstandige Bearbeitung von fachlichen Fragestellungen.

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 Min. 100
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Keine
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
1 3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13 Die Anwesenheit ist erwiinscht
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 Keine
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
15 Prof. Dr. A. Prinz FB 04 — Wirtschaftswissenschaft
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Regionaldkonomik: Integrierte Wirtschaftsraume |
Modultitel englisch: Regional Economics: Integrated Economic Areas |
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL30 Status: | ]szggm - I :’nvggﬁﬂlcm' Sprache: deutsch
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [x] jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 " 6. 3 )
[ ]jedes SS ' 5:/6- 160
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . w 30h
1. V  |Integrierte Wirtschaftsraume xIP [ TWP 6 (2 SWS) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
Baut auf alle Bereich mit regionalem Bezug auf

Inhalt und Lernziele:

Grundlagen der wirtschaftlichen Entwicklung im Raum, Aufholprozesse von Schwellenléndern einschl.
regionaler Konvergenz, Einkommensverteilung und Bestimmungsgriinden des Wachstums unter beson-
derer Beriicksichtigung Chinas, Anpassungsprozesse durch Globalisierung, internationale
Faktorbewegungen, institutionelle Rahmenbedingungen fiir Wachstum (,,Doing Business* der Weltbank).

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Ziel ist es, relevante Fragen der weltwirtschaftlichen Entwicklung, insbesondere Triebkrafte und Folgen
der Globalisierung, unter 6konomischen Gesichtspunkten besser verstehen zu lernen. Dabei stehen Fra-
gen von wirtschaftspolitischer Bedeutung im Vordergrund, an denen die ékonomische Urteilskraft ge-
scharft werden soll. Den Teilnehmern werden grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zur Analyse
komplexer wirtschaftspolitischer Frage- und Problemstellungen vermittelt. Diese sollen im Seminar ei-
genstandig bearbeitet und prdsentiert werden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Eigenstdndige Uberarbeitung von makroskonomischen Themenstellungen in Kleingruppen. Sie erwerben
die Fahigkeit zu eigenstandiger Analyse komplexer Fragestellungen sowie zur Erarbeitung und Prdsentati-
on von Problemlésungen im Team.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Teilnahme an Vorlesung und begleitendes Literaturstudium
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,33% (6 von 180)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Mathe-
matik, Statistik). Empfohlen wird dariiber hinaus der vorherige Besuch des Moduls ,,Regionalékonomik:
Grundlagen“. Alle Module des 1. und 2. Semesters sollten bestanden sein.

Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie. Fiir Detailfragen siehe jeweilige Priifungsordnung.
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Bodo Risch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 Dieses Modul kann ebenso wie das Modul ,,Regionalékonomik: Grundlagen® im Rahmen des Masterstu-

diengangs durch das Modul ,,Regionaldkonomik: Okonomische Geographie® und ,,Rdumliche Okonomet-
rie und Statistik” fortgesetzt werden.
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Modultitel deutsch: Seminar Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Modultitel englisch: Topics in Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Sprache: deutsch (Vor-
[ ] Pflicht - [x] Wahlpflicht- trdge und Seminarar-

Modulnummer: VWL31 Status: modul modul beit) und englisch (Lite-
ratur)
[ 1jedes Sem. [x] 1Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ 1jedes WS Dauer: (12 Sem. /6 N 6. 3 )
[x] jedes SS ’ 5:16- 100
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Seminar Allgemeine Volkswirt- 30h
e schaftslehre [1p [x] wp 6 (2 SWS) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Seminar Allgemeine Volkswirtschaftslehre steht jedes Mal unter einem anderen Oberthema, das spe-
ziell genug ist, um konsistent Wissen zu einem Bereich zu vermitteln, und allgemein genug, um fiir jeden
Studenten als Basis fiir Bachelorarbeit, Masterstudium und allgemeines 6konomisches Wissen relevant
zu sein.

Themen Lernziele

Ausgewdhlte Themen der allgemeinen VWL Jeweils ein Thema, tiber das der Student eine Semi-
nararbeit schreibt, soll vertieft durchdacht und analy-
siert werden. Die {ibrigen Themen sollen das eigene
Thema in einen Zusammenhang einordnen helfen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Das Seminar vermittelt die Fahigkeiten zur eigenstdndigen, systematischen Bearbeitung 6konomischer
Fragestellungen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Es trainiert Literaturarbeit, schriftliche Formulierung und miindliche Présentation. Es ist damit eine sinn-
volle Vorbereitung der Bachelor-Arbeit und des Masterstudiums.

Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
Je nach Thema des Seminars ist es moglich, Préferenzen fiir das Seminararbeitsthema zu duf3ern.

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsrelevante Leistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

8 Hausarbeit mit Vortrag (Anpassung an Art der Seminararbeit, z.B. 10-20 Sei-
vorgegebene Literatur oder zu recherchierende Literatur — wird im ten 70
jeweiligen Semester festgelegt) ’

Vortrag 45-60 min |30
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
5% (6 von 120 LP)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Die Inhalte der VWL-Veranstaltungen der ersten drei Semester werden vorausgesetzt.

Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit ist verpflichtend.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1

> Dr. Jorg Lingens FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Regionaldkonomik: Integrierte Wirtschaftsraume Il
Modultitel englisch: Regional Economics: Integrated Economic Areas ||
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: VWL32 Status: | ]:cl)';m - n\ﬁlggmﬂlcm' Sprache: deutsch
[ ]jedes Sem. . . .
Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ;Ssinn: Fach72m.. L6P° Wo;kload (h):
[X] jedes SS : 5:/6- 150
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. | S |Seminar [1P  [XIWP 6 (2350\25) 150 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:
Baut auf alle Bereiche mit regionalem Bezug auf

Inhalt und Lernziele:

Grundlagen der wirtschaftlichen Entwicklung im Raum, Aufholprozesse von Schwellenlandern einschl.
regionaler Konvergenz, Einkommensverteilung und Bestimmungsgriinden des Wachstums unter beson-
derer Beriicksichtigung Chinas, Anpassungsprozesse durch Globalisierung, internationale
Faktorbewegungen, institutionelle Rahmenbedingungen fiir Wachstum (,,Doing Business*“ der Weltbank).

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Ziel ist es, relevante Fragen der weltwirtschaftlichen Entwicklung, insbesondere Triebkrafte und Folgen
der Globalisierung, unter 6konomischen Gesichtspunkten besser verstehen zu lernen. Dabei stehen Fra-
gen von wirtschaftspolitischer Bedeutung im Vordergrund, an denen die 6konomische Urteilskraft ge-
scharft werden soll. Den Teilnehmern werden grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zur Analyse
komplexer wirtschaftspolitischer Frage- und Problemstellungen vermittelt. Diese sollen im Seminar ei-
genstandig bearbeitet und prdsentiert werden.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Die Fahigkeit zur eigenorganisierten Arbeit sowie zum Arbeiten im Team unter wissenschaftlichen Bedin-
gungen wird erlernt.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen

Priifungsrelevante Leistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Erstellung einer Seminararbeit 15 Seiten 70

Prasentation und Verteidigung der Seminarinhalte 30 Min. 30

Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Mathe-
matik, Statistik). Empfohlen wird dariiber hinaus der vorherige Besuch des Moduls ,,Regionalokonomik:
Grundlagen®. Alle Module des 1. und 2. Semesters sollten bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit ist Pflicht. Eine Anwesenheit von mindestens 9o % ist erforderlich.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

Bachelorstudiengdange BWL, Mathematik, Geographie. Fiir Detailfragen siehe jeweilige Priifungsordnung.

15

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Bodo Risch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Dieses Modul kann ebenso wie das Modul ,,Regionalékonomik: Grundlagen® im Rahmen des Masterstu-
diengangs durch das Modul ,,Regionaldkonomik: Okonomische Geographie® und ,,Rdumliche Okonomet-
rie und Statistik” fortgesetzt werden.
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Modultitel englisch: Foundations of Business Administration
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: BWL 1 Status: [x] Pflicht- [ ] Wahlpflicht- Sprache: Qeutsch,
modul modul teilweise in Englisch
[ 1jedes Sem. [x] 1Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus:  [x] jedes WS Dauer: [12 Sem’ /2 " ) 270 )
[ ]jedes SS : L.r2. 9 7
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
o L 30h
1. V | Einfiihrung in die BWL x]P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
. . 30h
2. V  |Finanzierung X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
- 30h
3. V  |lnvestition X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhaltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Modul bietet einen Uberblick iiber grundlegende Fragen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
sowie {iber die betrieblichen Funktionsbereiche. Exemplarisch werden als tibergreifende Themen die
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen in Unternehmen vertieft. Das Modul dient als Klammer
fiir die nachfolgenden betriebswirtschaftlichen Veranstaltungen, indem es das Erkenntnisobjekt “Unter-
nehmung” in seiner Gesamtheit und in seinen einzelnen Bausteinen vorstellt.

Ergdanzend zur Vorlesung findet ggf. ein Klausur vorbereitendes Tutorium statt. Die Vorlesungen werden
zudem im Rahmen des Selbststudiums durch ein internetgestiitztes Ubungsangebot erginzt, das den
Studierenden durch die Behandlung konkreter Fragen und Aufgaben (ohne die Vermittlung zusatzlicher
Stoffinhalte) die hdusliche Nacharbeit bzw. Priifungsvorbereitung sowie die Umstellung vom Schul- auf
den Universitdtsbetrieb erleichtert.

Themen Lernziele

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen mit zentralen betriebswirtschaftlichen Begriffen argumentieren, einfache L6-
sungsansdtze entwickeln, Aufgaben in einen Kontext einordnen und diese auch l6sen. Zudem sind sie in
der Lage, Investitionsvorhaben im Hinblick auf ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen und verschiedenen
Formen ihrer Finanzierung zu differenzieren.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Modulabschlussklausur 120 min. 100

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5% (9 von 180)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, eine formale Anwesenheitspflicht besteht nicht.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengdange BWL, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Geographie, Physik

15

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Andreas Pfingsten FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Grundlagen des Rechnungswesens
Modultitel englisch: Foundations of Accounting
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Modulnummer: BWL 2 Status: [x] Pflicht - [ ] Wahlpflicht- Sprache: deutsgh &
modul modul englisch
[ 1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (]2 Sem / h ’ )
x] jedes SS : .72 9 270
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30h
1. V | Buchfiihrung und Abschluss x] P [ WP 3 (2 SWS) 60h
Grundlagen des betriebswirt- 45 h
2 v schaftlichen Rechnungswesens [x]P [1wP 4 (3SWS) 75h
- Ubung zum betriebswirtschaftli- 15 h
3 U chen Rechnungswesen P [Twp 2 (1 SWS) 4s5h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhéltnis zu anderen Modulen:

Manager und Investoren bendtigen fiir ihre Geschafts- und Investitionsentscheidungen Informationen des
internen und externen Rechnungswesens. In diesem Modul lernen die Studierenden die Rollen, Verfahren
und Schwéchen der regelmafBig verwendeten (mathematischen) Modelle kennen.

In der ersten Halfte des Semesters werden Kostenrechnungssysteme und Kosteninformationen behan-
delt, welche die Basis fiir Entscheidungsfindung und Kontrolle darstellen. Damit erlernen die Studieren-
den, wie quantitative Informationen erhoben werden, die hdufig als gegeben angenommen werden. In der
zweiten Halfte des Semesters steht die finanzielle Rechnungslegung in Deutschland im Mittelpunkt. Da-
mit bildet das Modul die Grundlage fiir weitere Kurse in Bezug auf Fragestellungen der Rechnungslegung.
Dariiber hinaus ermoglicht das Modul den Studierenden, Unterschiede zwischen deutschem Handels-
recht und internationalen Rechnungslegungsvorschriften in fortgeschrittenen Kursen zu bewerten.
Es gibt keine Voraussetzungen fiir diesen Kurs.
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Inhalt und Lernziele:

Das Modul erschliefit die Grundlagen des Rechnungswesens. Gegenstand der Veranstaltung ,,Buchfiih-
rung und Abschluss” ist eine Einfiihrung in die doppelte Buchfiihrung. Ausgehend von den rechtlichen
Grundlagen werden Aufbau und Durchfiihrung der Finanzbuchfithrung am Beispiel eines Industriebe-
triebs vorgestellt. Im Fokus der Veranstaltung ,,Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswe-
sens“ steht die Vermittlung der Zweckorientierung des externen wie auch des internen Rechnungswesens
und die Schaffung eines Basiswissens, das es ermoglicht, praktische wie theoretische Fragestellungen
des Rechnungswesens zu bearbeiten. Dieses Basiswissen umfasst sowohl MaBnahmen und Instrumente
der Kostenrechnung als auch Grundlagen der Bilanzierung. Die ,,Ubung zum betriebswirtschaftlichen
Rechnungswesen“ vertieft diese Inhalte anhand von Aufgaben, Fallstudien und Beispielen.

Themen Lernziele

Einfihrung in die doppelte Buchfiihrung Ziel ist es, das System der doppelten Buchfiihrung
zu verstehen und eigenstdandig anwenden zu kon-
nen

Jahresabschluss Ziel ist es, einen Jahresabschluss erstellen und
beurteilen zu kénnen

Zwecke des Rechnungswesens Zielist es, die Zwecke und relevanten Elemente

des Rechnungswesens zu erlernen

Internes Rechnungswesen (Kostenarten-, Kosten- | Zielist es, die Kostenarten-, Kostenstellen- und

stellen-, Kostentragerrechnung) Kostentragerrechnung zu erlernen, zu verstehen,
zu beurteilen und anwenden zu kdnnen

Ausgewdhlte Kostenrechnungssysteme Zielist es, ausgewdhlte weitere Instrumente der
Kostenrechnung anwenden zu kénnen

Externes Rechnungswesen (Bilanz, Gewinn- und Ziel ist es, die Intention, die rechtlichen Grundla-

Verlustrechnung) gen und die Elemente des externen Rechnungs-

wesens kennenzulernen und diese anwenden,
beurteilen und hinterfragen zu kénnen

Jahresabschlussanalyse Ziel ist es, eine Analyse von Jahresabschliissen in
den Grundziigen zu verstehen und durchfiihren zu
kdnnen

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Moduls die Fahigkeit, betriebliche Vorgange und Sach-
verhalte sowohl im internen als auch im externen Rechnungswesen zu interpretieren und abzubilden.
Dazu gehort es, Geschaftsvorfdlle in Buchungssatze zu transformieren und schlieBlich in das System der
Finanzbuchhaltung aufzunehmen, um am Ende jeden Geschéftsjahres Aussagen iiber die Vermégens-,
Finanz- und Ertragssituation des Unternehmens liefern zu kénnen. Die Studierenden beherrschen dariiber
hinaus die Analyse von Jahresabschliissen mithilfe geeigneter Kennzahlen. Mit Blick auf das interne
Rechnungswesen verfiigen sie liber fundierte Kenntnisse der Systematik der Kostenrechnung (Kostenar-
ten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung) und konnen die Ergebnisse betriebswirtschaftlich inter-
pretieren. Ferner sind die Studierenden in der Lage, Einzelaspekte des Rechnungswesens kritisch zu hin-
terfragen und zu diskutieren.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Erstens ermdglicht das Modul den Studierenden, ihre interdisziplindren Fahigkeiten in Bezug auf die
Teilgebiete des Rechnungswesens zu erweitern. Hierzu tragen auch die begleitenden Ubungsaufgaben
bei. Zweitens fordern die Tutorien die Diskussionsfahigkeiten der Studierenden und deren Teamfahigkei-
ten in der Diskussion. Drittens fordert das Modul die systemischen Kompetenzen der Studierenden durch
die im Selbststudium zu verrichtenden Aufgaben. Hierzu gehoren insbesondere das Zeit- und Selbstma-
nagement sowie die Umsetzungsorientierung.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
. Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
. 5
. Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Buchfiihrung und Abschluss: Klausur 90 min. 331/3
Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesen: Klausur 120 min. 66 2/3
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1
4 Bachelorstudiengdange BWL, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Geographie, Physik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Wolfgang Berens FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

5 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch:  Wahlpflichtmodul BWL

Modultitel englisch:  Specialisation in Business

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Modulnummer: BWL3 - Status: [ ] Pflicht- [ ] Wahlpflicht-
BWL24, BWL-S1, BWL-S2 ) modul modul

Sprache: je nach Modul

[ 1jedes Sem.
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer:
[x] jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP:
[ 12 Sem. 5. 6

Workload (h):
180

Modulstruktur:

Prasenz

3 | Nr. |[Typ [Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS)

Selbst-
studium (h)

1. | V/S |BWL-Modul XIP  []WP 6

Lehrinhalte:
Die betriebswirtschaftlichen Wahlpflichtmodule kénnen frei aus dem entsprechenden

nungswesens (9 LP), da diese in den Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre fallen.

Die im Folgenden aufgezdhlten Module werden u.a. empfohlen:
Operations Management

Grundlagen des Marketing

Betriebliche Finanzwirtschaft

Vertiefung Finance

Versicherungsdkonomie

Des Weiteren kdnnen u.a. die folgenden Module belegt werden:
e Unternehmenskooperation: Governance
(sofern dieses Modul nicht bereits als VWL-Wahipflichtmodul gewéhlt wurde)
Unternehmenskooperation: Management
(sofern dieses Modul nicht bereits als VWL-Wahipflichtmodul gewéhlt wurde)
Unternehmenskooperation: Aktuelle Faille
(sofern dieses Modul nicht bereits als VWL-Wahlpflichtmodul gewéhlt wurde)
Controlling
Planung und Entscheidungsrechnung
Bilanzen und Steuern
Quantitatives Marketing
Vertiefung Accounting
Vertiefung Marketing
Vertiefung Management
Healthcare & Hospital Management
Offentliche Betriebe
Logistikmanagement
Finance und Accounting Seminar
Integriertes Management-Seminar
Vertiefung Taxation
Management und Governance
e Internationales Management
Die Modulbeschreibungen kénnen dem Modulhandbuch BWL entnommen werden.

Angebot betriebs-

wirtschaftlicher Pflicht- oder Wahlpflichtfacher gewdhlt werden, soweit die in den einzelnen Modulen ver-
langten Voraussetzungen erfiillt sind. Es miissen insgesamt 12 Leistungspunkte erzielt werden. Ausge-
schlossen sind die Module Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (9 LP) und Grundlagen des Rech-
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Erworbene Kompetenzen:

5 Es werden tiefere Einblicke in spezielle Bereiche der BWL gewonnen.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Siehe jeweilige Modulbeschreibung
Leistungsiiberpriifung:
7 [ ] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Je nach gewadhltem Modul
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Kenntnisse aus den Modulen ,,Grundlagen der BWL* und ,,Grundlagen des Rechnungswesens werden
vorausgesetzt. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1
4 Bachelorstudiengang BWL
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
5 Je nach Modul FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Mathematik und IT

Modultitel englisch: Mathematics and IT

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QR1 Statys;  Dd Pflicht- [ ]Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[x] jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: [12 Sem. /2 h 2’ 60 )
[ ]jedes SS : 1./2. ! 3
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 1. | V/U |Mathematik fiir WIWI XIP  []WP 7 (37S5VCS) 105 h
. . 15 h
2. V | Finanzmathematik [x]P [ TwP 2 (1 SWS) 45 h
3. | V |Techniken derIT XIP [ ]WP 3 (2350\/\*,‘5) 60 h
Lehrinhalte:
Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
4 Gegenstand des Moduls sind die mathematischen und informationstechnischen Grundlagen eines be-
triebs- und volkswirtschaftlichen Studiums.




3872

Inhalt und Lernziele:

Die Vorlesung ,,Mathematik fiir WIWI“ behandelt die Grundlagen der Linearen Algebra und der Differential-
rechnung mehrerer Verdnderlichen, welche im Rahmen des ,,Proseminar zur Vorlesung Mathematik fiir
WIWI“ unter Anleitung zusétzlich geiibt werden. Dabei werden auch die in der Okonomie auftretenden
Folgen und Reihen sowie ihre Anwendungsgebiete im Rahmen der Finanzmathematik aufgezeigt. Exempla-
risch werden Umsetzungen der mathematischen Verfahren mit IT-Methoden illustriert.

Gegenstand der Finanzmathematik sind Fragestellungen zur Beurteilung von verzinslich angelegten Ver-
mogenswerten auf der einen, und von aufgenommenen Krediten und Darlehn auf der anderen Seite. Dabei
werden verschiedene Zins-, Renten- und Tilgungsvorgdnge mit unterschiedlichen Laufzeiten und Konditio-
nen betrachtet.

Ziel der Veranstaltung Techniken der IT ist es, einen Einblick in die technischen Grundlagen eines Informa-
tions- und Kommunikationssystems sowie dessen Moglichkeiten und Unmdoglichkeiten zu geben. Dazu
sollen vor allem praktische Kenntnisse in Programmen der individuellen Datenverarbeitung vermittelt wer-
den. Hierbei werden insbesondere die Themen aus den anderen Veranstaltungen wie Zinsformeln und
Optimierungsrechnung aufgenommen.

Themen derV/0 | Lernziele der V/U Mathematik

Mathematik

Lineare Glei- Ubertragung linearer Abhéngigkeiten zwischen 6konomischen Variablen in Sys-

chungssysteme teme linearer Gleichungen. Losung dieser Gleichungssysteme und Auffinden von
optimalen Losungen

Vektoren Darstellung 6konomischer Profile mittels Vektoren, Durchflihrung elementarer
Operationen, z.B. Linearkombinationen/ Projektionen

Matrizen Verwendung von Matrizen als mathematische Modelle fiir lineare Abbildungen

zwischen Gruppen 6konomischer Variablen. Beherrschung der Operationen
»Matrix-Inverse®, ,,Determinante“ und ,,Eigenwerte/Eigenvektoren®, auch im
O0konomischen Sachkontext.

Folgen und Reihen | Modellieren 6konomischer Folgen durch explizite u. implizite Formeln. Umgang
mit Summen und unendlichen Reihen. Nutzung von Potenzreihen als Funktionen
einer Variablen. Verstandnis finanzmathematischer Zusammenhange auf Grund-
lage der geometrischen Reihe.

Differential- und Kenntnis des Einsatzes von Funktionen mehrerer Variablen in der Okonomie.

Integralrechnung in | Grundlegendes Verstandnis der verschiedenen Ableitungs-Konzepte bei mehre-
mehreren Variab- ren Variablen (partielle und Richtungsableitung, Differential). Sicherer Umgang
len mit dem damit verbundenen Ableitungskalkiil. Einsatz von Gradient und Hesse-

Matrix im Wachstums- und Krimmungsverhalten von Funktionen mehrerer Vari-
ablen. Integrieren in mehreren Variablen.

Nichtlineare Opti- Kenntnis von reprisentativen Beispielen fiir Optimierungsaufgaben der Okono-
mierung mie. Einsatz von Ableitungskonzepten in der Optimierung von Funktionen mehre-
rer Variablen. Beherrschung der Behandlung differenzierbarer Neben-
bedingungen (Lagrange-Methode). Bestimmung des Einflusses exogener Variab-
len auf das Ergebnis der Optimierung.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss der Veranstaltung einen fundierten Uberblick iiber die mathe-
matischen Methoden, die den weiterfiihrenden Lehrveranstaltungen zugrunde liegen, das finanzmathema-
tische Instrumentarium und die IT-Techniken zum Einsatz im weiteren Studium und in der Praxis. Sie sind
in der Lage, grundlegende mathematische Modelle fiir 6konomische Fragestellungen aufzustellen und -
auch unter Zuhilfenahme von IT-Methoden - zu l6sen, hdchst verschiedene finanzwirtschaftliche Problem-
stellungen im betrieblichen Umfeld zu l6sen und die Auswirkungen finanzwirksamer Dispositionen auf die
Erreichung finanzieller Unternehmensziele zu beurteilen. Neben den notwendigen technischen Kenntnis-
sen erwerben die Studierenden Einblicke in die notwendige Strukturierung von Problemstellungen fiir ei-
nen sinnvollen Einsatz von IT.
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Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erwerben generelle Einblicke in die Anwendung von Modellen fiir die Losung betriebs-
und volkswirtschaftlicher Fragestellungen. Weitere Fahigkeiten sind Ausdauer in der Behandlung quantita-
tiver Probleme, Prasentationsfertigkeiten (im Rahmen der Kleingruppen-Tutorien), Teamwork-Fahigkeit (im
Rahmen des gemeinsamen Rechnens von Ubungsaufgaben im Rahmen des Selbststudiums), Kenntnis von
IT-Werkzeugen zur Unterstiitzung mathematischer Rechnungen: Der sinnvolle Einsatz von IT verlangt stets
eine Uberfithrung von Problemstellungen auf die den Werkzeugen zugrundeliegenden Strukturen wie z.B.
Tabellen oder Matrizen. Die Vermittlung dieser Fahigkeiten ist ein wesentlicher Bestandteil der Veranstal-
tungen, insbesondere der Veranstaltung Techniken der IT.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Klausur ,,Mathematik* (elektronische Priifung) 90 min. 58

Klausur ,Finanzmathematik“ 30 min. 17

Praxistests am Computer (Excel, Datenbanken mit SQL) 60 min. 25

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
7,01% (12 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

13

Anwesenheit:
Die Anwesenheit wird in allen Veranstaltungen dringend empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15

Modulbeauftragte/r: Zusténdiger Fachbereich:
Dr. Ingolf Terveer FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Statistik

Modultitel englisch: Statistics

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: QR2 Statys;  Dd Pflicht- [ ]Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[x] jedes Sem. [ 11Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: ] 2 Sem o ’ 6 )
[ ]jedes S . 1.-2. 12 360
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30h
1. V | Statistik 1 X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
2. | U |Tutorium Statistik 1 KP  [IWP | 3 (23;’\,5‘5) 60 h
. 30h
3. V | Statistik 2 X] P [ TwP 3 (2 SWS) 60 h
4. U |Tutorium Statistik 2 XIP  []WP 3 (235\,\?5) 60h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Dieses Modul legt die Grundlagen fiir alle weiteren Module, in denen empirische Methoden und/oder
wahrscheinlichkeitstheoretische Ideen benétigt werden.

Inhalt und Lernziele:

Die Studierenden lernen, Daten in Form von Tabellen, Grafiken und Kennzahlen tibersichtlich darzustel-
len. Sie lernen die gdngigen Manipulationsmoglichkeiten bei Grafiken kennen. Sie lernen, wie man Zu-
sammenhdnge zwischen 6konomischen Gréen beschreiben und quantifizieren kann. Sie lernen die
Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung, der Stichprobentheorie, der statistischen Schatzmethodik
und der statistischen Hypothesentests.

Themen Lernziele
Grundbegriffe der Datenanalyse; Tabellen, Grafi- Sicherer aktiver und passiver Umgang mit den
ken und Kennzahlen; Verhaltnis- und Indexzah- grundlegenden statistischen Methoden.

len; Zusammenhdnge zwischen Merkmalen;
Wahrscheinlichkeitsrechnung; Zufallsvariablen;
Stichproben; Schatzer; Hypothesentests

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber elementare Kenntnisse der statistischen und
wahrscheinlichkeitstheoretischen Methoden, die in den Wirtschaftswissenschaften genutzt werden. Sie
kennen die lblichen einfachen statistischen Techniken und sind in der Lage, die gdngigen Manipulati-
onsverfahren in Grafiken zu erkennen. Sie sind in der Lage, quantitative Informationen mit Hilfe statisti-
scher Verfahren zu kommunizieren. Sie haben das wahrscheinlichkeitstheoretische Riistzeug fiir fortge-
schrittenere Veranstaltungen im Bereich Okonometrie und Statistik und im Bereich der Mikrokonomik.
Sie kennen die einfachsten statistischen Schdtzer und die Grundbegriffe der statistischen
Hypothesentests und kdnnen sie in Standardsituationen anwenden. Sie konnen die Prazision von Schat-
zungen kritisch hinterfragen. Selbstkompetenzen werden in diesem Modul nicht vermittelt.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden lernen klares formales Denken und Argumentieren.
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Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Gewmhtung fur die
3 Umfang Modulnote in %
Klausur Statistik 1 120 min. 50
Klausur Statistik 2 120 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
6,66% (12 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
1 .
4 Bachelorstudiengange BWL, Politik und Wirtschaft, Economics and Law, Okonomik
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. Mark Trede/Prof. Dr. Bernd Wilfling FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Statistik 1 wird im Wintersemester angeboten, Statistik 2 im Sommersemester.
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Modultitel deutsch: Recht fiir Okonomen

Modultitel englisch:  Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulnummer: QR3 Status: ] Pelicht- [ ] Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul

[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (]2 Sem / " 6. 30 h )

[ jedes 59 . 1./2. 180
Modulstruktur:

Prdsenz Selbst-

Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. V | Privatrecht X] P [ TwP 6 (46§V\?S) 120 h
Lehrinhalte:

Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:

Inhalt und Lernziele:

Das Modul Recht fiir Okonomen vermittelt eine Einfithrung in das Zivilrecht, insbesondere in die Rechts-
gebiete des BGB AT sowie des Schuldrechts AT und des Kaufrechts. Zunachst werden das Zustandekom-
men von Vertrdgen und deren Anfechtung behandelt. Zudem werden die Probleme des
Minderjdahrigenrechts und des Rechts der Stellvertretung besprochen. Im Bereich des Schuldrechts AT
wird schwerpunktmdBig das Mangelrecht thematisiert. Schlief3lich wird aus den Gebieten des Besonderen
Schuldrechts das Kaufrecht, das fiir das Wirtschaftsleben von gréfiter Bedeutung ist, vorgestellt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegende juristische Technik, um
Rechtsprobleme l6sen zu kdnnen. Dazu gehdren einerseits das Erkennen und Herausfiltern der juristisch
relevanten Aspekte eines Sachverhalts sowie andererseits das Auffinden der einschldgigen Rechtsnormen
und die Anwendung des Rechts auf die gegebenen Probleme der jeweiligen Situation. Die Studierenden
sind so in der Lage, theoretisches und abstraktes Wissen auf einen praktischen Rechtsfall zu iibertragen.

Soft Skills und Schliisselqualifikationen:

Zudem kdnnen sie ihre Lésungen in schliissiger und differenzierter Weise darstellen.

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. die Modulabschlussklausur bestanden wurde.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Keine
Anwesenbheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14 | Bachelorstudiengang BWL, Anrechnung der Scheine BGB AT und Schuldrecht AT fiir das Hauptstudium
Rechtswissenschaften
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

1

> Prof. Dr. Johann Kindl FB o4 - Wirtschaftswissenschaften

Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch:

Empirische Wirtschaftsforschung

Modultitel englisch:

Empirical Economics

Studiengang:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

1 |Modulnummer: QR4 Statys: M Pflicht- [ ]Wahlpflicht- Sprache: deutsch
modul modul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: (12 Sem. / 270
[X] jedes SS ' 3/ 4 9 7
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) studium (h)
3 h
. . 30
1. |V Empirische Wirtschaftsforschung | [x] P [ TwWP 6 (2 SWS) 90 h
. . 30h
2. |U Computeriibung x] P [ TWP 3 (2 SWS) 120 h
Lehrinhalte:
Hintergrund und Verhiltnis zu anderen Modulen:
Aufbauend auf dem Modul Statistik werden die 6konometrischen Grundlagen fiir angewandtes empirisches
Arbeiten mit dem gdngigen linearen Regressionsmodell eingefiihrt.
Inhalt und Lernziele:
Grundkenntnisse der Okonometrie sowie ihrer Anwendung am Computer. Zu den Inhalten gehéren: multip-
4 le lineare Regression, auch unter Verletzung der tiblichen Standardannahmen, Instrumenten-Variablen-
Schédtzung und Grundlagen der Zeitreihenanalyse.
Themen Lernziele
Einfache lineare Regression; multiple lineare Re- Sicherer aktiver und passiver Umgang mit elemen-
gression; nichtlineare Regression; Interaktionen; taren konometrischen Methoden.
interne und externe Validitdt; Endogenitat;
Instrumentvariablenschatzung; Grundlagen der
Zeitreihenanalyse
Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden lernen, fremde empirische Arbeiten zu verstehen und kritisch zu hinterfragen. Sie lernen,
5 |eigene empirische Arbeiten mit den heute tiblichen 6konometrischen Standardmethoden durchzufiihren.
Soft Skills und Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden lernen klares formales Denken.
6 Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 100
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
5% (9 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Empfohlen: Modul Statistik
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1
4 Bachelorstudiengénge Politik und Wirtschaft, Economics and Law
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
1
5 Prof. Dr. Mark Trede/Prof. Dr. Bernd Wilfling FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Bachelorarbeit

Modultitel englisch: Bachelor Thesis

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

[x] Pflicht- [ ] Wahlpflicht-

Modulnummer: BA Status: Sprache: deutsch

modul modul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [ ]jedesWS  |Dauer: (12 Sem. 6 12 60
[X] jedes SS ' : 3
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. Bachelorarbeit [1P [ WP 12 360 h
Lehrinhalte:
Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
4 Zeit ein Problem mit wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten und die Ergebnisse sach-
gerecht darzustellen. Sie soll einen Umfang von etwa 40 Seiten haben. Im Falle eines Praktikumberichtes
sind die Regelungen in § 11 PO zu beachten.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden gewinnen Erfahrung in der wissenschaftlichen Umsetzung der gelernten Inhalte. Wei-
5 terhin lernen Sie, sich eigenstandig in die wissenschaftliche Literatur einzuarbeiten und wissenschaftli-
che Texte zu formulieren.
p Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
Leistungsiiberpriifung:
7 [x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Bachelorarbeit 8 Wochen |100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11

6,67% (12 von 180)
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Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein. Es miissen 9o LP erreicht worden sein.
Anwesenheit:
13
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
1
4 Keine
Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
1
> Prof. Dr. van Suntum FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Die Bachelorarbeit wird von einer/einem gemaf § 13 PO bestellten Priiferin/Priifer (regelmafiges Abhalten
von Veranstaltungen in dem Fach, auf das sich die Bachelorarbeit bezieht) betreut und bewertet. Fiir die
16 Wahl des Priifers/der Priiferin sowie fiir die Themenstellung der Bachelorarbeit hat die Kandidatin/der

Kandidat ein Vorschlagsrecht. Lehnt der vorgeschlagene Priifer/die vorgeschlagene Priiferin die Betreuung
ab, wird der Kandidat/die Kandidatin vom Priifungsausschuss auf Antrag einem Themensteller zugewie-
sen.
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Artikel 2

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
(Fachbereich 04) vom 04.07.2012.

Miinster, den 11.12.2012 Die Rektorin
In Vertretung
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Dr. Marianne Ravenstein
(Prorektorin fiir Lehre und
studentische Angelegenheiten)

Die vorstehende Ordnung wird gemaf der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat tiber die Ver-
kiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzun-
gen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiin-
det.

Miinster, den 11.12.2012 Die Rektorin
In Vertretung
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Dr. Marianne Ravenstein
(Prorektorin fiir Lehre und
studentische Angelegenheiten)





